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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET FOR LAKARE 2010-2011

§ 1 Avtalets giltighetstid och avtalsandringarnas ikrafttradande

Detta tjanstekollektivavtal ar i kraft 1.2.2010-31.12.2011.

Andringar som baserar sig pa detta avtal trader i kraft 1.2.2010, om
inte nagot annat uttryckligen bestams i detta protokoll eller i
bilagorna till avtalet.

§ 2  Justeringspott for framjande av likalén 1.2.2010

mom. 1 For att uppna de mal som stallts for ar 2007-2010 i regeringspro-
grammet och i likaldnsprogrammet, som undertecknades av de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna 2005, avtalas att Idbnerna
hdjs for de utbildade kvinnodominerade grupper dar Idnerna inte
motsvarar arbetets krav.

mom. 2 Inom lakaravtalets avtalsomrade ar justeringspotten 0,6 % av l6ne-
summan for anstallda som omfattas av avtalet.

Justeringspotten har anvants till de andringar som framgar narmare
av avtalet.

| atgardskatalogen for halsocentrallakare enligt § 3 i bilaga 1 infors
1.9.2010 en ny atgard, R002. Avtalsparterna foljer upp och bedo-
mer anvandningen av atgarden och dess inverkan i verksamheten
under avtalsperioden. Om avtalsparterna inte anser det andamals-
enligt att halla kvar atgarden under féljande avtalsperiod, anvands
den justeringspott som reserverats for atgarden pa nagot annat satt
i bilaga 1.

| bilaga 3 och 4 har 0,15 % av potten anvants som en lokal pott for
att stddja jourarrangemang och hoja uppgiftsrelaterade I6ner och
individuella tillagg med beaktande av framjandet av likalén och upp-
ratthallandet av I6nernas konkurrenskraft.

§ 3  Resultatframjande atgarder och en lokal resultatframjande
justeringspott 1.9.2010

mom. 1 Avtalsparternas stallningstagande

Kannetecknande fér en arbetsenhet som goér goda resultat ar att
hela personalens kunnande utnyttjas optimalt i kommunens/sam-
kommunens hela serviceproduktion.

Parterna anser det viktigt att framja goda resultat for arbetsenhe-
terna. En andring av uppgifterna och arbetsférdelningen i syfte att
framja resultaten inom serviceproduktionen ger samtidigt persona-
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

len mdjligheter att f& mer meningsfulla arbetshelheter och genom
avancemang mer kravande uppgifter. De nya kompetenskrav som
de fornyade verksamheterna staller maste tillgodoses genom konti-
nuerlig personalutveckling, och férandringarna maste stodjas i 16-
nehanseende.

| syfte att underlatta reformerna pa arbetsplatserna har en handbok
utarbetats, Tehtavien ja tyonjakojen muutokset terveydenhuollon ja
tydelaman kehityksessa.

Kostnadseffektiviteten framjas bland annat genom utveckling av
verksamhetskulturen, arbetsfordelningen bland personalen, servi-
ceprocesserna, serviceinnovationerna och produktivitetsmatten.

mom. 2 Lokal justeringspott 1.9.2010 pa basis av
resultatforbattring

En lokal justeringspott pa 0,7 % fordelas 1.9.2010 pa basis av for-
battrade resultat.

Syftet med den lokala potten ar att forbattra resultaten inom servi-
ceproduktionen i kommunen, samkommunen eller dess verksam-
hetsenhet. Arbetsgivaren ska ge alla anstallda som omfattas av av-
talet maojlighet att delta i resultatframjande projekt.

Som utgangspunkt for betalningen av potten faststalls pa férhand
sadana resultatmal for resultat- eller verksamhetsenheterna som
bygger pa kommunens eller samkommunens strategiska mal.
Dessutom faststalls prestationsnivaerna, granskningsperioden och
hur maluppfyllelsen ska matas. Matten kan vara nyckeltal eller till
exempel ett utvecklingsprojekt som genomférs med gott resultat.
Resultatet bedoms genom en helhetsbeddomning.

mom. 3 Anvandning, berakning och férdelning av
den lokala justeringspotten

Den lokala potten beraknas pa I6bnesumman fér en sa normal ma-
nad som mojligt fér den personal som omfattas av resultatmalen.
Potten anvands for hdjning av den namnda personalens uppgiftsre-
laterade l6ner eller for individuella tillagg i enlighet med maluppfyl-
lelsen. Om malen uppfylls endast delvis far de som omfattas av pot-
ten endast en sadan andel som motsvarar de uppfyllda malen. Res-
ten av potten anvands till individuella tillagg for tjansteinnehavare
som omfattas av detta kollektivavtal.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Tillampningsanvisning

Malet for den lokala potten ar att forbattra kommunernas och
samkommunernas resultat och produktivitet och att bromsa
utgiftsokningen. Kostnadsbesparingar kan uppnas bland an-
nat genom en mer andamalsenlig personalstruktur, arbetsor-
ganisering och arbetsledning samt genom ny teknik och sam-
arbete med andra aktérer. Ocksa kommun- och servicestruk-
turreformen syftar till effektivering av verksamheten.

Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisa-
tionerna ger senast 15.3.2010 narmare anvisningar om ge-
nomforandet av resultatprojekt med beaktande av den nya re-
sultatrekommendationen for kommunsektorn.

mom. 4 Anvandningen av och forhandlingar om
den lokala justeringspotten

Den behodriga kommunala myndigheten och representanter for hu-
vudavtalsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lo-
kala justeringspotten. Malet for férhandlingarna ar att ge personalen
faktiska paverkningsmojligheter och att i man av mojlighet férséka
uppna enighet genom att héra férhandlingsparterna pa lika villkor.
Parterna forhandlar om anvandningen av justeringspotten for de
andamal som namns i § 3 i underteckningsprotokollet, om justering
av de uppgiftsrelaterade I6nerna pa basis av arbetsvardering och
om storleken pa den pott som anvands for individuella tillagg. Over
forhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket parternas stand-
punkter med eventuella motiveringar ska framga. Om enighet i
arendet inte kan nés, beslutar den behdriga myndigheten i kommu-
nen eller samkommunen hur justeringspotten anvands for hojning
av uppgiftsrelaterade l16ner och individuella tillagg eller motsvaran-
de hojningar.

§ 4  Lonefoérhdjningar ar 2011

Loneforhojningar 1.5.2011 eller senare férhandlas fram senast
31.1.2011.

§ 5 Revidering av arbetstidsbestammelserna och arbetstidsarrangemangen

Avtalsparterna ar eniga om foljande:

Verksamheten inom den specialiserade sjukvarden och primarvar-
den styrs i allt hogre grad av klienternas behov och férvantningar,
och de krav som foljer av dessa maste beaktas i organisationens
betjaningstider och personalens arbetstidsarrangemang.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

De satt pa vilka arbetstidsarrangemangen genomfors ar av vasent-
lig betydelse for ett effektivt utnyttjande av organisationens service-
resurser samt for personalens individuella behov och arbetarskyd-
det. Arbetstidsarrangemangen utgér en del av organiseringen av
serviceverksamheten, i vilken ingar sammanjamkning av produk-
tionsmedel, teknik, kapital, personella resurser och individuella be-
hov. Dialogen mellan arbetsgivare och tjansteinnehavare om mgj-
ligheterna att utveckla arbetstiderna ar ett led i det normala samar-
betet, med vars hjalp det ar mgjligt att finna nya verksamhetsformer
och I6sa problem. Parterna uppmuntrar den lokala nivan att se 6ver
arbetstidsarrangemangen for lakare och att leta efter modeller for
hur man kan sammanjamka behoven i organisationens service-
verksamhet, personalens behov och arbetarskyddskraven.

De tidpunkter da de ordinarie arbetstiderna for lakare borjar respek-
tive slutar kan variera, och arbetstiderna kan i ovrigt periodiseras i
enlighet med de krav som serviceverksamheten staller. Om verk-
samheten forutsatter det, kan bl.a. mottagningen av patienter som
reserverat tid paga under en langre tid an nuvarande praxis med-
ger, t.ex. genom att kvallspoliklinik ordnas under ordinarie arbetstid.
Motsvarande arrangemang kan galla operationer som man pa for-
hand vet att ar langa samt annan service som lakarna ger. For-
handlingar om andringar i arbetstidsarrangemangen fors pa det satt
som anges i lakaravtalet (tilldampningsbilaga 1 till den allmanna de-
len).

§ 6 Fortlopande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar under avtalsperioden principerna for fortlo-
pande forhandlingar i de tjanstekollektivavtalsfragor som parterna
tar upp.

§ 7 Betalning av justerade Ioner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas férsta gangen
senast inom tva manader och retroaktiva forhdjningar senast inom
tre manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner
och samkommuner dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal
inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg, betalas de forsta ju-
steringsbeloppen senast inom tre manader och de retroaktiva for-
héjningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

De justerade foérhdjningar som utgar fran arbetstiden betalas fran
den tidpunkt da justeringarna trader i kraft eller fran borjan av den
forsta arbetsperiod som borjar darefter.

Helsingfors den 15 februari 2010
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF
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ALLMAN DEL

ALLMAN DEL I TILLAMPNINGSOMRADE

I TILLAM

PNINGSOMRADE

§ 1 TilldAmpningsomrade

Detta tjanstekollektivavtal (nedan LAKTA) tillampas péa lakare och
tandlakare inom social-, halso- och sjukvarden samt veterinarer
inom veterinarvarden, miljoé- och halsoskyddet och miljovarden vilka
ar anstallda av en kommun eller samkommun, om inte nagot annat
bestams har eller i ndgot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Den terminologi som anvants i detta tjanstekollektivavtal och
dess bilagor (t.ex. legitimerad lakare, lakare med allmanlakar-
rattigheter) beskrivs narmare i tillampningsbilaga 2 till den all-
manna delen.

§ 2 Tilldmpning av avtalet

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Hur anstallningsvillkoren faststalls

Anstallningsvillkoren for dem som omfattas av avtalet foljer be-
stammelserna i detta avtal och i dess bilagor 1-5 samt bestammel-
serna for tjansteinnehavare i gallande allmanna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtal (AKTA), sa som nedan narmare foreskrivs.

Hur bestammelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och detta avtal med bilagor tillampas sa,
att en specialbestammelse i detta avtal eller dess bilaga asidosatter
motsvarande allmanna bestammelse i AKTA.

Tillampningsanvisning

Till exempel nar forhallandet mellan bestdammelserna i |6ne-
kapitlet i AKTA och specialbestammelserna i bilagorna avgors
kan de som omfattas av detta avtal inte beviljas I0neforhojning
eller fa I6nen sankt pd samma grund med stdéd av bade en
specialbestammelse i den allmanna delen i detta avtal eller en
bilaga till detta avtal och en allman bestammelse i I6nekapitlet
i AKTA, utan specialbestdmmelsen asidosatter den allmanna
bestammelsen.

Avtalsbilagorna och deras tillampningsomraden



ALLMAN DEL I TILLAMPNINGSOMRADE

Bilaga nr Tilldmpningsomrade Bestammelser
1
Lakare vid Lakare som arbetar vid halso- Lonesattning
halso- centraler Befc_?lkningsdel * '
centraler a) lakare som arbetar inom det Atgérdsarvoden under ordina-
traditionella systemet for primarvard Eﬁj;ig‘ri“d/ under dagtid for
b) huslakare Arvoden for Kkliniskt mertids-
TillAmpningsanvisning arbete **
Ersattningar fér aktiv jour
Se § 3 nedan om forutsattningarna Besoksarvoden for mottag-
for tillampning av bestammelserna ningsverksamhet*
for huslakare. Till bilagan hoér en separat
atgardskatalog.
* huslakare
** gvriga lakare
2
Tandldkare | Tandlakare som arbetar vid Lonesattning
vid halso- halsocentraler. Atgéardsarvoden under ordina-
rie arbetstid
centraler Arvoden for Kkliniskt mertids-
arbete
Ersattningar fér aktiv jour
Till bilagan hor en separat
atgardskatalog.
3
Sjukhus- Lakare som arbetar inom den Lonesattning
lakare specialiserade sjukvarden och den | Arvoden for lakarintyg och
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specialiserade sjukvard som upp-
ratthalls av en halsocentral.

Tillampningsanvisning

Bilagan tillampas pa lakare som
arbetar vid sjukvardsdistrikt, speci-
alomsorgsdistrikt eller specialistled-
da sjukhus som i enlighet med 4 § i
lagen om inforande av folkhalsola-
gen oOverforts att anvandas i halso-
centralens verksamhet (se Kommu-
nala avtalsdelegationens cirkular C
4/1981 och C 18/1981). Bilagan till-
lampas i samma omfattning ocksa
pa dem som arbetar vid de specia-
listledda kretssjukhusen i Pieksa-
maki och Brahestad och vid Jokila-
akso och Honkaharju sjukhus och
sjukhuset Lapponia.

lakarutlatanden

Ersattningar fér aktiv jour och
ersattningar for arbetad tid
under annan jour

Innehavare av bitjanst vid
universitetssjukhus
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Bilaga nr Tilldmpningsomrade Bestammelser
4
Sjukhus- Tandlakare med obegransad Lonesattning
tandldkare | legitimation, vilka arbetar inom den Atgérdsaryoden under ordina-
specialiserade sjukvarden. rie arbetstid _
Arvoden for kliniskt mertids-
arbete
Ovriga bestammelser som
motsvarar bilaga 3
Till bilagan hér en separat
atgardskatalog.
5
Kommunala | Legitimerade veterinarer vilka ar Lonesattning
veterinarer | anstallda av en kommun eller sam- | Kommunal veterinartaxa
kommun. Ordnandet av lediga dagar
Jourersattning
Bestdmmelserna i § 2 och 4 i bila- | Till bilagan hor en separat

gan tillampas &ven pa icke legitime- | kommunal veterinartaxa.

rade visstidsanstallda veterinarer.

§ 3  Forutsattningar for tillampning av specialbestammelserna
for huslakare i bilaga 1

Tillampningsomrade
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Specialbestammelserna fér huslakare i bilaga 1 tillampas pa an-
stallningsvillkoren for de legitimerade lakare med allmanlakarrattig-
heter/specialistrattigheter som deltar i befolkningsansvarsbaserad
primarvard, om villkoren i punkt 1-3 nedan uppfylls.

Bilagans bestdmmelser for huslékare kan aven tillampas pa legiti-
merade |akare som saknar allmanlakarrattigheter.

Lakaren har anfortrotts en egen ansvarsbefolkning vars primar-
vardstjanster lakaren ansvarar for i enlighet med den kommunala
myndighetens beslut. Innan lakarnas ansvarsbefolkning faststalls
eller andras avsevart ska man 6verlagga med de berérda lakarna.

Ur lakarens egen ansvarsbefolkning kan urskiljas en basansvarsbe-
folkning som utgdrs av de patienter inom ansvarsbefolkningen som
minst tre ganger under kalenderaret besdker lakarmottagningen vid
halsocentralen.

En person som hor till lakarens ansvarsbefolkning far vard av den
anvisade befolkningsansvariga lakaren, dvs. patienten far kontakt
med ldkaren som ger anvisningar om hur behévlig vard ska ordnas,
i regel under lakarens foljande arbetsdag, dock senast inom tre da-
gar efter att personen vande sig till halsocentralen for att komma i
kontakt med lakaren.
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Anmarkning

En patient som ar i bradskande behov av hjalp bér omedelbart
fa den vard som behdvs.

Tillampningsanvisning

1 Huslakarsystemet

Huslakarhandledningen (Opas omalaakarijarjestelman kehit-
tamiseen, andra upplagan, Kommunala arbetsmarknadsverket
2009) innehaller noggrannare anvisningar, som avtalsparterna
gemensamt utarbetat, om ordnande och genomforande, upp-
foljning och utvardering av huslakarssystemet samt bestam-
ning och andring av lakarnas ansvarsbefolkning. Den uppda-
terade andra upplagan finns endast som natpublikation pa
Kommunala arbetsmarknadsverkets webbplats www.kunta-
tyonantajat.fi — Julkaisut)

Tjanstekollektivavtalets bestammelser for huslakare tillampas
pa alla lakare med allmanlakarrattigheter/specialistrattigheter
vid kommunens halsocentral, om ovan namnda villkor upp-
fylls. Bilagan tillampas oberoende av lakarens tjanstebeteck-
ning.

For legitimerade lakare som saknar allmanlakarrattigheter kan
man lokalt bestdmma om anstallningsvillkoren ska folja speci-
albestammelserna for huslakare eller bestammelserna for 6v-
riga lakare. Vilka bestammelser som tillampas beror pa hur
lange lakarens anstallning varar och pa vilket satt lakaren del-
tar i den befolkningsansvarsbaserade verksamheten. Anstall-
ningsvillkoren for medicine studerande foljer bestdmmelserna
for andra lakare an huslakare, om inte nagot annat avtalas
lokalt.

2 Lénens bestandsdelar i huslakarsystemet

En huslakares 16n bestar av ordinarie 16n enligt § 7 nedan
(uppgiftsrelaterad 16n, befolkningsdel, ett individuellt tillagg
och ett eventuellt arstillagg) och prestationsbaserade ersatt-
ningar, dvs. besoks- och atgardsarvoden. Dessutom kan indi-
vider eller grupper betalas allmanna belénande tillagg. Jourer-
sattningarna bestams pa samma satt som for andra lakare vid
halsocentraler. | fraga om I6nerna, se husléakarhandledningen.

3 Ansvarsbefolkningens storlek och mangden annat arbete

Storleken pa varje huslakares ansvarsbefolkning faststalls
fran fall till fall genom att ansvarsbefolkningens sysselsattande
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verkan och den tid som i genomsnitt atgar till annat arbete
uppskattas sa objektivt som mdjligt. Som utgangspunkt kan
anvandas till exempel en strukturellt mangsidig ansvarsbe-
folkning pa 2 000 personer och en mangd annat arbete som i
genomsnitt motsvarar en veckoarbetsdag.

4 Hur partiell tjanstledighet inverkar pa tillampningen
av specialbestammelserna for huslakare

Med beaktande av den befolkningsansvarsbaserade verk-
samhetens karaktar ar det meningen att specialbestammel-
serna for huslakare huvudsakligen ska tillampas pa lakare
med full arbetstid (jfr andra lakare an huslakare), men de kan
ocksa tillampas pa lakare som arbetar deltid (t.ex. pa grund av
partiell vardledighet).

Trots att en huslakare inte kan beviljas tjanstledighet for en
del av arbetstiden (arbetstiden inte faststalld i avtalet), kan |a-
karen befrias fran nagon eller en del av sina tjansteuppgifter
utan att arbetstiden specificeras.

Huslakarens 16n bestams da enligt prévning i forhallande till
de uppgifter och den arbetsmangd som aterstar. Om deltiden
till exempel arrangeras sa att lakarens ansvarsbefolkning
minskas med halften, betalas den uppgiftsrelaterade I6nen till
50 % och befolkningsdelen bestams utifran den minskade an-
svarsbefolkningen. Exakt hur 16nen bestams beror alltid pa i
vilken form deltidsarbetet arrangeras. Om lakaren inte alls till-
delas nagon egen ansvarsbefolkning, bestams I6nen enligt
bestammelserna for andra lakare an huslakare.

§ 4  Anstallningsvillkor fér amanuenser
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Lénen for en amanuens i arbetsavtals- eller tjansteférhallande, dvs.
en lakarpraktikant, som utfér sjukhustjanst som ingar i lakarutbild-
ningen och som har full arbetstid bestams enligt det belopp som
anges i § 3 i lI6nekapitlet i AKTA. Ocksa till évriga delar faststalls
anstallningsvillkoren enligt bestammelserna i AKTA, varvid arbets-
tidssystemet kan félja § 7 eller 9 i arbetstidskapitlet i AKTA.
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Il LONER

§ 5 Tilldampliga bestdmmelser i Ibnekapitlet i AKTA
Forutom detta avtal tillampas féljande bestammelser i I6nekapitlet i
AKTA (kap. Il) och dess bilagor:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen

paragraf arende av AKTA

§1 Tjansteinnehavarnas
ratt till 16n

§2 Lonesystemet

§ 4 mom. 1 | Lonesattning De uppgiftsrelaterade grundlonerna

och 3 (grundién och sankning (I6nesattningen) for dem som omfattas
av grundlénen p.g.a. av detta avtal anges i bilagorna 1-5 till
avsaknad av utbildning) | detta avtal och i § 6 i den allmanna

delen.

§5 Bestamning av den upp- | Se tillampningsanvisningen nedan.
giftsrelaterade 16nen | avtalets I6nesattning finns komplette-

rande narmare anvisningar om be-
stdmning av den uppgiftsrelaterade
I6nen.

§6 Individuellt tillagg Se bestdmmelsen om minimibeloppet
(inklusive protokollsan- for individuellt tillagg i § 11 i den all-
teckningen i mom. 4 om | manna delen och tillampningsanvis-
att arstillagget ska ningen.
kvarsta) Se den allmanna delen § 9 mom. 1

i detta avtal angaende 16n som utgor
grunden for den arsbundna delen av
det individuella tillagget for veterinarer i
vissa fall.

Eventuella arstillagg for veterinarer
foljer bestammelserna i det avtal som
gallde 15.1.2000.

§ 7 och Resultatbonus

bilaga 9 Anvisning om
resultatbonus

§8 Motivationstillagg

§9 Spraktillagg

§10 Fjarrortstillagg

§ 11 Motesarvoden

§12 Forelasningsarvoden
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AKTA
arende

Undantag fran tilldmpningen
av AKTA

§13
mom. 1
och 2

Lon for deltidsarbetande

Tillampas inte pa huslakare eller vete-
rinarer vilkas ordinarie arbetstid inte
har faststallts i avtalet. Se allménna
delen § 3 punkt 4 i tilldmpningsanvis-
ningen och § 14.

§13
mom. 3

lakttagande av tidigare
Idnegrunder i bitjanst

Anstallningsvillkoren fér sadana inne-
havare av bitjanst vid universitetssjuk-
hus som avses i 28 § i lagen om speci-
aliserad sjukvard foljer bilaga 3 § 4 pa
samma satt som for sjukhuslakare och
sjukhustandlakare med huvudtjanst.

§ 14

Lon for arbetsgivarens
representant

§ 15

Projektanstallda med
helhetslon

§ 16

Ordinarie 10n

Ordinarie 16n for huslakare (for annan
tid an semester), se § 7 i den allmanna
delen.

Ordinarie 16n for tandlakare vid halso-
centraler under tjanstledighet, se all-
manna delen § 8.

L6n som utgdr grunden for den ars-
bundna delen for veterinarer, 16n under
avldénad tjanstledighet, utbildning och
utbytesledighet samt berakningsgrund
for semesterpenningen, se allmanna
delen § 9.

Semesterlon till dem som omfattas av
avtalet och grunden for berakning av

semesterpenning for |lakare och tand-
l&kare vid halsocentraler och sjukhus,
se § 10 i den allmanna delen.

§17

Lonebetalning

§ 18

Utrakning av I6n for
kortare tid an en
kalendermanad

For huslakare och veterinarer, vilkas
ordinarie arbetstid inte har faststallts i
avtalet, bestams I6nen for en del av
manaden som dagslon. Se tillamp-
ningsanvisningen for § 7 mom. 2 i den
allmanna delen och punkt 5.1 i tillamp-
ningsanvisningen for § 1 i bilaga 5.

§ 19

Arbetsgivarens
kvittningsratt
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AKTA AKTA Undantag fran tilldmpningen
paragraf arende av AKTA
§ 20 Lén under avstangning

fran tjansteutdvning
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Tillampningsanvisning

Hur den uppgiftsrelaterade I6nen bestams

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en tjansteinnehavare som
omfattas av lakaravtalet bestams i forsta hand enligt uppgif-
ternas svarighetsgrad. De allmanna varderingsfaktorerna an-
ges i tillampningsanvisningen for § 5 mom. 1 i |6nekapitlet i
AKTA. 1 tillampningsanvisningen behandlas hur till exempel
utbildning, extra uppgifter, ansvar och chefsstallning paverkar
arbetets svarighetsgrad. | fraga om tillampningen av lI6nesatt-
ningen och bestamningen av den uppgiftsrelaterade |6nen, se
aven § 4 och 5 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i
AKTA.

Vid andringar i arbetsuppgifterna bor tjansteinnehavarnas ar-
betsbeskrivningar ses Over och arbetsvarderingen goras pa
nytt. Se punkt 4 i tilldmpningsanvisningen for § 5 mom. 1 i 16-
nekapitlet i AKTA. Avsevarda andringar i uppgifterna och de-
ras eventuella inverkan pa tjansteinnehavarens 16n ska disku-
teras med tjansteinnehavaren.

| fraga om bestdmningen av 16n for personal utanfor 16nesatt-
ningen och anstallda i chefsstallning, se framfér allt punkt 5.3
och 6 i tillampningsanvisningen for § 5 mom. 1 i Ionekapitlet i
AKTA.

Resultatbonus

Grunden for att betala resultatbonus till huslakare kan till ex-
empel vara att lakargruppen lyckats utveckla primarvarden
inom befolkningsansvarssystemet och en adekvat nivastruktu-
rering sa att dessa gett battre resultat an vad man normalt kan
vanta sig. Resultatbonusens storlek kan variera inom gruppen
beroende pa de enskilda medlemmarnas arbetsinsatser. Re-
sultatbonus beviljas efter arlig prévning. Lakargruppens resul-
tat bor bedomas som en helhet. Goda resultat kan till exempel
innebara att befolkningsansvarsverksamheten i stor utstrack-
ning ocksa tacker omradets behov av déppen sjukvard (halso-
centralens tjanster i balans med efterfragan), att tillgangen till
service i snitt ar utmarkt och vantetiderna korta, att antalet
jourpatienter har minskat kraftigt jamfért med vad det var in-
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nan man inférde befolkningsansvarssystemet och att vard-
kostnaderna halls under kontroll.

§ 6 LoOnesattning for lakare vid uppfostrings- och
familjeradgivningsbyraer

Kompetens: for uppgiften lampliga specialistrattigheter; grundion
LOKASVNL 4 006,93 €

§ 7 Ordinarie I6n, dagslon och timlon for huslakare
(fér annan tid an semester)

mom. 1 Ordinarie 16n

Huslakarens ordinarie 16n bestar av den uppgiftsrelaterade 16n och
befolkningsdel som faststallts pa basis av bilaga 1 samt ett indivi-
duellt tillagg och ett eventuellt arstillagg som avses i protokollsan-
teckningen i § 6 mom. 4 i Ionekapitlet i AKTA.

mom. 2 Dagslon

Dagslonen far man genom att dividera lakarens ordinarie 16n med
antalet kalenderdagar under kalendermanaden.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas da I6n betalas for bara en del av en
kalendermanad, t.ex. for att tjansteférhallandet borjar eller slu-
tar mitt under manaden eller for att lakaren har oaviénad
tjianstledighet en del av manaden.

Eftersom det i avtalet inte faststalls nagon ordinarie arbetstid
for lakarna, bestams en vikaries 16n fér en ofullstandig kalen-
dermanad alltid som dagslén och inte som timlén, oberoende
av hur lange vikariens anstallningsforhallande varar.

mom. 3 Timlon

Timlénen for en huslakare far man genom att dividera den ordinarie
I6bnen med 160.

§ 8 Ordinarie 16n for tandlakare vid halsocentraler
under avldnad tjanstledighet

Den ordinarie 16nen for legitimerade tandlakare vid halsocentraler
under avldnad tjanstledighet hdjs med det procenttal man far nar
man beraknar hur manga procent halften ('2) av de atgardsarvoden
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som betalats for ordinarie arbetstid under det foregaende kvalifika-
tionsaret utgor av den ordinarie 16n som betalats fér samma tid.

§9 Lon som utgdr grunden for den arsbundna delen for veterinarer,
I6n under avlénad tjanstledighet, utbildning och utbytesledighet
samt berakningsgrund for semesterpenningen

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om den uppgiftsrelaterade |6nen for en legitimerad veterinar ar lag-
re an grundlonen for en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd legitimerad
veterindr som ar heltidsanstalld som hygieniker minskad med
15 %, berdknas de arsbundna delarna av det individuella tillagget
pa den med 15 % minskade grundiénen for hygieniker.

Om den uppgiftsrelaterade |onen for en legitimerad veterinar ar lag-
re an grundlénen foér en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd legitimerad
veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker minskad med
15 %, betalas till veterinaren vid avidnad tjanstledighet, utbildning
som arbetsgivaren anvisat eller godkant och utbytesledighet en Ion
som motsvarar denna minskade grundion for hygieniker och de
eventuella arsbundna delar av det individuella tillagget som berak-
nats pa denna I6n. Ocksa semesterpenningen beraknas pa lénen
enligt denna bestammelse.

Bestammelsen tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

Tillampningsanvisning

Om veterinarens egen ordinarie 16n (se definition i AKTA kap.
Il § 16) ar hogre an beraknat enligt § 9 mom. 1 eller 2 eller §
10 mom. 3, betalas under tiderna i fraga veterinarens egen
ordinarie lon.

Som utbildning som godkénns av arbetsgivaren anses sadan
utbildning for vilken veterinaren pa begaran fatt aviénad tjanst-
ledighet for utbildning.

Reservistlon for repetitionsévningar dras av fran ovan namnda
I6n i enlighet med § 11 mom. 1 i kapitlet om tjanstledighet i
AKTA.

§ 10 Semesterldon och grunden for berakning av semesterpenning
for lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus

mom. 1
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Den ordinarie 16n som betalas for semester till Iakare och tandlaka-
re vid halsocentraler och sjukhus hdjs med det procenttal man far
nar man beraknar hur manga procent de atgards- och be-
sdksarvoden samt arvoden for intyg och utlatanden enligt detta av-
tal som betalats for ordinarie arbetstid under féregaende kvalifika-
tionsar utgor av den ordinarie |16n som betalats for samma tid. Ock-
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sa semesterersattningen beréknas pa Iénen enligt denna bestam-
melse.

Semesterersattningen, som betalas nar anstaliningen upphor, be-
raknas pa de arvoden och den ordinarie 16n som betalats under det
kvalifikationsar da anstallningen upphor.

Semesterpenningen for lakare och tandlakare vid halsocentraler
och sjukhus beraknas pa l6nen enligt mom. 1.

Om den uppgiftsrelaterade |6nen for en legitimerad veterinar ar lag-
re an grundlonen for en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd legitimerad
veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker, betalas for veteri-
narens semester denna grundlon for hygieniker och de eventuella
arsbundna delar av det individuella tillagget som berdknats pa
denna I6n. Ocksa semesterersattningen beraknas pa denna I6n.

Till veterinarmedicine studerande betalas for semester grundlonen
for ovan namnda legitimerade veterinar som ar heltidsanstalld som
hygieniker minskad med 15 % och de eventuella arsbundna delar
av det individuella tilldagget som berdknats pa denna 16n. Ockséa
semesterersattningen beraknas pa denna I6n.

§ 11 Minimibeloppet for individuellt tillagg
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Sadana prévningsbaserade individuella tillagg som avses i § 6
mom. 1 i Ionekapitlet i AKTA bor anvandas i kommu-
nen/samkommunen pa arsniva enligt féljande

1 for lakare och tandlakare vid halsocentraler minst 3,5 %
2  for sjukhuslakare och sjukhustandlékare minst 1,5 %

av den totala summan av de arliga uppgiftsrelaterade I6nerna, var-
vid den totala summan av den uppgiftsrelaterade 16nen i detta fall
omfattar ocksa huslakarnas befolkningsdelar.

Tillampningsanvisning

Den totala summan av Iénerna kan beraknas till exempel pa
basis av foregaende ars bokslut. Beloppet raknas ut och kon-
trolleras en gang per ar.

| frdga om beviljande av individuellt tillagg, se § 6 med till-
lampningsanvisning i I6nekapitlet i AKTA. | fraga om beviljan-
de av tillagget och beddmningen av arbetsprestationen, se
"Léneguide for kommunarbetsgivare 2004: Individuell belo-
ning”, som ingick pa finska i Kuntatyonantaja 2/2004 och som
getts ut som sartryck pa svenska.
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Exempel

En person i chefsstallning kan till exempel besitta administra-
tiv eller ndgon annan sarskild kompetens som i och for sig inte
forutsatts for uppgiften och inte inverkar pa uppgiftens svarig-
hetsgrad, men som kan vara till vasentlig nytta i ledarskaps-
uppgifterna och detta kan da utgéra en grund for individuellt

tillagg.

En tjansteinnehavares uppgift att vara tutor for personer som
genomgar grundutbildning eller fortbildning kan 6ka arbetets
svarighetsgrad jamfért med andra i samma I6negrupp och det-
ta beaktas darfor i den uppgiftsrelaterade grundlonen. Stor
framgang i tutorskapet kan daremot utgéra en grund for att
bevilja individuellt tillagg. Tutorskapet i sig kan forutsatta extra
god yrkesskicklighet i den egentliga uppgiften och dessutom
pedagogiska fardigheter och flexibilitet, vilka ar typiska grun-
der for beviljande av individuellt tillagg.
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1] ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

§ 12 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas aven foljande bestammelser i arbets-
tidskapitlet (kap. Ill) i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf arende
§1 Principen om effektiv
anvandning av arbets-
tiden
§3 Avvikelser fran arbets-
tids-
bestammelserna
§4 Vissa specialsituatio-
mom. 2 ner
§13 Dygnets borjan m.m.
§ 19 och Ersattningar for Nattersattningen ar 30—40 %, vilket
§ 20 mom. | obekvam arbetstid avviker fran § 20 mom. 2 i AKTA. Anga-
1och 2 ende nattersattning for sjukhuslakare
under jourtid, se bilaga 3 § 3 mom. 3.
Till den som beordrats jour eller utfor
sadant kliniskt mertidsarbete som avses
i bilagorna betalas inte ersattningar en-
ligt AKTA. Se bestammelserna i
bilagorna.
§ 21 och Allmanna forutsatt-
22 ningar och begrans-
ningar for arbetstids-
ersattning
§ 23 Arbetstidsersattningar | Till personer i ledande eller sjalvstandig
till dem som ar i stallning betalas ersattningar for jour
ledande eller sjalv- och kliniskt mertidsarbete
standig stallning enligt bilagorna. Se § 15-16 nedan.
§ 25 mom. | Utrakning av timlén Se § 21 och 22 i den allmanna delen
1 och 3-5 | samt tidpunkten for angaende avvikande bestammelser om

givande av ersattning i
pengar eller i form av
ledighet

tidpunkten for arbetstidsersattning i form
av ledighet, och § 7 mom. 3 i den all-
manna delen angaende divisorn for
huslakarnas timloner.
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf arende
§ 29 Utjdamningsschema for | Se dessutom bestammelsen om arbets-

arbetstiden tidshandlingar i § 19 nedan.

§ 13 Ordinarie arbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Begransningar som galler tillampningen av bestammelsen

Bestammelsen i denna paragraf tillampas inte pa huslakare och
inte heller pa andra veterinarer an heltidsanstallda hygieniker.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fér dem som omfattas av avtalet ar 37
timmar. For sjukhuslakare och sjukhustandlakare ar den ordinarie
arbetstiden dock 38 timmar 15 minuter per vecka eller i genomsnitt
detta timantal per vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie
arbetstiden enligt en pa férhand uppgjord arbetsskiftsforteckning ut-
jamnas till detta timantal per vecka. Utjamningsperioden kan vara
hdgst ett ar.

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller
arbetsperiod i vilken det ingar en séckenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton samt
under de veckor eller arbetsperioder da nyarsdagen, trettondagen,
forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag
jul infaller pa en annan dag an en lérdag eller sondag, ar den ordi-
narie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod 7 timmar 24 minuter
kortare. For sjukhuslékare och sjukhustandlakare ar arbetstiden
dock 7 timmar 39 minuter kortare. Om det under samma arbetspe-
riod infaller tva eller flera ovan avsedda sdckenhelger goérs arbets-
tidsforkortningen for var och en av dessa sockenhelger.

| deltidsarbete minskas arbetstiden under en sadan arbetsvecka el-
ler arbetsperiod sa att den for varje arbetstidsférkortande sécken-
helg nedsatts med den andel av 7 timmar 24 minuter eller 7 timmar
39 minuter som tjansteinnehavarens deltidsarbetstid utgér av full
arbetstid enligt mom. 2.

Detta moment tillampas inte om anstallningsférhallandet inte varar
en enda hel sadan arbetsvecka eller arbetsperiod som avses i
mom. 2.
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mom. 4
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Den ordinarie arbetstiden for Iakare och tandlakare vid halsocentra-
ler och sjukhus under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

Om en lakares eller tandlékares arbetsvecka eller arbetsperiod av-
bryts for att tjansteférhallandet boérjar eller slutar eller pa grund av
semester, tjanstledighet, deltagande i kurser (tjanstledighet eller
tjianstereseforordnande) eller jourledighet, bestdams den ordinarie
arbetstiden enligt foljande:

Om avbrottet inte var kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes
upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har
antecknats i arbetsskiftsforteckningen for de dagar som motsvarar
avbrottsdagarna.

Om avbrottet var kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp,
forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar for den forsta av-
brottsdagen i veckan, for sjukhuslakare och sjukhustandlakare dock
med 7 timmar 15 minuter, och for de foljande avbrottsdagarna med
7 timmar 30 minuter, for sjukhuslakare och sjukhustandlakare dock
med 7 timmar 45 minuter, forutsatt att avbrottsdagen annars hade
varit en arbetsdag under veckan.

Exempel

Arbetsskiftsforteckningen for en lakare eller tandlakare vid en
halsocentral gors upp for en treveckorsperiod, och under den
forsta veckan infaller langfredagen. Lakaren/tandlakaren har
semester eller tjanstledighet hela den férsta veckan och jour-
ledighet under tisdag och onsdag den vecka da annandag
pask infaller. Den ordinarie arbetstiden under treveckorsperio-
den ar 111 timmar - 37 timmar (semesterveckan) - 7 timmar
24 minuter (annandag pask) - 14 timmar 30 minuter (7 timmar
+ 7 timmar 30 minuter, jourledighet som annars hade varit ar-
betsdagar) = 52 timmar 6 minuter.

Tillampningsanvisning

Arbetstiden for en deltidsanstalld under
en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

For deltidsanstallda finns inga bestammelser om avbrutna ar-
betsveckor eller avbrutna arbetsperioder som ar relaterade ill
deltidsarbetstiden, utan pa dem tillampas samma bestammel-
ser som galler dem som har full arbetstid, sa att arbetstiden
for en deltidsanstalld tjansteinnehavare under en avbruten pe-
riod kan vara hogst densamma som tjansteinnehavarens del-
tidsarbetstid och hdgst densamma som arbetstiden for en
tjiansteinnehavare med full arbetstid enligt ovan namnda be-
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stammelser for en avbruten period. Med tanke pa likabehand-
ling och av praktiska skal ar det anda att rekommendera att ett
motsvarande forfarande tillampas pa deltidsanstallda som pa
heltidsanstallda relaterat till den deltidsanstalldes egen arbets-
tid. Se dessutom punkt 4 i tillampningsbilaga 1 till den allman-
na delen angaende planeringen av arbetsskiftsforteckningen
for en deltidsanstalld.

Exempel

—  En deltidsanstalld (arbetstid 90 tim./3 veckor) ar under
en treveckors arbetsperiod tjanstledig en vecka. Arbets-
tiden under perioden forkortas i praktiken sa att det mot-
svarar tjanstledigheten, dvs. till 60 timmar.

- En deltidsanstalld har semester under en del av veckan.
Arbetstiden under perioden forkortas vanligen sa att det
motsvarar semestern. Om en deltidsanstalld t.ex. arbetar
bara 2—-3 dagar i veckan, beviljas semestern om mgjligt i
hela veckor.

- En deltidsanstalld insjuknar plotsligt. Arbetstiden under
perioden férkortas med sa manga timmar att det motsva-
rar de timmar som antecknats for sjukdagarna.

§ 14 Antraffbarhet for huslékare, bilaga 1

§ 15 Jour

mom. 1

slp10yleinen r.doc

En huslakare bor dagligen vara antraffbar for sin ansvarsbefolkning
med undantag av I6rdagar och sondagar samt de sockenhelger och
helgdagsaftnar som namns i § 13 mom. 3 i allmanna delen i detta
avtal.

Tillampningsanvisning

| fraga om bland annat antraffbarhet och uppgérande av ar-
betsplan, se punkt 6.2 i tillampningsbilaga 1 till den allméanna
delen.

Definition av jour

Med jour avses att en lakare eller tandlakare pa arbetsgivarens be-
ordran vistas pa arbetsplatsen (aktiv jour eller s.k. annan arbets-
platsjour) eller nagon annanstans (s.k. fri jour), redo att vid behov
arbeta utom sin ordinarie arbetstid.
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Denna bestammelse tillampas ocksa pa halsocentralers huslakare
for vilkka arbetsgivaren har beordrat jour utanfér det normala dag-
tidsarbetet.

Jourersattning

Till 1akare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus betalas er-
sattning for aktiv jour enligt respektive bilaga for arbete som arbets-
givaren beordrat utover den ordinarie arbetstiden och for fri jour och
annan arbetsplatsjour betalas grundersattning for jour enligt mom.6
och atgards- och besdksarvoden enligt bilaga 1 och 2 eller ersatt-
ningar for arbetad tid enligt bilaga 3.

For sadan jour betalas inga andra arbetstidsersattningar.

Tillampningsanvisning

1 Syftet med jour

Syftet med jourer ar att utom Iakarnas och tandlakarnas ordi-
narie arbetstid tillhandahalla befolkningen sadana ur vardsyn-
punkt bradskande medicinska undersokningar och vardatgar-
der som inte kan skjutas upp utan livsfara eller betydande
olagenhet for halsan.

2 Jourformer, jourbefattningar, jourdygn, jourskift

Den behoériga kommunala myndigheten beslutar om jourfor-
merna och nar jourerna ska borja och sluta. En jour kan vara

—  arbetsplatsjour med tjanstgoéring pa arbetsplatsen, dvs.
vid halsocentralen/sjukhuset. Jouren kan i dessa fall vara
s.k. aktiv jour eller annan arbetsplatsjour (halsocentral-
jour/sjukhusjour), eller

—  frijour, t.ex. telefonjour.

Med en jourbefattning avses en jouruppgift som innehas av en
lakare under jourtid. Beroende pa jourbehovet kan befattning-
en vara en deldygnsbefattning (jour fran kvallen till natten) el-
ler en dygnetruntbefattning (jour fran kvallen till morgonen).

Med jourdygn avses i detta avtal, om inget annat sags uttryck-
ligen, jourpass pa minst 10 och hdgst 24 timmar raknat fran
det att lakarens jour boérjade. Langden pa jourdygnen kan va-
riera efter behov. Ett jourdygn anses bdrja kl. 8.00.

Langden pa de jourskift som en lakare beordras kan variera
mellan nagra timmar och ett helt dygn, undantagsvis kan de
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t.o.m. vara langre. Utgangspunkten ar dock att samma lakare
far ha jour under hogst ett dygn i ett strack (se t.ex. tillamp-
ningsanvisningen for § 20 i den allmanna delen).

3 Skyldighet att ha jourtjanstgoring

Jour utOver ordinarie arbetstid hor till varje lakares och tandla-
kares tjansteplikter.

En huslakare ar skyldig att delta i jourtjanstgéring pa det satt
som den behoériga kommunala myndigheten lokalt bestammer.

Arbetsgivaren bestammer vilken jourskyldighet en lakare har,
dvs. jourformen, vilkken bundenhet jourformen férutsatter samt
beredskapsgraden, enligt de krav som verksamheten vid hal-
socentralen eller sjukhuset staller och med hansyn till patient-
sakerheten, andamalsenlighetsaspekter och antalet laka-
re/tandlakare som ar med i joursystemet. Daremot inverkar
inte t.ex. lakarens/tandlakarens boningsort pa valet av jour-
form.

Bland annat med tanke pa patientsdkerheten och fragan om
lakarens/tandlékarens ansvar ar det nédvandigt att jourformen
inklusive den beredskap som den férutsatter anges exakt. Be-
roende pa variationer i efterfragan pa service kan jourformen
aven andras under lakarens jourskift t.ex. sa att lakaren be-
ordras att ha arbetsplatsjour pa kvallen och fri jour pa natten.

4 Begransning av lakarnas jourbundenhet

En lakare far inte utan sitt samtycke alaggas att ha jour mer
an sex jourdygn i manaden, eller om jouren enbart ar aktiv
jour, mera an fem jourdygn i manaden, om inte verksamheten
nddvandigtvis forutsatter detta. Gransen raknas sa att de jour-
timmar som under en kalendermanad planerats for lakaren/de
jourtimmar som lakaren tjanstgjort under manaden adderas
och resultatet divideras med 18 vid halsocentraler och med 19
vid sjukhus (talen utgér jourdygnens kalkylerade genomsnittli-
ga langd). Med den fértroendeman som foretrader lakarna kan
ocksa lokalt avtalas att lakarnas jourbundenhet ska begransas
pa nagot annat satt. Om en lakare regelbundet alaggs jour of-
tare an vad som sags ovan, ska férhandlingar féras med for-
troendemannen om hur den oskaliga jourbelastningen ska
kunna undvikas.

Om en gravid lakare sa onskar, ska vid planeringen av jour-

skiften under de tre sista graviditetsmanaderna vid behov be-
aktas att arbetet eventuellt blir svarare for henne till foljd av
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graviditeten. Detta ska beaktas sa att hon befrias fran skyldig-
het att ha jour, om jourerna kan genomfdras utan att de dvriga
lakarna alaggs jourtjanstgéring som dverskrider ovan namnda
maximigranser.

5 Resekostnadsersattning till jourhavande lakare

Till en jourhavande lakare som har arbetsplatsjour betalas inte
ersattning for resekostnader som foranleds av resor mellan
jourplatsen och bostaden (géller arbetsresa). Om en sadan
arbetsresa ar langre an lakarens normala arbetsresa till den
plats dar lakaren arbetar permanent, betalas ersattning for de
extra kostnaderna (AKTA bilaga 16 § 2 mom. 2). Arbetsplats-
jourhavarens hembesok och andra besOk ar tjansteforratt-
ningsresor, som ersatts enligt bilaga 16 i AKTA.

Om en jourhavande lakare under fri jour blir tvungen att till
foljld av sina tjansteuppgifter bege sig till halsocentra-
len/sjukhuset, ersatts resekostnaderna i den man de ar rimliga
(galler vanligen egen bil eller eventuellt taxi). For resa under
jour fran en fritidsbostad till arbetsplatsen och tillbaka betalas
ersattning hogst som fran den egentliga bostaden eller hem-
met.

Pa basis av AKTA bilaga 16 § 6 mom. 2 betalas till jourhavan-
de lakare vid en halsocentral dagtraktamente for tjanstefor-
rattningsresa i anslutning till jourtjanstgoring, om

— lakaren under ett jourskift som en myndighet beordrat
maste dvernatta nagon annanstans an i sin bostad

—  tjansteforrattningsresan stracker sig langre an 15 km fran
lakarens bostad och tjansteutdvningsplats

—  forutsattningarna for betalning av dagtraktamente upp-
fylls i dvrigt.

Om jourplatsen samtidigt ar den plats dar en lakare vid en
halsocentral huvudsakligen utévar sin tjanst (tjansteutov-
ningsplats), betalas inget dagtraktamente. Som en har avsedd
huvudsaklig tjansteutdvningsplats betraktas jourplatsen ocksa
nar lakaren pa denna jourplats i medeltal arbetar éver 15 %
(ca en arbetsdag) av sin ordinarie arbetstid.

Aktiv jour

Med aktiv jour vid halsocentral avses sadan dygnetruntjour (jour
fran kvall till morgon) eller deldygnsjour (jour fran kvall till natt) som
en lakare har beordrats utféra pa arbetsplatsen och dar i medeltal
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minst 60 % av jourtimmarna bestar av arbetad tid. Dartill forutsatts
det att en deldygnsjour ska paga atminstone till kl. 22.00.

Med aktiv jour vid sjukhus avses jour som en lakare har beordrats
att utféra pa arbetsplatsen och dar i genomsnitt minst 60 % av jour-
timmarna bestar av arbetad tid.

Tillampningsanvisning

Befattningarna for aktiv jour bestdms arligen lokalt. D& aktiv-
jourbefattningarna bestams ar det andamalsenligt att rakna ut
den genomsnittliga arbetade tiden under jour utgaende fran
en sa normal kalendermanad som mdjligt, t.ex. november
(omfattar inte sockenhelger, ledigheter m.m. i namnvard
grad).

Jour kan omvandlas till aktiv jour och aktiv jour omvandlas till
vanlig jour aven mitt under ett kalenderar, om det sker vasent-
liga forandringar i verksamheten.

For tandlakare kan jouren antingen vara halsocentralsjour
som beordrats av arbetsgivaren och som kan jamstallas med
aktiv jour (bland annat vark- och olycksfallsjour) eller ocksa
kan den vara fri jour, dvs. telefonjour. Jouren kan fortsatta
langre an vad som bestamts pa férhand, om en del av patien-
terna annars skulle bli utan vard.

Angaende ledig dag efter aktiv jour, se § 21.
Annan arbetsplatsjour (halsocentraljour eller sjukhusjour)

Med annan arbetsplatsjour avses jour som en lakare har beordrats
att utféra pa arbetsplatsen (jourstallet) och som inte &r ovan i mom.
3 avsedd aktiv jour.

Tillampningsanvisning

Pa sjukhus kommer annan arbetsplatsjour i fraga framst nar fri
jour utanfér arbetsplatsen inte anses vara tiliracklig med tanke
pa patientsakerheten.

Pa halsocentraler kommer annan arbetsplatsjour, liksom aven
aktiv jour, i allmanhet i fraga endast vid stora och medelstora
halsocentraler eller vid samjour for flera halsocentraler, dar
mangden arbetad tid under jour kraver sadan.
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Fri jour (telefonjour)

Med fri jour avses jour som en lakare har beordrats att utféra nagon
annanstans an pa arbetsplatsen (pa jourstallet).

Tillampningsanvisning

En lakare som beordrats fri jour ar skyldig att vara antraffbar
per telefon, alarmanordning e.d., och ska omedelbart efter kal-
lelse vid behov bege sig till jourplatsen (arbetsplatsen).

Arbetsgivaren bestammer narmare beredskapsgraden vid fri
jour, bl.a. vilkken bundenhet jouren forutsatter, sattet att kom-
ma i kontakt med Idkaren och inom vilken tid ldkaren ska in-
finna sig pa arbetsplatsen. Nar den bundenhet som fri jour
forutsatter arligen bestams lokalt, I6nar det sig att folja utveck-
lingen inom teknologi och telekommunikation.

Grundersattning for fri jour och annan arbetsplatsjour

For varje timme fri jour och annan arbetsplatsjour betalas minst en
penningersattning enligt tabellen nedan som berdknas pa laka-
rens/tandlakarens oférhdjda timlon eller ocksa ges motsvarande le-
dighet.

Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran vardag
fore sockenhelg/julafton/midsommarafton kl. 18.00 till man-
dag/nasta vardag kl. 8.00.

Tidpunkt | Beredskapstid som faststallts for tjansteinnehavaren

Hogst 30 minuter Over 30 minuter
Vardag 25 % 19 %
Veckoslut |36 % 26 %

Tillampningsanvisning

Med beredskapstid avses den tid som far forflyta fran det att
den jourhavande inkallats till arbete tills han eller hon ska in-
finna sig pa arbetsplatsen klar att borja arbeta.

Nar procenten for grundersattningen fér fri jour och annan ar-
betsplatsjour bestams lokalt, hojs procenttalen i tabellen ovan
beroende pa bland annat
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— hur bindande jouren ar (den beredskapstid som faststallts
for lakaren),

— jourens belastning (andelen arbetad tid och upprepningen
av perioder med arbetad tid och vilotidens langd mellan
perioderna) och

— hur ofta lakaren har jour (bestams av antalet lakare som
har del i en jourbefattning, och hur manga jourer det dar-
igenom i medeltal blir frdga om per manad).

Beredskapstiden som faststallts for en lakare i annan arbets-
platsjour ar alltid klart kortare an 30 minuter, vilket beaktas vid
bestamningen av grundersattningsprocenten.

Protokollsanteckning

Om den grundersattning som betalas till tjansteinnehavaren
enligt det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare 2007—
2009 har varit storre an den grundersattning for jour som an-
ges i mom. 6, ska till tjansteinnehavaren betalas minst en
grundersattning enligt ovan namnda avtal sa lange som tjans-
teinnehavarens anstalining fortsatter utan avbrott i samma el-
ler motsvarande tjanst och tjansteinnehavaren har jour i sam-
ma eller motsvarande jourbefattning.

Betalning av grundersattning

Grundersattning betalas for varje timme som l|akaren eller
tandlakaren har haft jour enligt den faststallda jourplanen.

Med beaktande av lakarnas och tandlakarnas bundenhet un-
der jour ar det motiverat att atminstone en del av jourersatt-
ningen ges i form av ledighet, varvid den belastning som jou-
ren medfér och bundenheten till arbetet utjamnas.

Ovan namnda grundersattningar betalas ocksa till deltidsan-
stallda lakare, till legitimerade lakare som saknar allmanlakar-
rattigheter, till tandlakare med begransad legitimation och till
medicine och odontologie studerande.

For huslakare, vilkas ordinarie arbetstid inte har faststallts i
avtalet, betalas ersattningar for jour som beordrats utdver den
normala dagtidsverksamheten, dvs. i allmanhet tidigast fran kl.
16.00 framat till féljande morgon senast kl. 8.00 eller under
veckoslut.

Om en lakare eller tandlakare enligt eget val, av nagon orsak
som beror pa lakaren eller tandlakaren sjalv, far utféra jouren
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antingen som arbetsplatsjour eller fri jour, betalas jourersatt-
ningarna enligt bestdmmelserna om fri jour. En sadan situa-
tion kan uppkomma t.ex. da jouren har beordrats som fri jour,
men lakaren eller tandlakaren bor sa langt borta fran jourplat-
sen att fri jour i praktiken ar en omgjlighet.

Jour som det finns sarskilda bestammelser om i veterinarbilagan

Till en veterinar som beordrats jour betalas for jouren de ersatt-
ningar som bestadms i bilagan, men inga andra arbetstidsersatt-
ningar.

§ 16 Mertids- och overtidsarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3

slp10yleinen r.doc

Definition av och ersattning for kliniskt mertidsarbete

Med kliniskt mertidsarbete avses sadant kliniskt mottagningsarbete
av en lakare eller tandlakare vid en halsocentral och sadant kliniskt
arbete av en heltidsarbetande sjukhustandlakare i huvudtjanst med
specialtandlakarkompetens som utférs pa arbetsgivarens initiativ
utdver den ordinarie arbetstiden och som inte utférs under den or-
dinarie arbetstid som antecknats i lakarens/tandlakarens arbets-
skiftsforteckning eller under jourtid. Till ldkare och tandlakare vid
halsocentraler och sjukhustandlakare betalas ersattning for kliniskt
mertidsarbete enligt respektive bilaga. For ovan avsett mertidsar-
bete betalas inga andra arbetstidsersattningar.

Definition av och ersattning for annat mertidsarbete

Annat mertidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som pa ar-
betsgivarens initiativ utfors utdver tjansteinnehavarens ordinarie ar-
betstid och som inte ar dvertidsarbete eller sadant kliniskt mertids-
arbete som avses ovan i mom. 1 eller sddan jour som avses i § 15.
| mertidsersattning betalas for varje timme av mertidsarbete en
oforhojd timlon eller ges motsvarande ledighet.

Definition av och ersattning for annat 6vertidsarbete

Annat dvertidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som utfors
pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider féljande antal tim-
mar och som inte ar sadant kliniskt mertidsarbete som avses i
mom. 1 ovan eller sadan jour som avses i § 15: 38 timmar 15 minu-
ter x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa tjanstein-
nehavaren. Som Odvertidsersattning betalas per dvertidstimme en
med 50 % forhojd timlon eller ges ledighet med motsvarande for-
hojning.
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Tillampningsanvisning

Nar det galler sadant kliniskt mertidsarbete som det finns sar-
skilda bestammelser om i bilagorna, bestams ersattningarna
for mertidsarbete och Overtidsarbete uteslutande utgaende
frdn de sarskilda bestdmmelserna i bilagorna. Det har ingen
betydelse att arbetstiden da eventuellt éverskrider den i mom.
3 angivna Overtidstroskeln. Pa motsvarande satt betalas till
den som beordrats jour enbart de jourersattningar som anges
i den allmanna delen och bilagorna, aven om den arbetade ti-
den under jouren blir sddant mertids- eller dvertidsarbete som
avses i denna paragraf. Vid betalning av arbetstidsersattning-
ar tillampas alltsa separat behandling av mertidsarbete och
jour som avses i bilagorna och sadant s.k. annat mertids- och
Overtidsarbete som avses i denna paragraf.

| lakaravtalet finns inga bestammelser om sjukhuslakarnas
s.k. kliniska mertidsarbete. Ocksa for sjukhuslakare med full
arbetstid kan arbetstidsersattningar for s.k. kliniskt mertidsar-
bete avtalas lokalt i avvikelse fran arbetstidsbestammelserna i
lakaravtalet, t.ex. nar en lakare utdver sin ordinarie arbetstid
utfér sadant patientarbete vid sjukhus eller pa nagon annan
plats som arbetsgivaren bestamt (t.ex. vid en halsocentral)
och pa férhand har planerats i den arbetsskiftsforteckning som
arbetsgivaren godkant. Den lokala arbetsgivaren beslutar om
behovet och ordnandet av kliniskt mertidsarbete och for det
kliniska arbetet utarbetas en plan, av vilken bl.a. framgar vilka
undersokningar och behandlingar som ska utféras som kliniskt
arbete, mangden atgarder och en kostnadsberakning, och re-
spektive lakare som deltar i detta arbete godkanner planen
och forbinder sig att genomféra den. Ersattningarna bestams
efter lokala férhallanden och vid behov fér enskilda lakare,
t.ex. som atgardsarvoden eller som totalarvoden for ett visst
antal atgarder. Som hjalp kan anvandas t.ex. den separata at-
gardsklassificeringen for kliniskt mertidsarbete i LAKTA 2003—
2004. | lokalt avtalade ersattningar ingar alla arbetstidsersatt-
ningar som betalas till Iakare for arbetet och utdver detta beta-
las inte sadana arbetstidsersattningar som bestamts i lakarav-
talet.

§ 17 Ersattning till Iakare som inkallas till arbete under sin lediga tid

slp10yleinen r.doc

Till lakare och tandlakare som inkallas till arbete under sin lediga tid
kan ersattning for arbetet betalas med iakttagande av § 12 och § 16
mom. 2 och 3 i den allmanna delen i detta avtal eller i tillampliga
delar bestammelserna i respektive bilaga, sa som narmare bestams
lokalt.
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§ 18 Perioden for maximiantalet dvertidstimmar

Kalenderaret anvands som en sadan period for maximiantalet 6ver-
tidstimmar som avses i 19 § 1 mom. i arbetstidslagen. Till dvriga
delar tilldmpas bestammelsen i 19 § i arbetstidslagen.

Tillampningsanvisning

Till maximiantalet 6vertidstimmar enligt 19 § i arbetstidslagen
raknas arbete som utférts pa arbetsgivarens initiativ och som
Overskrider foljande antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas
pa tjansteinnehavaren. Nar man raknar ut den tid som ska
hanforas till maximiantalet overtidstimmar beaktas den tid som
uttryckligen anvants for arbete. Exempelvis vilotider eller ar-
betstidsersattningar i ledig tid (t.ex. jourledighet) raknas inte
har som sadan arbetstid, inte heller t.ex. tid som atgatt till ut-
bildning eller fortroendemannauppdrag, inte ens om de skots
under ordinarie arbetstid. Av jourtid beaktas som har avsedd
arbetstid den arbetade tiden.

§ 19 Arbetstidshandlingar
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Arbetsgivaren ar skyldig att pa forhand géra upp en arbetsskiftsfor-
teckning av vilken framgar hur arbetstiden ska anvandas under ar-
betsperioden. Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligt delges tjans-
teinnehavaren i god tid och senast en vecka innan arbetsperioden
borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast med
tjiansteinnehavarens samtycke eller av grundad anledning.

Betraffande utjamningsschemat for arbetstiden iakttas i tillampliga
delar bestammelserna i § 29 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Tillampningsanvisning

Se tillampningsbilaga1 till den allménna delen om hur arbets-
skiftsforteckningen goérs upp och andras m.m.
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IV VILOTIDER

§ 20 Ledighet per vecka
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Bestammelserna i § 26 mom. 1 och 5 i arbetstidskapitlet i AKTA
iakttas, om det ar mojligt med hansyn till att verksamheten inom
primarvarden eller den specialiserade sjukvarden ska kunna ordnas
pa ett andamalsenligt satt.

Utdver vad som bestams i § 26 mom. 3 i arbetstidskapitlet i AKTA
kan de som omfattas av avtalet beordras jour eller kallas till arbete
under sin veckoledighet eller under nagon annan ledig dag, om det-
ta ar motiverat med tanke pa effektiviteten i verksamheten och pati-
entsakerheten. Till den del ledigheten per vecka inte uppfylls har
lakarna och tandlakarna dock ratt till ersattning enligt § 26 mom. 4 i
arbetstidskapitlet i AKTA. Om det finns en verksamhetsbetingad an-
ledning som gor det nédvandigt att betala ersattningen i pengar, ar
detta mojligt ocksa utan lakarens/tandléakarens samtycke.

Denna bestammelse tillampas i tillampliga delar ocksa pa huslakare
vid halsocentraler, aven om deras ordinarie arbetstid inte faststallts
i avtalet.

Tillampningsanvisning

1 Planering av ledighet per vecka

Avtalsbestammelserna utgar fran principen om femdagars ar-
betsvecka. For att de lediga dagarna ska ges pa ett anda-
malsenligt satt ska arrangemangen med lediga dagar beaktas
redan nar arbetsskiftsforteckningen gors upp. Lediga dagar ar
ocksa t.ex. sdckenhelger och de ledigheter som beviljats som
jourersattning. Man ska t.ex. forsoka garantera ledigheten per
vecka pa ett sadant satt att inte samma lakare alaggs jour un-
der ett helt veckoslut. Nar arbetsperiodens arbets- och jourar-
rangemang planeras bor man ocksa i 6vrigt se till att det i pe-
rioden ingar sadana lediga dagar under vilka tjansteinnehava-
ren ar fri fran sina tjanstealigganden och sin jourskyldighet.

Med ledighet per vecka avses att tjansteinnehavaren under en
kalendervecka ska fa en sammanhangande ledighet pa 35
timmar eller i genomsnitt 35 timmar, under vilken tjansteinne-
havaren inte utfor arbete (t.ex. ordinarie arbetstid, arbetad tid
under fri jour eller telefonkonsultation). Ledigheten per vecka
kan alltsa ordnas antingen sa att det i varje kalendervecka in-
gar en oavbruten ledighet pa minst 35 timmar eller sa att le-
digheten ar i genomsnitt 35 timmar under en tvaveckorsperi-
od, varvid ledigheten ska vara minst 24 timmar i en foljd under
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vardera veckan. | sa fall ar ledigheten under den andra veck-
an skillnaden mellan antalet lediga timmar den forsta veckan
och de totalt 70 timmar som kravs, t.ex. 24 timmar vecka 1
och 46 timmar vecka 2 eller 30 timmar vecka 1 och 40 timmar
vecka 2 (totalt alltsa 70 timmar ledighet).

| arbetsgivarens ratt att leda och Overvaka arbetet ingar att
bestdmma vilketdera veckoledighetssystem som iakttas. Ge-
nomsnittlig veckoledighet behdver inte vara regel eller fortlo-
pande praxis, utan veckoledigheten kan ocksa tillfalligt ges
som genomsnittlig. For klarhetens skull rekommenderas anda
att de allmanna principerna for ledigheten, bland annat vilket
system som i regel tillampas, skrivs in i de allmanna anvis-
ningarna om uppgorande av arbetsskiftsforteckningarna.

Tjansteinnehavaren ska pa forhand fa veta nar veckoledighe-
ten infaller, men den behdver inte markas ut i arbetsskiftsfor-
teckningen, eftersom den indirekt framgar av tiderna for nar
arbetsskiften borjar och slutar. Ledigheten per vecka kan infal-
la delvis under féregaende och delvis under foljande kalen-
dervecka, och den raknas da som ledighet under den vecka
da stdrsta delen av ledigheten infaller.

Arbetsgivaren har ratt att vid behov ensidigt andra tidpunkten
for en planerad ledighet per vecka. Detta kan komma i fraga
till exempel da en tjansteinnehavare maste inkallas till arbete
under en planerad ledighet eller jour. Da raknas den langsta
sammanhangande erhallna ledigheten som ledighet per vecka
eller som en del av ledigheten per vecka.

Om en tjansteinnehavare inte har arbetat hela veckan till ex-
empel pa grund av semester, sjukledighet, nagon annan
tjianstledighet eller arbetstidsersattning i form av ledig tid, och
franvaron har varat minst 35 timmar eller i genomsnitt 35 tim-
mar i en foljd, anses ledigheten per vecka ha uppfyllts.

2 Ersattning nar ledigheten per vecka inte uppfylls

Om en tjansteinnehavare (som omfattas av arbetstidslagen)
blir tvungen att arbeta under sin ledighet per vecka betraktas
den langsta sammanhangande ledighet som tjansteinnehava-
ren fatt som ledighet per vecka eller som en del av ledigheten
per vecka, och for den del av veckoledigheten som inte upp-
fyllits, dvs. den arbetade tiden under ledigheten, betalas en er-
sattning enligt AKTA § 26 mom. 4. Om till exempel en ledighet
pa 24 timmar har planerats och tjansteinnehavaren under
denna ledighet har arbetat forst 2 timmar och sedan 1 timme,
dvs. sammanlagt 3 timmar, betalas en ersattning for 3 timmar
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(den tid som anvants for arbetet avrundas varken uppat eller
nerat nar ersattning betalas). Om en del av den planerade le-
digheten aterstar efter avbrottet, dvs. efter att arbetet upphort,
fortsatter ledigheten per vecka (ett avbrott i ledigheten innebar
inte att ersattning ska betalas ocksa for den tid som féljer efter
avbrottet).

Om arbetsgivaren har mojlighet att ordna ledigheten per
vecka, men tjansteinnehavaren uttryckligen ber om arbetsar-
rangemang som innebar att ledigheten inte uppfylls, har tjans-
teinnehavaren inte ratt till ersattning (vid behov kan man upp-
ratta ett protokoll enligt § 3 i arbetstidskapitlet i AKTA).

§ 21 Ledig dag efter aktiv jour

slp10yleinen r.doc

Arbetsdagen efter aktiv jour (jour fran kvallen till morgonen) ska helt
eller delvis planeras som ledig t.ex. genom jourersattning i ledig tid
sa att den ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga ar hogst
den tid som eventuellt behdvs for byte av arbetsuppgifter (0,5-2
timmar), om inte verksamheten inom primarvarden/den specialise-
rade sjukvarden absolut forutsatter nagot annat.

Pa motsvarande satt kan arbetstiden for arbetsdagen efter en aktiv
deldygnsjour vid en halsocentral vid behov planeras att vara kortare
an normalt (t.ex. 4 timmar), sa att lakaren far en tillracklig vilotid
mellan det att jourskiftet upphor och foljande dags arbetstid borjar.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna ovan har tagits med i avtalet av arbetar-
skydds- och patientsakerhetsskal. Avsikten med bestammel-
sen har varit att forkorta sammanhangande arbetspass. Vid
planering och genomférande av arbets- och joursystemen bor
man aven i ovrigt undvika att sammanhangande arbetspass
blir oskaligt langa och medfér oskalig bundenhet till arbetet
med beaktande av den belastning som arbetsdagen och jour-
tiden medfér. Den belastning som pa varandra foljande ar-
bets- och jourskift orsakar kan minskas genom att man forde-
lar arbetspass, ledig tid och olika former av jour enligt en rytm
som lokalt anses andamalsenlig, varvid man kan anvanda
jourersattning i form av ledighet, andra intjanade ledigheter
och olika slags arbetsarrangemang som t.ex. arbets- och jour-
skift av olika langd, spridda arbetstider och kombinationer av
alla dessa faktorer (se aven tillampningsanvisningarna for §
15, 20 och 22 i den allmanna delen och tillampningsbilaga 1
till den allmanna delen).
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§ 22 Ersattning i ledig tid

mom. 1

mom. 2
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Arbetstidsersattning i form av ledighet som avses i detta avtal ges
senast under de tre manader som féljer pa utgangen av den ar-
betsvecka eller den arbetsperiod som berattigar till ersattning, om
inget annat avtalas med tjansteinnehavaren eller lokalt.

Om den planerade ersattningen i ledig tid inte har kunnat ges inom
denna tid, betalas en penningersattning senast under den kalen-
dermanad som foljer efter att tiden for givande av ersattning i ledig
tid gick ut.

Tillampningsanvisning

Ersattning for aktiv jour bor dock i man av méjlighet ges i form
av ledighet pa lakarens forsta arbetsdag omedelbart efter re-
spektive jour (se bestammelsen i § 21 ovan).

Jourersattning i form av ledighet (jourledighet) bor i allmanhet
ges som hela arbetsveckor. D& motsvarar 37 timmar jourle-
dighet for lakare och tandlakare vid halsocentraler och 38
timmar 15 minuter jourledighet for sjukhuslakare och sjukhus-
tandlakare en veckas ledighet i ordinarie arbetstid. Under en
sockenhelgsvecka ar jourledigheten mindre i motsvarande
grad som den ordinarie arbetstiden ar kortare.

Om jourledighet ges for en kortare period an en kalender-
vecka, iakttas som riktgivande i tillampliga delar bestammel-
serna om en avbruten arbetsvecka i § 13 mom. 4 i den all-
manna delen. Under en sadan vecka ar den ordinarie arbets-
tiden en veckas ordinarie arbetstid (37 timmar eller 38 timmar
15 minuter), under en sdckenhelgsvecka kortare enligt sdck-
enhelgsfoérkortningen, minskad med mangden jourledighet,
oberoende av pa vilket satt arbetstiden i respektive vecka har
fordelats pa de olika arbetsdagarna. Motsvarande foérfarande
iakttas under en arbetsperiod.

Exempel

Arbetsskiftsforteckningen for en halsocentralldkare gors
upp for en treveckorsperiod, och under den férsta veck-
an infaller langfredagen. Lakaren har jourledigt hela den
vecka da langfredagen infaller och semester under tis-
dag och onsdag den vecka da annandag pask infaller.
Ordinarie arbetstid under treveckorsperioden ar 111
timmar - 37 timmar (beviljad jourledighet 29 timmar 36
minuter, férkortningen p.g.a. langfredagen ar 7 timmar
24 minuter) - 7 timmar 24 minuter (annandag pask) - 14

31



mom. 3

slp10yleinen r.doc

ALLMAN DEL I VILOTIDER

timmar 30 minuter (7 timmar + 7 timmar 30 minuter, se-
mesterdagar som annars hade varit arbetsdagar) = 52
timmar 6 minuter.

Huslakare intjanar och far jourledigt pa samma satt som andra
lakare. Salunda motsvarar t.ex. en hel veckas jourledighet 37
timmar jourledigt. For jourledighet betalas I6n pa samma satt
som annars for tjansteutovningstid, dvs. ordinarie 10n enligt §
7 mom. 1iden allmanna delen.

Ersattning i ledig tid ges i den tjanst dar ledigheten har intja-
nats eller i en annan tjanst med samma l6neniva vid sjukhu-
set/halsocentralen. Om ersattning i ledig tid inte har kunnat
ges inom utsatt tid, betalas penningersattning enligt det tjans-
tekollektivavtal som galler vid betalningstidpunkten. Penning-
ersattningen betalas utgadende fran I6nen vid betalningstid-
punkten.

Under den vecka eller de dagar som ges som jourledighet kan
lakaren inte utfora mertidsarbete.

Lakare som har jourledigt beordras i allmanhet inte jour under
jourledigheten, aven om jourledighet inte utgdér nagot hinder
for att utféra jour under den vecka eller dag som getts som
jourledighet.

Protokollsanteckning

Om ersattningar i ledig tid for fri jour eller annan arbetsplats-
jour som uppstatt med stdéd av lakaravtalet 2007-2009 inte
har getts fore 1.2.2010, betalas penningersattning och ges er-
sattning i ledig tid i enlighet med lakaravtalet 2007—2009.

Flyttning av ledighet nar tjansteinnehavaren insjuknar

Om tjansteinnehavaren insjuknar innan en ledighet som utgér ar-
betstidsersattning bdrjar eller under en sadan ledighet, tillampas
samma forfarande som vid flyttning av semester i motsvarande si-
tuationer (§ 11 i semesterkapitlet i AKTA), och arbetsgivaren har da
ratt till den del av sjukdagpenningen som motsvarar den 16n som
betalats for sjukdomstiden. Om efterat konstateras att sjukdagpen-
ning inte betalas till arbetsgivaren, anses ledigheten som utgor ar-
betstidsersattning uttagen och forbrukad enligt den ursprungliga
bekraftelsen.
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§ 23 Daglig vilotid (maltidsrast)

mom. 1

mom. 2
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Lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus

Lakare och tandlakare ska ges en maltidsrast pa minst en halv
timme som inte raknas in i arbetstiden eller, om de sa 6nskar, moj-
lighet att inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av
arbetsgivaren anvisad matsal eller motsvarande vid inrattningen,
forutsatt att arrangemanget inte stor arbetets gang eller de tjanster
som ska utféras och att maltiden inte medfér mer an hoégst 15-20
minuters franvaro fran arbetet.

Tillampningsanvisning

Under en maltidsrast som inte rédknas in i arbetstiden far en
tjiansteinnehavare fritt avlagsna sig fran arbetsplatsen, t.ex.
frAn halsocentralen eller sjukhuset. Tjansteinnehavaren far
daremot inte avlagsna sig fran halsocentralen eller sjukhuset
under arbetstid — saledes inte heller under en maltidsrast som
ingar i arbetstiden — utom i arenden som hor till tjansteutov-
ningen eller undantagsvis med sin éverordnades tillstand.

Andra som omfattas av avtalet

Den dagliga vilotiden for andra an de tjansteinnehavare som namns
i mom. 1 ovan och vilkas ordinarie arbetstid anges i avtalet, be-
stams enligt § 27 mom. 1 i arbetstidskapitlet i AKTA.

33



ALLMAN DEL I OVRIGA BESTAMMELSER

Vv OVRIGA BESTAMMELSER

§ 24 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

Kap. | Allmanna delen, § 2 mom. 1 (avtalets forhallande till tidi-
gare anstallningsvillkor), § 7 och 8.
Kap. IV  Semester
— | fraga om semesterlon, semesterersattning och
grunden for berakning av semesterpenningen for
lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjuk-
hus, se § 10 i den allmanna delen, och i fraga om
grunden for berakning av semesterpenningen for
veterinarer, se § 9 mom. 2 i den allmanna delen.
Angaende utbytesledighet, se § 25 nedan.
Kap.V  Tjanstledighet
Kap. VI  Ersattningar for kostnader och naturaprestationer
Kap. VIl  Fortroendeman
Kap. VIl Permittering, ombildning till deltidsanstallning och an-
stallningens upphdrande
Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader.

§ 25 Utbytesledighet
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Den semesterpenning som avses i § 18 i semesterkapitlet i AKTA
eller en del av semesterpenningen kan med tjansteinnehavarens
samtycke ges i form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Antalet utbytesledighetsdagar utgor 50 % av antalet intjanade
semesterdagar enligt tabell B i § 5 mom. 3 i semesterkapitlet i
AKTA. Nar utbytesledighet beviljas antecknas som utbytesle-
dighet motsvarande antal dagar som for semester, dvs. ar-
betsdagar (man—fre férutom sockenhelg). Utbytesledighet
som beviljas som en full vecka faststalls fran mandag till son-
dag (5 dagar utbytesledighet). Ordinarie 16n betalas for hela
utbytesledighetstiden (inte enbart for utbytesledighetsdagar-
na).

Om hela semesterpenningen tas ut i form av ledighet, betalas
ingen semesterpenning. Om bara en del av semesterpen-
ningen tas ut i form av ledighet, avdras fran den semester-
penning (euro) som raknats ut enligt § 18 i I6nekapitlet i AKTA
Ionen (semesterpenningen: antalet utbytesledighetsdagar) for
sa manga dagar som tjansteinnehavaren har utbytesledighet.
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Om tjansteinnehavaren insjuknar innan utbytesledigheten bor-
jar eller under ledigheten, tilldampas samma férfarande som vid
flyttning av semester i motsvarande situationer, och arbetsgi-
varen har da ratt till den del av sjukdagpenningen som mot-
svarar den |0n som betalats for sjukdomstiden.

Exempel

En tjansteinnehavares ordinarie manadslén ar 4 000 euro.
Tjansteinnehavaren har ratt till semester for 8 manader enligt
tabellen i § 5 mom. 3 punkt 1 i semesterkapitlet i AKTA, dvs.
pa basis av tabell B ratt till 10 dagar utbytesledighet (20 dagar
: 2). Semesterpenningen ar 1 920 euro (8 man. x 6 % x 4 000
euro), varav beloppet per utbytesledighetsdag ar 192 euro (1
920 euro: 10 dagar utbytesledighet). For tjansteinnehavaren
faststalls 7 dagar utbytesledighet (mandag till féljande veckas
tisdag) och for den tiden betalas ordinarie I0n och den reste-
rande delen av semesterpenningen (en del som motsvarar 3
dagar utbytesledighet) betalas i pengar. | pengar betalas 576
euro (semesterpenningen 1 920 euro — 7 dagar utbytesledig-
het x 192 euro).

mom. 1 Detta avtal tillampas inte till de delar som man har avvikit fran dess
bestammelser genom ett lokalt avtal som avses i § 13 i det kom-
munala huvudavtalet.

mom. 2 Genom lokala avtal far man dock inte avtala om en lagre grundion
an den som minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran av-
talets bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjuk- eller moderskapsledighetsfor-
maner. Om en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman
ar en kommun eller samkommun, staten eller en privat samman-
slutning, éverférs pa en annan huvudman som ar en kommun eller
samkommun, kan semesterns langd for den 6verférda personalen
avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestammelserna i
AKTA.

mom. 3 Lokala avtal som ingatts med stéd av § 25 mom. 3 i den allméanna
delen i lakaravtalet 2007—-2009 galler i enlighet med deras egna be-
stammelser om giltighet.
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Tillampningsanvisning

Tilldampningsanvisningen for § 4 mom. 1 i den allmanna delen
i AKTA iakttas i tillampliga delar.
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§ 27 Avtalets giltighetstid

Detta avtal ar i kraft under den tid som anges i underteckningspro-
tokollet.

Efter det datum som anges i underteckningsprotokollet fortsatter
avtalet att galla ett ar i sdnder om det inte skriftligt sdgs upp minst
sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Avtalet kan sagas upp skriftligt senast 31.1.2011 sa att det upphdr
28.2.2011.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parter-
na gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har
slutforts eller tills nagondera avtalsparten skriftligt uppger sig anse
att forhandlingarna ar slutférda.

§ 28 Arbetsfred

mom. 1

mom. 2
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Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte
vidta stridsatgarder for att fa en tvist avgjord som galler avtalets gil-
tighet, giltighetstid eller ratta innehall eller ett yrkande som baserar
sig pa avtalet eller for att andra ett gallande avtal eller for att fa till
stand ett nytt avtal.

En férening som ar bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till
att underlydande féreningar och tjansteinnehavare som avtalet
galler inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller mot
bestdammelserna i avtalet. Denna skyldighet inbegriper ocksa att f6-
reningen inte far ge stdd eller bista vid en forbjuden stridsatgard el-
ler pa nagot annat satt bidra till sddana atgarder, utan ar skyldig att
forsoka fa slut pa dem.

36



ALLMAN DEL I TILLAMPNINGSBILAGA 1 TILL DEN ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSBILAGA 1 TILL DEN ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSANVISNING OM ARBETSSKIFTSFORTECKNINGAR

1 Hur en arbetsskiftsforteckning gors upp
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Till arbetsgivarens skyldigheter hor att pa behdrigt satt gora upp en
arbetsskiftsforteckning for tjdnsteinnehavarna. Arbetsgivaren (sty-
relsen e.d och/eller chefslakaren/chefstandlakaren) bor ocksa ge
allmanna anvisningar om de viktigaste principerna fér hur arbets-
skiftsforteckningen gors upp och hur den godkanns och andras. Vid
behov ges narmare anvisningar for enskilda enheter e.d. De ledan-
de tjansteinnehavarna (t.ex. chefslakaren/chefstandlakaren) och de
narmaste cheferna (t.ex. 6verlakarna) ar primart ansvariga for de
understallda tjansteinnehavarnas arbetsskiftsforteckningar och 6v-
riga arbetstidsarrangemang samt tillsynen over dessa. Arbetsgiva-
ren kan inte ersatta arbetsskiftsférteckningen med nagot annat do-
kument.

Enhetens chef gor upp en arbetsskiftsforteckning for de enskilda
tjiansteinnehavarna enligt anvisningarna. Nar arbetsskiftsforteck-
ningen gors upp ska tjansteinnehavarna sjalva eller den fortroen-
deman som representerar dem ges tillfalle att framféra sin asikt, om
tjiansteinnehavaren eller fortroendemannen begar det.

Av arbetsskiftsforteckningen ska framga nar den dagliga arbetsti-
den bdrjar och slutar samt tillrackligt specificerat hur arbetstiden
ska anvandas for de uppgifter som alagts tjansteinnehavaren. Ar-
betsskiftsforteckningen fungerar alltsd samtidigt som tjansteinneha-
varens arbetsplan fér arbetsveckan och arbetsperioden. Den dagli-
ga ordinarie arbetstiden har inte faststallts i avtalet. Langden pa Ia-
karnas arbetsdagar och de tidpunkter da arbetet utférs kan variera
beroende pa verksamhetens karaktar i de enskilda enheterna (bl.a.
patienternas antal och kategori samt vardsynpunkter). Den ordina-
rie arbetstiden bor i allmanhet fordelas sa jamnt som maijligt pa ar-
betsveckans och arbetsperiodens samtliga arbetsdagar.

| arbetsskiftsforteckningen antecknas, utdver den ordinarie arbetsti-
den, aven jour som beordrats tjansteinnehavaren (nar jouren bdorjar
och slutar och vilket slags jour det ar fraga om) och kliniskt mertids-
arbete, for att man ska kunna folja bl.a. totalarbetstiden (gransen
for overtid) och bundenheten till arbetet (bl.a. belastningsfaktorer,
rattvis och andamalsenlig fordelning av arbetsbérdan), samt hur le-
diga dagar forlagts och tagits ut. Vid behov kan olika lakare utfora
ordinarie arbetstid, mertidsarbete och jour samtidigt i slutet av da-
gen. En tjansteinnehavares arbetsskift och jourer bor planeras sa
att arbetspassen inte blir alltfér Ianga och anstrangande.
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Den verksamhet som antecknats i arbetsskiftsforteckningen ska
ske vid halsocentralen, sjukhuset eller respektive verksamhetsen-
het (t.ex. radgivningsbyra, skola, poliklinik), om inte chefen av sar-
skilda skal ger tillstand till att en bestamd uppgift utférs nagon an-
nanstans, eller det ar fragan om hembesok eller nagon annan tjans-
teuppgift. Detta galler aven administrativa byrauppgifter. Arbete
som utforts hemma godkanns inte som arbetstid annat an i undan-
tagsfall.

2 Utjamningsschema

Om den arbetsperiod som iakttas ar sa lang att det ar svart att pa
forhand gora upp en arbetsskiftsforteckning for hela perioden, kan
man gora upp ett utjdmningsschema for arbetstiden enligt § 29 i ar-
betstidskapitlet i AKTA och faststalla en separat arbetsskiftsforteck-
ning for varje kortare period. Innan arbetsgivaren andrar langden pa
arbetsperioden ska arbetsgivaren hora den fortroendeman som fo-
retrader tjansteinnehavarna eller tjansteinnehavarna sjalva.

3 Andringar i arbetsskiftsforteckningen
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Huvudregeln ar att en arbetsskiftsforteckning som faststallts och
lagts fram ska foljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen
maste goras, antecknas de eventuella andringarna i arbetsskiftsfor-
teckningen (det ar ocksa majligt att ange dem separat).

Huruvida det foreligger grundad anledning att andra arbetsskiftsfor-
teckningen provas fran fall till fall. Sadana anledningar ar bland an-
nat verksamhetsbetingade skal, t.ex. patienternas antal, kategori
och vardbehov eller oférutsedd franvaro bland personalen. En
grundad anledning féreligger ocksa nar en tjansteinnehavare till ex-
empel pa grund av sjukdom inte utfor ett arbetsskift eller en jour
som tjansteinnehavaren enligt arbetsskiftsforteckningen skulle fa
ersattning for i ledig tid, eller om arbetsskiftsforteckningen har upp-
gjorts pa ett felaktigt satt. En grundad anledning, och ett forfarande
som rekommenderas, ar att man om det nagon dag blir nédvandigt
att utféra mera arbete an planerat i stallet kortar av arbetstiden for
de Ovriga arbetsdagarna under arbetstidsperioden i motsvarande
man om det ar mojligt med tanke pa verksamheten, sa att den ordi-
narie arbetstiden i genomsnitt forblir den som anges i § 13 mom. 2
ovan, dvs. 37 timmar eller 38 timmar 15 minuter per vecka.

Andringar ska godkénnas av den som faststéllt arbetsskiftsforteck-
ningen, i bradskande fall i efterskott. Om arbetsskiftsforteckningen
nddvandigtvis maste andras sa att den ordinarie arbetstiden andras
till kliniskt mertidsarbete eller annat mertids-/6vertidsarbete, ska till-
stand pa férhand inhamtas hos den som faststallt arbetsskiftsfor-
teckningen.
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Planering av arbetsskiftsforteckningen och arbetsperiodens
langd for en deltidsanstalld |akare eller tandlakare

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp galler samma skyldigheter
och principer for deltidsanstallda som for heltidsanstallda. Ocksa for
en deltidsanstalld lakare ska arbetsskiftsforteckningen utvisa nar
den dagliga arbetstiden de facto bérjar och slutar samt tillrackligt
specificerat hur arbetstiden ska anvandas for de uppgifter som
alagts tjansteinnehavaren.

For deltidsanstallda kan arbetsgivaren ha godkant en speciell indel-
ning i arbetsperioder och lediga perioder. | sa fall ska arbetsperio-
den vara tillrackligt lang for en utjdmning till genomsnittlig arbetstid.
For deltidsanstallda lakare och tandlakare anvands och upprattas en
arbetsskiftsforteckning av annan langd an for heltidsanstallda. Om
det till exempel ar fraga om en lakare eller tandlédkare som arbetar
varannan vecka, ska en arbetsperiod som ar delbar med tva tillam-
pas pa honom eller henne, till exempel en arbetsperiod pa sex
veckor.

Horande och forhandlingar vid andringar i
arbetstidsarrangemangen

Om verksamheten kraver att vasentliga och permanenta andringar
genomfdrs i de arbetstidsarrangemang som enligt arbetsskiftsfor-
teckningarna vanligtvis har iakttagits, ska forhandlingar om and-
ringarna foras med respektive tjansteinnehavare, eller, om de nya
arrangemangen galler minst fem tjansteinnehavare, med den for-
troendeman som representerar tjansteinnehavarna. Vid férhand-
lingarna bér samférstand efterstravas.

Tider som bor reserveras i arbetsskiftsforteckningen
for lakarnas och tandlakarnas olika uppgifter

Lakare vid halsocentraler

6.1.1 Mottagningsarbete

For mottagningsarbete ska i arbetsskiftsforteckningen upptas sa
manga timmar i veckan som man antar behovs for mottagnings-
verksamheten, enligt vad som ar majligt med hansyn till 1akarens
ovriga uppgifter. Mottagningsarbetet ar halsocentralens viktigaste

uppgift.

6.1.2 Arbetsuppgifter vid radgivningsbyraer m.m.
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Forutom fér mottagningsarbetet ska i arbetsskiftsforteckningen re-
serveras tillrackligt med tid for lakarens ovriga uppgifter (skolor,
radgivningsbyraer, vardavdelning, vardinrattningar o.s.v.). | den tid
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som reserveras for halsoradgivning och skolhdlsovard m.m. ska
ocksa inga den tid som behdvs for resor fran en arbetsplats till en
annan.

6.1.3 Intyg och utlatanden

| arbetsskiftsforteckningen reserveras inte separat tid for utskrivning
av intyg under patientbesdk. Vid behov kan i arbetsskiftsforteck-
ningen reserveras 1-3 timmar per vecka for omfattande och tids-
kravande utlatanden och intyg (galler ocksa intyg och utlatanden
om patienter som undersokts pa annan tid an under ordinarie ar-
betstid).

6.1.4 Overlaggningar, sammantraden m.m.

Arbetsplatsutbildning och 6verlaggningar antecknas i arbetsskifts-
forteckningen.

Sammantraden eller dverlaggningar som bestamts av en myndighet
och som ager rum fore kl. 16 raknas till den ordinarie arbetstiden,
daremot inte sammantraden som ager rum efter kl. 16, eftersom
tjiansteinnehavaren for dessa sammantraden far métesarvode enligt
AKTA. Sammantraden pa grund av fértroendeuppdrag och externa
sakkunniguppdrag raknas inte till den ordinarie arbetstiden.

6.2 Huslakare vid halsocentraler (arbetsplan)
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Med lakares antraffbarhet enligt § 14 i den allmanna delen avses
pa lampligt satt ordnad mottagning under dagtid. For lakarens mot-
tagningstid, mottagningsplats och antraffoarhet samt fér den tid
som anvands for andra uppgifter och jour uppgérs pa férhand en
arbetsplan. Nar arbetsplanen gors upp bor man ta hansyn till att
ocksa arbetet och arbetsskiften fér den 6vriga personalen vid hal-
socentralen ska arrangeras pa ett satt som ar andamalsenligt for
genomfdrandet av primarvard med befolkningsansvar. Den behdri-
ga kommunala myndigheten ger narmare anvisningar om arbets-
planen.

| lakarens arbetsplan antecknas for varje dag tillrackligt med mot-
tagningstimmar for mottagningsverksamheten, sa att de personer
som hor till lakarens ansvarsbefolkning i allmanhet far vard av den
befolkningsansvarige lakare som anvisats dem under lakarens fol-
jande arbetsdag eller senast inom tre dagar. Dessutom ska tillrack-
ligt tid reserveras for |akarens dvriga uppgifter.

Till lakarens uppgifter hor férutom mottagningsarbete och jour aven
bl.a. arbete inom mddra- och barnradgivning, skol- och student-
halsovard, arbete pa vardavdelningar och vardanstalter samt inom
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foretagshalsovard, telefonkonsultationer, hembesdk och sarskilt till-
delade administrativa uppgifter. Mottagningsarbete inom den 6ppna
varden, férebyggande arbete och dvriga uppgifter som lakaren ska
utféra faststalls av den behdriga kommunala myndigheten.

6.3 Tandlakare vid halsocentraler

6.3.1 Kliniskt mottagningsarbete

Med kliniskt mottagningsarbete avses mottagningsarbete som en
tandlakare beordrats att skéta antingen vid en tandklinik eller en
radgivningsbyra och som omfattar nédvandig undersdkning och
behandling for att bevara och forbattra halsotillstandet for patienter-
nas tander, mun och hela tuggorgan.

6.3.2 Annat an kliniskt arbete

| arbetsskiftsforteckningen bor tillrackligt med tid per vecka reserve-
ras for planering av patientarbete, patientadministration, forebyg-
gande av munsjukdomar hos befolkningen, upplysningsarbete och
andra uppgifter som inte ingar i det kliniska patientarbetet och som
t.ex. galler laroanstalter, arbetshandledning, planering av mottag-
ningen o.d.

6.4 Administrativa uppgifter for lakare och tandlakare vid halsocentraler
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Det som sags nedan galler i tillampliga delar ocksa o6verlaka-
re/6vertandlakare och lakare/tandlakare i motsvarande stallning. |
stora enheter ar det dock magjligt att en dverlakare eller 6vertandla-
kare har enbart administrativa uppgifter.

De administrativa uppgifterna koncentreras till den ansvarige eller
for en delfunktion ansvarige lakaren/tandlakaren, och av laka-
rens/tandlakarens arbetstid reserveras for dessa uppgifter ett till-
rackligt antal timmar per vecka, med beaktande av bl.a. halsocen-
tralens storlek, delfunktionens art och antalet understallda. Aven i
fraga om de administrativa uppgifterna bér man férséka precisera
den tid som anvands for regelbundet aterkommande uppgifter eller
andra pa férhand kanda uppgifter.

Arbetsgivaren bor ge anvisningar om hur manga timmar per vecka
en ansvarig eller en for en delfunktion ansvarig lakare/tandlakare
hogst forutsatts anvanda for administrativa uppgifter. Om mera tid
an sa anvands for administrativa uppgifter, maste man kunna moti-
vera overskridningen.

Om en ansvarig lakare/tandlakare temporart far en specialuppgift
(t.ex. att planera en vardavdelning eller ny tandklinik eller att géra
upp ett upphandlingsprogram) bor arbetsgivaren samtidigt besluta
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hur mycket tid som ska reserveras for uppgiften i arbetsskiftsfor-
teckningen.

6.5 Kliniskt mertidsarbete for lakare/tandlakare vid halsocentral

Mottagningsarbete som sker i form av mertidsarbete antecknas i
allmanhet pa férhand i arbetsskiftsforteckningen. Beroende pa pati-
entsituationen kan det férhandsplanerade mertidsarbetet i nagon
man underskridas eller dverskridas. Eventuella andringar ska an-
tecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Utgangspunkten ar att den dagliga arbetstiden inleds med ordinarie
arbetstid och att mertidsarbete vid behov utfors efter den dagliga
ordinarie arbetstidens slut. | undantagsfall kan mertidsarbete med
hansyn till verksamheten utféras fére den ordinarie arbetstiden
(t.ex. radgivningsmottagning efter kl. 16).

For att kunna garantera en resultatrik verksamhet vid halsocentra-
len, ar det andamalsenligt att folja bl.a. effektiviteten i mottagnings-
verksamheten under ordinarie arbetstid och mertidsarbetstid. Den
mottagningstid som ska reserveras per patient ar i allmanhet unge-
far lika ldng under mertidsarbetstiden som under den ordinarie ar-
betstiden.

6.6 Sjukhuslékare

6.6.1 Allmant

| arbetsskiftsforteckningen antecknas med klockslag atminstone de
arbetstider for en |&akare som inverkar pa den d6vriga personalens
verksamhet. Aven sadant arbete som eventuellt inte &r bundet vid
exakta klockslag bor faststallas sa exakt som mojligt. Som sadant
arbete kan endast godkannas sjukhus- och poliklinikarbete som ar
nddvandigt med tanke pa verksamheten. Tiden for utférande av or-
dinarie arbetstid som inte ar bundet vid exakta klockslag antecknas
i arbetsskiftsforteckningen. Aven eventuella s.k. kvallsronder bor
antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

6.6.2 Anteckningar om privatmottagning
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Utdver den ordinarie arbetstiden antecknas i arbetsskiftsforteck-
ningen mottagningstiderna fér eventuell privatmottagning som far
skotas vid sjukhuset. En privatmottagning bér i sin helhet héllas
utanfor |&karens ordinarie arbetstid och jourtjanst.

Nar medicinska eller andra nédvandiga skal sa kraver och da det
utan att stora sjukhusets egen verksamhet ar mgjligt, kan dock
rontgen-, laboratorie-, anestesi- och patologiundersokningar i enlig-
het med eventuell tidigare praxis utféras under |akarens arbetstid,
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under forutsattning att den arbetstid som anvands for undersok-
ningarna ersatts med arbete utanfér den regelbundna arbetstiden.
Harvid antecknas i arbetsskiftsforteckningen den arbetstid som an-
vants for privatmottagning samt den motsvarande extra arbetstid
vid sjukhuset som ersatter denna tid.

6.6.3 Kliniskt mertidsarbete
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Kliniskt mertidsarbete antecknas pa forhand i lakarens arbetsskifts-
forteckning (se tillampningsanvisningen for § 16 mom. 3 i den all-
manna delen).
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TILLAMPNINGSBILAGA 2 TILL DEN ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSANVISNING OM BEGREPP INOM
LAKARAVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

| bilagorna till avtalet har féljande begrepp anvants:

Legitimerad lakare med allmanlakarrattigheter

Lakare som efter medicine licentiatexamen har genomgatt sarskild
utbildning for allmanpraktiserande lakare enligt 4 § 2 mom. i lagen
om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994)
och som med stod av bestammelsen har ratt att sjalvstandigt utova
allmanlakaryrket som legitimerad lakare.

Lakare som Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovar-
den (nedan Valvira) med stdd av ovan namnda lag beviljat ratt att
sjalvstandigt utova allmanlakaryrket som legitimerad lakare eller
motsvarande tillstdnd att utdva yrket pa basis av utbildning som
fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

Lakare som avses i 6vergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i ovan
namnda lag och som var legitimerad lakare nar lagen tradde i kraft
1.7.1994, dvs. som da hade ratt att sjalvstandigt utova lakaryrket i
Finland.

Nedan namnda lakare med specialistrattigheter jamstalls vid till-
lampningen av avtalet med legitimerade lakare med allmanlakarrat-
tigheter, men inte tvartom.

Lakare med specialistrattigheter

Lakare som har sadana specialistrattigheter som avses i 4 § 3
mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvar-
den (1030/2000) eller som har specialistkompetens enligt den 6 §
som var i kraft 31.12.2000 (559/1994) eller som beviljats specialist-
rattigheter nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se 6vergangsbestam-
melsen i 46 § 1 mom. i lagen).

Lakare som Valvira med stdd av ovan namnda lag beviljat ratt att
utova specialistyrket som legitimerad lakare eller motsvarande till-
stand att utdva yrket pa basis av utbildning som fullgjorts nagon
annanstans an i Finland.

Legitimerad |akare som saknar allmanlakarrattigheter
eller specialistrattigheter
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Lakare som av Valvira beviljats ratt enligt 4 § 1 mom. i lagen om yr-
kesutbildade personer inom halso- och sjukvarden att som legitime-
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Lakare

rad lakare utdva lakaryrket under nagon annans ledning och tillsyn
och som inte har ovan namnda specialistrattigheter.

Lakare som Valvira med stéd av ovan namnda lag beviljat ratt att
utdva lakaryrket som legitimerad lakare under nagon annans led-
ning och tillsyn eller motsvarande tillstdnd att utéva yrket pa basis
av utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i Finland, och la-
karen har inte ovan namnda specialistrattigheter.

De lakare som fatt har avsedd legitimation eller har avsett tillstand
att utdva yrket paborjar i allmanhet sin sarskilda utbildning for all-
manpraktiserande lakare efter det de fatt tillstandet (se 4 § 2 mom. i
namnda lag och forordningen om tillaggsutbildning for Iakare inom
primarvarden, 1435/1993) och/eller ocksa pabdrjar de studierna for
specialistexamen.

Avser alla de lakare som raknas upp ovan.

Medicine studerande

Amanuens

Studerande som fullgjort de studier som féreskrivs i 3 §och 3 b § i
forordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvar-
den (564/1994, andrad 104/2008) och som med stdd av bestam-
melsen i fraga tillfalligt far vara verksam i lakaruppgifter under led-
ning och tillsyn av en legitimerad Iakare som har ratt att sjalvstan-
digt utdva lakaryrket.

Med amanuenser, dvs. lakarpraktikanter, avses medicine studeran-
de som fullgér den tjanstgdring som kravs inom lakarutbildningen
sasom amanuenser i arbetsavtals- eller tjansteférhallande (i all-
manhet i arbetsavtalsférhallande).

Legitimerad tandlakare
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Tandlakare som efter odontologie licentiatexamen har fullgjort av
Valvira godkand praktisk tjanstgoéring som avses i 4 § 2 mom. i la-
gen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(559/1994) och som pa grundval av bestammelsen har ratt att
sjalvstandigt utdva tandlakaryrket sasom legitimerad tandlakare.

Tandlakare som Valvira med stdd av ovan namnda lag beviljat ratt
att sjalvstandigt utdova tandlakaryrket som legitimerad tandlakare el-
ler motsvarande tillstand att utéva yrket pa basis av utbildning som
fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

Tandlakare som avses i dvergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i
den namnda lagen och som var legitimerad tandlakare nar lagen
tradde i kraft 1.7.1994, dvs. som da hade ratt att sjalvstandigt utéva
tandlakaryrket i Finland.
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Nedan namnda tandlakare med specialtandlakarrattigheter jam-
stalls vid tilldampningen av avtalet med legitimerade tandlakare, men
inte tvartom.

Tandlakare med specialtandlakarrattigheter

Tandlakare som har saddana specialtandlakarrattigheter som avses i
4 § 3 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (1030/2000) eller som har specialtandlakarkompetens
enligt den 6 § som var i kraft 31.12.2000 (559/1994) eller som bevil-
jats specialtandlakarrattigheter nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se
overgangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i namnda lag).

Tandlakare som Valvira med stod av ovan namnda lag beviljat ratt
att utdva specialtandlakaryrket som legitimerad tandlakare eller
motsvarande tillstand att utéva yrket pa basis av utbildning som
fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

Tandlakare med begransad legitimation

Tandlakare

Tandlakare som av Valvira har beviljats ratt enligt 4 § 1 mom. i la-
gen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden att ut-
Ova tandlakaryrket som legitimerad tandlakare under nagon annans
ledning och tillsyn.

Tandlakare som Valvira med stdd av ovan namnda lag beviljat ratt
att utdéva tandlakaryrket som legitimerad tandlakare under nagon
annans ledning eller tillsyn, eller motsvarande tillstand att utéva yr-
ket pa basis av utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i Fin-
land.

De tandlakare som fatt har avsedd begransad legitimation eller har
avsett tillstand att utdéva yrket pabdrjar i allmanhet den praktiska
tjanstgoring som avses i 4 § 2 mom. i namnda lag och i 6 § i férord-
ningen, sedan de beviljats tillstandet.

Avser alla de tandlakare som raknas upp ovan.

Odontologie studerande
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Studerande som fullgjort de studier som foreskrivsi 3 aeller3b §i
forordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvar-
den (564/1994, andrad 104/2008) och som med stdd av bestam-
melsen i fraga tillfalligt far vara verksam i tandlakaruppgifter under
ledning och tillsyn av en legitimerad tandlakare som har ratt att
sjalvstandigt utova tandlakaryrket.
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Legitimerad veterinar

Veterinar som Livsmedelssakerhetsverket med stdd av lagen om
utdévning av veterinaryrket (29/2000) har beviljat ratt att verka som
legitimerad veterinar.

Specialveterinar
Veterinar som uppfyller de krav som foreskrivs i 42 § i lagen om ut-
ovning av veterinaryrket (29/2000) och i 6 § i forordningen om spe-
cialveterindrexamen och ratten att vara verksam som specialveteri-
nar (275/2000).

Veterinarmedicine studerande

Studerande som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 § i lagen
om utdvning av veterinaryrket far utdva veterinaryrket temporart.
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BILAGA 1
LAKARE VID HALSOCENTRALER

§ 1 Lonesattningen fr.o.m. 1.2.2010

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare
Grundlon, €

Andra an
huslakare
Grundlon, €

1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter
lampliga for uppgiften
L1VV2001 / L1TK2000 3 794,63

4 336,86

2
Speciallakare/halsocentrallakare med
specialistrattigheter

Halsocentrallakaren har specialistrattigheter
lampliga for uppgiften

L1VV3001 / L1TK5100 3 092,53

3 890,28

3

Ovriga halsocentrallakare
Halsocentrallakaren forutsatts ha
allmanlakarrattigheter

L1VV3002 / L1TK5200 2711,53

3415,12

4
Ovriga lakare

4.1

For en legitimerad lakare som inte har allman-
lakarrattigheter eller specialistrattigheter ar
grundldénen oberoende av den lakartjanst/uppgift
som lakaren skoter

L1VV4000 / L1TK6100 2 458,99

4.2

For en medicine studerande ar grundidonen
oberoende av den lakartjanst/uppgift som den
studerande skoter

L1TK6200

2 620,61

2 335,52
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BILAGA 1 I LAKARE VID HALSOCENTRALER

Tillampningsanvisning

1 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen
for ledningen och chefer

Chefslakare star utanfor I16nesattningen. En halsocentrallakare
som férordnats till ansvarig lakare star utanfor I6nesattningen
fran det att forordnandet borjar galla till dess att det upphor,
varefter lakarens 16n bestams pa nytt enligt den andrade
grunden.

Syftet ar att 16nen for alla chefer ska sta i ratt proportion till ar-
betets svarighetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresultatet
och ocksa i ratt proportion till de understalldas I6ner. Se av-
snittet 5.3 om chefstallning i tilldmpningsanvisningen for § 5
mom. 1 i |onekapitlet i AKTA.

En sa rattvis I6nebildning som mojligt framjar maluppfyllelsen
vad galler gott ledarskap och framgang fér hela enheten.

Nar den uppgiftsrelaterade 16nen for ledningen och cheferna
bestams ska man utover § 4 och 5 i I0nekapitlet i AKTA med
tillampningsanvisningar beakta sadana faktorer som paverkar
arbetets svarighetsgrad och mangd, t.ex. befolkningsunderlag,
nya skyldigheter och ansvar som en ny verksamhetshelhet
som har bildats av motsvarande enheter i olika kommuner for
med sig, liksom ocksa att dverlakare utdver ledningsuppgiften
deltar i patientarbete under ordinarie arbetstid dagtid och att
specialiserade sjukvardstjanster tillhandahalls, om det kan an-
ses befogat med tanke pa verksamheten som helhet.

2 Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Med lakare i motsvarande stallning avses en lakare som i fra-
ga om stallning och uppgifter kan jamstallas med en overlaka-
re och vars huvuduppgift ar att leda.

3 Lakare som ansvarar for en delfunktion

Med en lakare som ansvarar for en delfunktion avses en hal-
socentrallakare som har anfortrotts ledningen av en storre
verksamhetshelhet. Har avses alltsa inte arbetsfordelning mel-
lan lakarna. Lakare som ansvarar for en delfunktion kan an-
svara for t.ex. verksamheten och utvecklingen av ett delomra-
de inom en stor kommun/samkommun eller ett samarbetsom-
rade. Genom att utse lakare med ansvar fér en delfunktion
kan man trygga en tillfredsstallande chefsverksamhet och pa
detta satt stddja ett gott ledarskap.
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Nar grundlonen for en halsocentrallakare som utsetts till an-
svarig lakare for en delfunktion bestams, beaktas extra uppgif-
ter eller extra ansvar enligt § 5 mom. 2 i IOnekapitlet i AKTA
fran det att forordnandet borjar galla till dess att det upphor,
varefter lakarens 16n bestdams pa nytt enligt den andrade
grunden.

4 Bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen
for huslakare

En huslaékares uppgiftsrelaterade 16n utgor ersattning for bl.a.
forebyggande arbete eller andra motsvarande tjanster som
ansvarsbefolkningen behdver, administrativa uppgifter m.m.
Vid bestamning och justering av en huslakares uppgiftsrelate-
rade 16n beaktas arbetets svarighetsgrad och mangd enligt
§ 5 i I6nekapitlet i AKTA (se ocksa tillampningsanvisningen for
§ 5 den allmanna delen i detta avtal).

Vid overgang till huslakarsystemet bestams varje lakares
uppgiftsrelaterade 16n pa nytt inom ramen fér denna bilaga,
med beaktande av ovan namnda bestammelser i AKTA.

5 Foérandringar i uppgifter och arbetsindelningar

Vid olika omstallningar i organisationen, exempelvis vid om-
fordelning av uppgifter for vardpersonalen (t.ex. 6verféring av
uppgifter fran lakare till sjukskotare) kan genomférandet av
forandringen forutsatta att det av lakarna kravs mera utbild-
ning, styrning och handledning av ovrig personal an i genom-
snitt. | sadana fall andras ocksa fokus i lakarnas arbetsuppgif-
ter tillfalligt vad galler forhallandet mellan lakarens mottag-
nings- och motsvarande patientarbete och annat arbete. Man
ska ocksa pa forhand uppskatta pa vilket satt och hur lange
denna férandring paverkar verksamheten och beakta detta
lokalt i lIakarnas arbets- och ldnearrangemang. Se bestam-
melserna och tillampningsanvisningarna i § 4 och 5 i |6neka-
pitlet i AKTA.

§ 2 Befolkningsdelen i en huslakares I6n

Befolkningsdelens belopp bestams enligt storleken och samman-
sattningen pa lakarens basansvarsbefolkning enligt § 3 mom. 1
punkt 2 i allmanna delen i detta avtal. Befolkningsdelen ar 1,80—
2,12 € i manaden for varje person som hor till huslakarens basan-
svarsbefolkning. For en legitimerad lakare som saknar allmanlakar-
rattigheter ar befolkningsdelen minst 90 % av befolkningsdelens
minimibelopp.
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Storleken pa lakarens ansvarsbefolkning och basansvarsbefolkning
justeras arligen.

Tillampningsanvisning

Befolkningsdelen betalas for 6ppen sjukvard som tillhanda-
halls lakarens basansvarsbefolkning. Basansvarsbefolkningen
omfattar alla dem som hor till Iakarens ansvarsbefolkning och
som besoOker lakarmottagningen vid halsocentralen minst tre
ganger under kalenderaret. Till de besdk av basansvarsbe-
folkningen som avses i bestammelsen raknas patientens alla
lakarbesok vid halsocentralen, m.a.o. vanliga besék pa mot-
tagningen dagtid, jourbestk och t.ex. sjukbesdk pa radgiv-
ningsbyraer, dvs. lakarbesok inom den 6ppna varden. Om f6-
retagshalsovarden ar ansluten till systemet med befolknings-
ansvar, raknas de vanliga sjukbesdken hos foretagslakaren
med.

Varje lakares basansvarsbefolkning (antalet personer) beak-
tas automatiskt i befolkningsdelen (euro x antalet personer
som hor till basansvarsbefolkningen). Trots detta ar det moti-
verat att |ata beloppet per person variera mellan olika lakare,
for att pa det sattet kunna beakta de variationer i arbetsboérdan
som beror pa de olika ansvarsbefolkningarnas sammansatt-
ning (aldersstruktur, vanor nar det galler att utnyttja servicen
osv.). Detta kan beaktas nar befolkningsdelens belopp be-
stams inom skalan eller t.ex. genom att man for respektive Ia-
kare raknar ut ett vagt belopp pa basis av de olika befolk-
ningsgrupper som ingar i ansvarsbefolkningen. Se aven punkt
1 i tilldmpningsanvisningen for § 4 mom. 1 och tilldmpnings-
anvisningen for § 3 i den allmanna delen i detta avtal.

§ 3 Atgardsarvoden

mom. 1

slp10liite0O1r.doc

Ersattning for atgarder

For atgarder som namns i atgardskatalogen for lakare vid halsocen-
traler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen i mom. 2
nar atgarderna utférs under ordinarie arbetstid/for huslakare under
dagtid samt under jourtid, och till Iakare som arbetar full arbetstid
(ej huslakare) nar atgarderna utférs som kliniskt mertidsarbete.

Protokollsanteckning

Andringarna i atgardskatalogen for halsocentrallékare trader i
kraft 1.9.2010. Till dess iakttas atgardskatalogen foér halso-
centrallakare i Iakaravtalet 2007—2009.
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Tillampningsanvisning

Atgérdsarvode betalas alltid oberoende av var atgarden ut-
fors, t.ex. pa mottagning, baddavdelning eller radgivningsbyra
och oberoende av om patienten hor till huslakarens ansvars-

befolkning eller inte.

mom. 2 Tabell 6ver ersattning for atgarder
Arvoden och Ordinarie Kliniskt mer- | Aktiv jour |Annan
ersattningar arbetstid/dagtid |tidsarbete arbets-

for huslakare (ej huslakare) platsjour

och fri jour

Atgardsgrupper € € € €
RO 2,58 2,92 2,58 2,92
RI,RUI, RRI 7,00 7,92 7,00 7,92
RIl,RUII, RR I 10,56 13,09 10,56 13,09
R 1, RR I 25,83 29,66 25,83 29,66
mom. 3 Atgéardsarvoden for kliniskt mertidsarbete for Iakare som arbetar

deltid (ej huslakare)

Till en lakare som arbetar deltid betalas for atgarder som utférs som
kliniskt mertidsarbete atgardsarvoden enligt arvodena for ordinarie
arbetstid i tabellen i mom. 2 tills l1&karens ordinarie arbetstid och kili-
niska mertidsarbetstid sammanlagt overstiger en heltidsarbetande

lakares ordinarie arbetstid.

Besoksarvoden

§4

mom. 1 Besoksarvoden for huslakares mottagning

Till huslakare betalas for mottagning under dagtid (ej jourtid) be-

sdksarvoden enligt tabellen nedan.

Arvoden och ersattningar

Huslakare (ej jourtid)

Besoksarvoden

€

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker
sin huslakare

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker

nagon annan huslakare an sin egen

1) da patientens huslakare har semester, jourledigt,
tjanstledigt eller deltar i utbildning som arbetsgivaren
anvisat

2) vid nagon annan tidpunkt

2) —

1) 5,12-6,08

Patient som inte hor till basansvarsbefolkningen besdker
huslakaren

5,12-6,08
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Arvoden och ersattningar Huslakare (ej jourtid)

Besoksarvoden €

Lakaren besdker patienten, och strackan mellan lakar-
mottagningen och patientens hem ar

a) hogst fem kilometer a) 14,10
b) mer an fem kilometer b) 20,28

Tillampningsanvisning

1 Besoksarvoden for huslakare

Besoksarvodena utgor ersattning for besdk som andra an de
som hor till basansvarsbefolkningen gor inom den 6ppna sjuk-
varden och arvodena betalas endast for mottagningsverk-
samhet, inte for patienternas radgivningsbesok e.d.

Arvodets storlek bestams inom skalan, med anpassning till lo-
kala férhallanden. | allmanhet ar det alltid motiverat att ur 16-
nesynpunkt betrakta befolkningsdelen och besdksarvodena
for dagtid som en helhet sa, att beloppen vid behov kan juste-
ras i vardera riktningen inom skalorna i bilagan, bl.a. nar sy-
stemet stabiliseras, nar en lakares ansvarsbefolkning andras
eller nar patientbeteendet i ansvarsbefolkningen forandras
t.ex. till féljd av forandringar i aldersstrukturen. Sarskilt nar be-
folkningsansvarsbaserad verksamhet inleds ar det viktigt att
gora en helhetsbeddmning av dessa provningsbaserade Ione-
element.Besdk av patient som hor till basansvarsbefolkningen

For lakarbesOk av personer som hor till basansvarsbefolk-
ningen betalas i regel inget besdksarvode. Det saknar bety-
delse till vilken lakares basansvarsbefolkning personen i fraga
hoér och om han eller hon besdker sin egen eller nagon annan
huslakare. Undantag utgor de fall dar den egna huslakaren
har semester, jourledigt, tjanstledigt eller deltar i utbildning
som arbetsgivaren anvisat. Om lakaren daremot ar i tjanst,
men t.ex. befinner sig pa tjansteresa, betalas inte be-
soksarvode for besok som en patient som hor till lakarens
basansvarsbefolkning goér hos en annan lakare.

3 Besok av patient som inte hor till
basansvarsbefolkningen

For lakarbesok av andra an dem som hor till basansvarsbe-
folkningen betalas arvode oberoende av till vilken Iakares an-
svarsbefolkning personen i fraga hor eller om personen alls
hor till nagon lakares ansvarsbefolkning (galler t.ex. sommar-
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gaster som semestrar inom halsocentralens upptagningsom-
rade).

4  Betalning av hembesoksarvode

Hembesdksarvode betalas oberoende av om patienten hor till
lakarens basansvarsbefolkning eller inte.

5  Anvisningar for 6vergangsperioden

Narmare anvisningar om d&vergangen till huslakarsystemet
finns i huslakarhandledningen. Det kan vara motiverat att i
Overgangsskedet bestdmma besdksarvodet nar det galler den
del av ansvarsbefolkningen som inte ar basansvarsbefolkning
sa att det ror sig kring det lagsta beloppet i skalan och att se-
nare, nar systemet stabiliserats, vid behov justera arvodet.

mom. 2 Besoksarvoden under kliniskt mertidsarbete och jour

For varje patient som en lakare behandlar under jourtid eller som
en lakare med full arbetstid (ej huslakare) behandlar under kliniskt
mertidsarbete betalas bestksarvode enligt ersattningstabellen i § 5
mom.1 nedan.
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§ 5 BesoOksarvoden for kliniskt mertidsarbete och jour

mom. 1 Ersattningstabell

Arvoden och ersattningar Kliniskt mer- | Aktiv jour |Annan
tidsarbete arbetsplats-
(ej huslaka- jour och
re) fri jour

BesoOksarvoden € € €

Patienten besoker lakaren 10,14

a) nattetid och under veckoslut a) 8,03 |a) 9,08

b) vid ndgon annan tidpunkt b) 7,11 |b) 7,67

Lakaren besoker patienten (hembesok) | 12,45

a) nattetid och under veckoslut a) 15,33 |(c) 16,85

b) vid ndgon annan tidpunkt b) 11,54 |d) 12,94

Baddavdelningsbesok pa en halsocen-

trals baddavdelning, ett sjukhus eller

vid en vardinrattning.

Avstandet fran den plats dar den jour-

havande lakaren har arbetsplatsjour

eller fran lakarens bostad om lakaren

har fri jour

1) mindre an en kilometer 1a) 8,03 [1a) 9,08

1a) nattetid och under veckoslut 1b) 7,11 [1b) 7,67

1b) vid nagon annan tidpunkt

2) mer an en kilometer 2a) 15,33 |2a) 16,85

a) nattetid och under veckoslut 2a1) 8,03 [2a1) 9,08

a1) for féljande patienter/samma besdk 2b) 11,54 |2b) 12,94

b) under nagon annan jourtid 2b1) 7,11 [2b1) 7,67

b1) for foljande patienter/samma besok

Separat besok av jourhavande med fri

jour pa halsocentralen, dess baddav-

delning, ett sjukhus eller vid en vardin-

rattning

1) fére kl. 22.00 1a) 9,08

1a) under veckoslut 1b) 7,67

1b) vid nagon annan tidpunkt

2) mellan kl. 22.00 och 8.00 2a) 16,85

2a) for forsta patienten/besoket 2b) 9,08

2b) for féljande patienter/samma besodk

Over 45 minuter langt patientbesodk 4,26

plus tillagg for varje pabdrjad kvarts-

timme; vid hembesok inraknas restiden

i besdkstiden a) 5,19

a) nattetid och under veckoslut b) 4,44

b) vid nagon annan tidpunkt
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Tillampningsanvisning

1 Nattetid/veckoslut

Med nattetid/veckoslut avses mandag—fredag kl. 22.00-8.00
och fran fredag kl. 18.00 till mandag kl. 8.00 samt fran kl.
18.00 vardag fore sockenhelg, julafton eller midsommarafton
till kl. 8.00 nasta vardag.

2 HembesoOksarvode for jourhavande med fri jour

Till jourhavande med fri jour betalas hembesoksarvode (ett
separat besok av en jourhavande med fri jour pa halsocentra-
len, halsocentralens baddavdelning, ett sjukhus eller en vard-
inrattning kl. 22.00-8.00), forutsatt att Iakaren under en timme
fore besoket inte utfort aktivt arbete och att I1akaren inte for
detta besok betalas hembesdksarvode med motiveringen att
besoOket ar ett baddavdelningsbesok.

3 Begransningar som galler arvode for jourbesok

Om man under jourtid tar emot en patient som en lakare pa
basis av tidigare besok har bestamt ska komma till ny kontroll,
berattigar besoket inte till besdksarvode.

Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete for lakare som arbetar
deltid (ej huslakare)

Till en lakare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete
som Overstiger lakarens ordinarie arbetstid (deltiden) 50 % av be-
sOksarvodena for kliniskt mertidsarbete i ersattningstabellen i mom.
1 tills den deltidsarbetande Iakarens ordinarie arbetstid och kliniska
mertidsarbetstid sammanlagt overstiger en heltidsarbetande laka-
res ordinarie arbetstid.

§ 6  Ersattningar for aktiv jour

slp10liite0O1r.doc

For varje jourtimme i aktiv jour betalas oférhojd timlon eller ges en
timme ledighet under ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning

Se tillampningsanvisningen for § 15 mom. 6 samt § 21 och 22
i den allmanna delen.

Anmarkning

Grundersattningarna for fri och annan arbetsplatsjour bestams
enligt § 15 mom. 6 i den allmanna delen i detta avtal.
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BILAGA 2
TANDAKARE VID HALSOCENTRALER

§ 1 Lonesattningen fr.o.m. 1.2.2010

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Overtandlékare/tandlékare i motsvarande stalining

Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakarrattigheter lamp-
liga for uppgiften

L2TH2000

4 065,99

2
Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med specialtand-
lakarrattigheter

Halsocentraltandlakaren har specialtandlakarrattigheter
lampliga for uppgiften
L2TH5100

3
Ovriga halsocentraltandlakare

Halsocentraltandlakaren forutsatts ha rattighet att verka
som legitimerad tandlakare

L2TH5200

3 740,46

3 131,04

4
Ovriga tandlakare

4.1

Grundlonen for en tandlékare med begransad legitimation
ar, oberoende av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift
tandlakaren skoter

L2TH6100

4.2

Grundldnen for en odontologie studerande ar, oberoende
av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift den studerande
skoter

L2TH6200

2 265,60

1 955,99
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Tillampningsanvisning

1 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for ledning-
en och chefer

Ledande tandlakare star utanfoér lonesattningen. En halso-
centraltandlakare som férordnats till ansvarig tandlakare star
utanfor I6nesattningen fran det att forordnandet borjar galla till
dess att det upphor, varefter lakarens 16n bestams pa nytt en-
ligt den andrade grunden.

Syftet ar att 16nen for alla chefer ska sta i ratt proportion till ar-
betets svarighetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresultatet
och ocksa i ratt proportion till de understalldas I6ner. Se av-
snittet 5.3 om chefstallning i tilldmpningsanvisningen for § 5
mom. 1 i |onekapitlet i AKTA.

En sa rattvis I6nebildning som mojligt framjar maluppfyllelsen
vad galler gott ledarskap och framgang fér hela enheten.

Nar den uppgiftsrelaterade 16nen for ledningen och cheferna
bestams ska man utover § 4 och 5 i IOnekapitlet i AKTA med
tillampningsanvisningar beakta sadana faktorer som paverkar
arbetets svarighetsgrad och mangd, t.ex. befolkningsunderlag
och nya skyldigheter och ansvar som en ny verksamhetshel-
het som har bildats av motsvarande enheter i olika kommuner
for med sig.

2  Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning

Med tandlékare i motsvarande stalining avses en tandlakare
som i fraga om stallning och uppgifter kan jamstallas med en
Overtandlakare och vars huvuduppgift ar att leda ett storre
delomrades verksamhet.

3  Tandlakare som ansvarar for en delfunktion

Med en tandlakare som ansvarar for en delfunktion avses en
halsocentraltandlakare som har anfortrotts ledningen av en
stérre verksamhetshelhet. Har avses alltsa inte arbetsfordel-
ning mellan tandlakarna. Tandlakare som ansvarar for en del-
funktion kan ansvara for t.ex. verksamheten och utvecklingen
vid en regional tandklinik eller ett odontologiskt delomrade
inom en stor kommun/samkommun eller ett samarbetsomra-
de. Genom att utse tandlakare med ansvar for en delfunktion
kan man trygga en tillfredsstallande chefsverksamhet och pa
detta satt stddja ett gott ledarskap.
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Nar grundlonen for en halsocentraltandlakare som utsetts till
ansvarig tandlakare for en delfunktion bestams, beaktas extra
uppgifter eller extra ansvar enligt § 5 mom. 2 i Ionekapitlet i
AKTA fran det att férordnandet boérjar galla till dess att det
upphor, varefter tandlékarens |6n bestams pa nytt enligt den
andrade grunden.

4  Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for ortodon-
ter

Vid bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen for en halso-
centraltandlakare som innehar en tjanst som ortodont eller
oralkirurg/tandkirurg eller som skoéter dessa uppgifter under
mer an halva sin arbetstid beaktas detta vid arbetsvarderingen
enligt § 5 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

§2 Atgardsarvoden

For atgarder som namns i atgardskatalogen for tandlakare vid hal-
socentraler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen Htill
tandlakare nar atgarderna utférs under ordinarie arbetstid och jour-
tid och till tandlakare som arbetar full arbetstid nar atgarderna utfors
som kliniskt mertidsarbete.

Arvoden och | Ordinarie arbetstid Kliniskt Jour Forsta-
ersattningar mertids- hjalps-
arbete besok

Atgards- Over 30 tim./v.
arvoden eller i snitt over

30 tim./v.,

vardagar efter

kl. 18.00 och

under veckoslut*
Atgéards- € € € € €
grupper
TKHL 2 2,00 3,67 3,67 3,67 3,67
TKHL 3 3,81 6,72 6,72 6,72 6,72
TKHL 4 4,84 6,72 6,72 6,72 6,72
TKHL 4 B 8,00 11,10 11,10 11,10 11,10
TKHL 5 11,07 15,13 15,13 15,13 15,13
TKHL 6 15,98 19,80 19,80 19,80 19,80
TKHL 7 27,00 33,48 33,48 33,48 33,48
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Arvoden och Ordinarie Kliniskt Jour Forsta-
ersattningar arbetstid mertids- hjalps-
arbete besok

personal)

Tandlakare som en- | Ovan ndmnda atgards-

sam utfor kliniskt arvoden hojda med 30 %
mottagningsarbete
(utan assisterande

* Se definition pa veckoslut i tilldmpningsanvisningen i § 3.

Tillampningsanvisning

For foljande atgarder avviker arvodena i tandlakarnas at-
gardskatalog fran beloppen i tabellen ovan: TKHL 223, 224,
227, 301

Om arbetet sker i perioder, kan man planera in bland annat
kliniskt mottagningsarbete pa olika satt under periodens olika
dagar och veckor. For overskridning av kliniskt arbete betalas
planenligt forutsatt att mangden kliniskt arbete 6verskrids pa
motsvarande satt under hela perioden. Exempel: Om man for
en tandlakare har planerat in 32 timmar kliniskt arbete for
vecka 1, 30 timmar for vecka 2 och 35 timmar for vecka 3
(sammanlagt 97 timmar kliniskt arbete), betalas for de atgar-
der som ingar i forsta veckans 2 timmar och tredje veckans 5
timmar (sammanlagt 7 timmar) ett arvode forhojt enligt den
ursprungliga planen. Om tandlakaren pa grund av franvaro el-
ler andringar i arbetsarrangemangen i praktiken utfor endast
93 timmar kliniskt arbete, betalas forhojt arvode endast for 3
timmar.

Man kan ocksd genom ett lokalt avtal med tandlakar-
na/tandlakarnas fértroendeman férfara pa ett annat satt nar
det galler dessa 30 timmar kliniskt arbete.

§ 3 BesOksarvoden

For varje patient som en tandlakare behandlar under jourtid eller
som en tandlakare med full arbetstid behandlar under kliniskt mer-
tidsarbete betalas besdksarvode enligt ersattningstabellen.
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Arvoden och ersattningar Kliniskt Jour Forsta-
mertids- hjalps-
arbete besok

BesoOksarvoden € € €

PatientbesOk hos tandlakaren

a) under veckoslut a) 9,46 a) 9,46

b) vid nagon annan tidpunkt b) 9,46 b) 4,29

Separat besok av tandlakare hos patient

a) under veckoslut a)12,03 |a) 20,63

b) vid nagon annan tidpunkt b) 12,03 |b) 15,48

Besok som tandlakaren gor pa halsocentral

eller annan vardplats under sin lediga tid for

att ge akut vard

a) under veckoslut a) 20,63

a1) for féljande patienter/samma besok al) 9,46

b) under nagon annan jourtid b) 15,48

b1) for féljande patienter/samma besok b1) 4,29

Separat besok av tandlakare hos patient,

da besodket varar 6ver 45 minuter. Tillagg

for varje pabdrjad kvartstimme.

(i besokstiden inraknas restiden enligt

snabbaste rutt)

a) under veckoslut a) 3,96 a) 4,99 a) 4,99

b) vid nagon annan tidpunkt b) 3,96 b) 3,96 b) 3,96

Tandlakare som ensam utfor kliniskt mot- | Ovan

tagningsarbete (utan assisterande perso- namnda

nal) besOks-
arvoden
hdjda med
30 %

Tillampningsanvisning

For varje patient betalas endast ett besOksarvode enligt tabel-
len, aven om flera undersdknings- och behandlingsatgarder

som inverkar pa arvodet vidtas under samma besok.

Med veckoslut avses i ovanstaende tabell tiden fran fredag kl.
18.00 till mandag kl. 8.00, samt fran kl. 18.00 vardag fére
sockenhelg, julafton eller midsommarafton till paféljande var-

dag kl. 8.00.
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Tandlakare gor sallan separata besok hos patienter. Besdken
galler i allmanhet bara patienter som vardas pa vardanstalt el-
ler baddavdelning.

§ 4  Arvoden for kliniskt mertidsarbete for deltidsarbetande tandlakare

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbe-
te som Overstiger tandlakarens ordinarie arbetstid (deltiden) at-
gardsarvoden enligt arvodena for ordinarie arbetstid och 50 % av
besOksarvodena for kliniskt mertidsarbete enligt ersattningstabellen
i § 3. Om den sammanlagda ordinarie arbetstiden och mertidsar-
betstiden for en deltidsarbetande tandlakare dverskrider den ordi-
narie arbetstiden for en heltidsarbetande tandlakare, betalas for
detta 6verskridande mertidsarbete atgards- och besdksarvoden en-
ligt ersattningstabellerna (§ 2 och 3).

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas férhéjningen pa 30 %
for kliniskt mertidsarbete utan assistans forst nar den ordinarie ar-
betstiden och mertidsarbetstiden sammanlagt dverstiger en heltids-
arbetande tandlakares ordinarie arbetstid.

§ 5 Ersattningar for aktiv jour
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For varje jourtimme i aktiv jour betalas oférhéjd timlon eller ges en
timme ledighet under ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning

Las om utbetalning av ersattning i tillampningsanvisningen for
§ 15 mom. 6 och § 21 och 22 i den allmanna delen.

Anmarkning

Grundersattningarna for fri arbetsplatsjour bestams enligt § 15
mom. 6 i den allmanna delen i detta avtal.

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren ska folja halsocentralstandlakarens aktiva arbe-
te under jour pa arbetsplatsen. Om den ersattning for halso-
centralsjour (inkl. grundersattningar, atgards- och be-
soksarvoden och garantilén) som betalats till en tandlakare
enligt LAKTA 2007—2009 &verstiger det sammanlagda belop-
pet av ersattningen for aktiv jour enligt § 5 i bilaga 2 och at-
gards- och besbdksarvodena for tiden i fraga, tillampas under
den innevarande avtalsperioden en garantilén enligt § 5 mom.
2 i bilaga 2 till det namnda avtalet, forutsatt att tandlakarens
anstallning fortsatter utan avbrott i samma eller motsvarande
tjanst.
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§ 6  Ersattning for akutvardsbesok under ledig tid
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For besdk som en tandlakare gor under sin lediga tid pa en halso-
central eller annan vardplats for att ge akut vard betalas de besoks-
och atgardsarvoden som framgar av ersattningstabellerna ovan (§
2 och 3). Ocksa direkta resekostnader som féranleds av besoket
ersatts.
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BILAGA 3
SJUKHUSLAKARE

| LONER

§ 1 LOnesattningen fr.o.m. 1.2.2010

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga
for uppgiften

1.1
Overlékare, férvaltningsdverlakare, avdelningsoverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100 4 936,63
1.2

Ovriga Overlakare och bitradande Overlakare/lakare

i motsvarande stallning

L3SL1200 4 484,16
2

Specialistlakare, avdelningslakare

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for

uppgiften

L3SL3000 4 006,93
Bestammelsen tillampas aven pa en specialistlakare som
specialiserar sig i en annan specialitet i det fall att den spe-
cialistkompetens som specialistlakaren har fran tidigare ar

till vasentlig nytta i den nuvarande tjansten.

3.1

Legitimerad lakare

L3SL4100 2 940,81
3.2

Legitimerad lakare som minst 2 ar haft en lakartjanst/

lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning

L3SL4102 3 137,16
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Tjanstebeteckning/uppgift Grundlén €/man.

3.3

L3SL4104

Legitimerad lakare som minst 4 ar haft en lakar-
tjanst/lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning

Lakaren ska ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning dver
ovan namnda anstallningar (2 och 4 ar).

3 352,29

4

skots
L3SL5000

Medicine studerande
Grundlén, oberoende av den lakartjanst/lakaruppgift som

2 296,67

Tillampningsanvisning

| fraga om tillampningen av I6nesattningen, se tillampningsan-
visning 1 fér § 1 i bilaga 1.

1 Anstallda utanfor I6nesattningen

Tjansten som chefsdverlakare for ett sjukvardsdistrikt och
tjiansten som chefslakare i huvudsyssla vid sjukhus star utan-
for Ionesattningen och 16nen bestams av arbetsgivaren. Utan-
for Ionesattningen star ocksa overlakare som ar chefslakare i
bisyssla samt resultatansvariga overlakare.

2 Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Med lakare i motsvarande stallning avses en lakare som i fra-
ga om stallning och uppgifter kan jamstallas med en overlaka-
re och vars huvuduppgift ar att leda.

§ 2 Arvoden for lakarintyg och lakarutlatande
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Denna bestammelse tillampas inte pa medicine studerande som
avses i § 1 mom. 1 punkt 4.

For lakarintyg och lakarutlatanden som inte anknyter till varden av
en patient, betalas nedan namnda arvoden till Iakaren. En specialist
i ifragavarande specialitet far arvodet forhéjt med 50 %.
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Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden

Arvode/€

1
Lakarutlatanden

1.1

Kortfattat utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan
eller invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om in-
validitetsgrad, behov av medicinering eller annan vard samt om mot-
svarande omstandigheter (t.ex. ett B-utlatande som behdvs for anso-
kan om en férman enligt sjukforsakringslagen eller ett kortfattat C-
utlatande som ska fogas till en ansékan om pension eller invalidvard)

1.2

Utforligt utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan el-
ler invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utldtande om inva-
liditetsgrad, behov av medicinering eller annan vard, ratt till ersatt-
ning samt om livsfara och motsvarande omstandigheter (t.ex. ett sa-
dant B-intyg som behdvs fér ansdkan om en férman enligt sjukfor-
sakringslagen eller ett utforligt intyg som ar avsett att ges till polis-
eller vardmyndigheter eller till andra myndigheter) eller utforligt tids-
kravande utlatande som ar avsett att fogas till pensionsansdkan

1.3

Utlatande om rattshandlingsformaga (t.ex. for uppgérande av testa-
mente, tillstand till aktenskap eller for beslut enligt lagen angaende
formyndarskap)

14,00

16,00

24,00

2

Lakarintyg och lakarutlatanden péa basis av undersokning och vard av
en patient, nar intyget eller utlatandet riktas till den férsakringsanstalt
som avses i 29 § i lagen om olycksfallsférsakring, beroende pa inty-
gets eller utlatandets art

2.1
Vanligt lakarintyg

2.2
Utforligt lakarintyg eller lakarutlatande

2.3
Ett omfattande och tidskravande lakarintyg eller lakarutlatande

10,00

17,50

24,00
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Tillampningsanvisning

For lakarintyg och lakarutlatanden som anknyter till varden av
en patient betalas inget arvode. Lakarintyget eller lakarutla-
tandet anknyter till varden av en patient (och berattigar foljakt-
ligen inte till arvode), nar intyget ges till en patient som vardas
eller undersoks pa sjukhus eller poliklinik

1 for sjukledighet som ansoks hos arbetsgivaren
2  forintagning pa en annan sjukvardsanstalt

3  for utférande av sadana medicinska atgarder som var-
den kraver (t.ex. avbrytande av havandeskap eller sterili-
sering).
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§ 3  Ersattning for aktiv jour samt for arbetad tid
under annan arbetsplatsjour och fri jour

mom. 1

mom. 2
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For varje jourtimme under aktiv jour och foér varje timme arbetad tid
under annan arbetsplatsjour och fri jour betalas timlonen férhojd
med 55 % eller ges ledig tid som 6kas pa motsvarande satt.

Anmarkning

Grundersattningarna for fri jour och annan arbetsplatsjour be-
stams enligt § 15 mom. 6 i den allmanna delen i detta avtal.

Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme betalas
ersattningen for arbetad tid enligt mom. 1 anda foér en timme. Om
det i en och samma timme ingar flera pass arbetad tid som ar korta-
re an en timme eller utover arbetad tid ocksa telefonkonsultation,
betalas for dessa sammanlagt hogst ovan namnda ersattning for en
hel timme. Samma timme innebar tiden fran den arbetade tidens
borjan och framat i kronologisk ordning.

Arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour anses boérja nar
en jourhavande med arbetsplatsjour omedelbart efter kallelse beger
sig till arbetet eller nar en jourhavande med fri jour efter kallelse har
anlant till jourstallet for att omedelbart bérja arbeta. Den arbetade
tiden upphor nar arbetet i fraga ar slutfort och lakaren lamnar den
plats dar arbetet utforts eller motsvarande stalle.

Tid som anvants for telefonkonsultation betraktas som arbetad tid.
For telefonkonsultation under annan arbetsplatsjour eller fri jour be-
talas en ersattning for den tid samtalet varat, utom i det fall att det
for samma timme betalas ersattning for hogst en timme enligt ovan.

Med telefonkonsultation avses en telefondverlaggning som galler
varden av en patient och som férs mellan den jourhavande lakaren
och en annan jourhavande lakare vid samma sjukhus (i allmanhet
s.k. for- eller bakjourhavande) eller, da lakaren inte ar pa plats, med
den person bland vardpersonalen som narmast ar ansvarig for var-
den av patienten, eller med en jourhavande lakare vid ett annat
sjukhus eller en halsocentral.

Ersattning for telefonkonsultation betalas inte om lakaren enbart
kallas till sjukhuset eller om lakaren, efter att eventuellt ha gett
vardféreskrifter, med anledning av telefonsamtalet beger sig till
sjukhuset .
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Tillampningsanvisning

Det bor finnas en tillforlitlig utredning om telefonkonsultationen
(datum, klockslag, namnet pa den som begarde konsultation
samt konsultationens orsak och langd). Om samtalet varar i
15 minuter, anges samtalets langd som 15 minuter och er-
sattning enligt mom. 1 betalas for 15 minuter.

Ersattning for obekvam arbetstid under aktiv jour samt for
arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour

For jourtimmar under aktiv jour och for arbetad tid under annan ar-
betsplatsjour och fri jour inklusive den tid som anvants for telefon-
konsultation betalas sondags-, |0rdags- och helgaftonsersattning
enligt § 19 i arbetstidskapitlet i AKTA samt ersattning for kvallsarbe-
te enligt § 20 mom. 1 i samma kapitel i AKTA. Ersattning ges for de
tider som anges i § 19 och 20 i arbetstidskapitlet i AKTA. Penning-
ersattningen och ersattningen i ledig tid for sadant nattarbete som
avses i § 20 mom. 2 i AKTA ar féljande:

vid aktiv jour 30—100 %, dock sa att ersattningen for nattarbete ar

— minst 60 %, om den arbetade tiden i befattningen for aktiv jour
i medeltal utgdér minst 75 %, och

— 100 %, om den arbetade tiden i befattningen for aktiv jour i
medeltal utgdér minst 85 %, samt

vid annan arbetsplatsjour och fri jour 100 %.

Tillampningsanvisning

Se tillampningsanvisningen for § 15 mom. 6 samt § 21 och 22
i den allmanna delen.
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Il ANSTALLNINGSVILLKOR FOR INNEHAVARE AV BITJANST

§ 4  Anstallningsvillkor for innehavare av bitjanst
vid universitetssjukhus

Anstallningsvillkoren for de i 28 § i lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989) avsedda innehavarna av bitjanst bestams enligt denna
paragraf.

Protokollsanteckning

Vid universitetssjukhus tillampas fortfarande Overgangsbe-
stammelserna i § 6 mom. 7 i det lakaravtal som gallde
30.11.1994 (§ 6 mom. 7 i bilaga 35 till AKTA 1992-1993).

Tillampningsanvisning

Har avsedda innehavare av bitjanst har sin huvudtjanst vid ett
universitet, och innehar darutover en bitjanst vid ett universi-
tetssjukhus. Bitjanster som dverlakare eller bitradande dverla-
kare (professor) star utanfér I6nesattningen och arvodena be-
stdms av arbetsgivaren.

mom. 1 Grundlon

Till innehavare av bitjanst betalas minst féljande uppgiftsrelaterade
I6n for sjukhusarbete:

Grundlon €/man. 1.2.2010

L3SL9003 Specialistlakare 30 % av grundionen i bilaga 3 § 1
(bitradande punkt 2 (specialistlakare, avdel-
larare/over- ningslakare)
assistent)

L3SL9004 ST-lakare (assistent) 20 % av grundldnen i bilaga 3 § 1

punkt 2 (specialistlakare, avdel-
ningslakare)

mom. 2 Arsbunden del av det individuella tillagget

For innehavare av bitjanst iakttas bestammelsen om arsbunden del
av det individuella tillagget i § 6 i I6bnekapitlet i AKTA. Den arsbund-
na delen berdknas pa bitjanstinnehavarens uppgiftsbaserad [6n.
Som tjanstgoring som berattigar till tillagget betraktas aven arbete i
har avsedda bitjanster.
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mom. 3

mom. 4

mom. 5
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Provningsbaserat individuellt tillagg och uppgiftstillagg

Till en innehavare av bitjanst kan betalas, férutom det tilldagg som
avses i mom. 2 ovan, ett sadant individuellt tilldgg som avses i
AKTA och ett separat uppgiftstillagg for extrauppgifter som alagts
tjansteinnehavaren utdver de ordinarie uppgifterna. Tilldggen far
uppga till hogst 840,94 euro, om inget annat av sarskilda skal be-
stams lokalt. Tillaggen utgor ordinarie 16n.

Jourersattning

Jourersattningen for innehavare av bitjanst faststalls enligt denna
bilaga och enligt mom. 6 i § 15 i den allmanna delen, likval sa att
som manadslon och ordinarie 16n som avses i bestdmmelserna om
ersattning betraktas en ansvarig sjukhuslakares manadslon och or-
dinarie 10n. Vid ersattning for arbetad tid under jour beaktas endast
den tid som har anvants for sjukhuslakaruppgifter. Nar arbetad tid
under jour ersatts i ledig tid, ges den lediga tiden i form av vecko-
langa ledigheter. Fran lakarens arvode dras da av en motsvarande
andel, dvs. per vecka avdras arvodets belopp dividerat med 4,3.

Tillampningsanvisning

Bitjanstinnehavarnas arbetstid har inte faststallts i avtalet,
utan tidigare allmant omfattad praxis iakttas. Det ar inte an-
damalsenligt att dela upp universitetstjansteinnehavarnas ar-
betstid i dels sjukhusarbete, dels uppgifter som hor till skot-
seln av tjansten vid universitetet.

Jourersattningen for innehavare av bitjanst bestams i allman-
het pa samma satt som fér andra sjukhuslékare. Som arbetad
tid under jour betraktas endast tid i sjukhuslakaruppgifter. Om
en lakare under jourtid utfor uppgifter som hanfoér sig till hu-
vudtjansten vid universitetet, beaktas den tid som anvants for
dessa uppgifter inte nar den arbetade tiden under jouren ska
ersattas.

Semester, sjukledighet och moderskapsledighet

En bitjanstinnehavares semester, semesterpenning, sjukledighet
och moderskapsledighet bestams pa samma satt som for en sjuk-
huslakare i huvudtjanst. Som i AKTA avsedd ordinarie 16n betraktas
den uppgiftsbaserade I6nen i euro som anges i mom. 1 jamte de
eventuella tillagg som anges i mom. 2 och 3.
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BILAGA 4
SJUKHUSTANDLAKARE

§ 1 Lonesattningen fr.o.m. 1.2.2010

Sjukhustandlakarens tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Overtandlékare/tandlédkare i motsvarande stalining vid
universitetssjukhus

Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakar/specialist-
lakarrattigheter lampliga for uppgifterna i punkt 1-3.

L4SH1000

4 936,63

2
Ovriga évertandlékare och bitrddande 6vertand-
|akare/tandlakare i motsvarande stallning

L4SH2000

4 484,16

3
Specialtandlakare

L4SH5000

4 006,93

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1

Legitimerad tandlakare

L4SH7000

4.2

Legitimerad tandléakare som minst 2 ar haft en tandlakar-
tjanst/tandlakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
L4SH7002

4.3

Legitimerad tandléakare som minst 4 ar haft en tandlakar-
tjanst/tandlakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
L4SH7004

Tandlakaren ska ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning
over de anstallningar (2 och 4 ar) som anges ovan.

2 940,81

3 137,16

3 352,29
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Tillampningsanvisning

Angaende tillampningen av I6nesattningen, se tillampningsan-
visningarna 1 och 2 for § 1 i bilaga 1.

Atgéardsarvoden under ordinarie arbetstid
och kliniskt mertidsarbete

§ 2

Till sjukhustandlakare i huvudtjanst betalas atgardsarvode for varje

atgard namnd i atgardskatalogen for sjukhustandlakare:

Ordinarie arbetstid Kliniskt mertids-
arbete
Atgards- Heltidsarbetande
grupp Legitimerade Tandlakare med | tandldkare med
tandlakare specialtand- specialtandlakar-
lakarrattigheter rattigheter

Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL 1 - - 3,03
SHL 2 - - 7,90
SHL 3 - - 9,25
SHL 4 0,84 1,74 13,62
SHL 5 1,01 2,09 17,83
SHL 6 1,26 2,61 27,08
SHL 7 1,68 3,48 27,08
SHL 8 2,50 5,00 48,00
SHL 9 3,00 6,00 50,00
SHL 10 3,50 7,00 55,00
SHL 11 5,00 10,50 65,00
SHL 12 7,20 15,00 88,00
SHL 13 9,10 19,00 -
SHL 14 11,30 24,00 -
SHL 15 16,00 30,00 -
SHL 16 25,23 52,29 -

Tillampningsanvisning

Om flera tandlakare deltar i ett kirurgiskt ingrepp betalas till
den huvudansvarige atgardsarvoden enligt taxan for tandlaka-
re med specialtandlakarrattigheter, och till de o6vriga enligt
taxan for legitimerade tandlakare.

Utbetalningen av atgardsarvode forutsatter att tandlékaren ut-
for atgarden m.m. helt sjalvstandigt och pa eget ansvar. Tand-
lakare i specialiseringsskedet anses kunna arbeta sjalvstan-
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digt och pa eget ansvar efter en s.k. inlarningsperiod som av-

talas lokalt.

§ 3 BesoOksarvoden vid kliniskt mertidsarbete

Till sddana sjukhustandlakare i huvudtjanst som arbetar full arbets-
tid och har specialtandlakarrattigheter betalas besoksarvode for
varje patient vid kliniskt mertidsarbete enligt féljande:

Patientbesok Arvode/€
Patientbesdk hos tandlakaren 3,27
Separat besok av tandlakaren hos patienten

(tandlékaren tillkallas under sin lediga tid 20,63
efter att ha lamnat arbetsplatsen)

Besok langre an 45 min., tillagg for varje paborjad kvart

(vid separat besok hos patienten inberaknas restiden) 5,16

§ 4 Tillampning av vissa bestammelser i bilaga 3 och den allmanna delen

Utdver vad som sags ovan tillampas bestammelserna om jourer-
sattningar i bilaga 3 (sjukhuslakare) och § 15 i den allmanna delen
samt de bestammelser i bilaga 3 som galler anstallningsvillkoren for
innehavare av bitjanst vid universitetssjukhus.

Har avsedda bitjanstinnehavare ar

Grundlon €/man. 1.2.2010

L4SH9003 Specialtandlakare (bitradande
larare/dverassistent/lektor/
avdelningstandlakare)

30 % av grundlénen i bilaga 4
§ 1 punkt 3 (specialtandlakare)

L4SH9004 ST-tandlakare (assistent)

20 % av grundlénen i bilaga 4
§ 1 punkt 3 (specialtandlakare)

Tillampningsanvisning

Angaende bitjanster for dvertandlakare och bitradande over-
tandlakare (professorer) utanfor I6nesattningen, se tillamp-
ningsanvisningen for § 4 i bilaga 3.
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BILAGA 5
KOMMUNALA VETERINARER

I LONER

§ 1 Lonesattning fr.o.m. 1.2.2010

Grundlon €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift For uppgiften Legitimerad veterinar
lamplig special-
veterinar-
examen
1
Heltidsanstalld hygieniker och
veterinar som utovar tillsyn
L5EL3000 4 006,96 3 873,56
2
Praktiserande veterinar som
tjanstgor som chef for halso-
Overvakningen eller som ansva-
rig veterinar *
L5EL4000
—  for uppgifter inom miljo-
och hélsoskyddet m.m. 4 006,96 3 873,56
—  fér uppgifter vid praktik 1859,73 1618,31
3
Annan praktiserande veterinar
L5EL5010 1 859,73 -
L5SELS5000 - 1618,31

* Angaende den tudelade uppgiftsrelaterade I6nen i punkt 2, se

punkt 4 i tillampningsanvisningen.

Tillampningsanvisning

1 Anstallda utanfor I6nesattningen

Utanfor 16nesattningen star den som ar chef for miljo- och hal-
soskyddet, forste stadsveterinar, ledande hygieniker, chef for
halsodvervakningen eller heltidsanstalld hygieniker som arbe-

tar som laboratoriechef.
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2 Arbetsvardering och bestamning av den uppgiftsrelatera-
de I6nen

Nar en veterinars uppgiftsrelaterade 16n faststalls inom den
l6negrupp som ska tillampas, bor enligt § 5 i I6nekapitlet i
AKTA bl.a. féljande faktorer beaktas i fraga om arbetets sva-
righetsgrad och mangd:

- befolkningsunderlaget om arbetet omfattar flera kommu-
ner och ocksa i 6vrigt samverkan mellan kommuner, t.ex.
da stérre omraden bildas och uppgifter som kraver spe-
cialisering koncentreras till nagon eller nagra tjanstein-
nehavare

— omradets naringsstruktur (t.ex. antalet industrianlagg-
ningar och andra anlaggningar som ska overvakas och
deras storlek och karaktar), specialuppgifter som ankny-
ter till narbelagen grans eller hamn

— antalet och arten av miljo- och halsoskyddsuppgifter och
milj6tillstandsarenden, vilken sorts tjanster som saljs till
utomstaende och hur omfattande denna forsaljning ar

- eventuell specialkompetens som veterinaren har nytta av
i sin tjansteutovning

| I6nen beaktas och stdds lokalt uppnaende av malen i riksom-
fattande och regionala utvecklingsprojekt och planer, om detta
vasentligt inverkar pa omfattningen och arten av veterinarer-
nas uppgifter eller medfor avgérande omstallningar i den in-
bérdes arbetsfordelningen och uppgiftsarrangemangen (se
punkt 4 i tilldmpningsanvisningarna for § 5 i l6nekapitlet i
AKTA angaende revidering av tjansteinnehavares arbetsbe-
skrivning och omprdévning av arbetets svarighetsgrad i sam-
band med uppgiftsandringar).

3 Heltidsanstalld hygieniker

Heltidsanstallda hygieniker enligt § 1 punkt 1 omfattas av sy-
stemet med helhetslon (uppgiftsrelaterad 16n och eventuella
individuella tillagg) och helhetsarbetstid. Deras ordinarie ar-
betstid ar i snitt 37 timmar i veckan (se § 13 i den allmanna
delen i lakaravtalet). Uppgifterna for heltidsanstallda hygieni-
ker bestar av de 6vervaknings- och inspektionsuppgifter inom
miljo- och halsoskyddet som avses i veterinarvardslagen, la-
boratorieveterinaruppgifter, planering, handledning, radgivning
och information kring miljo- och halsoskyddet och évriga myn-
dighetsuppgifter som arbetsgivaren alagt, sasom uppgifter

76



slp10liite05r.doc

BILAGA 5 | KOMMUNALA VETERINARER | Léner

inom djurskyddet, miljo- och halsoskyddet och bekampning av
djursjukdomar. Huvuduppgifterna for personer i ledande stall-
ning och chefsstallning ar att leda och planera halsodvervak-
ningen och att skéta 6vriga administrativa myndighetsuppgif-
ter.

4  Praktiserande veterinar som tjanstgor som chef
for halsobvervakningen eller som ansvarig veterinar

En praktiserande veterinar, som avses i § 1 punkt 2, ansvarar
i enlighet med en instruktion eller ett myndighetsbeslut for
uppgifter inom miljé- och halsoskyddet och andra ovan i punkt
3 namnda uppgifter och skoéter dessutom en veterinarpraktik.
Om kommunen/samkommunen inte har nagon hel- eller del-
tidsanstalld hygieniker och ingen annan kommun/samkommun
har fatt i uppdrag att skéta de uppgifter inom miljé- och halso-
skyddet och de ovriga uppgifter som enligt gallande lagstift-
ning ska skotas av en veterinar, anses en av veterinarerna
vara verksam i de uppgifter som avses i denna punkt.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en sadan veterinar bestams
enligt I6nesattningen pa basis av den tid som avdelats for
uppgifter inom miljé- och halsoskyddet (6vervakning, inspek-
tion m.m., se punkt 3 ovan) och en chefs/en ansvarig veteri-
nars administrativa myndighetsuppgifter och av den tid som i
medeltal anvands for praktiken (nar grundiénen bestams en-
ligt forhallandet mellan dessa arbetstider utgar man fran full
arbetstid pa 37 veckotimmar). Bestammelsen tillampas nar
den arbetstid som bestamts for uppgifter inom miljé- och hal-
soskyddet och administrativa uppgifter i genomsnitt ar 3-33
timmar per vecka. Grundldénen justeras vid behov arligen i
motsvarande man som uppgifterna andras. Den i bestammel-
sen avsedda lénen for praktiserande veterinarer kan ocksa
avtalas pa nagot annat satt mellan kommunen/samkommunen
och veterinaren.

Exempel

Den arbetstid som bestamts for uppgifter som chef for halso-
Overvakningen/ansvarig veterinar och uppgifter inom miljo-
och halsoskyddet ar i genomsnitt 15 timmar per vecka, vilket
ar 40,5 procent av en arbetstid pa 37 timmar. Grundlénen be-
stdms da enligt féljande: 40,5/100 x (grundlénen enligt tabel-
len, punkten for uppgifter inom milj6- och halsoskyddet m.m.,
+ 59,5/100 x (grundldnen enligt tabellen, punkten for uppgifter
vid praktik). Vid bestamningen av grundlénen beaktas i ar-
betsvarderingen i fraga om miljé- och halsoskydd m.m. de fak-
torer som anges i punkt 2.
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5 Annan praktiserande veterinar
5.1 Lénesystem och uppgifter

Lonen for ovriga praktiserande veterinarer enligt § 1 punkt 3
bestar av den ordinarie I16n som arbetsgivaren betalar och av
de arvoden som anges i den kommunala veterinartaxan. De
praktiserande veterinarerna omfattas alltsa inte av systemet
med helhetslon och deras ordinarie arbetstid har inte be-
stamts i avtalet. Darfér bestdms en vikaries e.d. 16n for en
ofullstandig kalenderméanad alltid som dagslon oberoende av
langden pa vikariens anstallning (jfr § 18 i lénekapitlet i
AKTA).

Tillsyns- och inspektionsuppgifter och
andra myndighetsuppgifter

Praktiserande veterinarers grundlon enligt § 1 punkt 3 ovan
anses utdver tjansteveterindrernas aligganden enligt veteri-
narvardslagen innefatta i genomsnitt 3 timmar i veckan av
overvaknings- och inspektionsuppgifter inom miljo- och halso-
skyddet och andra myndighetsuppgifter som arbetsgivaren
alagt.

Ocksa en praktiserande veterinar till vars uppgifter inte i regel
hor tillsynsuppgifter enligt 15 § 2 mom. i veterinarvardslagen
och/eller uppgifterna inte ingar i de tre timmar som anges i fo-
regaende stycke kan anda tillfalligt bli tvungen att skéta dessa
tillsynsuppgifter. | sa fall betalas den praktiserande veterina-
ren timlon for den tid som atgatt fér en sadan uppgift inklusive
restiden. Till den tid som anvants for uppgiften raknas bered-
ning och efterarbete som har direkt anknytning till tillsynsupp-
giften.

Timldénen raknas pa basis av den I6n som bildas antingen av
minst grundlonen for en legitimerad veterinar som verkar som
heltidsanstalld hygieniker och de arsbundna delar av det indi-
viduella tillagget som beraknats pa denna 16n eller av den
uppgiftsrelaterade |6nen for en heltidsanstalld tillsynsveterinar
med motsvarande arbete i kommunen och den arsbundna de-
len av den praktiserande veterinarens individuella tillagg som
beraknats pa denna uppgiftsrelaterade |6n. Divisorn for tim-
arvodet ar 160. Till den del som den praktiserande veterinaren
skoter en sadan tillsynsuppgift under obekvam arbetstid enligt
§ 12 i den allménna delen betalas for den tid som anvants for
uppgiften inklusive restiden ersattningar for obekvam arbetstid
enligt ifragavarande bestdmmelse. Veterinaren ska inom den
tid som arbetsgivaren forutsatter Iamna in en specificerad re-
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dogorelse for tillsynsuppgifterna och den tid som anvants for
dem.

Om en praktiserande veterinars uppgifter till foljd av regionala
samarbetsprojekt eller liknande projekt eller lagandringar and-
ras vasentligt och bestaende i fraga om omfattningen av upp-
gifterna inom milj6- och halsoskyddet etc. faststalls den upp-
giftsrelaterade 16nen pa nytt med stdd av bestdmmelsen om
praktiserande veterinarer som tjanstgér som ansvariga veteri-
narer i § 1 punkt 2 (se § 1 tillampningsanvisning 4 ovan).

Arbetsgivaren och veterinaren kan ocksa inga nagon annan
Overenskommelse om Iénen for tillsynsuppgifter, och da till-
lampas inte heller bestammelsen om minimigrundlon i § 1.

Anmarkning

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterinars pen-
sion bestams i 68 § 6 mom. i lagen om kommunala pensioner.
Finlands Kommunférbund har gett ut ett cirkular (30/80/99) om
grunderna for arbetsgivarnas och arbetstagarnas arbetslos-
hetsforsakringspremier i fraga om praktiserande veterinarer.

5.2 Vissa arbetsarrangemang for praktiserande veterinarer

Till uppgifterna for praktiserande veterinarer hor i allmanhet
forutom veterinarhjalp aven myndighetsuppgifter (bl.a. djur-
skydd, smittsamma sjukdomar, 6vervakningsuppgifter enligt
livsmedelslagen) som kan krava ett langre sammanhangande
arbetspass under arbetsdagen (vardag dagtid) och/eller som
det ar motiverat att forsoka forlagga till vissa pa férhand be-
stamda tider. Med tanke pa dylika situationer kan man t.ex.
avtala inom kommunen/samkommunen eller mellan kommu-
ner som hor till en jourring e.d. att sjukbesok vid bradskande
sjukdomsfall under en viss tid styrs till andra veterinarer inom
omradet. Dessa arbetsarrangemang ordnas mellan veterina-
rerna enligt reciprocitetsprincipen. Det ar alltsa inte fraga om
veterinarjour som galler veterinarvard for vilken jourersattning
betalas.

5.3 Utomstaende veterinarer

Med utomstaende veterindrer avses andra veterinarer an
kommunens/samkommunens veterinarer eller veterinarer som
hor till en avtalad jourring. Utomstaende veterinarer anstalls,
beroende pa uppgifterna, i tidsbegransade tjanste- och ar-
betsavtalsforhallanden (t.ex. vikarie for veterinaren eller jour-
havande veterinar for ett veckoslut eller foér nagot annat jour-
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skift). Uppgifter dar offentlig makt utdvas kan skotas endast i
tjansteforhallande.

| fraga om I6nen for utomstaende veterindrer som enbart del-
tar i veterinarjouren finns inga avtalsbestammelser. Ofta beta-
las grundersattning for jour enligt § 4 och dessutom har de ratt
till arvoden enligt taxan, men arvodesgrunderna kan variera.

Om en utomstéende veterinar, i vidare utstrackning an att han
eller hon deltar i veterinarjour, skoter uppgifterna for en ordi-
narie veterinar som ar tjanstledig eller har semester eller i § 3
avsedda lediga dagar, ar det fraga om en vikarie fér den ordi-
narie veterinaren (visstidsanstalld tjansteinnehavare), och 16-
nen bestams enligt bestdmmelserna i denna bilaga och i I6ne-
kapitlet i AKTA.

§ 2 Kommunal veterinartaxa

mom. 1

mom. 2
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Praktiserande veterinarer har ratt att for veterinarhjalp som de ger
och for intyg som de utfardar ta ut arvoden av djurets agare eller
innehavare enligt gallande kommunala veterinartaxa.

En heltidsanstalld hygieniker som utover sin ordinarie arbetstid har
alagts att delta i jour som galler veterinarvard har ratt att ta ut
arvoden enligt den taxa som avses i mom. 1.

Tillampningsanvisning

1 Grunden for taxan

Den kommunala veterinartaxan grundar sig pa bestammel-
serna i 19 § i veterinarvardslagen och 2 § i lagen om kommu-
nala tjanstekollektivavtal. Kommunala arbetsmarknadsverket
och FOSU rf avtalar om arvodena i taxan. Den kommunala
veterinartaxan tillampas normalt ocksa i de fall dd kommunen
pa basis av 22 § i veterinarvardslagen ersatter nyttodjurets
agare eller innehavare for en del av de resekostnader, be-
soksavgifter och atgardsavgifter som anges i taxan.

2 Resekostnader

Resekostnaderna vid sadan veterinarhjalp som avses i den
kommunala veterinartaxan betalas av djuragaren i enlighet
med § 7 mom. 3 i taxan. Ar det frdga om nagon annan tjanste-
eller tjansteforrattningsresa an sadan som galler veterinarhjalp
som anges i taxan, betalas resekostnadsersattningarna enligt
bilaga 16 (ersattningar for resekostnader) i AKTA.
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3 Heltidsanstallda hygieniker

Om en heltidsanstalld hygieniker utanfor sin ordinarie arbets-
tid, t.ex. nar en praktiserande veterinar ar forhindrad, blir
tvungen att gora ett besok av forstahjalpskaraktar e.d. har hy-
gienikern ratt att ta ut de arvoden som anges i veterinartaxan
av djurets agare. Den ordinarie arbetstid som atgatt for beso-
ket behover darfor inte arbetas in, men ratten till arbetstidser-
sattningar enligt den allmanna delen i lakaravtalet uppstar
forst nar den ordinarie arbetstiden for den heltidsanstallda hy-
gienikern har overskridits.

Arbetstidsersattningar betalas inte heller nar en hygieniker
utanfor sin ordinarie arbetstid blir tvungen att utféra ett besok
av forstahjalpskaraktar e.d., for vilket hygienikern har ratt att ta
ut de arvoden som anges i taxan av djurets agare.
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Il VILOTIDER

§ 3 Minimiantalet lediga dagar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5
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Veterinarens arbete anordnas med femdagars arbetsvecka som
grund, om detta ar mojligt med tanke pa att veterinarvardens funk-
tioner ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt.

For varje full tjanstgéringsmanad far en veterinar minst 8 sadana
lediga dagar under vilka veterinaren ar fri fran sina tjansteuppagifter
och sin jourforpliktelse. Antalet lediga dagar under en ofullstandig
tjanstgéringsmanad beraknas som en relativ andel av 8 lediga da-
gar. | syfte att ordna veterinarvardens funktioner pa ett andamals-
enligt satt kan dessa lediga dagar samlas under en langre tid an en
manad, dock hdgst under ett kalenderhalvar sa, att de ges senast
fore utgangen av foljande kalenderhalvar.

Pa veterinarer tillampas inte de bestammelser om ersattning for
forlust av ledighet per vecka som anges i § 20 i den allmanna delen
i detta avtal.

Med veterinarens medgivande kan arbetet arrangeras pa nagot
annat satt an vad som anges ovan i denna paragraf.

Denna paragraf tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

Tillampningsanvisning

1 Principen om femdagars arbetsvecka och lediga dagar

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet gors mgjligt
genom sadana veckosluts- och vardagsjourarrangemang som
ar andamalsenliga med tanke pa veterinarvarden samt vid
behov genom vikariearrangemang. Utgangspunkten ar att le-
diga dagar beviljas enligt reciprocitetsprincipen genom var-
dags- och veckoslutsjourarrangemang sa, att kommu-
nens/samkommunens egna veterinarer skoter varandras upp-
gifter utan vikarier och utan sarskild ersattning. Nar en utom-
stdende veterinar behovs for skotseln av uppgifterna kan den-
na anstallas som tjansteinnehavare for viss tid eller i arbetsav-
talsférhallande inom ramen foér anslag som reserverats i bud-
geten (eftersom veterinaren tjanstgor under dessa lediga da-
gar kan ingen egentlig vikarie anstallas for den tid de lediga
dagarna omfattar). Se 44 § 2 mom. i kommunallagen angaen-
de anstallning i ett tjansteférhallande utan att en tjanst inrat-
tats.

82



slp10liite05r.doc

BILAGA 5 I KOMMUNALAVETERINARERI Vilotider

Aven om denna paragraf inte tillampas pa veterindrmedicine
studerande stravar man efter att ocksa pa dem tillampa prin-
cipen om femdagars arbetsvecka.

Nar veterinarservicens funktioner och jourverksamhet organi-
seras bor man se till att veterinarernas bundenhet till arbetet
inte blir oskalig.

De i denna bilaga liksom aven de i ett reglemente eller en in-
struktion avsedda lediga dagarna ges i form av ledighet, och
penningersattning kan inte ges i stallet. Om de lediga dagarna
inte tas ut t.ex. pa grund av att veterinarens tjansteférhallande
avslutas, betalas penningersattning inte for de lediga dagar
som inte tagits ut.

2 Intjaning av lediga dagar

Ocksa vid tillampning av systemet med intjaning av lediga da-
gar enligt mom. 2 ar avsikten att de lediga dagarna ska ges sa
snabbt som mdjligt efter kalendermanaden i fraga. Arbetsgiva-
ren bestammer tidpunkten fér nar de lediga dagarna ges.

Exempel

Veterinaren har under tiden 1.1-30.6 haft 35 lediga dagar. Ve-
terindren har dessutom 13 outtagna lediga dagar fran denna
period (6 man. x 8 Id = 48 Id), som kan ges t.ex. som fortsatt-
ning pa den semester som faststallts att tas ut i juli, De 13 out-
tagna lediga dagarna for perioden 1.1-30.6 ska tas ut senast
31.12 samma ar.

Om en tjansteinnehavares tjanstgoéring racker mindre an en
manad, raknas de i mom. 2 namnda lediga dagarna i propor-
tion till den ofullstdndiga manaden (till exempel fér en halv
tjianstgéringsmanad ar andelen lediga dagar halften av det ful-
la antalet lediga dagar).

3 Lediga dagar enligt reglemente eller instruktion/AKTA

Ocksa i ett reglemente eller en instruktion finns i allmanhet
bestammelser om veterinarens ratt att vara ledig under de i
reglementet/instruktionen namnda dagarna, om tjansteuppgif-
terna medger det. Dar kan ocksa inga ett konstaterande att
veterinaren, om det inte ar mojligt att bevilja lediga dagar, har
ratt att f& motsvarande lediga dagar under nagon annan tid.
Dessa bestammelser i reglementet/instruktionen kan iakttas
som bestammelser om arbetstidsarrangemang. De kan emel-
lertid inte sta i strid med tjanstekollektivavtalets bestammelser
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om lediga dagar, och det i § 3 mom. 2 ovan namnda systemet
for intjanande av lediga dagar galler inte heller de i reglemen-
tet/instruktionen avsedda lediga dagarna.

Vid beviljandet av de i tjanstekollektivavtalet avsedda lediga
dagarna saknar det betydelse om den beviljade ledigheten
t.ex. samtidigt bidrar till att det i reglementet/instruktionen av-
sedda arbetstidsarrangemanget realiseras (aven om detta
ocksa i allmanhet ar fallet). Saval bestammelserna om lediga
dagar i denna bilaga som bestammelserna om arbetstidsar-
rangemang i ett reglemente syftar till en femdagars arbets-
vecka.
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§ 4  Jourersattning
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Grundersattning

Till en veterindar som beordrats jour som galler veterinarvard betalas
i grundersattning for jour for varje jourtimme:

fran fredag kl. 17.00 till mandag kl. 8.00 och fran vardag som fore-
gar sockenhelg, julafton och midsommarafton kl. 17.00 till féljande
vardag kl. 8.00 (s.k. helgjour) 31 %

under dvrig tid (s.k. vardagsjour) 18 %
av den oférhojda timldnen, som beraknas genom att grundidénen for
en legitimerad veterinar som arbetar som praktiserande veterinar

enligt § 1 punkt 3 multipliceras med 1,8.

Tillampningsanvisning

Betalning av jourersattning forutsatter ett jourarrangemang
som den behdériga kommunala myndigheten faststallt och
godkant.

Till exempel for en sjalvstandighetsdag som infaller pa en
torsdag betalas i avtalet namnd s.k. helgjourersattning fran
onsdagskvallen fore sjalvstandighetsdagen till fredagsmorgo-
nen efter sjalvstandighetsdagen.

For veterinarers jourtid betalas inte arbetstidsersattningar en-
ligt den allmanna delen i detta avtal.
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ALLMANNA ANVISNINGAR

1

| denna atgardskatalog finns en fullstdndig forteckning dver de at-
garder for vilka det enligt lIakaravtalet betalas atgardsarvode till 1a-
kare vid halsocentraler.

Atgéardsarvoden betalas for atgéarder som Iakaren personligen utfort,
oberoende av var lakaren har utfért atgarden (t.ex. pa lakarmottag-
ning, vardavdelning eller radgivningsbyra).

Varje kirurgisk atgard inklusive de tillaggsatgarder som i regel ingar
i operationen utgor en helhet. Arvode betalas darfor inte separat for
tillaggsatgarder. Om det i samband med en undersdkning, behand-
ling eller atgard i regel utférs nagon anknytande undersdkning, be-
handling eller atgard, betalas arvode enligt den hogsta atgards-
grupp som ingar i atgardshelheten.

Exempel

Salunda utgoér byte av spiral endast en atgard oberoende av
vilka andra atgarder som utfors i anknytning till bytet.

For olika atgarder, t.o.m. inom samma arvodesgrupp, betalas sepa-
rat arvode for varje atgard. For atgarder av samma slag (t.ex. sutu-
rering av tva sar) betalas endast ett arvode.

For atgarder och undersékningar som féretas som massundersok-
ningar betalas inte nagot arvode (t.ex. 6gontrycksmatning eller
mammografi).

Till en lakare som innehar speciallakartjanst betalas inte arvode for
atgarder som ar rutinundersdkningar for specialiteten i fraga.

Tillampningsanvisning

For t.ex. atgarderna 101 och 102 betalas arvode till specialist
endast om det galler en undersokning som ar avsevart mer
omfattande och mer krdvande an en rutinundersokning.

For de radiologiska atgarderna RU | 101-RU | 106 och RU II 201
betalas arvode till alla andra lakare vid halsocentraler utom ront-
genlakare. For de radiologiska atgarderna RR | 101-RR 11l 305 be-
talas arvode endast till rontgenlakare vid halsocentraler.
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Tillampningsanvisning

Atgarderna RU | 101-RU | 106 hér antingen till en rontgenla-
kares rutinundersdkningar (se punkt 6 ovan) eller ingar i ront-
genlakarnas egen RR-klassifikation.

8 Cheflakaren bor styra och dvervaka den praktiska tillampningen av
atgardssystemet och vid behov informera avtalsparterna.

ATGARDSKATALOG
ATGARDSGRUPPER R 0-R IlI

TILLAMPLIGA FOR SAMTLIGA LAKARE VID HALSOCENTRALER
MED BEAKTANDE AV DE ALLMANNA ANVISNINGARNA OVAN

RO Ersattningsgilla atgarder

001 Foreskrifter som lakaren ger patienten per telefon eller elektroniskt
och sedan skriver in i journalsystemet

Tillampningsanvisning

Atgéarden ersatter i regel ett besdk pa mottagningen. Atgérds-
arvodet betalas inte om patienten omedelbart efter samtalet
soker vard. Atgarden ersétts inte om anvisningen ges via en
annan person, utom nar patienten t.ex. pa grund av alder, for-
maga att forsta, sprakproblem eller handikapp inte sjalv formar
skota sina arenden. Med denna atgard avses inte intern konsul-
tation mellan vardpersonal.

002 Konsultation som lakaren ger till en annan yrkesutbildad person
inom halso- och sjukvarden i vilken ingar en vardanvisning som ska
skrivas in i journalsystemet.

Tillampningsanvisning

Atgérden ersatter i regel ett besok pa mottagningen. Atgérdsarvode
betalas inte om patienten till foljd av konsultationen omedelbart ef-
ter samtalet sdker lakarvard. Man bor i journalen kunna finna kon-
sultationssvaret och en anteckning om den konsulterade lakare
som ersattningen betalas till. Anvandningen av atgarden grundar
sig pa forandringar i uppgifts- och arbetsférdelningen fér yrkesutbil-
dad personal inom halso- och sjukvarden. Férandringarna kan ba-
sera sig pa lagandringar, organisationsreformer eller battre utnytt-
jande av servicebehov och personalens kompetens for att service-
och personalstrategier ska kunna genomforas.
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R

Ersattningsgilla atgarder

101

Synundersdkning med 6gonbottenundersékning

Tillampningsanvisning

Med undersokningen avses en synundersokning med dgonbot-
tenundersdkning som utfors av lakare. Undersdkningen utgor
en ersattningsgill atgard endast om patienten anfér symtom i
anslutning till synfel eller 6gonsjukdom eller om den utférs med
samma grundlighet som t.ex. vid arlig kontroll av diabetiker.
Denna atgardskod anvands ocksa nar ett skriftligt utlatande
utgaende fran bilder av 6gonbottnen ges.

102

Hoérselundersokning jamte stamgaffelundersdkning

Tillampningsanvisning

Med atgarden avses en grundlig hérselundersékning utford av
en allmanlakare. Undersdkningen utgor en ersattningsgill atgard
da patienten anfér symtom som hanfor sig till fel pa horseln eller
en oronsjukdom. | hdrselundersdkningen ingar konstaterande
av otologisk status och kontroll med viskstamma eller tolkning
av audiogram.

103

Grundlig neurologisk undersokning

Tillampningsanvisning

Atgarden innebar en grundlig neurologisk undersékning utférd
av en allmanlakare. Undersokningen ar ersattningsgill endast
da den utférs efter att patienten klagat dver neurologiska symp-
tom eller da det ar motiverat att misstanka att orsaken till pati-
entens symtom kraver neurologisk utredning eller da undersok-
ningen av annan orsak utférs med motsvarande grundlighet.
Atgarden ar dock inte ersattningsgill nar det géller vagledande
neurologiska undersdkningar som utfors t.ex. i samband med
undersokning for korkort.

105

Helhetsbedomning av kardiorespiratorisk status med
laboratorieundersokning

Tillampningsanvisning

Med undersdkningen avses t.ex. arlig grundlig undersékning av
patient med hjart- eller lungsjukdom eller arlig kontroll av blod-
tryckspatienter. Undersdkningen ar ersattningsgill endast nar
dari ingar tolkning av EKG, thorax-rtg, lungfunktionstest
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och/eller laboratorieprov. Undersdkningen ar ersattningsgill
aven i sadana fall dar man i ett akut skede maste utféra en
grundlig klinisk undersdkning av en patient som lider av en
hjart- eller lungsjukdom, och da man kan utféra och tolka ovan
namnda undersokningar.

106 Latt kirurgi, revision och suturering
Tilldmpningsanvisning
Beddmning av huruvida suturering av sar ar en atgard som hor
till R 1 106 eller R 11 206 gors fran fall till fall med hansyn till den
tid som atgar och atgardens svarighetsgrad. Om de ytliga ope-
rationerna helt klart galler olika saker och det atgar avsevart
med tid till att sk6ta dem och patienten t.ex. maste férberedas
tva ganger for atgarden, kan tva arvoden uppbaras for atgarder
inom denna grupp.
Denna atgardskod anvands ocksa nar det galler revision av
bensar.
107 Incision i lokalbeddvning
108 Avlagsnande av skrap ur 6gat i lokalbeddvning
109 Spolning och rensugning av 6érongang
Tillampningsanvisning
Denna atgardskod anvands ocksa vid spolning, rensugning och
tamponering i samband med svar inflammation av ytterorat.
110 Paracentes
Tilldampningsanvisning
Paracentes raknas som en enda atgard, aven om den utfors i
bada 6ronen.
111 Maxillarpunktion
Tillampningsanvisning
Maxillarpunktion utgér en enda atgard, aven om den utfors pa
bada sidorna. For atgarden uppbars arvode ocksa i de fall da
en skoéljning med lavationsspets gors pa en antrostomipatient.
113 Nagel- och nagelvallsoperationer i lokalbeddvning
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114 Annan injektionsbehandling an i muskler eller under huden

Tillampningsanvisning

T.ex. injicering av lakemedel i leder. Om en reumapatient pa
samma gang behandlas i flera sma leder, ar det fraga om en-
dast en atgard. Ocksa injektioner i mjukdelar for att t.ex. dampa
en infektion i ett senfaste ar atgarder som berattigar till ersatt-

ning.
116 Gipsning
117 Planerade terapibesok vid psykisk storning (t.ex. familjeterapi)

Tillampningsanvisning

Med planerade terapibesok vid psykisk storning avses besok
som i férvag avtalats med patienten for en viss malinriktad vard
eller fér planering av vard.

118 Konsultation jamte undersodkning av patient

Tilldampningsanvisning

Med atgarden avses situationer dar t.ex. en yngre och mer oer-
faren lakare radfragar en aldre kollega om varden av en patient
och den konsulterade lakaren sjalv utfor undersékningen av pa-
tienten. Man bor i journalen kunna finna anteckningar om den
konsulterade lakare som skall arvoderas samt konsultsvaret.

119 Implantation av medicinkapsel under huden

TilldAmpningsanvisning

Atgéardskoden géller ndrmast preventiv- och antabuskapslar.
Att avlagsna t.ex. en preventivkapsel ar ocksa en atgard som
raknas hit.

120 Inledning av intravenods vatskebehandling

Tillampningsanvisning

Med atgarden avses beslut om att inleda intravends vatskebe-
handling inklusive eventuell medicinering.
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121 Koagulationsbehandling (galler nasans slemhinnor, livmodermun-
nen, ytliga hudférandringar)

123 Gynekologisk undersdkning inklusive cellprov

Tillampningsanvisning

Med cellprov som hor till undersdkingen avses i framsta hand
pap smear. Cellprov vid screeningférfarande och cellprov som
utférs rutinmassigt av moédravardscentralerna ersatts dock inte
inom ramen for denna kod. Cellprovet ar en ersattningsgill at-
gard ocksa da den utfors av lakare for att fa GC-prov i sadana
fall dar lakaren ocksa mikroskoperar provet.

124 Akupunktur
126 Ogontrycksmatning
127 Undersokning av stambanden

Tillampningsanvisning

Med undersokning av stambanden avses t.ex. undersokning av
stdmbandens stallning, rorelser och struktur genom indirekt la-

ryngoskopi.
128 Reposition av luxerad led
129 Inlaggning av spiral
130 Tamponad (i nasan eller i 6rat)
131 Avlagsnande av polyp
132 Avlagsnande av frammande kropp ur kroppséppning
133 Otomikroskopering med hjalp av éronmikroskop
134 Finnalsbiopsi
136 Blaspunktion
137 Ledpunktion
139 Grundlig undersokning av skelning
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141

Icke operativ behandling av hemorrojder (ligatur, kryokirurgi,
trombolytiska injektioner)

143

Utredning och beddmning av fysisk, psykisk och social
funktionsformaga samt planering av varden

Tillampningsanvisning

Atgarden forutsatter i allmanhet en individuell utvardering av pa-
tientens situation och hélsotillstand. Atgérden blir aktuell t.ex.
vid utredning och/eller planering av vardplats/fortsatt vardplats
for en aldring. Atgarden resulterar i behdvliga anmarkningar i
journalen och/eller ett sarskilt intyg/utlatande.

145

Klinisk (rattsmedicinsk) undersékning av levande person

Tillampningsanvisning

Undersokningen kommer i fraga t.ex. vid undersokning av yttre
skador férorsakade av misshandel.

146

Forsta besOk pa radgivningsbyra for médravard

Tillampningsanvisning

Till besdket hor alltid en beddomning av patientens halsotillstand
och bestamning av hur langt graviditeten framskridit. Ytterligare
ingar vanligtvis en allman kartlaggning av riskerna i samband
med graviditeten, upplysning om screening samt om tobak och
alkohol, rad om kost och motion o.s.v.

147

Sista kontroll pa radgivningsbyran innan ett barn borjar skolan

Tillampningsanvisning

Kontrollen gors i allmanhet vid 56 ars alder och i den ingar en
uppskattning av den psykiska och fysiska utvecklingsnivan samt
de sociala fardigheterna och eventuell planering av nédvandiga
stodatgarder. Stod ges for relationen mellan barn och foraldrar
och for barnets frigorelse till sjalvstandighet. Vid uppfostrings-
problem ges rad samt anvisas vard. Med radgivningskontroll
avses ocksa den grundliga undersékningen under det forsta
skolaret, om den inte gjorts fore skolstarten nar barnet ar 5-6
ar.
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148

Kontroll som hor till skol- och studenthalsovarden jamte utlatande

Tillampningsanvisning

Kontrollen gors i slutskedet av skolgangen. | samband med
kontrollen kan ett grundat stéllningstagande eller utlatanden om
elevens lamplighet for planerat yrkesval eller ett s.k. friskintyg
for ungdomar ges.

149

Pabdrjande av hormonell substitutionsterapi fér kvinnor/man

Tillampningsanvisning

Med atgarden avses ett besok under vilket det gors en klinisk
undersokning for att utreda majlig nytta och eventuella skade-
verkningar av varden. Det gors upp en plan fér varden och upp-
foéljningen.

150

Undersdkning av blodcirkulationen med dopplerultraljud

Tillampningsanvisning

Atgardskoden anvands t.ex. vid undersékning av artéarpulsen
hos en diabetiker eller bensarsetiologi.

R

Ersattningsgilla atgarder

201

Omfattande kartlaggning av psykosocial status

Tillampningsanvisning

Atgardskoden kan anvéndas t.ex. d& lakaren évervager att ut-
farda ett MT 1-utldtande (observationsremiss M ). Koden an-
vands ocksa vid beddémning av eventuellt omhandertagande av
barn.

202

Overgripande bedémning av rehabiliteringsbehov

Tillampningsanvisning

Med atgarden avses en omfattande bedémning av patientens
funktionsférmaga. | anslutning till bedémningen uppgoérs i all-
manhet en rehabiliteringsplan med t.ex. annan rehabiliterings-
personal som hjalp. Undersdkningar och utlatanden som be-
hovs for rehabilitering av krigsveteraner raknas till denna grupp,
savida de gors pa grundval av anvisningar som utfardats av en
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myndighet och om kriterierna for uttagning till sadan rehabiliter-
ing i férsta hand ar medicinska. | annat fall anvands atgardskod
R 1143.

203 Beddmning av arbetsférmaga

Tillampningsanvisning

Med beddmning av arbetsférmaga avses en omfattande, grund-
lig beddmning av arbetsférméaga, oberoende av slutresultatet.
Atgarden kommer inte i fraga vid kort sjukskrivning med t.ex. 13-
karintyg A. Rutinmassig kontroll av nyanstallda ar inte heller en
har avsedd atgard. Som atgard raknas inte heller t.ex. under-
sokningar for utredning av varnpliktigas tjanstgoringsduglighet
eller fér sedvanliga T-intyg. En beddmning av arbetsférmagan
med ett E-intyg ar en atgard som raknas hit endast om lakaren
maste undersdka och motivera arbetsférmagan i vidare bemar-
kelse.

204 Bedodmning av operabilitet

Tillampningsanvisning

Atgarden kommer i fraga t.ex. i situationer d& man av hélso-
centrallakaren pa férhand begar en bedémning av operabilite-
ten infor en 6gonoperation.

206 Behandling av stora sar

Tillampningsanvisning

Atgéarden avser situationer som géller vard av sar med t.ex. sva-
ra och arbetsdryga revisioner samt suturering skiktvis av djupa-
re vavnadslager eller vard av sar som tar lang tid i ansprak.

207 Djupa biopsier eller subkutana operationer

Tillampningsanvisning

Atgardskoden kan anvandas t.ex. d& tumdrer under huden av-
lagsnas eller sug- eller provskrapning gors, om de inte sker i
operationssal eller liknande, varvid atgardskoden R Il 301 ska
anvandas.
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208 Arbets-EKG

Tillampningsanvisning

Arbetsprov raknas som en har avsedd atgard i situationer da
l&karen sjalv 6vervakar och tolkar undersokningen.

210 Allergiutredning

Tillampningsanvisning

Lakares bedomning av allergiutredning jamte rekommendation
for fortsatt behandling.

211 Benmargspunktion

212 Utrymning av kroppshala (géller lungor, mage)
213 Rektal, intramuskular eller intravends anestesi
214 Central ledningsanestesi

215 Inhalationsanestesi

216 Hjart-lungraddning

Tillampningsanvisning

Alla lakare som deltagit i en aterupplivning ska ersattas for at-
garden forutsatt att det finns anteckningar i handlingarna, at-
minstone i aterupplivningsberattelsen, om att lakaren deltagit i
upplivningen. Denna atgardskod anvands ocksa vid elektrisk
rytmkonvertering.

217 Hudtransplantation

219 Insattning av tympanostomiror
220 Adenotomi, tonsillektomi

222 Insattning av perkutan blaskateter
223 Reposition av parafimos
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224 Faststallande av dodsorsak

Tillampningsanvisning

Atgéarden innebér inte endast undertecknande av dédsattest,
utan ocksa utredning av dédsorsak enligt anvisningar och be-
stammelser. Ersattning for atgarden kommer inte i fraga t.ex. i
terminalskedet hos cancerpatienter. Da ar dédsorsaken redan
pa forhand kand och doden ar att vanta.

225 Beddmning av behovet av varaktig lakemedelsbehandling
jamte utlatande

Tilldampningsanvisning

Atgarden kommer i fraga da man gér en bedémning och skriver
ett utlatande for helt eller delvis ersattningsgilla mediciner.

226 Undersokning av berusningstillstand

Tillampningsanvisning

Med undersdkning av berusningstillstand avses klinisk under-
sOkning fér bedémning av berusningsgrad eller paverkan av
narkotiska medel. Om klinisk beddmning inte gors utan endast
blodprov tas, anvands atgardskoden R | 120. Om lakaren utfor
bade en klinisk undersokning av berusningstillstandet och tar
blodprov, ersatts atgarden endast enligt denna atgardsgrupp.

227 Endoskopier

Tilldampningsanvisning

Med endoskopisk undersokning avses t.ex. gastroskopi, rekto-
skopi, rektosigmoideoskopi och koloskopi. Enbart proktoskopi
ersatts endast om undersdkningen till svarighetsgrad och tids-
atgang motsvarar R ll-nivan.

228 Bakre tamponad vid nasbldédning

Tillampningsanvisning

Anlaggning av bakre tamponad ersatts oberoende av om den
anlaggs med gasvavskompresser eller med ballongkatetrar.

230 Sondering av tarkanaler

231 Reposition och gipsning av benbrott
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233

Inlaggning av kanyl i central ven

R I

Ersattningsgilla atgarder

301 *)

Operationer och motsvarande atgarder som gors i operationssal
och som fordrar antingen central ledningsanestesi, rektal, intra-
muskular eller intravends anestesi, kort inhalationsanestesi eller
omfattande infiltrationsanestesi.

303

Hembesok i terminalskede

Tillampningsanvisning

Med atgarden avses ett hembesdk som en lakare gor hos en
svart sjuk patient i terminalskedet. Utdver detta arvode betalas
inget besoksarvode enligt bilaga 1.

304

Sjuktransport som kraver lakares narvaro

Tillampningsanvisning

Atgéarden avser situationer da en lakare pa grund av patientens
kritiska tillstdnd maste 6vervaka forflyttningen till en annan
vardplats.

305

Trombolytisk behandling vid hjartinfarkt

Tilldampningsanvisning

Med atgarden avses vid halsocentral diagnostiserad hjartinfarkt
samt trombolytisk behandling.
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ATGARDSGRUPPER RU I-RU I

RADIOLOGISKA ATGARDER
TILLAMPLIGA FOR ANDRA LAKARE VID
HALSOCENTRALER AN RONTGENLAKARE

RU | Ersattningsgilla atgarder

101 Allman undersokning av bukens Ovre del

102 Allman undersokning av bukens nedre del

103 Undersokning av resturin

104 Bedodmning av spirals lage

105 Faststallande av graviditet i tidigt skede

106 Individuell matning

RU I Ersattningsgilla atgarder

201 Ultraljudsundersokning av hjartat
Tillampningsanvisning
Atgarden forutsatter en specialists kunskaper om ultraljudsunder-
sokning av hjarta.

ATGARDSGRUPPER RR I-RRI I

RADIOLOGISKA ATGARDER
TILLAMPLIGA FOR RONTGENLAKARE
VID HALSOCENTRALER

RR | Ersattningsgilla atgarder

101 Skoliosutredning

102 Provocerad belastning av led

103 Hypofarynx

104 Dubbelkontrastrontgen av esofagus
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105 Dubbelkontrastrontgen av magsacken

106 Utredning av passagehinder i tunntarmen
RR | Ersattningsgilla atgarder

107 Urografi

108 Akut urografi

109 Miktionscystografi

110 Ultraljudsundersokning av bukens ovre del
111 Ultraljudsundersokning av bukens nedre del
112 Ultraljudsundersokning av halsregionen

113 Ultraljudsundersokning av leder

114 Ultraljudsundersokning av muskler och senor
115 Ultraljudsundersokning av mjukdelsresistenser
116 Ultraljudsundersokning av urinorgan

117 Ultraljudsundersokning av testiklar

118 Ultraljudsundersokning av prostata

119 Ultraljudsundersokning av njurar

120 Ultraljudsundersokning av skoldkortel

121 Ultraljudsundersokning av spottkortel

RR I Ersattningsgilla atgarder

201 Provocerad belastning av flera leder

202 Fistelografi

203 Mammografi
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204 Kravande dubbelkontrastrontgen av magsacken
206 Finnalsbiopsi av ytliga organ med ultraljudsassistans
207 Ultraljudsundersokning av brostkortlar

208 Ultraljudsundersokning av vener i extremiteterna
209 Ultraljudsundersokning av hjartat

210 Venografi i nedre extremiteter

RR 1 Ersattningsgilla atgarder

301 Artrografi

302 Kolonrontgen med dubbelkontrast

303 Lumbal myelografi

304 Kravande ultraljudsundersokning av buken

305 Undersokning av tunntarm med dubbelkontrast
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ATGARDSKATALOG FOR TANDLAKARE VID HALSOCENTRALER
FR.O.M. 1.2.2010

ALLMANNA ANVISNINGAR

1 Atgérdsarvode betalas i samband med besék for varje i atgardska-
talogen ndmnd atgard som tandlakaren utfér, om inget annat anges
vid respektive atgard.

2 Alla atgarder som ar nédvandiga for utférandet av en atgard ingar i
atgarden, om de inte namns separat i atgardskatalogen.

3 Sarskilt viktigt ar att den tid som anvands for behandling av patien-
ten och de utférda atgarderna star i ratt proportion till varandra.

ATGARDSKATALOG

(TKHL = atgardsgrupp)

TKHL  Erséttningsgilla atgarder
TKHL 2
204 Ortodontisk planering

Skriftlig vardplan for ortodontisk behandling med enkel
apparatur (kryssdrag, slipningar).

205 Premedicinering

Im-, iv-, pr- och po-medicinering jamte 6vervakning av
patienten efter behandlingen.

211 Kirurgiskt avlagsnande av missbildade slemhinneband

Bl.a. sadan operation av tungbandet som inte ingar i
atgard 405. En atgard per besok.

212 Partiell extraktion av tand, hemisektion

T.ex. extraktion av en rot fran tand med flera rétter.
Hemisektion av tand med flera rotter. Rotbehandling ingar inte.

213 Slemhinneplastik

Preprotetisk plastik av alveolarbagar, tar hogst 40 min.
En atgard per besok.
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TKHL Ersattningsgilla atgarder
214 Parodontologisk behandling, begransad, i samband med annan
tandvard

T.ex. avlagsnande av tandsten och behandling av tandkottsfick-
or, per besok. Tar hogst 20 min.

217 Tandextraktion

Galler borttagning av mjélktand endast da motsvarande anlag
till permanent tand saknas. Innefattar ocksa eventuella senare
besok och atgarder med anledning av extraktionen.

219 Amputation av mjolktand
222 Fylining pa en yta
223 Individuell ortodontisk screeningundersokning

Beddmning av om ortodontisk behandling behdvs och om
sadan ska ges pa mottagningstid som reserverats for patienten
for just denna atgard. Arvodet betalas endast till en tandlakare
at gangen. Halften av arvodet for grupp 2 betalas.

224 Beddvning

Per besok. Halften av arvodet for grupp 2 betalas.

226 Kort delundersokning eller annan tidsmassigt motsvarande
undersokning

T.ex. aterkontroll av riskpatient och efterkontroll av olycksfalls-

patient.
227 Cementerad ring, per tand
Halften av arvodet for grupp 2 betalas.
229 Behandlings- eller kontrollbesdk i samband med ortodontisk
behandling

T.ex. besok for extraoralt drag, justering av nackdrag, insattning
av kryssdrag (inkl. knappar och patienthandledning) eller annat
motsvarande uppféljningsbesok.

230 Begransad bettfysiologisk behandling
Tar hogst 10 min.

TKHL 3

301 Totalundersokning av mun och tander

Atgarden omfattar undersokning av tuggorgan, tédnder och
slemhinnor samt diagnos. | samband med besoket utfors aven
nodvandiga forebyggande atgarder, for vilka tandlakaren inte far
nagot sarskilt arvode.
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Arvodet bestams enligt féljande:

Patientens Ordinarie arbetstid Kliniskt
alder pa under- mertids-
sokningsdagen arbete

Over 30 tim./v.

eller i snitt 6ver

30 tim./v., var-

dagar efter kl.

18.00 och under

veckoslut
0-5ar 1,89 3,10 3,10
6-21 ar 3,78 6,19 6,19
22-40 ar 7,57 12,38 12,38
41-63 ar 9,46 15,48 15,48
minst 64 ar 11,35 18,57 18,57

Tillampningsanvisning

Om en patients individuella undersokningsintervall pa grund av
sjukdomsfrekvens har faststallts vara langre an ett ar, betalas
arvodet arligen retroaktivt for det ar da en undersdkning har ut-
forts men ocksa for tiden mellan undersokningarna (arvode for
mellanar) till den tandldkare som utfért den nya undersdkning-
en.

Arvode for s.k. mellanar kommer i fraga om tandlakaren fast-
staller undersoékningsintervall for en patient som inte behdver en
undersdkning varje ar.

Arvodet betalas sa lange patienten far vard hos tandlakaren.
Tidpunkterna for undersokningarna foljs i betalningen av
arvoden.

| syfte att sakerstalla enhetliga forfaringssatt bland tandlakare ar
det motiverat att pa lokal niva utarbeta skriftliga anvisningar om
bl.a. hur behandlingar och atgarder registreras, hur patienterna
kallas till vard osv.
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303 Undersdkning inom specialomrade

Undersokningen anvands t.ex. som underlag for

rekonstruktion av bettet eller proportionerna i bettet. Grundar sig
forutom pa klinisk undersdkning ocksa pa réntgenundersdkning
och/eller gipsmodeller, t.ex. undersékningar som hanfor

sig till olika specialomraden.

305 Konsultation

Omfattar vardanvisningar och/eller skriftligt utlatande, ocksa
utlatande om tandréntgen. Aven utlatanden till férsakrings-
anstalten och myndigheterna ingar i atgarden.

307 Skriftlig vardplan for remitterad patient

308 Biopsi

Galler endast om biopsin utférs som en separat atgard. Aven
presentation av resultatet for patienten och eventuell remiss till
fortsatt behandling ingar.

309 Planering av ortodontisk behandling

Planering av avtagbar/fast apparatur inklusive skriftlig vardplan
och avtryck for apparatur. Tar hogst 20 min.

310 Inprovning av I6stagbar apparatur, patienthandledning eller
aktivering av apparatur.

311 Vardplan for totalundersékning av mun och tander

Koden omfattar en skriftlig vardplan med eventuella kostnads-
kalkyler samt en plan for korrigerande, férebyggande och upp-
foljande tandvard.

TKHL 4

402 Fylining av tva eller tre ytor

Fyllningen omfattar en betydande del av tva eller tre tandytor.
Koden omfattar eventuell underfyllining.
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404 Frilaggning av tand

Frilaggning av intraossealt belagen tand.

405 Frenulumplastik

Operation(er) med olika kirurgiska metoder for forlangning
av slemhinneband, per besok.
Mindre motsvarande atgarder hor till koden TKHL 211.

406 Borttagning av tumor i munslemhinnan

Excision(er) av leukoplaki, lichen, verruca e.dyl.,
per besok.

407 Excision av gingivaforandring

T.ex. borttagning av hyperplasi. Atgarden tar 20-30 min.

409 Planering av bettfysiologisk behandling

Skriftlig vardplan som baserar sig pa klinisk undersékning och
rontgenundersdkning samt eventuell analys av gipsmodeller.

410 Enklare hard- och/eller mjukvavnadsplastik

Kirurgisk plastik av hard- och/eller mjukvavnader, per besok.

412 Reparation av tandprotes
Protesreparation utan avtryck.
Ocksa sadan reparation som tandlakaren sjalv utfér pa mottag-

ningen. Slipning av proteskant for Iakning av skavsar ingar i
andra atgarder i denna bilaga.

413 Besok for medelsvar ortodontisk behandling

Inprovning, slipning eller justering av aktivator eller motsvaran-
de apparatur samt patienthandledning.

Tillverkning av fast apparatur/kake, hogst 6 bracketter.

Lésgoring och/eller aktivering och fastsattning av bage for fast
apparatur.

Fastsattning av fabriks- eller laboratorieframstalld lingual- eller
palatinalbage med etsning eller cementering.
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Av tandlakaren framstalld lingual-, palatinal- eller annan bage
med |6dningar.

Inprovning av ansiktsbage till extraoralt drag och/eller drag-
system samt patienthandledning.

Av tandlakaren utférd reparation av ortodontisk apparatur.

416 Medelsvar undersékning inom specialomrade

Denna kod tillampas pa specialtandlakare inom kliniska specia-
liteter och sadana halsocentraltandlakare som saknar special-
kompetens, men som under ca en tredjedel av sin arbetstid ut-
for sadana atgarder. Arvodet till specialtandlakaren betalas mul-
tiplicerat med 1,5.

417 Utvardering av vardrespons efter omfattande parodonto-
logisk behandling och faststallande av fortsatt klinisk vard

Atgéarden tar ca 20 min. och férutsatter individuella skriftliga
vardanvisningar.

420 Telefonradgivning till patient som behdéver férsta hjalpen

Avser telefonrecept och/eller rad per telefon under tjanstetid

eller fritid.
421 Fyllning av rotkanal, tand med en rotkanal
423 Fylining pa en yta, tillverkad utanfér munnen
426 DT-undersokningar av tander och kakar (en kakhalva)

T.ex. mikrodatortomografi, digital volymtomografi (CBCT).
Skriftligt utlatande ingar.

427 Besok for bettfysiologisk behandling
Tar hogst 20 min.

428 Kravande planering av ortodontisk behandling

Tar hogst 30 min.

TKHL 4B

451 Fylining pa tva ytor, tillverkad utanfér munnen

Fyllningen ersatter en betydande del av tva av tandens ytor.
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452 Fyllning pa tre ytor, tillverkad utanfér munnen

Fyliningen ersatter en betydande del av tre av tandens ytor.
Innefattar framtandsfasader som nar over incisalkanten.

453 Uttagning och atercementering av tandkrona eller mindre bro

454 Reparation av fasad
Fasadreparation med fyliningsmaterial p4 mottagning.

455 Upprensning och preparation av rotkanal, tand med en kanal

Omfattar upprensning av rotkanal, matning av kanalens langd
samt preparation.

456 Undersokning av patient i bradskande behov av forsta hjalpen

Med patient i bradskande behov av forsta hjalpen avses en pa-
tient som tas emot pa mottagningen i egenskap av en patient
som behdver forsta hjalpen inom cirka ett dygn efter att patien-
ten kontaktat halsocentralen. Utdéver nédvandiga undersdkning-
ar ingar ocksa atgarder inom forsta hjalpen som kan betraktas
som mindre omfattande, t.ex. slipning av vass kant pa fylining,
tand eller protes. Oppnande och medicinering av tand, 6ppnan-
de eller punktion av ytlig abscess under huden eller slemhinnan,
borttagning av synligt frammande féremal i slemhinna, tand-
kottsficka eller mellan tdnderna, stillande av blodfléde och/eller
andra motsvarande atgarder, per besok.

Eventuell hanvisning till fortsatt vard ingar.

457 Kravande planering inom ett specialomrade

Med kravande planering inom ett specialomrade avses en vard-
plan som grundar sig pa TKHL 516 och galler krdvande och om-
fattande klinisk undersokning utford av specialtandlakare inom
klinisk tandvard, oralkirurgi eller ortodonti, alternativt av sadan
halsocentraltandlakare som utfor dessa uppgifter vid en halso-
central.

Om flera tandlakare deltar i planeringen ar atgardskoden
TKHL 457 for vardplaneringens ansvarige tandlakare och
TKHL 305 for de 6vriga tandlakarna.

Arvodet till specialtandlakaren betalas multiplicerat med 1,5.

458 Fylining av rotkanaler, tand med tva rotkanaler
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459 Annan kravande rotfylining
Omfattar rotfylining av tand med tre eller flera rotkanaler.
460 Parodontologisk behandling
T.ex. avlagsnande av tandsten, kyrettage eller behandling av
djupa tandkoéttsfickor. Tar minst 20 min.
461 Kravande bettfysiologisk behandling
Tar hogst 30 min.
462 Mycket kravande planering av ortodontisk behandling
T.ex. analys med hjalp av ansiktsbage och bettregistrering.
Tar 6ver 30 min.
463 Tillverkning av fast apparatur/kake, minst 7 bracketter
464 Besok for protetiskt arbete
Innefattar precisionsavtryck, bettanalys med hjalp ett schema eller
inprovning av protesbas for bro i anknytning till avtagbar och fast
protetik, for varje besok.
465 Kravande icke operativ extraktion av tand
Forutsatter atskiljning av roétter i tand med flera rotter
466 Bage for fast apparatur, enkel eller formbar.
TKHL 5
503 Avlagsnande av oral mjukdelstumor eller torii
Avlagsnande av ytlig tumor under slemhinnan (t.ex. lipom,
papillom, mucocele osv.) per besok.
505 Kravande excision av gingivaférandring
T.ex. omfattande gingivektomi, 30—60 min.
507 Fixering av luxationsskadad tand eller behandling av tandfraktur

eller transplantation av tand

Anvands da tand reponeras eller vid fixering av rotfraktur.
Koden antecknas en gang per varje salunda skadad tand.
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510 Kravande reparation eller rebasering av tandprotes

Protesreparation som forutsatter avtryck. Inkluderar behovliga
efterkontroller jamte atgarder.

513 Fixation av kakfraktur

514 Partiell eller hel krona av fyllningsmaterial

Fyllningen ersatter en betydande del av minst fyra av
tandens ytor.

516 Kravande undersdkning inom specialomrade

Med kravande undersdkning inom ett specialomrade avses en
kravande och omfattande klinisk undersdkning utford av speci-
altandlakare inom klinisk tandvard, oralkirurgi eller ortodonti, al-
ternativt av sadan halsocentraltandlakare som utfér ovan
namnda uppgifter vid en halsocentral. Till undersokningen ska
ansluta sig en diagnos som bl.a. grundar sig pa modell- och
rontgenanalys och pa funktions- och/eller ansiktsanalys.

T.ex. undersdkning av en patient i medicinsk rehabilitering som
behover ortognatisk kirurgi och for vilkken man tanker planera
implantat.

Arvodet till specialtandlakaren betalas multiplicerat med 1,5.

517 Inhalationssedation

Innefattar inhalationssedation under ett besok jamte behovlig
Overvakning efter behandlingen.

518 Kravande bage till fast ortodontisk apparatur

519 Slutgranskning av patient i specialtandlakares vard med tillhérande

skriftlig epikris
Vid ortodontisk behandling betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

Tillampningsanvisning

Denna kod tillampas pa tandlakare med specialkompetens inom
de kliniska omradena och halsocentraltandlakare som saknar
specialistkompetens, men som under cirka en tredjedel av sin
arbetstid utfor sadana uppagifter.

Koden anvands inte vid operativ extraktion av icke erupterad el-
ler delvis erupterad tand.
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520 Forberedelse av avsevart mera svarbehandlad patient an vanligt

Med en avsevart mera svarbehandlad patient avses en svarbe-
handlad utvecklingsstord person, patient som fatt stralbehand-
ling i munregionen, patient som lider av hemofili, hepatit eller
svar hjartsjukdom eller motsvarande patient vars behandling
forutsatter specialatgarder.

Ocksa en patient som lider av problem i kakled och tuggmuskler
(6ppningssvarigheter) eller en barnpatient som kraver speciella
atgarder kan hora till denna grupp. Foér att patienten ska vara
svarbehandlad ska sjalva utférandet av varden férutsatta arran-
gemang som avviker fran det normala. Da kod TKHL 520 an-
vands i sadana fall kan andra atgardskoder i denna bilaga an-
vandas samtidigt.

For patienter som medfor risk for blodsmitta (HIV och

hepatit), samt for patienter pa en vard- eller omsorgsinrattning
och for patienter som stadigvarande vardas pa en halsocentrals
baddavdelning, betalas arvodet multiplicerat med 1,5 oberoen-
de av var tandvarden ges.

523 Upprensning och preparation av rotkanaler, tand med tva kanaler

Omfattar upprensning av rotkanaler, matning av kanalernas
langd samt preparation.

524 Avslutande atgarder i samband med ortodontisk behandling

Innefattar balanserande bettslipning och slipning av interdentala
ytor.

525 Uttagning, reparation och atercementering av bro

Tar 6éver 30 min. Kan ocksa vara uttagning och cementering
av provisorisk bro.

526 Mycket kravande bettfysiologisk behandling
Tar 6ver 30 min.

527 DT-undersokningar av tander och kakar (tva eller flera kakhalvor)

T.ex. mikrodatortomografi, digital volymtomografi (CBCT).
Skriftligt utlatande ingar.
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TKHL 6

601

Plattprotes

Inkluderar ocksa ndédvandiga efterkontroller inklusive atgarder.
Atgéarden avser ocksa provisoriska delproteser.

602

Pontic i tandbro

Ocksa for bro av resinbaserat material antecknas denna kod
enligt antalet mellanleder i bron. Om mellanlederna ar t.ex. tva,
antecknas koden TKHL 602 tva ganger.

603

Kravande partiell eller hel krona

Tandkronan ska helt besta av fyllningsmaterial.
Atgarden forutsatter svara arbetsférhallanden eller t.ex.
anvandning av kopparring.

605

Omfattande och kravande excision av gingivaforandring

T.ex. omfattande gingivektomi. Tar 6éver 60 min.

606

Parodontal flap-operation

607

Tandextraktion

Bl.a. operativ extraktion av icke-erupterad eller delvis erupterad
tand. Forutsatter extraktion av tand genom snitt och eventuellt
extraktion av tand/rot genom borrning av tand och/eller ben
samt suturering av sar.

609

Parodontologisk behandling, langvarig

T.ex. avlagsnande av tandsten, omfattande och kravande
kyrettage eller behandling av djupa tandkéttsfickor. Tar minst 30
min.

610

Upprensning och preparation av rotkanaler, tand med tre kanaler

Omfattar upprensning av rotkanaler, matning av kanalernas
langd samt preparation.

611

Rotspetsresektion eller fenestration av cysta
Rotbehandling ingar inte i atgarden.
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TKHL 7
701 Parodontologisk behandling, komplicerad sjukdom samt omfattande

och kravande komplicerad sjukdom

Behandling av djupa tandkéttsfickor (6ver 6 mm) eller furkatio-
ner som kraver speciella atgarder, éver 30 min.

702 Kravande parodontal flap-operation och replantation och/eller gingiva-
transplantation

Omrade med minst 4 tander.

703 Implantatburen eller implantat- och slemhinneburen helprotes eller
delprotes

704 Partiell tandprotes med gjutet skelett

705 Insattning av tandimplantat

706 Framstallning och inprovning av bettskena och behandling av ocklu-
sion med bettskena pa parodontologiska indikationer

707 P& mottagningen tillverkad bro (en broenhet)

708 Sammanbindning av tander med fyllningsmaterial

Atgérden utgér en helhet.

709 Sammanbindning av tander med infattad eller ytfixerad forstarkning
Atgéarden utgor en helhet.

710 Parodontologisk behandling, mycket langvarig
Tar minst 45 min.

711 Tandkrona

712 Kravande operativ extraktion av tand

T.ex. djupt liggande icke-erupterad tand.

713 Kravande slemhinneburen helprotes
714 Rotspetsresektion av tand med flera rotter eller exstirpation av
kakcysta

Rotbehandling ingar inte i atgarden.

715 Mycket kravande upprensning och preparation av rotkanaler i tand
med 4 eller flera rotkanaler

Omfattar upprensning av rotkanaler, matning av kanalernas langd
samt preparation.
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Atgéardsgrupp
(SHL)

Ersattningsgilla atgarder

UNDERSOKNINGAR OCH PLANERING

4 Kontrollbesok eller eftergranskning

5 Slutgranskning av patient i specialtandlakares vard med tillho-
rande skriftlig epikris

6 Slatrontgen, kontrast-, ultraljuds- och MR-undersdkning jamte
skriftligt utldtande

6—8 Planering av vard, fortsatt vard eller uppfoljning

9 Undersokning inom ett specialomrade

10 Ortognatisk eller annan vardplanering av flera lakare
Betalas till varje tandlakare per specialomrade som deltar i pla-
neringen

12 Planering av vard inom ett specialomrade

13 Salivundersokningar och specialundersokning av mun och kakar,
t.ex. kakledsartroskopi

ATGARDER PA TANDERNA

5-6 Tandextraktion/tand

6 Oppning och dréanering av dental abscess

6—-8 Insattning av implantatdistans

7 Kirurgisk frilaggning av tand

8-11 Kirurgisk extraktion av tand/tand

8-10 Rotspetsresektion

11 Insattning av implantat/implantat

13 Tandsanering och vard under anestesi/infektionsskydd

ATGARDER PA TANDKOTTET, SLEMHINNORNA ELLER ALVEOLARBAGEN

6 Slemhinnebiopsi

5 Avlagsnande av slemhinneférandring (excision, kryo, la-
ser)/suturering av litet sar

8-12 Alveolarbagsplastik som preprotetisk atgard (aven sulcus- och
munbottenplastik)

13 Alveolarbagsplastik med hud-/slemhinnetransplantat

14 Alveolarbagsplastik med ben eller alloplastiskt material

ATGARDER PA KAKBENET

10 Benbiopsi eller explorativ operation

8, 11 Fenestration eller exstirpation av cysta

8-9 Benplastik (torus, linea mylohyoidea e.d.)

13-14, 16 Exstirpation av tumor

15 Resektion eller avlagsnande av underkake

15 Resektion eller avlagsnande av 6verkake

ORTOGNATISKA, KAKLEDSKIRURGISKA OCH
REKONSTRUKTIVA ATGARDER

11

| Snabb kirurgisk expandering av éverkake
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11 Tagning av transplantat (ben, hud e.d.)

12-13 Oppen eller sluten kondylotomi av underkéke eller koronoidek-
tomi

13 Segmentosteotomi pa underkake

13 Genioplastik

13 Behandling av somnapné

13-14 Kakledsplastik

14 Ramusosteotomi pa underkake

14 Korpusosteotomi eller -ostektomi pa underkake

14 Segmentosteotomi pa dverkake

14 Atgérd pé kakledens disk

15-16 Rekonstruktion genom mikrovaskulart transplantat

14-16 Kakbens- och/eller ansiktsbensplastik med ben eller alloplastiskt
material

15 Le Fort |-osteotomi

15 Rekonstruktion av underkake

15 Rekonstruktion av dverkake

16 Le Fort Il och/eller Ill-osteotomi

16 Kombinerad 6verkaks- och underkaksosteotomi

16 Kakledsplastik med ben- eller annat transplantat

REKONSTRUKTIVA INGREPP VID GOMSPALT

15 Lapplastik eller lapprekonstruktion p.g.a. gomspalt
15 Gomrekonstruktion

15 Rekonstruktion vid submukds gomspalt

15 Bentransplantation i dverkake

15 Tillslutning av fistel i gommen

15 Kirurgisk korrigering av alveolarbage

ATGARDER PA LAPPARNA ELLER GOMMEN

9-11 Plastikoperation av oronasal eller oroantral fistel
10 Excision av lokal gomférandring

11 Avlagsnande av tumor i gommen

12 Exstirpation av lapptumor

13-14 Lappresektion och/eller lapplastik

ATGARDER PA TUNGAN ELLER MUNBOTTNEN

6 Tungbandsplastik

8 Dranering av munbottenabscess

11 Tungplastik

13 Avldgsnande av tung- eller munbottentumor
14 Hemiglossektomi

14-15 Dranering av djup halsinfektion
ATGARDER PA SALIVKORTLARNA

10-11 Sialolitotomi

11 Avlagsnande av submandibularkortel

slp10tpluettelo shl.doc

114




ATGARDSKATALOG FOR SJUKHUSTANDLAKARE

Atgardsgrupp | Erséattningsgilla atgarder

(SHL)

9,13, 15 Avlagsnande eller exploration av lokal forandring (t.ex. ranula
eller mukocele)

ATGARDER | HUVUD- OCH HALSREGIONEN VID FARSKA SKADOR

Atgérder med anledning av skador i kdken och tdnderna

8, 10 Behandling av tandfraktur och/eller tandluxation (aven replantat)
8-10 Reposition och fixation av alveolarbensfraktur

11 Trakeostomi

12-15 Revision och suturation av mjukdelsskador

13 Sluten reposition och immobilisation av underkaksfraktur

13-15 Halsdissektion

14 Reposition och osteosyntes (och immobilisation) av underkake
14-15 Behandling av Le Fort | och II-fraktur

15 Behandling av Le Fort Illl-fraktur

ATGARDER VID ANDRA FRAKTURER | ANSIKTSREGIONEN

11-14 Hojning av fragment i zygoma-maxilla-regionen, behandling av
fraktur i orbitaregionen

11-13 Avlagsnande av osteosyntes- eller fixationsmaterial

16 Behandling av multipel ansikts- och/eller kakfraktur eller 6ppen

reposition av nasfraktur

ORTODONTISK BEHANDLING

4-6 Besok for ortodontisk behandling

4-8 Justering av bage eller annan fast apparatur

5-7 Aktivering av bage i fast apparatur (tillampas inte vid framstall-
ning av apparaturen)

7 Avlagsnande av fast apparatur/kake

6 Inprovning av avtagbar apparatur

8 Inprovning och aktivering av funktionell apparatur

9-11 Framstallning av fast apparatur/kake

KLINISK TANDVARD

Atgarder i tande

rnas stddjevavnader

5-9

Parodontologisk behandling/besok

6-8 Parodontal fixation

10-14 Parodontal kirurgi

10-14 Behandling av komplicerad parodontit

Reparativ behandling av karies

5-8 Fyllning

9 Krona eller stiftférankrad pelare av fyllningsmaterial

Rotbehandlingsatgarder

5-9

Upprensning och/eller preparation av rotkanaler/fylining/kanal

6-7

Medicinering/tand/besok

Bettfysiologisk behandling

6-9 Bettfysiologisk behandling omfattar bl.a. bettslipning samt be-
handling av funktionella stérningar och smarta
11-12 Tillverkning och inprovning av bettskena
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Ersattningsgilla atgarder

Protetisk behandling

8 Preprotetisk behandling av munhalan

8 Tillfallig krona/bro

8—12 Reparation av protes/avtagbar apparatur

10 Precisionsfastsattning av protes/protesenhet

11 Tandkrona/broenhet eller gjuten eller keramisk fyllning
11 Resinretinerad bro/skena

12 Tillverkning av partiell protes eller helprotes

15 Resektionsprotes/epites

10-15 Implantatburen protes
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