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UKTA 2005-2007, DE VIKTIGASTE AVTALSANDRINGARNA SOM
TRADER | KRAFT 1.3.2005 OCH SAMPLANERING | GRUNDSKOLOR

Lonejusteringar 2005-2007
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Det inkomstpolitiska avtalet fér 2005—2007 undertecknades 16.12.2004. |
avtalet ingar, forutom de allmanna férhojningarna, branschpotter pa 0,6 %
fr.o.m. 1.3.2005 och 0,4 % fr.o.m. 1.6.2006 dessutom en jamstalldhetspott
fr.o.m. 1.6.2006, som for UKTA:s del blir 0,3 %.

| underteckningsprotokollet till UKTA 2005-2007 avtalas om tillampning av
det inkomstpolitiska avtalet sa att branschpotten 2005 anvands for and-
ringar i bestammelserna i bilaga 1-3 i del B fér den allmanbildande utbild-
ningen och i del F, musiklaroanstalter, och fér 6vergang till [6ner i euro for
larare vid medborgarinstitut och folkhtgskolor 1.8.2005. Branschpotten
och jamstélldhetspotten 2006 anvands bl.a. fér inférande av grundlén och
for inférande av arbetsvardering och lokala justeringspotter 1.8.2006.
UKTA:s avtalsparter for centrala forhandlingar om avtalsandringarna inom
februari vartdera aret.

Dessutom tillampar kommunerna och samkommunerna det avtal om at-
garder for utveckling av det kommunala I6nesystemet under 2003—2007
som Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna
ingick 13.11.2002. Inom UKTA sammanslas léneprogramsandelarna for
2005 och 2006 med bransch- och jamstélldhetspotterna 2005 och 2006
enligt det inkomstpolitiska avtalet, sa att alla dessa forhojningar betalas i
bdrjan av augusti. Programmet for utveckling av I6nesystemet skickades
for kdnnedom i cirkular 1/2003.

Det kommunala l6neutvecklingsprogrammets 6éverenskommelser for 2004
har presenterats i cirkular 24/2004 och i ett brev till huvudméannen for yr-
keshogskolor 9/21/2004. For évergangen till Ioner i euro 1.1.2005 for
undervisningspersonal inom yrkesutbildningen finns dessutom utréknings-
exempel och anvisningar pa Kommunala arbetsmarknadsverkets webbsi-
dor (www.kuntatyonantajat.fi > sopimukset > opetus > palvelussuhteen
ehtoihin liittyva neuvonta ja ohjeistus > kehittdamisohjelman toinen vuosi,
2004 liitteet > Ammatillisten oppilaitosten palkkausjarjestelman muutokset
/ Koulutusmateriaali eurotuksen toteutuksesta ammatillisissa oppilaitok-
sissa 1.1.2005).

| tabellen nedan presenteras kostnaderna for det inkomstpolitiska avtalet
2005-2007, Ibneutvecklingsavtalet 2003—2007 och 6kningen av sampla-
neringen for grundskollarare. Kostnaderna anges i relation till hela under-
visningssektorns Ionesumma. Eftersom kostnaderna beraknas pa hela
undervisningssektorns Ionesumma varierar kostnadseffekten i olika kom-
muner.
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2005 % 2006 %
1.1.2005
— léneutvecklingsprogrammet
2004 0,4
1.3.2005
— allméan férhojning 19
1.6.2005 1.6.2006
— engéangsersattning (1 man.) | 2,1 — allman férhojning 1,4
— engangsersattning (1 man.) | 0,9
1.8.2005 1.8.2006
— I6neutvecklingsprogrammet — l6neutvecklingsprogrammet
2004 0,1 2006 0,5
— ldneutvecklingsprogrammet — branschpotten i inpo 0,4
2005 0.9 — jamstalldhetspotten i inpo 0,3
— Dbranschpotten i inpo 0,6
— samplanering i grundskolor | 1,1

Textandringar i UKTA fr.o.m. 1.3.2005

DEL A
ALLMAN DEL

KAP. I

LON FOR UNDERVISNINGSPERSONAL | TJANSTEFORHALLANDE

§ 27 Lonebetalning, I6neformaner och utrakning av 16n
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Bestammelserna om l6nebetalning, I6neférmaner och utrakning av 16n for
larare forenhetligas fr.o.m. 1.3.2005. Pa Iénebetalning, I6neférmaner och
utrakning av 16n tillampas vad som avtalats i AKTA, fransett de undantag
som sarskilt avtalats i UKTA.

Undantagen fran AKTA foranleds av larararbetets karaktar.

Den som anstallts i undervisningsuppgifter i en kommun har rétt till 16n
fran och med den dag da tjansteutévningen inletts eller arbetsuppgifterna
bdrjat skdtas. Om det daremot beslutats att en tjansteinnehavarens tjans-
teférhallande inleds vid manadens borjan borjar ratten till Ioneférmaner
samma dag, forutsatt att den som valts till tjansten inleder sin tjansteutov-
ning den forsta ordinarie arbetsdagen och att den tjansteinnehavare som
tidigare skott tjansten da inte langre &r i tjanst. Om kommunen t.ex. anstal-
ler en larare fran 1.8 och tjansteutévningen inleds den forsta arbetsdagen
borjar ocksa ratten till 16n i borjan av augusti. Om den anstéllde inte inle-
der sin tjansteutdvning skolans forsta arbetsdag galler inte heller ratten till
I6n fran 1.8 da anstallningen borjade.
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ARBETSTID
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Betraffande évertimarvoden, tillaggsarvoden och ersattningar for sarskilda
uppgifter finns en sarskild bestdmmelse enligt vilkken de betalas i efterhand
manadsvis antingen i slutet av manaden eller i borjan av foljande manad.
For overtimarvodena for augusti finns en egen bestammelse.

Det finns ocksa en sarskild bestammelse enligt vilken den ordinarie I6nen
till visstidsanstallda och timlarare betalas i slutet av kalendermanaden.

Franvaro fran arbetet (utan giltig orsak eller avstangning fran tjansteutov-
ning) och anstallningens upphdrande (aven dod) inverkar pa lIénen pa det
satt som anges i AKTA.

§ 29 Arbetsdagarnas antal och forlaggning samt langden pa en undervisningstimme

KAP. V

Till paragrafen har fogats ett andra moment som syftar till att 6ka flexibili-
teten jamfort med tidigare decennier, sa att skolornas och laroanstalternas
arbetsdagar kan forlaggas pa ett mer andamalsenligt satt. Enligt avtalsbe-
stammelsen kan man avtala med fértroendemannen om en avvikande til--
lAmpning av forsta momentet i arbetstidsbestammelsen, om det ar n6d-
vandigt med tanke pa tillhandahallandet av utbildningen. Avtalsbestam-
melsen ar tidsbegransad och géller t.o.m. 31.7.2007. Varken mom. 1 eller
mom. 2 galler grundskolor.

AVBROTT | TJANSTEUTOVNINGEN

§ 33 Tjanstledighetens inverkan pa l6nen
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Avtalsbestdammelserna om tjanstledigheter fér undervisningspersonalen
forenhetligas fr.o.m. 1.3.2005. Tjanstledighet inverkar pa I6nen sa som av-
talats i AKTA fransett de undantag som sarskilt avtalats i UKTA. Undanta-
gen fran AKTA foranleds av larararbetets karaktar (sommaravbrott och
kalkylerad semester).

Forenhetligandet av bestammelserna om tjanstledighet inverkar mest pa
de allmanbildande skolorna i del B och pa laroanstalter som haft avtalsbe-
stammelser som awviker frAn AKTA. De nuvarande avtalsbestammelserna
i del B harstammar fran en tid da dessa fragor reglerades i lagstiftningen
och statens tjanstekollektivavtal. Hit hor bestdmmelserna om sjuklon,
sjukdom som leder till pensionsfall, personskada som fororsakats av brott,
olycksfall och yrkessjukdom, rehabiliteringsstdd och offentligt uppdrag.
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Pa sjuklon tillampas AKTA kap. V § 1-5, fransett § 2 mom. 4 och 6. For de
allmanbildande skolornas del innebér detta att sjuklénen bestams sasom
for kommunens 6vriga personal. Under samma kalenderar har de an-
stallda salunda rétt till sin ordinarie 16n under 60 kalenderdagar, darefter
2/3 av den ordinarie 16nen under 120 kalenderdagar. Darutdver betalas
enligt provning 2/3 under 185 kalenderdagar. Andringen i avtalsbestam-
melserna inverkar inte pa 6vertimarvodet och timarvodet och inte heller pa
arvodena for sarskilda arbetsuppgifter. | fraiga om dessa tillampas samma
foérfarande som tidigare.

§ 35 Hur den kalkylerade semestern inverkar pa lonen

Kalkylerad semester raknas inte till antalet avionade lediga dagar pa
grund av sjukledighet, olycksfall i arbete, yrkessjukdom och sjukdom som
leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstod, om personen i fraga beviljats
tjanstledighet for detta. Avionade sjukledighetsdagar atgar for dagar som
star utanfor den kalkylerade semestern dven om lararen ar i tjansteutov-
ning, i det fall att lararen varit tjanstledig innan sommaravbrotten borjar
och blir tjanstledig igen nar sommaravbrottet slutar. Eftersom man inte
behover anhalla om sjukledighet under skolans/laroanstaltens sommarav-
brott kan lararen vara i tjansteutdvning under sommaravbrottet, och da at-
gar inte heller avlonade tjanstledighetsdagar, bortsett fran undantagsfallet
ovan.

Exempel

Skolans arbetsar slutar 31.5.2005 och foljande arbetsar borjar 9.8.2005.
En larare ar sjukledig &nda till 31.5.2005, i tjnsteuttvning 1.6—8.8.2005
och sjukledig 9.8.2005. Den kalkylerade semestern ar 16.6—22.7.2005.
Avlonade sjukledighetsdagar atgar for perioderna 1.6-15.6 och 23.7—. La-
raren betalas s.k. normal tjansteutovningslon for tiden 1.6-8.8.2005. Ar-
betsgivaren har ratt fa lararens dagpenning enligt sjukforsakringslagen till
ett belopp som motsvarar I6nen, i enlighet med bestammelserna i del A. |
detta fall far lararen 16n for tid i tjansteutdvning, eftersom lararen inte haft
sjukledigt.

§ 36 Moderskapsledighetens l&angd och ratt till avionad moderskapsledighet

§ 41 Partiell vardledighet
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Nar karenstiden for moderskapsledighet beréknas, betraktas anstallningen
som oavbruten om lararen i fraga har tjanstgjort som larare i kommunen
anda till slutet av arbetstiden for féregaende termin och tjanstgoringen
fortgar i kommunen vid borjan av foljande arbetsar.

Bestammelsen om partiell vardledighet har &ndrats sa att for en larare
vars arbetstid ar baserad pa undervisningsskyldighet ges partiell vardle-
dighet pa det satt som arbetsgivaren och lararen kommer Gverens om.
Om enighet inte kan nas skall lararens antal undervisningstimmar faststél-
las till hogst 18 timmar per vecka.
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B TIMLARARE | BISYSSLA
8§ 54 Ratt till sjuklon for timlarare i bisyssla

Bestammelsen om ratten till sjuklon for en timlérare i bisyssla som ar an-
stalld i tjansteforhallande har inforts i del A. Tidigare har bestammelsen
funnits i olika delar av avtalet: § 35 i del B (allmanbildande utbildning), 8
12 i del C (yrkesutbildning) och bilaga 10 § 10 mom. 3 i del F (musiklaro-
anstalter). Observera att det finns sarskilda bestammelser om sjuklon for
timlarare i del E (vuxenutbildningscentrer) samt i del F, bilaga 11 (med-
borgarinstitut och folkhdgskolor) och bilaga 12 (konstskolor for barn och
unga).

KAP. VIII

UPPSAGNINGSTIDER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL

§ 55 Uppsagningstider  Avtalsbestammelserna om uppsagningstider har gjorts klarare sa att de nu
galler tjansteinnehavare, arbetstagare samt timlarare i tjanste- eller ar-
betsavtalsforhallande. Avtalsbestammelsen avviker fran motsvarande be-
stammelse i AKTA genom att UKTA har en egen bestdmmelse om upp-
sagningstiden for tidsbegransade tjansteforhallanden.

DEL B
ALLMANBILDANDE UTBILDNING

| del B, allmanbildande utbildning, har inforts en ny tjansteinnehavargrupp
med totalarbetstid och totallon — bitradande rektor. | avtalet kvarstar dess-
utom de tidigare bestammelserna om bitradande rektorer.

I AVLONING
1 a § Uppgiftsrelaterad 16n for bitrddande rektorer

For en person som anstdllts i en tjanst som bitrddande rektor med totalar-
betstid och totallon vid en grundskola eller ett gymnasium bestams den
uppgiftsrelaterade grundionen pa en skala som &r 7 % lagre an loneskalan
i den lonesattningspunkt som tillampas pa skolans rektor. Grundskolorna
och gymnasierna har skilda Idnesattningskoder.

Den bitradande rektorns ratt till arsférhojning bestams enligt § 2 mom. 3
sasom for rektorer.

Il ARBETSTID
8 11 a Arbetstid och undervisningstimmar for bitradande rektorer
Arbetstiden for en bitradande rektor med totalarbetstid och totallén be-

stams enligt § 10 mom. 1, dvs. den utgor i tillampliga delar en byraarbets-
tid som anpassats till grundskolans/laroanstaltens verksamhet.
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Antalet undervisningstimmar fér en bitrddande rektor ar minst den dvre
gransen pa skalan 6ver antalet undervisningstimmar for skolans rektor.
Nar antalet undervisningstimmar faststélls skall skolans/laroanstaltens
storlek och 6vriga lokala forhallanden beaktas. Arbetsgivaren kan for ett
lasar i taget besluta att antalet undervisningstimmar for en bitradande rek-
tor vid ett gymnasium understiger den namnda gransen med host 3 vecko-
timmar med hansyn till sarskilda lokala férhallanden.

Avtalsbestammelser som slopas i del B

DEL C
Yrkesutbildning

82 mom. 3
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Avtalsbestdmmelserna om skétsel av en annan larares timme, I6nebetal-
ning, loneférmaner och utrakning av I6ner samt avtalsbestammelserna om
tjanstledighet har férenhetligats fér undervisningspersonalen inom olika
skolformer och sammanstallts i UKTA del A. Likasa har avtalsbestammel-
serna om tjanstledighet férenhetligats. Med anledning av detta slopas fol-
jande bestammelser:

8 9 mom. 2 Skoétsel av annan larares klass vid sidan av egen aviénad

timme

8§16 Ratt till sjukledighet

§ 17 Sjuklon

§18 Sjukdom som leder till pensionsfalll

§19 Personskada som foérorsakats av brott

§20 Olycksfall och yrkessjukdom

§21 Rehabiliteringsstdd

§ 22 Moderskapsledighetens langd och ratt till avionad moder-
skapsledighet

§ 23 Offentligt uppdrag

§ 27 Nar ratten till Ioneformaner som baserar sig pa tjansteforhal-
landet bérjar och upphér

§ 28 Utrakning av I6n for kortare tid an en kalenderméanad

§31 Hur avstangning fran tjansteutdvning inverkar pa lénen

§32 Lonebetalning

8§33 Lonespecifikation och l6neintyg

8§35 Ratt till sjuklon for timlarare i bisyssla

En utbildningsanordnare inom ekonomi- eller skdnhetsbranschen som
omfattas av bilaga 4 for yrkesutbildning har mgjlighet att lokalt avtala om
att anstallningsvillkoren i bilaga 7 Social- och halsovardslaroanstalter ska
tillampas pa de anstéllda om personalen arbetar vid en social- och hélso-
vardsenhet.
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Yrkeshogskolor
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§ 3 Minimilon for 6verlarare och lektorer, tillampningsdirektiv

Tillampningsdirektivet galler bade mom. 1 och 2. Uthildningsomradena i
del D motsvarar till sin ordalydelse inte alltid indelningen i hdgskoleférord-
ningen (352/2003). Tillampningsdirektivet fortydligar att det datatekniska
utbildningsprogrammet inom det naturvetenskapliga omradet fortsatt-
ningsvis hor till omradet handel och administration trots andringen av for-
ordningen. Tillampningsdirektivet andrar alltsa inte innehallet i den tidigare
avtalsbestammelsen.

8§ 5mom. 1 L&n for den lediga perioden i vissa fall och sommarledighetserséttning,
tilampningsdirektiv

DEL F

Enligt tillampningsdirektivet gors inget |oneavdrag for oavionad tjanstle-
dighet om lararen har haft oavibnad moderskaps-, faderskaps- eller forald-
raledighet.

BILAGA 10 Musiklaroanstalter

8 3 LOn och undervisningsskyldighet for larare

Avtalstexten for lonesattningspunkt 4 08 04 01 4 har forenhetligats sa att
den inte langre innehaller nagon forteckning 6ver lampliga examina. | den
nuvarande l6nesattningspunkten anges t.ex. musiklararexamen som ex-
empel pa yrkeshdgskoleexamen. Den nya texten ar skriven i en mer all-
man form, t.ex. lamplig yrkeshogskoleexamen. Det ar da frdga om en
lamplig yrkeshogskoleexamen fér undervisningen i fraga enligt forordning-
en om behdorighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet.
Motsvarande &ndring har for timlararnas del gjorts i l6nesattningspunkt
40807028i8§8.

BILAGA 11 Medborgarinstitut och folkhdgskolor

8 24 Timarvoden

§ 24 Tillampningsdirektiv
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Timarvodena for timlarare hdjs 1.3.2005 med 0,6 % utdver den allmanna
forhojningen. Justeringarna ingar i timarvodena i bilaga 3.

Nar timarvoden faststalls bor uppgifternas svarighetsgrad beaktas. Om en
timlarare far i uppgift att skéta handledningen av distansundervisning, rak-
nas det av arbetsgivaren faststallda antalet handledningstimmar till under-
visningstimmarna sa, att 1 % timme arbete motsvarar en undervisnings-
timme (8 5 mom. 7 medborgarinstitut och 8 16 mom. 6 folkhdgskolor).
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Textandringar i UKTA fr.o.m. 1.8.2005

DEL B
Allmanbildande utbildning

§ 14 mom. 4 Erséttning for utvecklingsarbete 1.8.2005-31.7.2007

BILAGA 1 Grundskolan

Momentet har slopats. Eftersom det funnits ett tryck pa att 6ka lararnas
utvecklingsarbete och samplanering i skolorna utdkas samplaneringen for
lararna med en veckotimme s att den blir sammanlagt 114 timmar om
aret fr.o.m. 1.8.2005. Avtalsbestammelsen é&r tidsbegransad och galler
t.o.m. 31.7.2007. Se Grundskolan, bilaga 1 § 24 Samplanering.

§ 24 Samplanering 1.8.2005-31.7.2007
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Utdver den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som alagts en la-
rare per vecka ska lararen i skolan under 3 timmar i veckan delta i sam-
planering, i gruppkonferenser (a&mnes- och sakvis), i samarbetet mellan
hem och skola samt i planeringen av undervisning och utférande av ar-
betsuppgifter som hanfor sig till utvecklingen av skolans verksamhet.

Ett tillampningsdirektiv. om samplaneringen har tidigare getts i cirkular
A 21/1985.

For att 6ka samplaneringen anvands 1,1 % av Ibnesumman inom under-
visningssektorn. Detta motsvarar i genomsnitt ett I6nedkningsutrymme pa
1,8 % av totalinkomsterna for lektorer, speciallarare, klasslarare och fors-
kollarare i huvudsyssla i grundskolan och fér motsvarande timlarare i hu-
vudsyssla. Lonedkningsutrymmet fordelas pa innehavare av larartjanster
och timlarare i huvudsyssla pa det satt som 6verenskoms sarskilt. And-
ringarna genomfors i samband med 6vergangen fran C-lonesystemet till
I6ner i euro fr.o.m. 1.8.2005.

Avtalsbestdmmelsen ar tidsbegransad och géller t.o.m. 31.7.2007. § 14
mom. 4 i del A har samtidigt slopats.

Syftet med samplaneringstiden ar att betona lararens arbete som en hel-
het och inte som ett timarbete som faktureras separat. Arbetsgivaren har
en omfattande sarskild resurs for utveckling av skolan, vilket framgar ne-
dan
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larararbetsdagar, (del B § 14 mom. 1) 3 X 6 tim. = 18 timmar.

separatarvode i enskilda skolor/laro- i euro

anstalter och kommuner (del B § 6)

samplanering, (bilaga 1 § 24, bilaga 2 § 8 i grundskolor 3 x 38 timmar

mom. 3) = 114 timmar
i gymnasiet (2-5) x 19 timmar
= 38-95 timmar

1-2 extra arbetsdagar, (del B § 14 mom. 2) | (1-2) x 6 timmar = 6—12 tim-
mar

Under den tid avtalsbestammelsen galler gors en uppfdljning av hur and-
ringarna i samplaneringen fungerar. Eftersom forandringen &ar vasentlig
jamfort med tidigare har arbetsgivaren undantagsvis mdjlighet att av sar-
skilda skal i enskilda fall betala ersattning for planerings- och utvecklings-
arbete i grundskolor och gymnasier, da arbetet inte ersatts genom nagon
annan avtalsgrund. Erséattningsgrunden ar da lararens egen Overtimarvo-
desgrund. Eftersom det ar fraga om annat arbete &n undervisning motsva-
rar en arbetsinsats pa 1 % timme ett dvertimarvode. Se ocksa artikeln i
Kuntatydnantaja 1/2005.



