CIRKULAR 6/2005 BILAGA 1

UKTA 2005-2007

Underteckningsprotokoll och
andrade avtalsbestammelser



2 UNDERTECKNINGS-
PROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2005-2007

8 1 Verkstéallandet av det inkomstpolitiska avtalet

§2

§3

§4

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstalls det 29.11.2004
undertecknade forhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska avtalet
2005-2007 inom tillampningsomradet for det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA).

Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 16.2.2005-30.9.2007. Ef-
ter 30.9.2007 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om inte nagon-
dera parten skriftligt sager upp det minst sex veckor innan avtalspe-
rioden gar ut. Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills
parterna gemensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har
slutforts eller tills nagon part skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna
ar slutforda.

Lonejusteringar

Den allmanna férhojningen 1.3.2005

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas grundloner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.3.2005 genom en allman férhojning pa
30,06 euro i manaden, dock minst med 1,9 %. Om det i avtalet inte be-
stims nagot annat om justeringen av tim- och tillaggsarvoden hojs
dessa med 1,9 %.

Den allmanna férhojningen 1.6.2006

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas grundloner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.6.2006 genom en allméan férhojning pa 1,4
%. Om det i avtalet inte bestams nagot annat om justeringen av tim- och
tilaggsarvoden hojs dessa med 1,4 %.

Branschpotter och jamstélldhetspott

Branschpotten 2005

Utover den allméanna forhojningen hojs I6nerna ar 2005 med den
branschpott pa 0,6 % som namns i punkt 2.2.2 i det forhandlingsresultat
som avses i § 1 pa sa satt att branschpotten anvands for att andra léne-
systemet for larare i bilagorna 1-3 i del B och i del F genom en 6vergang
1.8.2005 fran C-loneklasser till [6ner i euro.
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| juni 2005 betalas ett engangsbelopp som utgor 2,1 % av den totala 16-
nen for maj till {ansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla som omfat-
tas av UKTA och som ar anstallda hos kommunen i maj 2005. | den to-
tala 16nen ingar grundlénen och alla manatligen regelbundet aterkom-
mande lonetillagg, tillaggsarvoden och ersattningar, inklusive dvertimar-
voden.

Forhandlingarna om avtalsandringarna skall slutféras senast 28.2.2005.
Om man inte kan enas om hur potten skall anvéndas, betalas den som
en procentuell allman férhéjning.

Branschpotter och jamstalldhetspott 2006

Utover den allmanna foérhojningen hojs lonerna ar 2006 med den
branschpott pa 0,4 % som namns i punkt 2.2.6 och den jamstalldhetspott
pa 0,3 % som beraknas enligt punkt 2.2.7 i det forhandlingsresultat som
avses i 8 1. Branschpotten anvands bl.a. for inforandet av grundlon, be-
domning av arbetets svarighetsgrad och inférandet av en lokal juste-
ringsman 1.8.2006.

| juni 2006 betalas ett engangsbelopp som utgor 0,9 % av den totala 16-
nen fér maj till tjansteinnehavare och timlarare i huvudsyssla som omfat-
tas av UKTA och som ar anstallda hos kommunen i maj 2006. | den to-
tala l16nen ingar grundiénen och alla manatligen regelbundet aterkom-
mande |0netillagg, tillaggsarvoden och ersattningar, inklusive dvertimar-
voden.

Forhandlingarna om avtalsandringarna skall slutféras senast 28.2.2006.
Om man inte kan enas om hur bransch- och jamstalldhetspotterna skall
anvandas, betalas de som procentuell allman férhdjning.

§5 Ovriga avtalsandringar ar 2005

Utover det som avtalas i § 3—4 ovan andras UKTA 1.3.2005 pa det satt
som framgar av den bifogade bilagan.

For att 6ka samplaneringen fran 1.8.2005 till 31.7.2007 anvands 1,09 %
av ldbnesumman inom undervisningssektorn. Detta motsvarar i genom-
snitt ett I6nedkningsutrymme pa 1,8 % av totalinkomsterna for lektorer,
speciallarare, klasslarare och forskollarare i huvudsyssla i grundskolan
och fér motsvarande timlarare i huvudsyssla och fordelas pa innehavare
av larartjanster och timlarare i huvudsyssla i grundskolan. Hojningens
inverkan pa ovan namnda larares grundléner avtalas separat.
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86 Verkstéllandet av den lokala justeringspotten

§7

§8

§9

§10

Den behériga kommunala myndigheten och representanter fér huvudav-
talsorganisationerna forhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten och efterstravar enighet i man av mojlighet. Parterna for-
handlar om justeringen av de uppgiftsrelaterade I6nerna som grundar sig
pa beddmning av arbetets svarighetsgrad, grunderna och principerna for
individuellt tillagg och storleken pa den pott som anvands for de indivi-
duella tillaggen. Over forhandlingarna uppréattas ett protokoll av vilket
parternas standpunkter jamte motiveringar skall framga. Om enighet i
arendet inte kan nas, beslutar den behoriga myndigheten i kommunen
eller samkommunen hur justeringspotten anvands for hdjning av upp-
giftsrelaterade I6ner, for individuella tillagg eller fér motsvarande hdj-
ningar.

Utveckling av lonesystemet 2005-2007

Utbver detta avtal iakttas bestammelserna i det avtal om utveckling av
det kommunala I6nesystemet 2005-2007 som undertecknades
13.11.2002. Avtalet kan inte sdgas upp. Avtalsparterna har en gemen-
sam stravan att bevara de kommunala arbetsplatsernas konkurrenskraft
och trygga tillgangen till kompetent personal.

Analys av konskonsekvenser

Avtalsparterna bedtmer konskonsekvenserna av bestammelserna i
detta kollektivavtal.

Verkstéllandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstalls punkterna 2.4—
2.7 och 4 i det 29.11.2004 undertecknade forhandlingsresultatet for det
inkomstpolitiska avtalet pa det satt som konstateras i underteckningspro-
tokollet till det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
(AKTA).

Fortldpande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principen om fortldpande férhandlingar under av-
talsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8§ 11 Medlemsauvgifter till fackforeningar

Arbetstagare Vid uppborden av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare féljs de

anvisningar som getts 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets
cirkular 11/1997).
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§ 12 Arbetsgrupper

En arbetsgrupp som utreder

- mojliga nya arbetstidsformer for olika larargrupper och analyserar
hur dessa former fungerar ur utbildningssynvinkel nar man beaktar
produktiviteten och hur bra I6sningarna fungerar pa arbetsplatserna

- hur anstallningsvillkoren for larare inom yrkesutbildningen, det fria
bildningsarbetet och den grundlaggande konstundervisningen
kunde forenhetligas

- en utveckling av l6nesystemet inom yrkeshogskolor i del D med
beaktande av den revidering av l6nesystemet som genomforts
inom kommunsektorn (indelning i uppgiftsrelaterad |6n och indivi-
duellt tillagg)

Dessutom fortsatter arbetet i den arbetsgrupp som tidigare tillsatts for att
utveckla I6nesattningen.

8 13 Betalning av justerade I6ner

§ 14 Forfall

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen sen-
ast inom tva manader och de retroaktiva forhgjningarna senast inom tre
manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och sam-
kommuner dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakt-
tas i frdga om arvoden och tillagg betalas de forsta justeringsbeloppen
senast inom tre manader och de retroaktiva férhdjningarna inom fyra
manader efter ikrafttradandet.

Om det férhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som under-
tecknades 29.11.2004 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt avtal,
forfaller detta avtal.

Helsingfors den 15 december 2004

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF
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KAPITEL |

TILLAMPNING OCH ARBETSFRED

§1 Tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal (UKTA) tillampas pa anstall-
ningsvillkoren for undervisningspersonalen vid skolor och |aroan-
stalter som kommuner och samkommuner &r huvudman for. P&
undervisningspersonalen vid skolor och laroanstalter iakttas dessu-
tom i tillampliga delar AKTA, om inte nagot annat foljer av detta
tjanste- och arbetskollektivavtal.

Vad som i detta avtal 6verenskoms om anstéallningsvillkoren for
tjansteinnehavare iakttas i tillampliga delar ocksa i frdga om an-
stallningsvillkoren for larare i arbetsavtalsforhallande som utfor
motsvarande arbete och vice versa.

Om man i detta avtal har kommit dverens om arvodesgrunden for
en viss specificerad uppgift, tillampas samma arvodesgrund ocksa
nar en larare har getts en motsvarande uppgift som lokalt bendmns
pa ett satt som avviker fran avtalet.

| detta avtal avses med kommun bade kommun och samkommun,
och med laroanstalt for yrkesutbildning avses aven yrkeshdgskola.

8 2 Lokala avtal och 6vriga begransningar som galler
avtalets tillampningsomrade

mom. 1

Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit fran dess bestammel-
ser genom sadana lokala avtal som avses i 8§ 13 mom. 1 i det
kommunala huvudavtalet. Genom ett lokalt avtal kan man dock inte
avvika fran detta avtals bestammelser om arbetstid, semesterns
langd eller formaner som galler sjuk- och moderskapsledighet. Lo-
kalt avtal kan heller inte traffas om en lagre 16n fér en tjansteinne-
havare eller arbetstagare an den lagsta grundlonen enligt I6neska-
lan i detta avtal.
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Tillampningsdirektiv

Enligt 8 13 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestammelser
om avvikande avtal, ifall man i ett riksomfattande tjanste- eller arbetskollek-
tivavtal genom egna sarskilda bestammelser har kommit éverens om att lo-
kala avtal kan ingas. | sa fall tillampas de sarskilda bestammelserna i det
riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas inte i de fall dar sa-
ken med stod av ett sadant bemyndigande av Kommunala arbets-
marknadsverket som foreskrivs i 3 § 2 mom. lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal reglerats genom kommunens eller samkom-
munens eget tjanstekollektivavtal.

Tjansteinnehavare

mom. 4

Enskilda kommuners specialarrangemang for tjansteinnehavare
skall fortsattningsvis iakttas i den form som de hade medan det f6-
regaende avtalet var i kraft, om man inte genom ett lokalt eller na-
got annat tjanstekollektivavtal kommer Overens om att arrange-
manget skall avskaffas.

Tillampningsdirektiv

Ett specialarrangemang grundar sig pa beslut som fattats av en behorig
myndighet fore 1.12.1970.

Om inget annat foljer av detta avtal eller av nagot annat tjanste-
eller arbetskollektivavtal, kvarstar tjansteinnehavarnas och arbets-
tagarnas anstallningsvillkor i den form som de vid utgadngen av fo-
regaende avtal skulle iakttas enligt tjanste- och arbetskollektivavta-
let.

8 3 Justering av tim- och tillaggsarvoden i euro

Tim- och tillaggsarvoden i euro enligt detta avtal justeras i 6ver-
ensstammelse med de allménna forhojningarna i I6neklass C52
(tabellen for évertimarvode), om inte nagot annat bestams i under-
teckningsprotokollet eller nedan i detta avtal.

sop05osioAyleinenosar.doc



DEL A
Allméan del

84 Arbetsfred

mom. 1

Tjansteinnehavare

mom. 2

mom. 3
Arbetstagare

KAPITEL I

Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte
vidta stridsatgarder som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller
ratta innehall eller for att avgora en tvist som galler ett yrkande som
baserar sig pa avtalet eller for att andra ett gallande avtal eller for
att fa till stand ett nytt avtal.

En férening som ar bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till
att underlydande foreningar och tjansteinnehavare som avtalet géal-
ler inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller mot be-
stammelserna i avtalet. Denna skyldighet inbegriper ocksa att fore-
ningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller
pa nagot annat satt bidra till sddana atgarder, utan ar skyldig att
forsoka fa slut pa dem.

Ansvaret hos arbetskollektivavtalets parter och 6vriga som éar
bundna av avtalet regleras genom lag (h&nvisningsbestammelse).

LON FOR UNDERVISNINGSPERSONAL | TIANSTEFORHALLANDE

85 Lon

mom. 1

En tjansteinnehavares |6n bestams som manadslon antingen enligt
I6neklass i C-lonetabellen eller som ett belopp angivet i euro. L6-
nerna bestams separat for kommuner i dyrortsklass | och II, om
inte ndgot annat avtalats i bilagorna.

Tillampningsdirektiv

Enligt gallande dyrortsklassificering hor foljande kommuner till dyrorts-
klass I:

Enare, Enontekis, Esbo, Grankulla, Helsingfors, Houtskar, Hyrynsalmi,
Hyvinge, Ini6, Joensuu, Jyvaskyla, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kervo,
Kittila, Kolari, Korpo, Kuhmo, Kuivaniemi, Kuopio, Kuusamo, Kyrkslatt,
Muonio, Nagu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovani-
emi, Rovaniemi Ik, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tammerfors, Ta-
vastehus, Tervola, Torned, Traskanda, Uledborg, Utsjoki, Vanda, Vasa
och Overtornea.
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En tjansteinnehavares 16n bestdms enligt dyrortsklassen fér den
kommun dar den huvudsakliga arbetsplatsen ar belagen, om inte
nagot annat avtalats i bilagorna.

Tillampningsdirektiv

Om en larare undervisar vid flera olika verksamhetsstéllen anses det hu-
vudsakliga tjanstgoringsstallet vara det dar han undervisar flest dagar eller,
om han undervisar lika mycket pa flera stallen, det stalle dar han far direkta
arbetsdirektiv.

8 6 Ordinarie Ion

mom. 1

mom. 2

En tjansteinnehavares ordinarie 16n bestar av foljande lénedelar:

grundlon/uppgiftsrelaterad grundién (8 5 och bilagorna)
tjanstetillagg (8 9-14)

fiarrortstillagg och individuellt tillagg (§ 17-18)
individuellt I6netillagg (bilagorna)

A WN P

Om en lonefaktor (t.ex. fortroendemannaersattning) har avtalats i
det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet avgor
bestammelserna i AKTA om |I6nefaktorn hor till den ordinarie 16nen.

Tillampningsdirektiv

Till grundlénen enligt mom. 1 punkt 1 hor tjanstens inplaceringsloneklass/
grundlon i euro, loneklass-/grundlénehéjande l6neklasser/tillaggsarvoden
pa basis av utbildning, arsforhojningar/arstillagg och Ovriga lonefaktorer
som i bilagorna har avtalats hora till grundlénen. Vid tillampning av 8 8 i del
C bestar den ordinarie I6nen av den uppgiftsrelaterade grundionen inklusive
dyrortstillagg, den arsbundna delen av det individuella tillagget, individuella
tillagg, fjarrortstillagg och individuella I6netillagg.

87 Lonegrunder

mom. 1

mom. 2

Tjansteinnehavarens loneklass, tjanstens l6neskala eller tjanste-
innehavarens I6nebelopp bestams enligt detta kapitel och respek-
tive bilaga.

Tillampningsdirektiv

Lonen for en ledande rektor i en samkommun bestams enligt kap. 1l § 14 i
AKTA.

Om behorighetsvillkoren for en tjanst forutsatter lararutbildning och
undervisningsskyldighet ingar i tjansten, men det i I6nesattningen
inte finns nagon lamplig I6negrupp (tjansteinnehavaren star utanfor
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mom. 3

mom. 4 |

mom. 5

10

|I6nesattningen), faststaller den behdriga myndigheten tjansteinne-
havarens grundlon enligt den lonesattningspunkt som han pa basis
av sina uppgifter/sin beteckning kan jamstallas med.

Nar tjansteinnehavarens 16n inom Idneskalan bestams skall uppgif-
ternas svarighetsgrad och det ansvar som &r forknippat med dem
beaktas. Av grundad anledning kan den 6vre grénsen i l6neskalan
overskridas.

Tillampningsdirektiv

Se tillAmpningsdirektivet till § 5 mom. 2 i avlioningskapitlet i AKTA.

En tjansteinnehavares 16n justeras inte om tjansteinnehavaren uto-
ver penninglénen ocksa har andra lone- eller naturaférmaner och
loneformanerna totalt motsvarar I6nen enligt detta avtal.

Om en tjansteinnehavares 16n enligt detta avtal har bestamts inom
en loneskala, séanks hans 16n inte pa grund av detta avtal.

88 Lonejustering genom lokalt beslut

mom. 1

mom. 2

En tjansteinnehavares loneklass eller manadslon i euro justeras
under avtalsperioden nar tjansteinnehavaren har avlagt den exa-
men eller uppnatt den behdrighet som i Ioneklassificeringen férut-
satts for en hogre loneklass eller grundlon i euro. Lonen justeras
fran borjan av foljande manad minst till den undre gransen for den
I6neklass eller grundlon i euro som utbildningen forutsatter.

Tillampningsdirektiv

| detta avtal avses med hogre hogskoleexamen sadana finlandska hdgsko-
leexamina som anges i 6 § férordningen om hdgskolornas examenssystem
(464/1998) och sadana utlandska examina som med ett beslut om jamstall-
ande har jAmstéallts med finlandska hogre hégskoleexamina.

En tjansteinnehavares manadslon i euro kan justeras inom lone-
skalan om den behoériga myndigheten i kommunen anser det vara
befogat.

89 Tjanstetillagg

Till tjansteinnehavare betalas tjanstetillagg som beraknas pa sum-
man av grundlonen, tidigare tjanstetillagg och dyrortstillagg enligt
foljande:
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efter 2 tjanstgoringsar 2%
efter 5 tjanstgoringsar 2%
efter 8 tjanstgoringsar 5 %
efter 13 tjanstgoringsar 5 %

8 10 Anstallningstid som berattigar till tjanstetillagg

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om inte nagot annat foljer av bestammelserna nedan i detta avtal,
raknas sasom anstallningstid som berattigar till tjianstetillagg den
tid som tjansteinnehavaren/arbetstagaren efter att ha fyllt 18 ar haft
en anstallning som betraktas som huvudsyssla hos en arbetsgivare
inom landet eller utomlands, om det ar fraga om arbete som larare
eller rektor eller en anstéllning i sadana uppgifter som medfor va-
sentlig nytta i de nuvarande uppgifterna.

Tillampningsdirektiv

Det skall vara fraga om en anstéallning som grundar sig pa ett arbetsavtal el-
ler ett tjiansteforhallande, varfor t.ex. enbart agande eller delagarskap inte ar
tillrackligt, och inte heller verksamhet som privat naringsidkare.

Om en tjansteinnehavare har arbetat i en larartjanst eller i larar-
uppagifter eller som timlarare i huvudsyssla, skall vid bedémningen
av om kriterierna for huvudsyssla ar uppfylida iakttas de férutsatt-
ningar och timgranser for huvudsyssla som gallde under respektive
anstallning och som bestamts sarskilt for undervisningsomradet.

Anstallning i andra uppgifter an lararuppgifter betraktas som hu-
vudsyssla om den ordinarie arbetstiden per vecka i genomsnitt har
varit minst 19 timmar. Anstallningstid fore 1.1.1990 betraktas dock
som huvudsyssla bara om den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per vecka har varit minst 20 timmar.

8 11 Anstallningstid som utgdr grund for pension

Den anstallningstid pa basis av vilken en person far pension berat-
tigar inte till tjanstetillagg. Denna begransning galler dock inte vid
skillnadspension, deltidspension eller delinvalidpension som beta-
las av Kommunernas pensionsforsakring eller statskontoret.

8§ 12 Utrdkning av tjanstetillagg

Vid sammanrékningen av flera anstallningsperioder for tjanstetil--
lagg beaktas endast hela manader, varvid dven en tjanstgoéring
som fortgatt oavbrutet i 30 dagar betraktas som en manad.
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8§ 13 Avbrott i tjansteutévningen som raknas till tjanstetillaggstiden

mom. 1 Nar man raknar ut den anstallningstid som berattigar till tjanstetil--
lagg, avdras de kalenderdagar under vilka tjansteutdvningen/tiden i
arbete varit avbrutet.

Tillampningsdirektiv

Avdragen raknas i kalenderdagar, varvid 30 dagar utgér en manad. De da-
gar som avdras skjuter med motsvarande antal dagar upp tidpunkten for nar
den tid som berattigar till tjanstetillagg blir uppfylld. Om den tid som avdras
ar t.ex. tva dagar skjuts tidpunkten for nar den tid som berattigar till tjanste-
tillagg uppfylls upp med tva dagar. Nar avdraget gors raknar man ihop alla
dagar som skall avdras for de olika anstallningarna.

mom. 2 Till anstallningstiden raknas dock semestertid och tjanstledighet
eller arbetsledighet i féljande fall:

1 tjansteinnehavaren har haft I6neférmaner under moderskaps-
ledighet/sjukledighet,

2  tjansteinnehavaren har lyft dagpenning i enlighet med sjukfor-
sakringslagen eller moderskaps-, faderskaps- eller foréldra-
penning,

3  tjansteinnehavaren har lyft olycksfallsersattning eller annan
ersattning for sadan tid under vilken han skulle ha ovillkorlig
ratt till sjuklon,

Tillampningsdirektiv

Om ersattningen &r stérre an Iénen och ingen I6n utbetalas, avdras ti-
den inte fran den tid som berattigar till tjanstetillagg.

4  tjansteinnehavaren har fullgjort sin varnplikt, vapenfri tjanst el-
ler civiltjanst, och har atervant till tjansteutévningen eller arbe-
tet inom lagstadgad tid,

5 utbildnings- eller studietid beaktas till den del som tiden inte
sammanlagt déverskrider 30 dagar under ett kalenderar och

6 av tjanstledighet/arbetsledighet som beviljats av andra orsaker
an de som namns i punkt 1-5 beaktas hogst 30 dagar under
ett kalenderar, forutsatt att personen utdvat sin tjanst minst 30
skolarbetsdagar under kalenderaret, som anstalld hos den ar-
betsgivare som beviljat tjanstledigheten/arbetsledigheten.
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8§ 14 AnsoOkan om tjanstetillagg

mom. 1

mom. 2

Ett villkor for att en anstalld skall fa tjanstetillagg ar att tjanstetillag-
get soks skriftligt och senast inom tva ar fran det att ratten till tjans-
tetillagg uppkommit. Om ansdkan har framstallts senare, beviljas
tjanstetillagg inte retroaktivt for langre tid an ett ar.

Den behoériga myndigheten kan besluta att tjanstetillagg beviljas
utan ansdkan, om tjansteinnehavaren tidigare beviljats tjanstetil--
lagg i kommunen.

Ratten till tjianstetillagg borjar forsta dagen i den manad som foljer
efter att anstéllningstiden som beréttigar till tjanstetillagg blivit upp-

fylld.

Tillampningsdirektiv

Det ar den sokandes skyldighet att framlagga en skriftlig redogorelse for de
anstallningstider hos andra arbetsgivare som han gor ansprak pa att skall
godkénnas som tid som berattigar till tjanstetillagg. Den som ansdker om
tjanstetillagg ar skyldig att visa en bestyrkt dversattning av intyg som inte ar
skrivna pa finska eller svenska.

§ 15 Overgangsbestammelse

mom. 1

mom. 2

En larare som 31.7.2000 var anstalld i huvudsyssla enligt detta av-
tal och vars anstallning fortsatt 1.8.2000 har f6r tiden fram till
31.7.2000 ratt till tjanstetillaggstid enligt de bestammelser som
gallde 31.7.2000, dock inte for utbildningstid. Anstallningar darefter
godkanns for tjanstetillagg enligt de bestammelser som gallde
1.8.2000.

Tillampningsdirektiv

Om anstallningen 1.8.2000 fortsatt utan avbrott i nadgon annan kommun/
samkommun &an den dar anstallningen upphorde 31.7.2000, kan den nya
arbetsgivaren enligt prévning antingen justera grunden for tjanstetillagg som
beviljas for forsta gangen, sa att detta motsvarar tjanstetillaggstiden enligt
de gamla bestammelserna, eller ocksa godkanna anstallningstiden pa basis
av ett intyg fran den forra arbetsgivaren.

Nar en larare, som inte 31.7.2000 hade en sadan anstallning hos
en kommunal arbetsgivare som avses i detta avtal eller vars konti-
nuerliga anstallning hos den kommunala arbetsgivaren emellanat
har avbrutits eller avbryts senare, paborjar en kommunal anstall-
ning, tillampas i fraga om tjanstetillagg enbart de bestammelser
som gallde 1.8.2000.
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§ 16 Arsforhojning

mom. 1

mom. 2

Till arsforhoéjning som ingar i grundlénen beréttigar tjanstgoringstid
som i huvudsyssla anstalld rektor, larare eller timlarare vid hogs-
kola, universitet, statlig eller till statsandel berattigad kommunal el-
ler privat skola eller laroanstalt under hégskoleniva, och eventuell
ovrig tjanstgoringstid som avtalats i respektive del eller bilaga. For
en medborgare i en EU-medlemsstat godkanns fér arsforhojningen
ocksa anstallning i huvudsyssla i en undervisningsuppgift som ut-
forts i nagon annan medlemsstat &n Finland och anstallning i hu-
vudsyssla i sadant annat arbete som enligt samma del eller bilaga
godkanns som arbetserfarenhet i behorighetsvillkoren och som
uppfyller de dvriga krav pa arbetserfarenhet som stélls i avtalet.

Nar man raknar ut, ansoker om och betalar arsforhojning iakttas
§ 10, 11, 12, 13 och 14.

8 17 Fjarrortstillagg

Kommunen kan efter provning betala tjansteinnehavare ett fjar-
rortstillagg i euro som en del av den ordinarie I6nen. Till en tjanste-
innehavare som 30.4.1995 fatt ett fjarrortstillagg enligt det da gal-
lande kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervis-
ningssektorn betalas fortsattningsvis ett motsvarande tillagg i euro
sa lange som anstallningen hos kommunen i fraga fortsatter utan
avbrott. En o6vergang till en annan tjanst eller ett annat arbete i
kommunen/samkommunen eller en &ndring i kommunindelningen
inverkar inte pa betalningen av fjarrortstillagget, férutsatt att det
ocksa i den nya tjansten eller det nya arbetet och pa det huvudsak-
liga tjansteutdvningsstallet betalades fjarrortstillagg 1.1.1995.

Tillampningsdirektiv

Det kan vara motiverat att betala prévningsbaserade fjarrortstillagg pa glest
bebodda och avsides belagna omraden, om dessa forhallanden inte pa na-
got annat sétt har beaktats i [6nen.

8§ 18 Individuellt tillagg

mom. 1 |

Tjansteinnehavare kan betalas ett individuellt tillagg i euro, vilket
hor till den ordinarie 16nen och grundar sig pa tjansteinnehavarens
individuella yrkesskicklighet och arbetsresultat.
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Tillampningsdirektiv

1

sop05osioAyleinenosar.doc

Allmé&nna principer for beviljande av individuellt tillagg

Det individuella tillagget motsvarar till innehdll och karaktar det indivi-
duella tillagg som avtalats i AKTA, avlbningskapitlet 8 6. Utdver det
individuella arbetsresultatet och yrkeskompetensen kan man beakta
tjansteinnehavarens mangsidighet/disponibilitet och specialkunskaper
(t.ex. yrkesinriktad fortbildning) som 6verlag ar till nytta pa arbetsplat-
sen och inte bara i det egna undervisningsarbetet, samt samarbets-
formaga, formaga till sjalvstandigt beslutsfattande (egna initiativ 0.d.),
utvecklingsvilja och arbetsetik (palitlighet, ansvarskansla e.d.). Om
nagon av dessa egenskaper redan har beaktats i UKTA (t.ex. l6ne-
klass for grundskolelektor med dubbel behérighet) finns det ingen or-
sak att anvanda denna faktor som grund for ett individuellt tillagg.

Beddmning av arbetsprestationen som styrinstrument

Utvardering av arbetsprestationen och yrkesskickligheten &r redskap
for styrning av den anstélldes arbetsprestation. Syftet ar att grunden
for beviljandet och betalning av det individuella tillagget kontrolleras
vid den arliga diskussionen mellan chefen och den anstéllde och att
man i det sammanhanget utvarderar arbetsprestationen och malupp-
fyllelsen samt bestammer hur uppgifterna skall prioriteras under det
kommande aret och staller upp individuella mal. En systematisk utvar-
dering hjalper rektorerna att fa inblick i de anstalldas arbete och att
upptacka deras utvecklingspotential. Beaktande av individens utveckl-
ingspotential &r en avgorande faktor nar det galler att motivera till
goda arbetsprestationer.

Parallell granskning av grunderna for den I6n som betalas i tjansten
och det individuella tillagget

Ofta kan det vara motiverat att samtidigt granska grunderna fér den
I6n som betalas i tjansten (arbetets svarighetsgrad och vilka faktorer
som beaktats) och grunderna for det individuella tillagget (personlig
kompetens m.m.). Ibland &r det svart att avgora om ett drag i tjanste-
innehavarens arbete ar en del av den egentliga uppgiften (kompe-
tenskrav som stalls for uppgiften e.d.) eller om det beror pa tjanstein-
nehavarens egenskaper (t.ex. att den anstéllde pd grund av sina
egenskaper anvands ocksa for andra uppgifter). Erfarenhet av larar-
arbete och den yrkesskicklighet detta medfor har redan beaktas i sy-
stemet med tjanstetillagg och arsférhojningar och det individuella till-
agget skall alltsa grunda sig pa andra faktorer.
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8 19 Avdrag p.g.a. avsaknad av behérighet fér andra an
grundskol- och gymnasielarare

mom. 1 Lonen for en tjansteinnehavare som inte har den behdrighet som
anges i forordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvasendet 986/1998 &r minst 1 och hdgst 6 lI6neklas-
ser lagre an loneklassen enligt motsvarande punkt i I6nesattning-
en.

mom. 2 Till en tjansteinnehavare som inte har den behdrighet som anges i
forordning (986/1998) och vars 16n bestams som ett belopp i euro
betalas loneséattningspunktens grundlon minskad med minst 6 %
och hogst 20 % Om lonen for en larare som saknar behorighet
skulle bli hogre an lonen fér en sadan larare i motsvarande amnen
som enligt 6vergangsbestammelserna bevarar sin behdrighet, kan
avdraget for avsaknad av behdrighet vara hégst 25 %.

Tillampningsdirektiv

Om en viss examensniva forutsatts i forordning 986/1998 (p& annat stalle
an i évergangsbestammelserna), gors avdraget for avsaknad av behdrighet
utgdende fran lonen for denna examensnivda. Om de examina/exa-
mensnivaer som bestams i forordningen ar alternativa, gors avdraget for
avsaknad av behorighet utgaende fran den examensniva som personen har
uppnatt. Om kommunen sarskilt har bestamt vilken examensniva som
fordras, gors avdraget for avsaknad av behorighet utgaende fran denna ex-
amensniva.

mom. 3 Lonen fér en sadan larare som avses i 13 § 4 mom. i forordning
986/1998 bestams enligt mom. 1-2 i denna paragraf sa lange som
pedagogiska studier saknas. P4 samma sétt tillampas mom. 1-2 i
denna paragraf pa en larare som far behorighet med stéd av 13 8 5
mom. i férordning 986/1998.

Tillampningsdirektiv

Enligt ovan namnda avsnitt i forordningen ar ocksa en person som genom
utbildning eller arbetserfarenhet har férvarvat stor yrkesskicklighet av sar-
skilda skél behorig att ge utbildning for yrkesexamen eller specialyrkesexa-
men och annan yrkesinriktad tillaggsutbildning. Av en sadan larare forut-
satts till exempel inte pedagogiska studier for larare.

§ 20 Overtimarvode

mom. 1 Till larare betalas overtimarvode for de timmar som o©verskrider
undervisningsskyldigheten i tjansten, om inte nagot annat avtalats
| bilagorna.
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mom. 2 Arsarvode for en veckodvertimme betalas varje m&nad under aret
till larare for vilka faststéllts en évertimme per vecka under alla ar-
betsveckor under lasaret.

Tillampningsdirektiv

Med arsarvode for en veckodvertimme avses att ersattningen for en éver-
timme per vecka utjamnas 6ver 12 manader. Lararen skall i snitt ha minst
en 6vertimme under alla arbetsveckor. Arbetsveckornas antal ar 32 i gamla
tekniska laroanstalter (tillampas endast vid yrkeshdgskolor), 33 i vuxen-
gymnasier, 35 i musiklaroanstalter och 38 i alla andra skolor/laroanstalter.

mom. 3 Det belopp som per manad betalas som arsarvode for en vecko-
dvertimme raknas ut pa foljande satt:

beloppet i tabellen for dvertimarvode enligt tjanstens lI6neklass
undervisningsskyldigheten i tjansten

Awvikande fran detta raknas arsarvode for en veckoodvertimme i del
C bilagorna 4, 5, 6 och 9 pa det séatt som anges i respektive bilaga
och med beaktande av mom. 4—6 nedan.

mom. 4 Arsarvodet for en veckodvertimme berédknas pa loneklassen/loénen i
euro och undervisningsskyldigheten i tjansten. | Ioneklassen/I6nen i
euro beaktas varken tjansteinnehavarens arsférhojningar/indi-
viduella tillagg eller andra lonefaktorer som namns séarskilt i bila-
gorna. Som undervisningsskyldighet raknas undervisningsskyldig-
heten i tjansten, utan beaktande av minskning av tjinsteinnehava-
rens undervisningsskyldighet.

mom. 5 Om antalet dvertimmar &ar lagre an antalet arbetsveckor betalas
arvode for de timmar som hallits.

Tillampningsdirektiv

Arvodet for en timme som hallits inkluderar ocksa loneandelen for skolans
ferier.

mom. 6 Priset for en enskild dvertimme far man genom att multiplicera det
manatliga arsarvodet for en veckodvertimme med 12, s& att det blir
ett arligt Overtimarvode, och sedan dividera resultatet med antalet
arbetsveckor vid skolan/laroanstalten, om inte nagot annat be-
stams i bilagorna.
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§ 21 Avrundning av vissa tillaggsarvoden

De arvoden som anges i detta avtal (6vertimarvode och andra till-
laggsarvoden) avrundas till narmaste cent sa att 0,005 avrundas
uppat.

§ 22 Stbdundervisning och elevhandledning

mom. 1

mom. 2

Arvodet for stodundervisning bestdms enligt 6évertimarvodesgrun-
den i l&rarens egen tjanst.

Arvodet for elevhandledning bestams likasa enligt 6vertimarvodes-
grunden i l&rarens egen tjanst.

§ 23 Hur dispens paverkar l6nen

Om en larare med stdd av dispens har utnamnts till den tjanst/det
tjansteforhallande han skoter gors inget avdrag for avsaknad av
behorighet i den ordinarie I6nen.

8§ 24 Arvode for skotsel av annan larares timme

Om en larare alaggs att vid sidan av sin egen undervisningstimme
eller nAgon annan avlonad arbetsuppgift samtidigt ha hand om en
annan larares klass, betalas per timme 30% av Overtim-
arvodet for lararens egen tjanst.

8 25 Arvode for korttidsvikarier

Om en vikaries anstallning varar hogst fem skolarbetsdagar beta-
las ett timarvode enligt arvodesgrunderna for timlarare. Pa detta
timarvode betalas varken tjanstetillagg eller arsforhojningar.

8§ 26 Arvode for fornor av privatelev

For forhor av privatelev betalas en tjansteinnehavare 30 euro i ar-
vode, om inte nagot annat har avtalats om forhdrsarvode i bila-
gorna. Arvodet inkluderar ersattning for forberedelse, korrigering
och bedémning samt vid behov 6vervakning. Forhoret bestar av
skriftligt och muntligt forhor, arbetsprov och omtagning av prov. Om
flera an en privatelev deltar i samma forhér, betalas lararen fullt ar-
vode per elev for de tre forsta eleverna, halften av arvodet for den
fiarde till och med den nionde eleven och en fjardedel av arvodet
fran och med den tionde eleven.
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§ 27 Lonebetalning, loneférmaner och utrakning av 16n
mom. 1 Pa Ionebetalning till tiansteinnehavare tillampas bestammelserna i
AKTA, om inget annat bestams nedan i detta avtal.
mom. 2 Om det beslutats att en tjansteinnehavare inleder sin tjansteutov-

ning vid manadens borjan anses rattigheten till [6neformaner ha
bdrjat samma dag, forutsatt att den som valts till tjansten har inlett
sin tjansteutdvning den forsta ordinarie arbetsdagen och att den
tjansteinnehavare som tidigare skott tjansten da inte langre varit i
tjanst.

mom. 3 Overtimarvoden samt andra tillaggsarvoden och ersattningar for
sarskilda uppgifter betalas i efterhand manadsvis antingen i slutet
av manaden eller i borjan av féljande manad, om man inte lokalt
kommit 6verens om nagot annat. Overtimarvoden och andra til--
laggsarvoden for augusti kan betalas aven i samband med betal-
ningen av den ordinarie 16nen for oktober, om det inte ar mgjligt att
betala dem enligt tidtabellen ovan.

mom. 4 Till tillsvidareanstallda tjansteinnehavare och till visstidsanstallda
timlarare betalas ordinarie 16n for varje kalendermanad senast pa
manadens sista kalenderdag, dock inte pa en lordag. Till en tjans-
teinnehavare som har fatt tjanstledighet fran sin ordinarie tjanst for
att interimistiskt skdta en annan tjanst i kommunen betalas ordina-
rie 16n enligt mom. 1-2. Overtimarvoden samt tillaggsarvoden och
ersattningar for sarskilda uppagifter betalas enligt mom. 3.

Tillampningsdirektiv

Till foljd av andringarna i detta kapitel upphévs foljande bestammelser i
del B:

§ 27 Nar ratten till I6neformaner som baserar sig pa tjansteforhallandet
borjar och upphor

§ 28 Utrakning av lon for kortare tid an en kalendermanad

§ 31 Hur avstangning fran tjansteutévning inverkar pa lonen

8§ 32 Lonebetalning

§ 33 Lonespecifikation och |6neintyg

8 35 Ratt till sjuklon for timlarare i bisyssla
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KAPITEL 11l
ARBETSTID

20

8§ 28 Arbetstidsformer

Undervisningspersonalens arbetstider framgar av respektive bi-

laga.

Tillampningsdirektiv

Undervisningspersonalens arbetstidsformer ar féljande (forteckningen efter
varje arbetstidsform ar inte uttdtmmande, utan skall betraktas som exempel):

1

Arbetstid baserad pa undervisningsskyldighet och évertimmar

larare i grundskolor,
larare i gymnasier och
larare vid laroanstalter for yrkesutbildning, med undantag av punkt 2

Totalarbetstid

rektorer vid grundskolor och gymnasier,
heltidsanstalld undervisningspersonal vid laroanstalter inom social-
och halsovard och skogsbrukslaroanstalter

Byraarbetstid (AKTA kap. 1l § 8)

rektorer vid laroanstalter for yrkesutbildning, bitrddande rektorer, vux-
enutbildningsforestandare och studiehandledare (byraarbetstid an-
passad till laroanstaltens verksamhet)

Vissa pa arsarbetstimmar baserade arbetstider

lektorer som skéter elevhandledning vid grundskolor,

innehavare av larartjanst vid medborgarinstitut och
undervisningspersonal med yrkeshdgskolornas nya lone- och arbets-
tidssystem

38 Y4 timmes arbetstid

larare vid yrkesutbildningscenter for vuxna

Arbetstiden for timlarare i bisyssla vid medborgarinstitut, bildkonstskolor for

barn

och unga, skolor med flera konstarter och yrkesutbildningscenter for

vuxna samt for timlarare i bisyssla i tjansteférhallande vid olika skolor och
l&roanstalter bestdms enligt arbetsavtal eller enligt respektive bestdmmelse
som galler for timlarare i tjansteforhallande.
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§ 29 Arbetsdagarnas antal och férlaggning samt langden pa en
undervisningstimme

Antalet arbetsdagar (elev- och larararbetsdagar), férlaggningen av
undervisningstimmar och annan arbetstid som regleras av arbets-
givaren samt langden pa en undervisningstimme bestams enligt
den lagstiftning som gallde 31.12.1998 och enligt den vedertagna
praxis som framgar av arbetsplanen eller ett motsvarande doku-
ment.

Tillampningsdirektiv

Avsikten med bestammelsen &ar att den del av lararens arbetstid i sko-
lan/laroanstalten som regleras av arbetsgivaren skall forbli kvantitativt och
tidsmassigt oféréandrad.

I grundskolan iakttas dock bestdmmelserna i lagen och férordningen om
grundlaggande utbildning.

mom. 2 Om det med tanke pa tillhandahallandet av utbildningen &r nod-
vandigt att tillampa bestammelserna i denna paragraf pa nagot an-
nat satt, kan man fran fall till fall sarskilt komma 6verens om detta
med fértroendemannen i fraga. Denna bestammelse galler t.o.m.
31.7.2007.

KAPITEL IV
KALKYLERAD SEMESTER, SEMESTER OCH SEMESTERPENNING

8§ 30 Ratt till semester

mom. 1 Om en tjansteinnehavare/arbetstagare som hor till undervisnings-
personalen har ratt till semester, ingar en bestammelse om detta i
respektive bilaga och semestern bestdms enligt AKTA per
31.1.2001, dock med de undantag som anges i mom. 2 punkt 1-3.

mom. 2 En kalkylerad semester borjar 16.6 och de faktorer som inverkar pa
semesterns langd, dvs. fulla kvalifikationsmanader, dagar som lik-
stalls med tjansteutdvningsdagar och tidigare anstallning som in-
verkar pa semestern, folier semesterbestammelserna i AKTA per
31.1.2001, med foljande undantag:

1 En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad under kvalifi-
kationsaret da en innehavare av huvudtjanst har minst 16 ka-
lenderdagars tjansteutévning (ersatter AKTA kap. IV § 3).
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2 Dagar som likstalls med tjansteutbévningsdagar ar aven de i
kap. IV 8 4 i AKTA angivna dagar som likstalls med arbetade
dagar.

3  Anstéllningstid som inverkar pa semestern for undervisnings-
personal & samma anstallningstid som ger ratt till tjanstetil--
lagg med stdd av UKTA.

mom. 3 Langden pa den kalkylerade semestern bestams sa att fulla kvalifi-
kationsmanader under kvalifikationsaret multipliceras med det hel-
tal (semesterintjaningstal) som motsvarar det procenttal som anges
i 8 14 i semesterkapitlet i AKTA och resultatet divideras med tva.
Om resultatet inte blir ett heltal, avrundas det uppat till det narm-
aste heltalet. De kalkylerade semesterdagarna inplaceras i kalen-
dern fran 16.6 framat. Som kalkylerade semesterdagar raknas alla
vardagar (med undantag av midsommarafton).

mom. 4 Semesterpenning beréknas och betalas enligt AKTA och med be-
aktande av mom. 1-2 i denna paragraf.

mom. 5 For larare vid gymnasier och vuxengymnasier beraknas semester-
penningen pa den ordinarie 16nen plus arvoden for koefficienttim-
mar (bilaga 2 8 9), for gymnasieresurstimmar (bilaga 2 § 10) och
for manatligen regelbundet aterkommande uppgifter (tidigare fast
I6n). Arvoden for klassovertimmar beaktas daremot inte.

8§ 31 Semesterdagsersattning for visstidsanstallda tjansteinnehavare

mom. 1 Om en visstidsanstélld tjansteinnehavare har varit anstalld under
hela arbetsaret, betalas nar anstallningen upphér tva dagars ordi-
narie 16n i semesterdagsersattning for varje full kvalifikationsmanad
enligt 8 30 mom. 2. Fran semesterdagsersattningen avdras antalet
sommaravbrottsdagar som ingar i anstallningen.

mom. 2 Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare har varit anstalld under
kortare tid an hela arbetsaret, betalas nar anstallningen upphor tva
dagars ordinarie 16n i semesterdagsersattning for varje sadan full
kvalifikationsmanad som avses i 8 30 mom. 2. Fran semester-
dagsersattningen avdras de vardagar under hdst-, jul-, sport- och
paskloven samt de sommaravbrottsdagar som ingar i anstallning-
en.

Tillampningsdirektiv

Bestdammelsen géller inte undervisningspersonal som har rétt till semester.
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Den ordinarie I6nen enligt mom. 1 och 2 ar den ordinarie I6nen nar anstall-
ningen upphor.

§ 32 Vissa semesterformaner

KAPITEL V

En innehavare av huvudtjanst och en timlarare i huvudsyssla som
inte har ratt till semester och som permanent eller tillfalligt 6vergar
till en sadan tjanst eller uppgift inom UKTA:s tillampningsomrade
som omfattas av bestdmmelserna om semester, har under det ak-
tuella semesteraret ratt till semester och semesterersattning enligt
bestammelserna i AKTA, med avdrag for den kalkylerade se-
mestern.

AVBROTT | TJANSTEUTOVNINGEN

§ 33 Tjanstledighetens inverkan pa I6nen

Hur tjanstledighet inverkar pa I6nen bestams enligt detta kapitel
och kap. Vi AKTA, om inget annat bestadms i detta avtal.

Tillampningsdirektiv

Till foljd av andringarna i detta kapitel upphéavs foljande bestammelser i
del B:

§ 16 Ratt till sjukledighet

§ 17 Sjuklon

§ 18 Sjukdom som leder till pensionsfall

8 19 Personskada som férorsakats av brott

§ 20 Olycksfall och yrkessjukdom

§ 21 Rehabiliteringsstéd

§ 22 Moderskapsledighetens langd och ratt till avionad moderskapsledighet
§ 23 Offentligt uppdrag

§ 34 Sjukledighet

mom. 1

Pa sjuklon tillampas AKTA kap. V § 1-5, bortsett frdn § 2 mom. 4
och 6.

Tillampningsdirektiv

Sjukledigheten kan inte avbrytas sa att veckoslut eller ferier som infaller un-
der arbetsperioden (bl.a. host-, jul-, sport- och pasklov) inte ingar i sjukle-
digheten, om lakarintyget visar att lararen varit arbetsoférmdgen ocksa
dessa dagar.
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Daremot ar det inte nodvandigt att anhdlla om tjanstledigt under sko-
lans/laroanstaltens sommaravbrott.

Overtimmar och timmar med séarskilda uppgifter ersatts dock utan avdrag
ocksa om den avlonade tjanstledigheten pagar i mer an 60 kalenderdagar.

Pa sjukledigheter som borjat fore 1.3.2005 tillampas bestammelserna i
UKTA 2003-2004 av den 28.2.2005.

Nar karenstiderna for sjukledighet enligt AKTA kap. V § 2 mom. 2
raknas ut, betraktas anstallningen som oavbruten om lararen har
tjianstgjort som larare i kommunen anda till slutet av arbetstiden for
foregdende termin och tjanstgoringen fortgar i kommunen vid bor-
jan av foljande arbetsar.

Sjukledigheten anses vara sammanhangande pa det satt som av-
ses i AKTA kap. V 8 2 mom. 5 &ven om skolans sommaravbrott,
andra ferier (t.ex. hostlov), semester, kalkylerad semester eller tid
med rehabiliteringsstod infaller under sjukledigheten.

Hur den kalkylerade semestern inverkar pa I6nen

Kalkylerad semester raknas inte till antalet avionade lediga dagar
pa grund av sjukledighet, olycksfall i arbete, yrkessjukdom och
sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstéd. Déare-
mot raknas till tjanstledigheten sddana dagar som star utanfor den
kalkylerade semestern och for vilka tjansteinnehavaren inte har
ansokt om tjanstledighet, om tjanstledigheten har bdrjat fére och
fortgar efter sommaravbrottet.

8 36 Moderskapsledighetens langd och ratt till avibnad moderskapsledighet

mom. 1

mom. 2

Moderskapsledigheten for en tjansteinnehavare ar minst 72 varda-
gar. Tjansteinnehavare har ratt att for de 72 forsta vardagarna un-
der moderskapsledigheten fa sin ordinarie I6n enligt vad som avta-
lats i AKTA.

Nar karenstiderna for moderskapsledighet enligt AKTA kap. V 8 9
raknas ut, betraktas anstallningen som oavbruten om l&raren i
fraga har tjanstgjort som larare i kommunen &nda till slutet av ar-
betstiden for foregadende termin och tjanstgéringen fortgar i kom-
munen vid borjan av foljande arbetsar.
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§ 37 Kortvarigt avbrott i foraldra- och vardledighet pa grund av ferie

Om en larare avbryter sin foraldra- eller vardledighet under en ferie
som infaller under skolans/laroanstaltens arbetsperiod (host-, jul-,
sport- eller pasklov) har lararen inte ratt till lon under ferien.

Tillampningsdirektiv

Avsikten med bestammelsen ar att fa lararna att anhalla om sammanhang-
ande tjanstledighet och pa det sattet trygga vikariens 16n under ferierna.

§ 38 LOn under partiell tjanstledighet

| deltidsarbete ar grundlénen och de tillagg i euro som hor till den
ordinarie 16nen lagre i samma proportion som tjansteinnehavarens
arbetstid ar kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden enligt detta
tjanste- och arbetskollektivavtal.

Tillampningsdirektiv

Nar det galler arbetstid baserad pa undervisningsskyldighet raknas uppfylld
undervisningsskyldighet som full arbetstid.

8§ 39 Avbrott i tjansteutdvning p.g.a. halsoundersdkningar

Nar tjansteutdvningen avbryts pa grund av att tjansteinnehavaren
genomgar en halsounderstkning som arbetsgivaren forutsatter, en
fortsatt undersokning eller kontroll, eller pa& grund av en sadan
lagstadgad eller i instruktion eller reglemente foreskriven kontroll
som tjansteutdvningen kraver, skall ordinarie 16n betalas for denna
tid. Likasa betalas ordinarie 16n om tjansteutévningen ar avbruten
pa grund av att tjansteinnehavaren med anledning av ett verkligt
behov fatt lakarremiss till undersdkningar eller till medicinska
undersokningar som foregar forlossning, eller pa grund av att hon
genomgar en sadan lakarundersokning som kravs for moder-
skapspenning enligt sjukférsakringslagen.

Tillampningsdirektiv

Med verkligt behov avses har att undersokningen inte kan utféras utanfor
arbetstiden eller att det ar fraga om ett plotsligt undersokningsbehov.

Avtalsbestammelsen galler inte pa eget initiativ foretagna besok hos lakare
eller tandlékare eller besok i vardsyfte, inte heller undersdkningar som varar
flera dagar i strack eller undersokningar som har utforts i samband med ett
sadant lakarbesok som en tjansteinnehavare har foretagit pa eget initiativ.
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Med medicinska undersokningar som foregar forlossning avses en av la-
kare eller annan halsovardspersonal utférd undersokning eller utférande av
ett laboratorieprov eller motsvarande prov som baserar sig pa en sadan
undersokning, om provet bottnar i ett medicinskt behov att utreda den gra-
vida arbetstagarens eller fostrets halsotillstand. For att 16n skall betalas
kravs det att undersdkningen inte kan utféras utanfor arbetstid.

8 40 Dag-, moderskaps- och foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen samt vissa andra ersattningar

mom. 1 Arbetsgivaren har ratt att fa den del av dag- eller moderskaps-
penningen enligt sjukforsakringslagen som motsvarar den |6n som
arbetsgivaren betalt under tjansteinnehavarens/arbetstagarens
sjuk- eller moderskapsledighet.

mom. 2 Arbetsgivaren har den ratt som avses i mom. 1 ocksa nar det ar
fraga om en tjansteinnehavare/arbetstagare som inte ar berattigad
till semester under den tid skolarbetet &r avbrutet pa grund av sko-
lans/laroanstaltens ferier och som inte har beviljats tjanstledighet,
men har ratt till dag-/moderskaps-/foraldrapenning, rehabiliterings-
stdd for viss tid eller rehabiliteringspenning enligt sjukforsékrings-
lagen.

mom. 3 Arbetsgivaren har dock inte ratt till ersattningar enligt mom. 1-2 for
den kalkylerade semestertid som borjar 16.6. Nar det galler tjanste-
innehavare pa vilka del D tillampas, har arbetsgivaren med avvi-
kelse fran ovan, inte ratt till ersattningar enligt mom. 1-2 for de 30
forsta vardagarna raknat fran sommarledighetens borjan.

mom. 4 Vad som avtalats i mom. 1-3 galler aven sadan erséttning enligt
lagen om smittsamma sjukdomar eller ersattning fran annat hall
som avses i AKTA kap. V 8 2 mom. 8 och 9.

mom. 5 For att fa loneformaner under sjuk- eller moderskapsledigheten
skall tjansteinnehavaren/arbetstagaren iaktta gallande lagstiftning
och dvriga bestammelser om vad som kravs for att man skall fa
dag- eller moderskapspenning enligt sjukférsakringslagen. Om ar-
betsgivaren till foljd av tjansteinnehavarens/arbetstagarens for-
summelse eller atgarder gar miste om en forman, skall 16nefor-
maner som ges pa basis av sjukledighet, moderskapsledighet och
olycksfall eller yrkessjukdom minskas med ett belopp som motsva-
rar forlusten.
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§ 41 Partiell vardledighet

mom. 1

mom. 2

En larare som foljer totalarbetstid har ratt till partiell vardledighet
enligt kap. V i AKTA. Den partiella vardledigheten beviljas som
minskning av undervisningstimmarna och den 6vriga arbetstiden i
den proportion som dessa delar av arbetstiden utgor av den totala
arbetstiden per vecka. Under avbrott i skolarbetet tas den partiella
vardledigheten i sin helhet fran den Ovriga arbetstiden. For en rek-
tor med totalarbetstid kan den partiella vardledigheten ocksa ord-
nas sa, att den i forsta hand tas fran undervisningstimmarna.

For en larare vars arbetstid ar baserad pa undervisningsskyldighet
ges partiell vardledighet pa det satt som arbetsgivaren och lararen
kommer 6verens om. Om enighet inte kan nas skall lararens antal
undervisningstimmar faststallas till i snitt hégst 18 timmar per
vecka.

§ 42 Repetitionsévningar i reserven

KAPITEL VI

Till den som kallats till repetitionsévningar i reserven eller, med
stod av 53 § lagen om raddningsvasendet (561/1999), till befolk-
ningsskyddsutbildning betalas for den tid som atgar till repetitions-
ovningarna eller befolkningsskyddsutbildningen den ordinarie 16nen
minskad med beloppet av reservistlonen eller motsvarande ersatt-
ning. FoOr de larartjanstinnehavare som inte har ratt till semester
med stod av lagstiftning eller andra bestammelser gors inget sa-
dant avdrag under skolans sommaravbrott.

Tillampningsdirektiv

Bestammelsen tillampas inte p4 dem som deltar i en frivillig repetitionsov-
ning.

GEMENSAMMA LARARE

§ 43 Tillampningsomrade

mom. 1

Om arbetsgivaren har alagt en innehavare av larartjanst undervis-
ning och/eller annat arbete enligt olika uthildningslagar vid nagon
annan laroanstalt an den egna, eller om arbetsgivaren har alagt |a-
raren undervisning och/eller annat arbete enligt en och samma ut-
bildningslag i olika administrativt sett sjalvstéandiga laroanstalter,
tillampas bestammelserna i detta kapitel pa tjansteinnehavaren,
om inte nagot annat foljer av mom. 2.
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Detta kapitel tillampas inte pa larare som undervisar i bade en
grundskola och ett gymnasium, larare som undervisar i tva eller
flera grundskolor och inte heller pa larare som undervisar i tva eller
flera gymnasier, om inte arbetsgivaren bestadmt att lararen utover
den grundlaggande utbildningen och/eller gymnasieundervisningen
skall undervisa inom yrkesutbildning, yrkesinriktad vuxenutbildning,
fritt bildningsarbete eller grundlaggande konstundervisning nagon
annanstans an i grundskolan/gymnasiet.

Tillampningsdirektiv

Detta kapitel tillampas inte pa larare som undervisar vid laroanstalter med
yrkesutbildning pa flera omraden.

8 44 Bestamning av anstéllningsvillkoren

8§45 LOn

mom. 1

mom. 2

Anstallningsvillkoren for tjansteinnehavare som avses i detta kapi-
tel bestams enligt den skola/laroanstalt dar tjansten har inrét-
tats/placerats.

Lonen for en tjansteinnehavare som undervisar eller arbetar vid tva
eller flera verksamhetsstéallen som avses i § 43 ar tva loneklasser
hogre an vad som annars betalas i tjansten. FOr en tjansteinneha-
vare i del C vars I6n bestams i euro raknas detta arvode ut sa att
lararens grundlon enligt lI6nesattningspunkten multipliceras med
0,08. Om avstandet mellan verksamhetsstéllena ar en kilometer el-
ler kortare, har tjansteinnehavaren inte ratt till hogre Ioneklass.

Om en tjansteinnehavare i medeltal minst fyra ganger i veckan by-
ter verksamhetsstélle mitt under arbetsdagen for att halla sina
undervisningstimmar eller utféra ndgon annan uppgift som arbets-
givaren anvisat och avstandet mellan stallena ar minst en kilome-
ter, eller om en tjansteinnehavare fran sin bostad eller fran det
verksamhetsstalle som ligger ndrmast bostaden reser sammanlagt
minst 140 km i veckan till ett annat verksamhetsstalle eller till andra
verksamhetsstallen for att halla sina timmar, betalas en 16n som ar
tre I6neklasser hégre &n den som annars betalas i tjansten. For en
tjansteinnehavare i del C vars 16n bestams i euro réknas detta ar-
vode ut sa att lararens grundlon enligt I6nesattningspunkten multi-
pliceras med 0,12.
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8 46 Undervisningsskyldighet och erséttning for resekostnader

mom. 1

mom. 2

mom. 3

KAPITEL VII

Om antalet arbetsveckor per ar vid olika laroanstalter avviker fran
varandra, raknar man ut en arlig undervisningsskyldighet for tjans-
teinnehavaren.

En tjansteinnehavare som fullgoér minst en tredjedel av sin under-
visningsskyldighet vid ndgon annan laroanstalt som avses i § 43 &r
skyldig att vid denna utféra annat arbete enligt den lagstiftning och
de andra bestammelser som galler laroanstaltens larare i proport-
ion till antalet undervisningstimmar han haller vid laroanstalten.

Protokollsanteckning

Med annat arbete i mom. 2 avses dverenskommet annat arbete for inneha-
vare av larartjanst i medborgarinstitut, folkhdgskola och musiklaroanstalt.

Om en tjansteinnehavares primara laroanstalt & en grundskola
eller ett gymnasium tillAmpas bestdmmelserna om minskning av
undervisningsskyldighet och ersattning for resekostnader i del B,
kap. Ill 8 12 och kap. VI 8 29, dock endast for undervisning vid
grundskola och gymnasium, daremot inte for undervisning vid
andra laroanstalter.

Tillampningsdirektiv

Ersattningar for resekostnader som galler annan undervisning an sadan
som ges vid grundskola eller gymnasium bestams enligt bilaga 17 till AKTA.
Den priméra laroanstalten betraktas som permanent verksamhetsstélle.

TIMLARARE | TJANSTEFORHALLANDE

A

Pa timlarares anstallningsvillkor tillampas bestammelserna i detta
kapitel, om inte nagot annat foljer av respektive bilaga.

TIMLARARE | HUVUDSYSSLA

8 47 Huvudsyssla

mom. 1

En timlarare har anstallning i huvudsyssla om han

1 undervisar minst 16 klasstimmar i en skola eller laroanstalt,
minst 14 klasstimmar vid ett vuxengymnasium eller ett gym-
nasiums vuxenlinje eller minst 18 timmar per vecka inom det
gamla loénesystemet i utbildningsomradet teknik och kommu-
nikation vid en yrkeshogskola eller
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2 undervisar som timlarare vid flera skolor eller laroanstalter
sammanlagt minst det antal timmar som anges for huvud-
syssla i punkt 1.

Med skolor och laroanstalter avses yrkeshogskolor, statliga skolor
och laroanstalter samt sadana privata och kommunala skolor och
laroanstalter som beviljas statsandel, med undantag av medbor-
garinstitut och yrkesutbildningscenter for vuxna.

En timlarare som undervisar vid flera skolor/laroanstalter ar inte
anstalld i huvudsyssla enligt mom. 1 punkt 2 om antalet undervis-
ningstimmar vid en av skolorna/laroanstalterna motsvarar en tjans-
teinnehavares undervisningsskyldighet.

Undervisningstimmarna hos olika arbetsgivare sammanraknas till
huvudsyssla om timlararen innan anstallningen bérjar ger arbetsgi-
varen en utredning over sina undervisningstimmar for andra ar-
betsgivare. Om en tillsvidareanstalld timlarare i bisyssla medan an-
stallningen pagar anstalls som timlarare hos en annan arbetsgi-
vare, tillampas bestammelsen om sammanrékning av undervis-
ningstimmarna for huvudsyssla efter att den tid som for arbetsgiva-
rens del avtalats for uppsagning har forflutit efter meddelandet.

Tillampningsdirektiv

Som klasstimmar anses aven sadana arbetsuppgifter utom klass for vilka
arvode betalas i form av arsveckotimarvode.

Timmarna kan aven hallas i skolor/laroanstalter som uppratthalls av flera
olika kommuner eller andra huvudman. En férutsattning &r att personen i
fraga ar timlarare vid alla dessa skolor/laroanstalter.

Om en timlarare undervisar i flera laroanstalter som har olika granser for
huvudsyssla (hs), avgérs huruvida det ar huvudsyssla eller bisyssla enligt
féljande formel:

timantal 1 + timantal 2

>1=h I
hs-grans 1 hs-gréns 2 uvudsyssla

8 48 Loneklass och grundlon i euro

mom. 1

Loneklassen/grundiénen i euro for en timlarare i huvudsyssla ar
loneklassen/grundidnen i euro for motsvarande tjansteinnehavare,
om inte nagot annat bestams i respektive bilaga. Om en timlarare
vid en och samma laroanstalt undervisar i olika &mnen for vilka
tjansteinnehavare har olika I6neklasser/grundioner i euro, berdknas
en vagd I6neklass/grundlon i euro.
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Tillampningsdirektiv

En vagd loneklass/Ion i euro raknas ut enligt foljande:

(timantal 1 x |k/I6n i euro 1) + (timantal 2 x [k/I6n i euro 2)
antal timmar totalt (timantal 1 + timantal 2)

Den vagda loneklassen/lbénen i euro rdknas ut endast for de timmar som |&-
raren haller vid samma laroanstalt. Grundskolor i samma kommun betraktas
som samma laroanstalt. Ocksa gymnasier i samma kommun anses utgora
en och samma laroanstalt (dock inte tillsammans med grundskolorna). Lo-
neklasser avrundas nedat om tva heltal ar lika nara. Till exempel avrundas
C49,50 till Ioneklass C49 och C49,51 till Idneklass C50. Loner i euro avrun-
das enligt normala avrundningsregler.

mom. 2 Om timantalet for en timlarare i huvudsyssla vid en enda
skola/laroanstalt underskrider undervisningsskyldigheten for en
tj{ansteinnehavare, betalas timlararen ordinarie 16n enligt timantalet
i proportion till undervisningsskyldigheten i tjansten.

mom. 3 Lonen for en timlarare som ar anstalld i huvudsyssla pa grundval
av timmar i flera skolor/laroanstalter bestams separat for varje
skola/laroanstalt enligt respektive bilaga. For timlararen bestams
l6neklassen/grundiénen i euro och undervisningsskyldigheten se-
parat for varje laroanstalt. Vid varje laroanstalt utraknas det antal
timmar vid laroanstalten som ingar i den ordinarie 16n som betalas
vid anstalten, och det antal timmar som utgdr 6vertimmar vid laro-
anstalten och for vilka 6vertimarvode betalas.

Tillampningsdirektiv

Lonen for en timlarare som ar anstalld i huvudsyssla pa grundval av timmar
vid flera skolor/laroanstalter relateras till det totala antal timmar som lararen
haller vid de olika laroanstalterna, och vid varje laroanstalt bestams en an-
del av den ordinarie I6nen enligt foljande:

Momentet tillampas aven pa timlarare for vilka kriterierna for huvudsyssla
(inte undervisningsskyldigheten) uppfylls redan pa basis av timmar vid en
enda laroanstalt, men som arbetar som timlarare ocksa vid andra laroan-
stalter.
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LAROANSTALT 1

undervisningstimmar 1 x undervisningsskyldighet 1 -
antal timmar totalt (undervisningstimmar 1 + undervisningstimmar 2)

Den ordinarie I6nen i laroanstalt 1 blir

Y y den fulla ordinarie I6nen 1
undervisningsskyldighet 1

LAROANSTALT 2

undervisningstimmar 2 x undervisningsskyldighet 2 -
antal timmar totalt (undervisningstimmar 1 + undervisningstimmar 2)

Den ordinarie I6nen i laroanstalt 2 blir

Z y den fulla ordinarie l16nen 2
undervisningsskyldighet 2

Timmarna for den ordinarie 16nen avrundas till narmaste eller narmast lagre
heltal.

8 49 Undervisningsskyldighet

mom. 1 Undervisningsskyldigheten for en timlarare i huvudsyssla ar den
samma som for motsvarande tjansteinnehavare, om inte nagot an-
nat avtalats i respektive bilaga.

mom. 2 Om en timlarare undervisar vid samma skola/laroanstalt i flera a&m-
nen med olika stor undervisningsskyldighet, skall en vagd under-
visningsskyldighet raknas ut.

Tillampningsdirektiv

Den vagda undervisningsskyldigheten (uvs) rdknas ut enligt féljande:

(timantal i @mne 1 x uvs 1) + (timantal i &mne 2 x uvs 2)
antal timmar totalt (timmar i @&mne 1 + timmar i amne 2)

Vagd undervisningsskyldighet utrdaknas endast for de timmar som en larare
haller vid samma skola/laroanstalt. Grundskolor i samma kommun (lagsta-
dier, hégstadier och specialundervisning) betraktas som samma laroanstalt.
Ocksa gymnasier i samma kommun anses utgora en och samma laroanstalt
(dock inte tillsammans med grundskolorna). Avrundningen goérs till narmaste
undervisningsskyldighet eller narmaste undervisningsskyldighet nedat.

Undervisningsskyldigheten avrundas till heltal. Avrundningen gors enligt fol-
jande regel: om undervisningsskyldigheten ligger lika nara tva heltal gors
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avrundningen nedat. Talet 22,50 avrundas alltsa till 22 medan 22,51 avrun-
das till 23.

§ 50 Tillampning av avtalsbestammelserna pa anstallningsvillkoren for timla-
rare i huvudsyssla

mom. 1

mom. 2

Pa timlarare i huvudsyssla tillampas de avtalsbestammelser som
ocksa galler tjansteinnehavare vid respektive skola/laroanstalt en-
ligt féljande, om inte nagot annat foljer av respektive bilaga:

1  Lon for undervisningspersonal i tjanstefoérhallande (allmanna
delen, kap. I1)

2 Kalkylerad semester, semester, semesterpenning och se-

mesterdagsersattning (allmanna delen, kap. IV)

Avbrott i tjansteutbvning (allmanna delen, kap. V)

Bestdammelser om nar 6vertimmar avdras/inte avdras under

avbrott i tjansteutbvning (se delarna eller bilagorna)

5 Lon enligt AKTA kap. V § 10 (Tillfallig vardledighet) och § 12
(Vissa tjanst- och arbetsledigheter), forutsatt att personen har
anstallts for minst 60 kalenderdagar.

W

Tillampningsdirektiv

En anstallning som upphdrt i slutet av en termin eller under det lov som f6l-
jer pa terminen anses som oavbruten nar karenstiden for saval sjukdom
som moderskapsledighet skall bestammas, i de fall da anstéllningen vid
bdérjan av féljande arbetsperiod igen har fortsatt i en skola/laroanstalt hos
samma arbetsgivare.

Avdrag for avsaknad av behorighet bestdms enligt kap. Il 8 19 for
sadana timlarare i huvudsyssla som saknar den behorighet som
avses i behdrighetsvillkoren. For en timlarare i huvudsyssla inom
utbildningsomradet teknik och kommunikation vid en yrkeshogs-
kola (det s.k. gamla I6nesystemet) ar avdraget for avsaknad av be-
hdrighet 1-8 I6neklasser.

B TIMLARARE | BISYSSLA

8§ 51 Bisyssla

En timlarare &r anstélld i bisyssla om han inte tjanstgér som timla-
rare i huvudsyssla enligt kap. VII 8 47.

§ 52 Timarvode

mom. 1

Till en timlarare i bisyssla betalas timarvode for varje timme lararen
haller.
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mom. 2 Timarvodet for en timlarare i bisyssla raknas ut enligt kap. 1l § 20,
om inte nagot annat avtalats i respektive bilaga.

Tillampningsdirektiv

Loneklassen och undervisningsskyldigheten for timlarare i bisyssla ar de
samma som i motsvarande tjanst, om inte ndgot annat har avtalats i bila-
gorna. Om en timléarare undervisar i flera &mnen dar undervisningsskyldig-
heten och/eller I6neklasserna ar olika stora, vags varken loneklassen eller
undervisningsskyldigheten, utan timarvodena betalas for varje laroamne pa
olika grunder.

mom. 3 Avdrag for avsaknad av behorighet bestdms enligt kap. Il 8 19 for
sadana timlarare i bisyssla som saknar den behorighet som avses i
behdorighetsvillkoren. Fér en timlarare i bisyssla inom utbildnings-
omradet teknik och kommunikation vid en yrkeshogskola ar avdra-
get for avsaknad av behorighet 1-8 |6neklasser.

§ 53 Avbrott i tjansteutdvning

Till timl&rare i bisyssla som deltar i repetitionsévningar i reserven,
befolkningsskyddsutbildning eller kompletteringsutbildning som ar-
betsgivaren anvisat, betalas arvode ocksa for de timmar som lara-
ren skulle ha hallit under denna tid.

8§ 54 Ratt till sjuklon for timlarare i bisyssla

Tjansteinnehavare

Vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall har en
timlarare i bisyssla vars anstallning fortgatt i minst 60 kalenderda-
gar ratt att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n fram till ut-
gangen av den nionde vardagen efter den dag han insjuknade,
dock hogst tills hans ratt att fA dagpenning enligt sjukforsakringsla-
gen (364/1963) borjar, om inget annat bestams i respektive bilaga.
Om arbetsoférmagan fororsakats avsiktligt eller genom grov vards-
|6shet, har lararen inte réatt till sjuklon.

KAPITEL VIII
UPPSAGNINGSTIDER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL

8 55 Uppséagningstider

mom. 1 | Nar arbetsgivaren sager upp en tillsvidareanstalld tjansteinneha-
vare eller arbetstagare ar uppséagningstiden minst

— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 1 ar,
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mom. 2

35 DEL A
Allméan del

— en manad, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i 6ver 1 ar,
men hogst 4 ar

— tva manader, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i 6ver 4 ar,
men hogst 8 ar

— fyra manader, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i éver 8
ar, men hogst 12 ar

— sex manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i dver 12
ar.

Nar en tillsvidareanstalld tjansteinnehavare eller arbetstagare sa-
ger upp sig ar uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 5 ar,
— en manad, om anstallningen fortgatt utan avbrott i dver 5 ar,

—  tva manader om det ar fullméktige som utnamner tjansteinne-
havare.

Tjansteinnehavare

mom. 3

mom. 4

Uppsagningstiden for en visstidsanstalld tjansteinnehavare ar 14
dagar for bada parterna.

Uppsagningstiden borjar 16pa dagen efter att uppsagningen med-
delats eller delgivits. Pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens bega-
ran eller med hans samtycke kan man tillampa en kortare uppsag-
ningstid &n vad som anges ovan.

Tillampningsdirektiv

Nar man raknar ut den anstéllningstid som bestammer uppséagningstidens
langd, beaktas endast den tid under vilken tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren utan avbrott varit anstalld av arbetsgivaren i arbetsavtals- eller
tjansteforhallande. FOr en tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhal-
lande endast om den anstéllde omedelbart har dvergatt fran arbetsavtals-
forhallandet till ett tjansteforhallande. For en arbetstagare beaktas pa mot-
svarande satt tid i tjansteforhallande endast om personen i fraga omedel-
bart har 6vergatt fran tjansteforhallandet till ett arbetsavtalsforhallande. Till
exempel moderskapsledighet, varnplikt eller studieledighet avbryter inte ett
anstallningsforhallande. Tid som varnpliktig rédknas dock inte in i anstall-
ningens langd.
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM
ALLMANBILDANDE UTBILDNING

I TILLAMPNINGSOMRADE

81 Tillampliga avtalsbestammelser

mom. 2 Pa grundskolans, gymnasiernas och vuxengymnasiernas rektorer
och larare tillampas dessutom féljande bestammelser i det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA):

‘ Kap. Il

Kap. IV
‘ Kap. V

Kap. VI
Kap. VI
Kap. VIII
Kap. IX

Il AVLONING
(nytt)

Lon: resultatbonus; motivationstillagg; spraktillagg; mo-
tesarvode; forelasningsarvode; l6nebetalning, 16nefor-
maner och utrakning av 16n enligt del A samt arbetsgi-
varens kvittningsratt

Semester (rektorer), enligt del A § 30

Tjanst-, arbets- och familjeledigheter med beaktande
av vad som avtalats i del A

Ersattningar for kostnader och naturaprestationer
Fortroendeman

Permittering

Utredningsfdrfarande vid ombildning till deltidsanstall-
ning samt anstallningens upphdrande bortsett fran
uppsagningstider

8 1 a Uppgiftsrelaterad 16n for bitrddande rektorer

40302000 grundskolor
40402000 gymnasier

For den som anstéllts i en tjanst som bitradande rektor med to-
talarbetstid och helhetslon vid en grundskola eller ett gymnasium
bestams den uppgiftsrelaterade grundlénen pa en skala som ar

7 % lagre an loneskalan i den I6neséttningspunkt som tillampas pa
skolans rektor.
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§2 Arsforhojning

mom. 3 Till en rektor eller bitradande rektor med anstéallningstid som berat-
tigar till 15 ars arsforhojning betalas 5 % hogre 16n an annars. Till
en rektor eller bitradande rektor med anstallningstid som beréattigar
till 20 ars arsférhojning betalas 10 % hogre 16n &n annars. Arsfor-
hojningen beraknas pa den individuella I6nen inklusive tidigare ars-
forhgjningar och tjanstetillagg.

1] ARBETSTID

(nytt)

8§1lla Arbetstid och undervisningstimmar for bitradande rektorer

mom. 1 Arbetstiden for en bitradande rektor med totalarbetstid och helhets-
|6n bestadms enligt 8 10 mom. 1.

mom. 2 Antalet undervisningstimmar for en bitrddande rektor &r minst den

ovre gransen pa skalan éver antalet undervisningstimmar for sko-
lans rektor. Nar antalet undervisningstimmar faststalls skall sko-
lans/laroanstaltens storlek och Ovriga lokala forhallanden beaktas.
Arbetsgivaren kan for ett lasar i taget besluta att antalet undervis-
ningstimmar for en bitrddande rektorn vid ett gymansium understi-
ger den namnda gransen med hogst 3 veckotimmar med hansyn
till sarskilda lokala férhallanden.

§ 14 Larararbetsdagar

mom. 4 Slopat fr.o.m. 1.8.2005 t.o.m. 31.7.2007.
IV AVBROTT | TJANSTEUTOVNINGEN

8§ 16-23 Slopats

8 26 Lon for visstidsanstallda tjansteinnehavare

mom. 1 Visstidsanstallda larare (vikarier och personer som skoter vakanta
tjanster) har ratt att fa 16n enligt samma lénegrunder och samma
arbetsskyldighet som tillsvidareanstéllda tjansteinnehavare. Ett un-
dantag fran detta ar dock att endast de tillsvidareanstallda tjanste-
innehavare som anstallts for minst 60 dagar har ratt till foéljande 16-
neférmaner:
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1

2
3

38

slopats
tillfallig vardledighet (kap. V § 10 i AKTA)

vissa tjanstledigheter (kap. V 8 12 i AKTA)

VI SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 27-28 Slopats
§ 31-33  Slopats

8 34 Timlarare

Foéljande paragrafer i denna del galler timlarare i huvudsyssla:

§1
§2
§6

§7
§8
§13
§14
§15
§24

26

8§
§ 29

8 35 Slopats
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Tillampliga avtalsbestammelser

Arsforhojning

Separatarvode for tillaggsuppgifter i enskilda sko-
lor/laroanstalter och kommuner

Arvode for klubbarbete

Arvode for skotsel av administrativa rektorsuppgifter
Timmar for forberedelse av demonstrationer
Larararbetsdagar

Vissa sbckenhelger som forkortar arbetstiden
Betalning/minskning av 6vertimarvodet under tjanstledig-
het

Lon for visstidsanstéllda tjansteinnehavare
Resekostnadsersattning for ambulerande tjansteinneha-
vare,

endast protokollsanteckningen



39 DEL B, BILAGA 1
Grundskolan

DEL B, BILAGA 1
Grundskolan

[I/4  Arbetstid
8§ 24 Samplanering 1.8.2005-31.7.2007

Utdver den undervisning och de dvriga arbetsuppgifter som alagts
en larare per vecka skall lararen i skolan under 3 timmar i veckan
delta i samplanering, i gruppkonferenser (d&mnes- och sakvis), i
samarbetet mellan hem och skola samt i planeringen av undervis-
ning och utférande av arbetsuppgifter som hanfér sig till utveckl-
ingen av skolans verksamhet.
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Yrkesutbildning

DELC
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM YRKESUTBILDNINGEN

§ 2 Tillampningsomraden for yrkesutbildningen

(nytt)

mom. 3  Om man vid en social- och halsovardslaroanstalt ger undervisning
inom ekonomi- och/eller skdnhetsbranschen enligt bilaga 4 som gal-
ler yrkeslaroanstalter kan man lokalt avtala att for dessa utbildnings-
omraden tillampa bilagan for social- och halsovardslaroanstalter, bi-
laga 7.
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41 DEL D
Yrkeshogskolor

YRKESHOGSKOLOR

81 Tillampningsomrade

Tillampningsdirektiv

Vad som i detta avtal har 6verenskommits om anstéllningsvillkoren for inne-
havare av overlarar- och lektorstjanster tillampas ocksa pa personer som
arbetar under nagon annan tjanstebeteckning men som skoéter samma upp-
gifter som Gverlarare och lektorer.

For sadana larare som redan har anstallning vid en yrkeshogskola och med
vilka arbetsgivaren inte avtalat om 6vergang till Ione- och arbetstidssystem-
et enligt denna bilaga, bestdms anstallningsvillkoren enligt de bilagor 6-19 i
UKTA (UKTA 1999) som var i kraft 15.1.2000, med undantag av larare inom
handel och administration, konst- och mediekultur, social- och halsovard
samt skogsbruk och trahushallning, vilkas anstallningsvillkor bestams enligt
UKTA 2003-2004 av den 31.12.2004.

Vid tillampning av avtalet betraktas en larare som var anstalld vid den yr-
keslaroanstalt som utgor grund for den permanenta yrkeshdgskolan som en
s.k. gammal larare.

83 Minimildn for overlarare och lektorer

mom. 2
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Minimimanadslonen for lektorer bestams utgdende fran antalet
tjanstgoringsar enligt foljande:

Tillampningsdirektiv till mom. 1 och 2

Det samhallsvetenskapliga, foretagsekonomiska och administrativa omradet
enligt 1 8§ 3 punkten férordningen om yrkeshégskolor (352/2003) motsvarar
utbildningsomradet handel och administration i detta avtal. Det datatekniska
utbildningsprogrammet inom det naturvetenskapliga omradet enligt 4 punk-
ten i férordningen hor fortsattningsuvis till omradet handel och administration.
Detta medfor inga innehallsliga andringar i avtalsbestammelserna.



DELD 42
Yrkeshogskolor

85 Lon for den lediga perioden i vissa fall och
sommarledighetserséattning

mom. 1

Tillampningsdirektiv

| frdaga om 16n under sommarledigheten skall bestammelsen i kap. V § 36
mom. 3 i den allmanna delen i UKTA beaktas. Vid oavionade moderskaps-,
faderskaps- och foréldraledigheter gors ingen minskning.

| 89 LOn och arbetstid for undervisningspersonal som
overgatt till en yrkeshogskola

SLOPATS
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43 DEL F, BILAGA 10
Musiklaroanstalter

MUSIKLAROANSTALTER

1 TJANSTEINNEHAVARE

§3

mom. 1

40804012
40804014

40804013

Lon och undervisningsskyldighet for larare

En larares lI6neklass och undervisningsskyldighet per vecka ar fol-

jande:

Loneklass Undervis-
ningstimmar
per vecka

Lamplig hogre hégskoleexamen C49 23
Lamplig yrkeshogskoleexamen, pa- C48 23
byggnadsexamen vid konservatorium

eller tidigare lektorsbehdrighet

Annan lamplig examen eller tidigare C44 23

behorighet som larare eller ackom-
panjator

2 TIMLARARE

§8

mom. 1

40807026
40807028

40807027

Loneklasser och undervisningsskyldighet for timlarare

Loneklasserna och undervisningsskyldigheten for timlarare i hu-
vudsyssla ar foljande:

Loneklass Undervis-
ningstimmar
per vecka

Lamplig hogre hogskoleexamen C46 23
Lamplig yrkeshégskoleexamen, pa- C45 23
byggnadsexamen vid konservatorium

eller tidigare lektorsbehdrighet

Annan lamplig examen eller tidigare C41 23

behorighet som larare eller ackompan-
jator
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Medborgarinstitut och

folkhdgskolor

DEL F

MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHOGSKOLOR

1] TIMLARARE

8§ 24 Timarvoden

mom. 1

mom. 2

Till en timlarare (4 30 07 03 3) betalas 19,94-22,89 euro for varje
undervisningstimme lararen hallit.

Till en timlarare som har behérighet som larare i huvudsyssla vid
folkhdgskolor och medborgarinstitut samt till en timlarare som har
slutfért 35 studieveckors pedagogikstudier for larare betalas ett tim-
arvode som ar 10 % hogre an vad som annars betalas timlararen.
Om timlararen slutfort endast grundstudierna i vuxenpedagogik ar
timarvodet 5 % hogre.

Tillampningsdirektiv

Nar timarvoden faststalls bor uppgifternas svarighetsgrad enligt AKTA
kap. Il 8 3 mom. 2 beaktas. Pa timlarare tillampas i fraiga om handledning
av distansundervisning 8 5 mom. 7 eller § 16 mom. 6.
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