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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSALAKOHTAISESTA PAIKALLISESTA
JARJESTELYERASTA 1.5.2011

18 Sopimuksen tarkoitus

Talla virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen 2010-2011 allekirjoituspoytékirjan 4 8:n, kunnallisen opetushenkildston vir-
ka- ja tydehtosopimuksen 2010-2011 allekirjoituspdytakirjan 4 §:n, kunnallisen la&aka-
rien virkaehtosopimuksen 2010-2011 allekirjoituspoytakirjan 4 8:n, kunnallisen tekni-
sen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2010-2011 allekirjoituspdytakirjan 5 §:n
ja kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen 2010-2011 allekirjoi-
tuspoytakirjan 3 8:n mukaisesta, sopimusalakohtaisesta paikallisesta jarjestelyerasta
1.5.2011.

Sopijaosapuolet toteavat, etté tdssa sopimuksessa tarkoitetut sopimusalakohtaiset
paikalliset jarjestelyerat ovat vastaavia kuin ns. Tehy-poytékirjan 6 8:n 1.5.2011 pai-
kallinen jarjestelyera.

28  Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston maaralliseen kehitykseen
perustuva paikallinen jarjestelyerd 1.5.2011

1 mom. Paikallisen erdn toteutumisehdot ja maarat

Vuoden 2010 sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstén méaraa verrataan vuoden
2006 tasoon. Paikallisena jarjestelyerdné suoritetaan taman sopimuksen piiriin kuulu-
ville alla olevan asteikon mukaisesti maaraytyva erd 1.5.2011 lukien seuraavasti:

1) Henkiloston kokonaismaara on pysynyt ennallaan tai laskenut, 2 %

2)  Henkiloston kokonaismaérd on kasvanut keskimaarin enintdan
1 300/vuosi, 1 %.

Henkilostomaaran tarkastelussa otetaan huomioon ostopalveluna ja vuokraty6né teh-
tavan tyon osuus. Taméan sopimuksen osapuolet toteavat paikallisen jarjestelyeran
toteutumisen.

2 mom. Paikallisen erén laskeminen, kdyttaminen ja kohdentaminen
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Paikallisen eran suuruus lasketaan kunkin 1 §:ss& mainitun sopimuksen piiriin kuulu-
vien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta ja era kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tai henkilékohtaisiin lisiin. Erdd kohdennetta-
essa ensisijaisia tavoitteita ovat alan palkkakilpailukyvyn yllapitaminen, paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittéminen, toimintojen ja tehtéavien uudelleen jar-
jestelyjen tukeminen ja paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen. Samalla huo-
lehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulko-
puolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmi-
en palkkaan néhden.
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3 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytanttonpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottele-
vat sopimusalakohtaisen paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mah-
dollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuo-
lia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nédkemykset mahdol-
lisine perusteluineen. Jollei asiasta paastéa yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman
toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkko-
jen korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

38 Tarkistettujen palkkojen maksaminen
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Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kah-
den kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niiss& suurissa kunnissa ja kuntayh-
tymissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyb6ajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jaksotyontekijoille
tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jéalkeen ensiksi alkavan tydaika-
jakson alusta lukien.

Mikali tAman sopimuksen perusteella suoritetaan 1.5.2011 palkantarkistuksia, edella
mainitut maaréajat alkavat siitd kun ko. erén suuruus on selvinnyt.

Helsingissa 28. helmikuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY



