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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2010-2011 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN 4 §:N MUKAISISTA PALKANTARKISTUKSISTA

1 8§ Sopimuksen tarkoitus

Talla virka- ja tybehtosopimuksella sovitaan kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtoso-
pimuksen 2010-2011 allekirjoituspoytakirjan 4 8:n mukaisista palkantarkistuksista.

2 § Yleiskorotus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

3 § Kertaera

Yleiskorotus 1.5.2011 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.5.2011 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,2 pro-
senttia. Palkkausluvun 6 8:n 1 momentin mukaista henkilokohtaista lisd& korotetaan
1,2 prosentilla.

Palkkahinnoittelun ja vahimmaispalkan tarkistaminen

KVTES 2010-2011 palkkahinnoitteluliitteiden mukaisia peruspalkkoja korotetaan
1.5.2011 lukien 1,2 prosentilla.

Palkkausluvun 3 8:n vahimmaispalkka on 1.5.2011 lukien 1 467,40 euroa.

Liitteen 12 4 8:n 1 momentin mukaisia hoitopaikasta vahintaan maksettavia korvauk-
sia korotetaan 1,2 prosentilla 1.5.2011 lukien.

Luottamusmiehen palkkaus

KVTES VIl luvun 9 8:n 1 momentin mukainen tehtivastdan kokonaan vapautetun
luottamusmiehen tehtdvékohtainen palkka on 1.5.2011 lukien vahintd&n 1 771,00
euroa kuukaudessa.

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2011 ja
palvelussuhde on keskeytymatta jatkunut 1.5.2011 saakka, maksetaan toukokuun
2011 palkanmaksun yhteydessa 100 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatydssa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota tekevan
tyOaika on taytta tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaeréé ei makseta, jos viranhaltijalle/tydntekijalle ei makseta
palkkaa toukokuulta 2011.

4 § Paikallinen jarjestelyera 1.5.2011

1 mom.

Paikallinen jarjestelyera 1.5.2011

Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen palkkasummasta. Tama paikallinen jarjestelyerd maksetaan sen jalkeen kun
2 momentissa mainitun paikallisen jarjestelyerén toteutuminen on selvilla.
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Paikallisen jarjestelyerén 1.5.2011 korvautuminen

Mikali virka- ja tybehtosopimuksen sopimusalakohtaisesta paikallisesta jarjestelyeras
td 1.5.2011 perusteella suoritetaan palkantarkistuksia, tAiman sopimuksen 4 8:n
1 momentin mukaista paikallista jarjestelyeraa ei makseta.

Paikallisen jarjestelyerédn kohdentaminen

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat tuloksellisuutta
edistavien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen, paikallisten
palkkausepékohtien korjaaminen ja paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehit-
taminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alais-
tensa tai verrokkiryhmien palkkaan nédhden. Paikallinen jarjestelyera kaytetdan tehta-
vakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerén laskeminen

Paikallisen jarjestelyerén suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien palk-
kasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisen jarjestelyeran taytantddnpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottele-
vat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisestd. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa
henkilostélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet neuvotte-
levat paikallisen jarjestelyerén kaytosta tarkoituksiin, jotka on mainittu tAman sopi-
muksen 4 8:n 3 momentissa ty6n vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtavékoh-
taisten palkkojen tarkistamisesta seka henkilokohtaisiin lisiin kéaytettavan paikallisen
jarjestelyeran suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osa-
puolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta p&asta yksimielisyy-
teen, kunnan tai kuntayhtymén toimivaltainen viranomainen paattaa paikallisen jarjes-
telyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

5 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdéan kah-
den kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissd suurissa kunnissa ja kuntayh-
tymissa, joissa laskentateknisista syisté ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta. Tydajan perusteella maksettavat tarkiste-
tut korotukset maksetaan jaksotyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lu-
kien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tyfaikajakson alusta lukien.
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6 8§ Tyorauha

Tama sopimus on voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen yleisen
osan 3 §:ssé& maaratyin tydrauhavelvoittein 31.12.2011 saakka.

Helsingissa 28. helmikuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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