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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM LONEFORHOJNINGARNA

ENLIGT § 4 | UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL DET ALLMANNA

KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2010-2011

§ 1 Avtalets syfte
Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal avtalas om |6neforhdjningarna enligt
8§ 4 i underteckningsprotokollet till det allménna kommunala tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet 2010-2011.

§ 2 Allméan forhojning

mom. 1 Allmén férhojning 1.5.2011
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.5.2011 genom en allméan forhojning. Férhojningen ar 1,2
%. Det individuella tillagget enligt § 6 mom. 1 i I6nekapitlet héjs med 1,2 %.

mom. 2 Justering av l6nesattningen och minimilénen
Grundlénerna enligt I6nebilagorna i AKTA 2010-2011 héjs 1.5.2011 med 1,2 %.
Fran 1.5.2011 ar minimilonen enligt § 3 i Ionekapitlet 1 467,40 euro.

De minimierséattningar som ska betalas for en vardplats enligt bilaga 12 § 4 mom. 1
hojs 1.5.2011 med 1,2 %.

mom. 3 Lonen for fortroendemén
Den uppgiftsrelaterade lonen for en fortroendeman som helt befriats fran sina uppgif-
ter enligt AKTA kapitel VII 8 9 mom. 1 &r fran 1.5.2011 minst 1 771,00 euro i mana-
den.

§ 3 Engangspott
| samband med lonebetalningen for maj 2011 betalas en separat engangspott pa 100
euro till tjansteinnehavare och arbetstagare vars anstéallningsforhallande har inletts

senast 1.2.2011 och fortsatt utan avbrott till 1.5.2011.

| deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den deltidsarbetan-
des arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses har betalas bara till tjansteinnehavare och arbetstagare
som far l6n for maj 2011.

8§ 4 Lokal justeringspott 1.5.2011
mom. 1 Lokal justeringspott 1.5.2011
Den lokala justeringspotten &ar 0,8 % av lonesumman for det allmédnna kommunala

tjanste- och arbetskollektivavtalet. Denna lokala justeringspott betalas nar det blivit
klart att den lokala justeringspotten som avses i mom. 2 inte ska tillampas.
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Ersattande lokal justeringspott

| det fall att Ibnerna hojs enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet om en lokal juste-
ringspott 1.5.2011 for de olika avtalsomradena betalas ingen lokal justeringspott en-
ligt 8 4 mom. 1 i detta avtal.

Foérdelning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten anvands i forsta hand for att stodja resultatframjande
omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna och for att ratta till lokala miss-
forhallanden i Ionerna och vidareutveckla de lokala l6nesystemen. Samtidigt ser man
till att Ionenivan for personer i lednings- och chefsstallning och for andra som star ut-
anfor lonesattningen star i ratt forhallande till de understalldas loner eller I6nerna i
jamférbara grupper. Den lokala potten anvands for hdjning av uppgiftsrelaterade 16-
ner och for betalning av individuella tillagg eller motsvarande hdjningar.

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa Ionesumman for de anstéllda som omfattas
av detta avtal under en sa normal manad som mgjligt.

Anvandningen av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter fér huvudavtalsorganisat-
ionerna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for for-
handlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter och att i man av
mojlighet férstka na enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor. Par-
terna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de andamal
som anges i 8 4 mom. 3 i detta avtal, dvs. om justering av de uppgiftsrelaterade 16-
nerna pa basis av arbetsvardering och om storleken pa den lokala justeringspott som
ska anvandas for individuella tillagg. Over férhandlingarna ska uppréttas ett protokoll
av vilket parternas standpunkter med eventuella motiveringar framgar. Om enighet i
arendet inte kan nas, beslutar den behoériga myndigheten i kommunen eller sam-
kommunen om anvéandningen av justeringspotten for héjning av uppgiftsrelaterade
I[6ner och for individuella tillagg eller motsvarande hdjningar.

§ 5 Betalning av justerade loner

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tva
manader och retroaktiva forhéjningar senast inom tre manader efter att justeringarna
tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dér dessa tidsfrister av utrdknings-
tekniska skal inte kan iakttas i fraiga om arvoden och tillagg, betalas de forsta juste-
ringsbeloppen senast inom tre manader och de retroaktiva forhojningarna senast
inom fyra manader efter ikrafttradandet. Till periodarbetare betalas de justerade hoj-
ningar som baserar sig pa arbetstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft
eller fran ingdngen av den arbetsperiod som bdérjar narmast efter detta datum.
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8 6 Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i 8 3 i den allménna delen i det all-
méanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet géller till 31.12.2011.

Helsingfors den 28 februari 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

TEKNIK OCH HALSA FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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