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Kap. Il

LONER

§3  Minimilon

mom. 1 For en heltidsarbetande och fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar ar

minimildnen per manad foér ordinarie arbetstid inklusive naturafér-
maner 1 450 euro fran 1.2.2010. Bestammelsen tillampas pa prak-
tikanter och andra anstallda i jamforbar stalining forst nar anstall-
ningen hos kommunen eller samkommunen varat i tre manader.

4§ Lonesattning

mom. 1

3 Utbildningsangivelser i Ionesattningen
Lénesattningen i bilagorna 1-8 tillampas enligt foljande:

1 Med uttrycket "av tjansteinnehavaren/arbetstagaren
forutsatts" avses att utbildningen eller examen i fra-
ga ar atminstone ett av behdrighetskraven for tjans-
ten/befattningen och att den anstallde har denna
examen eller utbildning. Om tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren saknar den utbildning som kravs
tillampas l6nesattningspunkten med iakttagande av
§ 4 mom. 3.

2  Avsikten med uttrycket "uppgiften forutsatter i all-
manhet...... examen” ar att beskriva uppgiftens sva-
righetsgrad. Det ar alltsd mgjligt att tillampa be-
stammelsen ocksa pa anstillda som inte avlagt
namnda examen.

3 Med uttrycket "kompetens: en viss examen eller ut-
bildning” avses att I6nesattningspunkten tillampas
pa dem som har denna examen. Om tjansteinneha-
varen/arbetstagaren saknar den utbildning som
kravs tillampas l6nesattningspunkten med iaktta-
gande av § 4 mom. 3.
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Den kompetens som anges i lonesattningen utgor inget beho-
righetskrav for tjansten eller befattningen, utan enbart en 16-
negrund. Behdrighetsvillkoren bestams beroende pa fallet i
lag eller forordning, i en instruktion, genom beslut av den be-
horiga myndigheten eller i samband med anstallningen.

Hogskoleexamina (hogre hogskoleexamina, lagre hogskole-
examina, yrkeshogskoleexamina och hogre yrkeshogskoleex-
amina) definieras i 1 § i forordningen om hogskolornas exa-
menssystem (464/1998). Mer specifika bestammelser om
hogskoleexamina finns i universitetslagen (558/2009) och yr-
keshdgskolelagen (351/2003).

Bestammelser om yrkesinriktade grundexamina finns i lagen
om yrkesutbildning (630/1998) och bestdammelser om yrkes-
examina och specialyrkesexamina i lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998).

Examina som avlagts utomlands likstalls med examina som
avlagts i Finland endast i de fall som bestams i lag eller som
avgjorts med stod av lagen.

Obs! Protokollsanteckningen om dyrortsklasser har slopats.

§ 5 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I16nen

Obs! Protokollsanteckningen som géllde till 29.2.2008 har slo-
pats i punkt 1 i tilldmpningsanvisningen fér mom. 1.

§ 14 LoOn for arbetsgivarens representant

Tjansteinnehavare

Oavsett vad som i Ovrigt bestams i detta avtal, kan den behdriga
myndigheten i kommunen eller samkommunen enligt provning be-
sluta om lonen for foljande tjansteinnehavare som foretrader kom-
munen eller samkommunen i dess egenskap av arbetsgivare:
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1 kommundirektoren och bitradande kommundirektoren
2 samkommunsdirektoren/ledande rektorn i en samkommun

3 en tjansteinnehavare i ledande stallning som ansvarar for ett
stort forvaltningsomrade i kommunen/samkommunen och ut-
vecklingen av det eller som har i uppgift att inom centralfér-
valtningen ansvara for kommunens allmanna forvaltning, eko-
nomi eller planering och fér utvecklingen av dessa

4 personalchefen i kommunen/samkommunen eller en sadan
tjansteinnehavare i motsvarande stallning som huvudsakligen
skoter personalfragor.

Kommunala arbetsmarknadsverket avgor vid behov huruvida en
tjiansteinnehavare som avses i punkt 3 eller 4 omfattas av denna
paragraf.

Tillampningsanvisning

Kommunerna och samkommunerna kan fritt besluta om dessa
tjiansteinnehavares I6ner och I6nejusteringar samt om nar ju-
steringarna ska trada i kraft. Vid behov kan t.ex. kommundi-
rektorens 16n bestdammas som en helhetslon utan individuellt
tillagg e.d.

§ 15 Projektanstallda med helhetslon

Lénen for arbetstagare och tjansteinnehavare som arbetar med ett
tidsbundet projekt, vars verksamhet grundar sig pa ett visst anslag
som huvudsakligen finansieras av andra an kommunen eller sam-
kommunen, kan bestammas i enlighet med § 14 i detta kapitel.

Protokollsanteckning

Bestammelsen galler arbetstagare och tjansteinnehavare
vars anstallningsforhallande borjar senast 31.12.2011.

§ 19 Arbetsgivarens kvittningsratt
Arbetstagare

mom. 1 Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens 16-
nefordran med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen
(hanvisningsbestammelse).
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Tillampningsanvisning

Kvittningsratten begransas av utsokningsbalkens bestammel-
ser om bland annat skyddat belopp.

Tjansteinnehavare

mom. 2 | 56 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare bestams om ar-
betsgivarens ratt till aterkrav av 16n eller annan forman som hanfor
sig till anstallningen och som betalats utan grund och om verkstal-
lande av aterkrav genom avdrag i tjansteinnehavares 16n (hanvis-
ningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Ratten till aterkrav genom lIéneavdrag begransas av utsok-
ningsbalkens bestammelser om bland annat skyddat belopp.
Bestammelsen i 56 § i lagen om kommunala tjansteinnehava-
re galler enbart aterkrav av fordran som hanfér sig till ett an-
stallningsférhallande.

Kap. IV
SEMESTER

§ 1  Ratt till semester och semesterkapitlets tillampningsomrade

mom. 1 Tjansteinnehavarna och arbetstagarna har ratt till semester enligt
bestammelserna i detta kapitel och i bilaga 12 och 13.

Obs! Protokollsanteckningen om tillampning av vissa avtals-
bestdmmelser fr.o.m. 1.10.2007 har slopats.

§ 5 Semesterns langd

mom. 1 Semesterns langd bestdms utgéende fran antalet fulla kvalifika-
tionsmanader som avses i § 3, den anstallningstid som berattigar till
arsbunden del av det individuella tilldgget och anstaliningsforhal-
landets langd.

Tillampningsanvisning

| § 6 finns bestammelser om hur semesterdagar atgar.

Semestern bestams och semesterersattningen och semester-
penningen betalas separat for varje kvalifikationsar.
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mom. 2 Semesterns langd bestams enligt A-tabellerna i mom. 3, utom i fol-
jande fall, dar semesterns langd bestams enligt B-tabellerna:

1 nar det ar fraga om semesterersattning eller

2 nar den anstallde arbetar hogst 5 arbetsdagar under semes-
terarets semesterperiod.

Tillampningsanvisning

Moderskapsledighet likstalls med arbetad tid.

Obs! Artalen i exemplen i semesterkapitlet har éndrats.

Kap. V

TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET
SJUKLEDIGHET

§ 1 Ratt till sjukledighet

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller
arbetsledighet (sjukledighet), om han eller hon pa grund av arbets-
oférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall ar férhind-
rad att skota sin tjanst/sitt arbete.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till
grund for partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2
kap. 11 a §), i lagen om kommunala tjansteinnehavare (26 § 2
mom.) och i 8 kap. 11 § i sjukforsakringslagen (hanvisnings-
bestdammelse, se aven Kommunala arbetsmarknadsverkets
cirkular 22/2006 och 16/2009). Pa tjansteinnehavare och ar-
betstagare som arbetar deltid pa basis av det namnda avtalet
tilampas bestammelserna om deltidsarbete i AKTA.

mom. 2 Arbetsoférméagan ska pavisas genom ett godtagbart lakarintyg. Ar-
betsoférmagan kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i
fraga om arbetsoférmaga som varar hogst fem dagar eller, enligt
beslut av den behdriga myndigheten, ocksa i fraga om arbetsofor-
maga som varar langre an fem dagar, savida inte den som beviljar
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sjukledigheten av sarskilda skal anser att det ocksa i dessa fall be-
hdvs ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en
halsovardare eller sjukskodtare. Den behdriga myndigheten
kan ocksa besluta att det vid mycket kort sjukfranvaro inte be-
hdvs nagot intyg, utan enbart tillstand av chefen. For att fa
dagpenning enligt sjukforsakringslagen ska den forsakrade i
allmanhet visa folkpensionsanstalten ett godtagbart lakarintyg
Over sin sjukdom, férutom for den sa kallade sjalvrisktiden.

mom. 3 Sjukledighet beviljas utan sarskild ansékan for den tid som anges i
lakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat satt i enlighet med
mom. 2. Om arbetsgivaren inte har fatt lakarintyget inom en vecka
efter att det undertecknades, ar sjukledighetens forsta dag oavlo-
nad.

Tillampningsanvisning

For att fa sjukledigt ska den anstallde vara oférmégen att utfo-
ra sitt eget arbete och i allménhet visa detta med lakarintyg el-
ler ett annat intyg som avses i mom. 2. Ett intyg over till ex-
empel besdk hos lakare, undersodkningar, rehabilitering eller
poliklinikbesok ar inte tillrackligt. Om en lakare har skrivit ut ett
intyg over arbetsoférmagan retroaktivt, bér detta motiveras av
lakaren.

| regel beviljas sjukledigheten enligt lakarintyget eller ett annat
intyg som avses i mom. 2. Ett lakarintyg eller ett annat intyg
som avses i mom. 2 ar anda bara ett sakkunnigutlatande, som
den behoériga myndigheten kan avvika fran av grundad anled-
ning. Om det visar sig att den anstallde trots lakarintyg inte
har varit arbetsoférmogen (har till exempel utfort liknande ar-
bete under sjukledigheten) har personen i fraga inte ratt till av-
l6nad sjukledighet.

Den anstallde ska utan obefogat dréjsmal visa arbetsgivaren
ett godtagbart lakarintyg eller annat intyg som avses i mom. 2
Over sin arbetsoférmaga. Om lakarintyget av grundad anled-
ning inte kan godkannas, kan arbetsgivaren pa egen bekost-
nad skicka den anstallde att undersdkas av en lakare som ar-
betsgivaren anvisar.

Den anstallde gar inte miste om sjukldn enligt andra meningen
i mom. 3 om det finns en godtagbar orsak till att Iakarintyget
inte [amnats in i tid.
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Arbetsgivaren ska i enlighet med 5 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet uppge namnen pa de personer som pa ar-
betsgivarens vagnar far behandla diagnosuppgifter som galler
sjukledighet (hanvisningsbestammelse).

§2 Sjuklon
Obs! I mom. 2 har bestdmmelsen om sjuklén for innehavare
av bitjénst slopats.

mom. 3 Om tjansteinnehavarens eller arbetstagarens anstallning fore sjuk-

ledigheten har varat kortare tid an vad som féreskrivs i mom. 2, har
han eller hon ratt att under samma kalenderar och féor samma an-
stallning fa ordinarie 16n under sjukledigheten fér 14 kalenderdagar,
varefter inga I6neférmaner betalas.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren under samma ka-
lenderar anstalls i ett tillsvidare gallande anstallningsférhal-
lande, raknas till sjuklonen i mom. 1 de sjukloner som under
samma kalenderar betalats enligt mom. 3 i ett tidsbegransat
anstallningsférhallande.

Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten be-
rattigar inte till tildampning av l6nebetalningstiderna i mom. 1
pa den del av sjukledigheten som infaller efter att karenstiden
uppfyllts. Vid utrédkning av tiderna i mom. 1 beaktas ocksa
sjukléner som betalats under karenstiden.

Obs! Bestédmmelsen om sjuklén for innehavare av bitjignst har
slopats.

§ 3 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 4 Pa sjuklon enligt denna paragraf tillampas bestammelserna i § 2
mom. 5 och 7. Sjukledighet som beviljas enligt denna paragraf in-
skranker inte ratten till de férmaner som anges i § 2.
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Tillampningsanvisning

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt till 16n for varje
enskilt olycksfall i arbete och varje enskild yrkessjukdom. Ett
kalenderarsskifte inverkar inte pa den sjuklon som avses i
denna paragraf.

Sjukldn som betalats med stdd av denna bestammelse raknas
inte med nar de 12 manaderna enligt § 2 mom. 4 raknas ut.

Karensen enligt § 2 mom. 2 tillampas inte om arbetsoférméa-
gan orsakats av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom.

Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i
lagen om olycksfallsforsakring och i yrkessjukdomslagen.

Exempel

A har varit arbetsoférmégen pa grund av ett olycksfall i arbetet
och férmanerna har bestamts enligt § 3 mom. 1. A tillfrisknar
och atervander till arbetet for ett ar. Darefter blir A opererad
pa grund av en skada som foérorsakats av samma olycksfall i
arbetet. For denna sistnamnda tid av arbetsoférmaga far A
fortfarande de formaner som avses i § 3 mom. 1 och sjukle-
digheten betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjukle-
digheten.

FAMILJELEDIGHETER

§ 8 LOn under moderskapsledighet

Obs! Bestammelsen om 16n under moderskapsledighet for innehava-
re av bitjanst har slopats.

§9 Tillfallig vardledighet

mom. 1 Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares barn eller nagot an-
nat i den anstalldes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt
tio ar eller den anstélldes eget handikappade barn plétsligt insjuk-
nar, har den anstallde ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra
arbetsdagar at gangen foér att ordna vard for eller skdta barnet.
Samma ratt har ocksa en féralder som inte bor i samma hushall
som barnet. De som har ratt till tillfallig vardledighet kan ha sadan
ledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

yleiskirje1005sor-liite3.doc

9 (46)



KT

Cirkular 5/2010 bilaga 3

Tillampningsanvisning

Tillfallig vardledighet ar i férsta hand avsedd fér ordnande av
vard for ett barn. Forst da det inte finns mdjligheter till detta,
kan den anstallde sjalv stanna hemma for att skota barnet.
Forst maste det utredas om barnet kan skétas pa det normala
vardstallet eller om nagon annan i samma hushall kan skéta
barnet. Avgorande ar de faktiska vardmojligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en per-
son vars vardbehov ar jamforbart med ett barn under 10 ar
och som pa grund av handikappet blir sa hjalplos vid ett plots-
ligt insjuknande att han eller hon inte kan ta hand om sig sjalv.
Som handikappade barn betraktas t.ex. utvecklingsstorda
barn och, beroende pa hur gravt handikappet ar, rorelseham-
made samt hjarn-, syn- och horselskadade barn. Med ett han-
dikappat barn avses inte ett kroniskt sjukt barn (t.ex. med dia-
betes, allergi, astma e.d.). En kronisk sjukdom kan anda leda
till ett tillstand dar det sjuka barnet bér anses vara handikap-
pat, t.ex. ett barn med svar hjartsjukdom eller diabetes. Den
anstallde ar skyldig att vid behov med lakarintyg visa att hans
eller hennes Over 10-ariga barn ar handikappat pa det satt
som sags ovan.

Den maximala langden pa den tillfalliga vardledigheten ar fyra
arbetsdagar, oberoende av vilken av féraldrarna som utnyttjar
ledigheten. Om sjukdomen pagar langre an fyra arbetsdagar
kan arbetsgivaren pa ansdkan enligt prévning bevilja oaviénad
tjanst- eller arbetsledighet eller semester, eller ocksa kan den
anstallde ha ratt till franvaro pa grund av trangande familjeskal
enligt § 6.

mom. 2 For tillfallig vardledighetstid betalas ordinarie 16n for hogst tre pa
varandra féljande kalenderdagar raknat fran barnets insjuknande.
Om barnet insjuknar mitt under ett arbetsskift, betalas 16n for hdgst
de tre foljande kalenderdagarna. En forutsattning for betalning av
I6n ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfér hemmet eller att
den andra foéraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har moj-
lighet att delta i varden av barnet eller att det ar fraga om en en-
samforsorjare. Som faktiskt hinder betraktas sjukhusvard, fullgo-
rande av varnplikt eller frivillig militartjanstgoring for kvinnor, delta-
gande i repetitionsévningar i reserven eller vistelse pa annan ort pa
grund av resa eller studier.
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Tillampningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat ar den for-
sta har avsedda avlonade dagen, oberoende av om barnet
har insjuknat pa den anstélldes lediga dag eller mitt under en
arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag, be-
talas i allmanhet 16n for denna dag till slutet av arbetsskiftet,
och den féljande arbetsdagen efter dagen for insjuknandet ar
den har avsedda forsta avlonade tjanst- eller arbetsledighets-
dagen. Avldnad tid ar de tre féljande kalenderdagarna efter
dagen for insjuknandet, oberoende av om de ar arbetsdagar
eller inte.

Om den anstallde inte alls kommer till arbetet den dag da bar-
net insjuknar, ar denna dag den férsta aviénade tjanst- eller
arbetsledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo som deltar
i vardnaden av sin makes, makas eller sambos barn i samma
hushall.

Obs! Anvisningen om att en foérdlder som inte bor i samma
hushall som barnet inte har rétt till I6n for tillfallig vardledighet
har slopats.

Med arbete utanfér hemmet avses arbete som utférs nagon
annanstans an i anslutning till den egentliga bostaden och av
vilket personen i fraga far sin huvudsakliga utkomst. Till ex-
empel en privatforetagares make eller maka kan fa avlénad
tjianst- eller arbetsledighet, om féretagaren inte har sin arbets-
plats hemma eller i omedelbar narhet av hemmet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till ex-
empel pa grund av veckoslut eller semester eller av nagon
annan liknande orsak ar hemma nar barnet insjuknar, har den
andra maken eller makan inte ratt till avidnad tjanst- eller ar-
betsledighet. Detsamma galler varnpliktiga m.fl.

Om ingen annan kan ta hand om barnet och till exempel ma-
karnas arbetsskift med eventuella restider delvis dverlappar
varandra, blir det till denna del fraga om en har avsedd avl6-
nad tjanst- eller arbetsledighet. Det samma galler om den ena
av makarna ar férhindrad att skéta barnet pa grund av till ex-
empel arbetsresa eller sjukhusvistelse.
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OVRIGA TJANST- OCH ARBETSLEDIGHETER
§ 10 Studieledighet

Obs! Bestdmmelsen om innehavare av bitjdnst har slopats.

§ 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 3 | fraga om tjanst- eller arbetsledighet som beviljats av nagon annan
orsak an de som anges i detta kapitel ar det den behoériga myndig-
heten i kommunen eller samkommunen som avgor huruvida och i
vilken omfattning 16n ska betalas for ledigheten. Detsamma galler
franvaro av nagon annan giltig orsak nar tjanst- eller arbetsledighet
inte har beviljats.

Tillampningsanvisning

Med provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet avses sa-
dan tjanst- eller arbetsledighet som arbetsgivaren inte ar skyl-
dig att bevilja enligt lag eller avtalsbestammelser. En rekom-
mendation om arbets-/tjanstledighet for utbildning ingar i re-
kommendationen om utveckling av den kommunala persona-
lens kompetens.

Kap. VI
ERSATTNINGAR FOR KOSTNADER OCH NATURAPRESTATIONER

2§ Tjanste-/arbetsdrakt och skyddsklader

Om arbetsgivaren har forpliktat en tjansteinnehavare eller
arbetstagare att i sitt arbete anvanda tjanste- eller arbetsdrakt av en
viss modell eller bestamda skyddsklader, ska arbetsgivaren skaffa
drakten eller skyddskladerna och skoéta kladvarden.

Om arbetsgivaren inte pa ett andamalsenligt satt kan ordna klad-
vard for skyddsklader som skaffats pa arbetsgivarens bekostnad,
kan en lokal 16sning vara att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
vardar de skyddsklader som han eller hon fatt tillgang till. | sa fall
betalas en ersattning pa 5 euro i manaden for kladvardskostnader-
na.
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Till de tjansteinnehavare som 31.12.1994 har fatt s.k. draktpenning
kan i stallet for det ovan ndmnda arrangemanget betalas ersattning
for anskaffnings- och kladvardskostnaderna enligt de tidigare grun-
derna.

Kap. VII

FORTROENDEMAN

§ 6 Tillgang till uppgifter

Obs! Hénvisningen till rekommendationsavtalet om rationali-
sering har slopats, likasa datumet i 6vergangsbestdmmelsen
fran 1.10.2008.

§ 8 Fortroendemannens tidsanvandning

mom. 3 Tidsanvandningen for en larare som ar fortroendeman

1
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Till en larare som ar fértroendeman betalas mot specificerad
faktura ett timarvode for fortroendemannaarbete som utforts
utom lektionerna. Timarvodets storlek bestams sa att den or-
dinarie I6nen per manad divideras med 150. Arvode betalas
for hogst sju timmar i veckan.

Man kan avtala om att en larare som ar fortroendeman ska
halla i medeltal 1-2 mottagningstimmar per vecka utom lek-
tionerna. Mottagningstimmarna raknas in i den ovan namnda
maximitiden sju timmar. For mottagningstimmar behdver ingen
specificerad faktura visas upp.

Undervisningsskyldigheten for en larare som ar huvudfértro-
endeman kan enligt 6verenskommelse minskas, om den tid
lararen behover for fértroendemannauppdraget ar tre timmar
eller mer. En del av denna minskning av undervisningsskyl-
digheten kan enligt overenskommelse férdelas ocksa pa
andra fortroendeman. Darutover kan man avtala om att an-
vanda fakturering vid sidan av minskad undervisningsskyldig-
het, i de fall da tidsanvandningsbehovet forutsatter det.
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Om den person inom undervisningspersonalen som ar huvud-
fortroendeman har helhetsarbetstid, minskar den tid som en-
ligt dverenskommelse ska reserveras for fértroendemanna-
uppdraget bade antalet undervisningstimmar per vecka och
den tid per vecka som ska anvandas for annat arbete. Minsk-
ningarna ska motsvara férhallandet mellan undervisningstim-
marna och byraarbetstiden.

mom. 6 Huvudfértroendemannens tidsanvandning och ersattning for fortro-
endemannaarbetet avtalas lokalt med beaktande av bestammel-
serna i § 8 och rekommendationen i tillampningsanvisningen ned-

an.

yleiskirje1005sor-liite3.doc

Tillampningsanvisning

Rekommendation

Vid lokala avtal om huvudfértroendemannens tidsanvandning
och ersattning for fortroendemannaarbetet tillampas utdver
AKTA kap. VIl § 8 foljande principer:

Nar den regelbundna arbetsbefrielsen avgors beaktas utover
antalet anstallda som huvudfértroendemannen representerar
aven antalet kollektivavtal som tillampas inom huvudfértroen-
demannens ansvarsomrade, kommunens eller enhetens stor-
lek, omfattningen och arten av den verksamhet som bedrivs i
kommunen eller enheten, hur manga yrkesgrupper huvudfor-
troendemannen representerar, vilka I6ne- och arbetstidssy-
stem och anstallningsformer som tillampas, antalet arbetsstal-
len och deras lage, regionalt samarbete samt fortroendeman-
nens arbetsférhallanden.

Om det sker vasentliga forandringar i antalet anstallda som
huvudfortroendemannen representerar eller i andra faktorer
som paverkar tidsatgangen, omprdvas tidsanvandningen pa
begaran av nagondera parten, varvid den nya situationen be-
aktas.

Nar undervisningsskyldigheten for en larare som ar huvudfoér-
troendeman minskas ar minskningen cirka 2/3 av den ovan
namnda befrielsen (till exempel motsvarar en regelbunden be-
frielse pa cirka 15 timmar en minskning av undervisningsskyl-
digheten med cirka 10 timmar).

Vid behov kan huvudfértroendemannen dessutom beviljas till-
fallig arbetsbefrielse av sadana sarskilda skal som kraver
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mycket tid av huvudfértroendemannen och som inte redan har
beaktats i den regelbundna arbetsbefrielsen. Det kan till ex-
empel vara fraga om att ett nytt I6nesystem ska inféras eller
att en betydande omorganisering av serviceproduktionen
genomfoérs (till exempel pa grund av kommun- och service-
strukturreformen eller av nagon annan orsak). Larare som ar
fortroendeman fakturerar for sadant arbete om inget annat av-
talas.

Om man kommer dverens om att férdela arbetsbefrielsen eller
minskningen av undervisningsskyldigheten mellan huvudfor-
troendemannen och de dvriga fortroendemannen, borde befri-
elsen sammantaget motsvara den tidsanvandning som anges
ovan.

Om huvudfértroendemannen eller fortroendemannen skoter
samarbetsfragor, arbetarskyddsfragor eller andra fragor som
inte hor till de normala fortroendemannauppgifterna kan man
lokalt avtala om en totaltid. Likasa kan man avtala om att en
larare som ar fortroendeman fakturerar for sadana uppgifter.

En del av den arbetsbefrielse som hor till totaltiden kan enligt
lokal dverenskommelse ges andra representanter for en tjan-
steinnehavar- eller arbetstagarférening.

Om inget annat avtalas lokalt, ar den regelbundna befrielsen for
huvudfértroendemannen (eller om sadan saknas, den fortroende-
man som har motsvarande stallning) i genomsnitt minst en arbets-
dag i veckan per 120 anstallda som fértroendemannen represente-
rar.

Tillampningsanvisning

Genom denna bestammelse ar det inte meningen att lokala
arrangemang som galler 1.2.2010 férsamras, om man inte
lokalt kommer dverens om nagot annat.

§ 9 Lonen for fortroendeman

mom. 1

Kommunen eller samkommunen ersatter de inkomster som en for-
troendeman gar miste om nar han eller hon pa arbetstid deltar i lo-
kala forhandlingar eller i ovrigt skoter uppgifter som 6verenskom-
mits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion som en arbetar-
skyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skota fortroendemannaupp-
draget raknas ut sa att den motsvarar den I6n som fértroendeman-
nen, om han eller hon hade utfort sitt ordinarie arbete, under sam-
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ma tid sannolikt skulle ha tjanat under ordinarie arbetstid. Om den-
na inkomst inte kan uppskattas, raknas I6nen ut sa att den motsva-
rar den genomsnittliga timinkomsten for andra tjansteinnehavare
och arbetstagare som under motsvarande tid har utfért samma eller
i det narmaste samma arbete. For en huvudfértroendeman som helt
befriats fran arbetet avtalas ersattningen for inkomstbortfall lokalt
enligt ovan namnda principer. Den uppgiftsrelaterade 16nen fér en
fortroendeman som helt befriats fran sina uppgifter ar fran 1.2.2010
anda minst 1 750 € i manaden plus ett eventuellt individuellt tillagg
och eventuellt arstillagg.

Tillampningsanvisning

Om en fortroendeman under sitt arbetsskift skoter fortroen-
demannauppgifter vid sidan av sina arbetsuppgifter, betalas
for hela arbetsskiftet I6n och arbetstidsersattningar.

For en lakare som ar fortroendeman ingar inte arvoden for in-
tyg i ersattningen for inkomstbortfall.

(Obs! Protokollsanteckningen och anvisningen om arvoden i
specialavgiftsklass for ldkare har slopats.).

§ 10 Fortroendemannaersattning

mom. 1

Till en huvudfértroendeman (eller om ingen sadan har utsetts, till en
fortroendeman i motsvarande stallning) betalas, utéver den |6n som
anges i § 9 eller den ersattning som anges i § 8 mom. 3 och 4, en i
den ordinarie I6nen ingaende ersattning for fértroendemannaarbe-
tet enligt féljande:

Antal representerade Ersattning €/man.

personer

5-79 57,00

80-159 72,00

160—249 86,00

250-339 113,00

340- 449 148,00

450— 174,00

Protokollsanteckning
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16 (46)



KT Cirkular 5/2010 bilaga 3

En huvudfértroendeman som representerar farre an 5 perso-
ner och som 31.1.2003 har fatt fortroendemannaersattning en-
ligt det da gallande allmanna kommunala tjanste- och arbets-
kollektivavtalet betalas fr.o.m. 1.2.2003 ett separattillagg pa
48 euro/man. sa lange som fortroendemannen fortsatter sitt

uppdrag.
§ 11 Utbildning for fortroendeman

mom. 1 Fortroendemannen och deras ersattare ska i man av maojlighet ges
tillfalle att delta i utbildning som ar agnad att 0ka deras kompetens
for skotseln av fortroendemannauppdraget.

Tillampningsanvisning

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar
gemensam utbildning enligt utbildningsavtalet i syfte att oka
fortroendemannens kunskap om kommunens ekonomiska si-
tuation och personalpolitik och for att forbattra fortroendeman-
nens beredskap att framja goda resultat i den kommunala
serviceproduktionen.

Lénen och ersattningen for maltidskostnader under facklig ut-
bildning har avtalats separat (utbildningsavtalet).

Kap. VI
PERMITTERING, OMBILDNING TILL DELTIDSANSTALLNING
OCH ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

§ 6 Invalidpensionering
Arbetstagare

Ett arbetsavtalsférhallande upphér utan uppsagning och uppsag-
ningstid nar den behdriga pensionsanstalten har beslutat bevilja ar-
betstagaren full invalidpension. Detta sker vid utgangen av den ka-
lendermanad under vilken arbetstagarens absoluta ratt till sjuklion
enligt § 2, 3 eller 4 i kapitlet om tjanst- och arbetsledighet har upp-
hort eller, om arbetsgivaren fatt del av beslutet vid en senare tid-
punkt, vid utgangen av manaden for delfaendet.
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| FRAGA OM BILAGA 1-5 OCH BILAGA 8,
SE BILAGA 1 TILL DETTA CIRKULAR
BILAGA 6 KOSTSERVICEPERSONAL
§ 1 TilldAmpningsomrade
Denna bilaga tillampas pa kostservicepersonal.

Tillampningsanvisning

Lednings-, planerings- och sakkunniguppgifter som star utan-
foér I6neséttningen

Den hogsta administrativa ledningen inom kommunens eller
samkommunens kostservice (t.ex. kostchef) star utanfér I6ne-
sattningen.

Planerings-, utvecklings- o.likn. sakkunniguppgifter inom kost-
servicen star utanfoér I6nesattningen. Nar I6nen bestams kan i
allmanhet |6nen for personer med lednings- och chefsuppgif-
ter inom kostservicen anvandas som referensgrupp.

Yrkes- och basserviceuppgifter som star utanfér I6neséttning-
en

Om en anstalld med yrkes- eller basserviceuppgifter inom
kostservicen ocksa har till exempel staduppgifter, star befatt-
ningen i allmanhet utanfor I16nesattningen. Som referensgrupp
kan da i allmanhet utdver kostserviceuppgifterna anvandas
I6nen for anstallda med staduppgifter.

| fraga om bestamningen av I6nen fér personal utanfor I16ne-
sattningen, se punkt 6 Grupper utanfor I6nesattningen i till-
lampningsanvisningen for § 5 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

§ 2 Lonesattningen for kostservicepersonal
Ledningen for en enhet eller ett ansvarsomrade

Ansvar for kostservicen inom en enhet eller ett ansvarsomrade
samt lednings- och chefsuppgifter vid en produktionsenhet.

Kompetens: Hogskoleexamen

Till denna grupp kan héra t.ex. naringschef, matservicechef, hus-
mor och kokschef.
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06RUO020 Grundlén |  1.2.2010 |
| 1809,92€ |

Direkt arbetsledning

Direkt arbetsledning, understalld den som ansvarar for kostservi-
cen.

Kompetens: Storhushallsforestandarexamen eller motsvarande ti-
digare utbildning.

Till denna grupp kan hoéra t.ex. kosthallsarbetsledare och matservi-
cechef.

06RUO040 Grundlén | 1.2.2010 |
| 1707,21€ |

Kravande yrkesuppgifter

Ordinart arbete som kraver sarskilt kunnande pa yrkesniva inom
kostservicen och som forutsatter sjalvstandigt ansvar for tillredning-
en av mat eller enhetens kostservice.

Kompetens: Grundexamen inom cateringbranschen eller motsva-
rande tidigare utbildning.

Till denna grupp kan hora t.ex. matserviceansvarig, kock och diet-

kock.
06RUO05A Grundlén | 1.2.2010 |
| 1676,20€ |
Yrkesuppgifter

Ordinart arbete (matlagning) pa yrkesniva inom kostservicen och
ansvar for verksamheten och ekonomin enligt givna anvisningar i
uppvarmningskoék, dar man huvudsakligen varmer upp fardig mat
och tillreder tillbehoren till maltiderna, och distributionskék, dit varm
mat och maltidstillbehér i huvudsak levereras.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet grundexamen inom catering-
branschen.

Till denna grupp kan hora t.ex. kosthallsarbetare, kokerska, kock
och matserviceansvarig.

06RUO05B Grundlén | 1.2.2010 |
| 162620€ |
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Basserviceuppgifter

Basserviceuppgifter inom kostservicen ar bland annat medverkan i
produktionen av maltider och diskhantering.

Till denna grupp kan hora t.ex. kosthallsarbetare och bespisnings-
arbetare.

06RUO060 Grundlén | 1.2.2010 |

| 157644€ |

Tillampningsanvisning for Idnesattningen

| fraga om tillampningen av I6nesattningen och bestamningen
av den uppgiftsrelaterade I16nen se § 4 och 5 med tillamp-
ningsanvisningar i lonekapitlet i AKTA.

Chefsstallning

Som mer kravande uppgifter kan betraktas till exempel led-
ning av sadana enheter som ar verksamma alla dagar i veck-
an eller arbetsuppgifter dar den anstallde ska beharska flera
olika funktioner.

| fraga om bestamningen av l6nen for personer i chefsstall-
ning, se punkt 5.3 Chefsstallning i tilldampningsanvisningen for
§ 5 mom. 1 i lénekapitlet i AKTA.

Omorganisering av funktionerna

Kostservicens verksamhetsmiljo férandras till foljd av bland annat
Okad konkurrensutsattning av tjanster, 6kad anvandning av teknik
och skarpta krav pa hygien.

De anstalldas arbetsbeskrivningar bor ses 6ver sa att de motsvarar
de andrade uppgifterna, och uppgifternas svarighetsgrad bér om-
varderas i samband med uppgiftsandringarna. Se punkt 4 Arbets-
beskrivning i tilldmpningsanvisningen for § 5 mom. 1 i I6nekapitlet i
AKTA.
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BILAGA 7 ABYTARSERVICE OCH LANTBRUK
Formansuppgifter vid lantbrukslaroanstalter

Formansarbete som arbetsledare o.likn. utfér pa en gardsbruksen-
het vid en lantbrukslaroanstalt.

Till denna grupp kan hora t.ex. férestandare for gardsbruksenheter.

07MAA010  Grundlén 11.2.2010 |
| 1.840,00 € |

Direkt arbetsledning vid lantbrukslaroanstalter

Direkt arbetsledning pa en gardsbruksenhet vid en lantbrukslaroan-
stalt.

Till denna grupp kan hora t.ex. lantbruksarbetsledare.

| 07MAA020  Grundlén 11.2.2010 |
| 1760,00 € |

‘ Arbetsledning inom avbytarservice och handledning i lantbruksarbete

Arbetsledning i samband med avbytarservice och handledning i
lantbruksarbete pa gardar.

| Till denna grupp kan hora t.ex. ledande lantbruksavbytare och lant-
bruksarbetsinstruktorer.

| 07MAA040  Grundlén 11.2.2010 |
| 172500 € |

Avbytarservice och ordinart arbete inom lantbruket
Avbytararbete och ordinart yrkesmassigt lantbruksarbete pa gardar.

Till denna grupp kan hora t.ex. lantbruksavbytare, avbytare inom
palsnaringen, lantbruksarbetare och kreatursskotare.

Kompetens: Av arbetstagaren forutsatts t.ex. yrkesexamen inom
boskapsskotsel eller motsvarande kompetens.

07MAAQ050  Grundlon 1.2.2010
1625,00 €
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Annat avbytararbete

Till denna grupp hor annat arbete pa gardar, till exempel arbete enligt
§ 11 i lantbruksavbytarbilagan.

07MAA060  Grundlén 11.2.2010 |
| 1500,00 € |

BILAGA 12 ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FAMILJEDAGVARDARE
SOM ARBETAR I SITT EGET HEM

ALLMANNA BESTAMMELSER
§ 1 Tilldampningsomrade och tillampliga bestammelser
mom. 1 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem

Anstallningsvillkoren fér familjedagvardare som arbetar i sitt eget
hem féljer bestdmmelserna i denna bilaga och bestammelserna for
arbetstagare i gallande allmanna kommunala tjanste- och arbets-
kollektivavtal (AKTA), sa som narmare foreskrivs nedan.

mom. 2 Hur bestammelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas sa, att en sar-
skild bestammelse i denna bilaga asidosatter motsvarande be-
stammelse i AKTA pa det satt som narmare foreskrivs nedan.

§ 2 Tillampliga bestammelser i allmanna delen i AKTA

AKTA AKTA Undantag fran
paragraf |arende tillampningen
av AKTA
§1 Tilldampningsomrade
§ 4 Lokala avtal
§5 Arbetsgivarens allmanna rattigheter
§6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhal- Se § 4 mom. 1
lande och dartill hérande rattigheter
borjar
§ 8 Anstallningen fortsatter utan avbrott
§9 Uppvisande av lakarintyg
. Se tilldAmpningsanvisning-
§ 10 Arbetstagarens uppgifter on nedan.
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Tillampningsanvisning

1.  Parallellt (fortldpande) arbete som familjedagvardare och
i andra uppgifter

Om en familjedagvardare samtidigt skoter bade uppgiften som
familjedagvardare i sitt eget hem och en annan uppgift for vil-
ken 16nen bestams enligt bilagorna 1-8 i AKTA, kan den I6n
som betalas for dessa uppgifter inte slas ihop eftersom |6ne-
systemen ar olika. Trots att det ar fraga om ett enda anstall-
ningsférhallande bestams I6nerna for de olika uppgifterna var
for sig.

Vilket arbetstidssystem och vilken dvertidsgrans som ska iakt-
tas beror pa vilketdera arbetet familjedagvardaren huvudsakli-
gen utfor, dvs. under mer an 50 % av den sammanlagda ar-
betstiden. Overtids- och andra arbetstidsersattningar bestams
alltid utgaende fran I6nen i den uppgift dar det arbete som be-
rattigar till ersattningen utforts.

2. Tillfallig omplacering i andra uppgifter

Om arbetsgivaren tillfalligt omplacerar familjedagvardaren i ett
annat arbete som omfattas av AKTA betalas 16n under ompla-
ceringen utgaende fran § 5 mom. 2 i I6nekapitlet i AKTA. Om
familjedagvardaren inte hade nagon lénebetalningsgrund nar
omplaceringen inleddes bestams I6nen och anstallningsvillko-
ren fran bdrjan av omplaceringen enligt AKTA. Motsvarande
forfarande tillampas nar det ar fraga om ett annat kommunalt
kollektivavtal.

Arbetsgivaren kan tillfalligt omplacera en familjedagvardare i
ett arbete utanfér hemmet, till exempel pa ett daghem. Famil-
jedagvardaren foljer da den nya arbetsplatsens arbetstid och
arbetsskift, men vid bestamningen av den ordinarie arbetsti-
den och oOvertidsgransen tillampas bestammelserna for den
arbetstidsform som huvudsakligen tillampas pa familjedagvar-
daren, dvs. i det arbete som familjedagvardaren utfér under
mer an 50 % av arbetstiden. Det ar att reckommendera att fa-
miljedagvardaren underrattas om omplaceringen senast da-
gen innan. Nar en tillfallig omplacering dvervags ska ocksa
vardbehovet for familjedagvardarens egna barn beaktas. Fa-
miljedagvardaren betalas ersattning enligt bilaga 16 fér de
kostnader som omplaceringen medfor.
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§ 3 Tilldampliga bestdmmelser i Ibnekapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran lonekapitlet i AKTA (kap. Il):

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen

paragraf arende av AKTA

§1 Arbetstagarens ratt till I6n Se §4 mom. 1

§2 Lonesystemet Grundlénen bestams enligt det antal
vardplatser som reserverats hos
familjedagvardaren. Se § 4.

§3 Minimildn Familjedagvardarens minimigrund-
I6n bestams i § 4 mom. 3

§5 Bestamning av den uppgifts- Se §4 mom. 1-2 och § 5.

relaterade Ionen

§6 Individuellt tillagg Pa familjedagvardarna tillampas
bestammelsen i protokollsanteck-
ningen i AKTA kap. Il § 6 mom. 2
om minimibeloppet for prévningsba-
serade individuella tillagg, med den
avvikelsen att minimibeloppet ar 0,9
% av de sammanraknade uppgifts-
relaterade |6nerna for dem som om-
fattas av bilaga 12.
| fraga om arstillagg iakttas be-
stammelsen i bilaga 13 § 4 i AKTA
2003-2004 per 15.2.2005.

§ 7 och Resultatbonus

Bilaga 9 Tilldmpningsanvisning for re-

sultatbonus

§ 8-12 Motivationstillagg, spraktillagg,

fiarrortstillagg, moétesarvode,
forelasningsarvode

§ 13 mom. 1 | Lon for deltidsarbetande Se ocksa tillampningsanvisningen
for § 4 mom. 3 om deltidslon som
beraknas pa minimigrundlon.

§ 16 Ordinarie 16n Se § 4. Se dessutom § 13 angaen-
de betalning av semesterlon i olika
situationer..

§ 17 Lonebetalning

§18 Utrakning av 16n for kortare tid

mom. 1 an en kalendermanad

§19 Arbetsgivarens kvittningsratt
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Tillampningsanvisning

Om minst 30 anstallda omfattas av bilaga 12 ska arbetsgiva-
ren fran 1.2.2010 anvanda minst 0,9 % av deras sammanrak-
nade uppgiftsrelaterade I6ner for betalning av prévningsbase-
rade individuella tillagg till dessa anstallda. Justeringen gors
arligen.

Eftersom bestammelsen trader i kraft mitt under kalenderaret,
raknas minimibeloppet for tillaggen utgaende fran de sam-
manraknade uppgiftsrelaterade I6nerna fér de manader som
aterstar efter ikrafttradelsen.

§4 Grundlon
mom. 1 Lonegrunden och ratten till 16n

Grundlénen bestams enligt det antal vardplatser som reserverats
hos familjedagvardaren. De ersattningar, dvs. |bner m.m., som ba-
serar sig pa vardférhallanden betalas fran och med den dag da
vardplatsen reserverats och varden i praktiken inletts.

For en vardplats betalas minst féljande ersattning:

Vardplatsen har reserve- | Vardplatsen har reser-
rats for i genomsnitt mer | verats for i genomsnitt

an 5 timmar per dag hdgst 5 timmar per dag
1. Familjedagvardaren har | 371,61 € 185,81 €
ldmplig examen som ar
minst yrkesexamen
012PPHO001
2. Familjedagvardaren sak- | 353,91 € 176,96 €

nar examen enligt punkt 1

012PPHO002
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Tillampningsanvisning

1. Hur en lamplig examen som ar minst yrkesexamen beak-
tas i priset pa en vardplats.

Arbetsgivaren avgor hurdan examen som lampar sig for famil-
jedagvardarens arbete. Exempel pa lampliga examina ar yr-
kesexamina, grundexamina och hdgskoleexamina inom soci-
al- och halsovardsbranschen eller det humanistiska eller pe-
dagogiska omradet, vilka lampar sig for familjedagvardarens
arbete (t.ex. yrkesexamen for familjedagvardare, barnledare).

Ersattningen for en vardplats som reserverats hos en familje-
dagvardare med lamplig examen som ar minst yrkesexamen
hojs 1.2.2010 till minst den niva som anges i punkt 1.

Om familjedagvardarens examen har beaktats i arbetsvarde-
ringen for familjedagvardare, ska arbetsvarderingen ses over
till denna del. Det ar inte meningen att examen blir en faktor
som automatiskt inverkar pa I6nen via bade priset pa en vard-
plats och arbetsvarderingen enligt mom. 2.

2. Vardplats

Med vardplats avses ett varduppdrag som galler ett barn at
gangen. En vardplats kan under en dag eller en vecka utnytt-
jas av flera olika barn, men bara av ett barn at gangen.

3.  Granskning av vardplatsbehovet samt reservering
och uppfdljning av vardplatserna

Kommunen ser i allmanhet éver behovet av vardplatser minst
en gang per ar, till exempel i augusti.

En vardplats reserveras tills vidare eller for en viss tid. Ut-
gangspunkten ar att vardplatsen reserveras tills vidare om
barnet har ett fortldpande behov av vard. Man bor undvika att
dela upp reserveringarna i snuttar. Kommunen beslutar enligt
lokalt 6vervagande om langden pa en visstidsreservering. En
visstidsplats kan ocksa reserveras for en mycket kort tid, till
exempel en vecka, om verksamheten forutsatter en sadan
|6sning.

Med varje familjedagvardare gér kommunen upp en vardplan
for varje barn som placeras pa en vardplats och for barnets
vardtider (behovet av varddagar och antalet timmar). Utgaen-
de fran vardplanerna bedomer kommunen barnens vardtider i
praktiken och reserverar ett tillrackligt antal vardplatser hos
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familjedagvardaren. | vardplanen kan man pa férhand se om
det kommer att uppsté ett underskott i belaggningen av en
vardplats. Underskott kan uppsta om en eller flera varddagar
blir outnyttjade eller om vardtimmarna inte anvands fullt ut.

Vid reserveringen av vardplatser och placeringen av barn ska
beaktas bland annat dagvardslagens och dagvardsférord-
ningens bestammelser om att hogst 4 V2 barn far skétas sam-
tidigt. Det halva barnet avser en forskole- eller grundskole-
elev. Man bor om mojligt ocksa beakta bland annat AKTA:s
huvudregel om 5 dagars arbetsvecka. Om varddagarna varie-
rar beddms behovet av vardplats (mer an eller hogst 5
tim./dag) utgaende fran 5 dagars arbetsvecka. Vid beddém-
ningen anvands en tillrackligt lang granskningsperiod som gor
det mojligt att berakna hurdan vardplats barnet behover.

Utnyttjandet av de vardplatser som reserverats hos en famil-
jedagvardare (timantal och faktiska varddagar) ska féljas upp i
tillracklig grad, sa att antalet vardplatsreserveringar kan juste-
ras enligt det faktiska behovet eller vid forandringar i barnens
vardtider/vardbehov.

Exempel pa reservering av vardplats

Barn A behoéver vard 9 timmar per dag i 10 dagar under fyra
veckor. For uppskattningen av vardbehovet har inforts en
granskningsperiod pa fyra veckor. Under fyra veckor ar vard-
behovet 10 x 9 = 90 timmar, per vecka i genomsnitt 90 : 4 =
22,5 timmar och per dag i genomsnitt 22,5 : 5 = 4,5 timmar.
Utgaende fran detta kan en vardplats pa hogst 5 timmar re-
serveras for barnet. Lonen betalas for alla kalenderdagar i
manaden. Under fyra veckor uppstar ett 10 timmars under-
skott pa vardplatsen. Underskottet kan fyllas ut till exempel
genom att ett barn med sporadiskt vardbehov placeras pa
vardplatsen, men endast under sadana dagar eller klockslag
som vardplatsen inte utnyttjas av barn A. Arbetsgivaren kan
efter prévning ocksa reservera en vardplats pa éver 5 timmar,
varvid det uppstar mer underskott som kan utnyttjas.

4.  Anvandning av underskott pa en vardplats

Malet ar att reserverade vardplatser anvands full ut. Det ar
kommunen som avgor hur barn placeras pa underskottstim-
mar i férhallande till mangden tillgangliga timmar och behovet
av timmar. Kommunen boér pa forhand skapa en andamalsen-
lig och rattvis praxis for hur underskottstimmar anvands.
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Pa férhand kanda eller ovantade underskottstimmar pa en le-
dig vardplats eller en vardplats som inte utnyttjas fullt ut kan
alltid anvandas till exempel for ett barn med sporadiskt vard-
behov. Underskottstimmarna kan kombineras eller s& att saga
anvandas i foéljd. De kan da utjamnas Over en langre tidsperi-
od. Ett underskott kan anvandas ocksa en annan dag an den
dag det uppstar, forutsatt att inget annat barn samtidigt ar pla-
cerat pa den vardplats dar underskottet uppkommit. Man mas-
te ocksa se till att dagvardsférordningens bestammelse inte
Overskrids.

| situationer dar samma vardplats tillfalligt anvands av tva barn
betalas ingen ersattning for en obetydlig 6verlappning. Om en
plats pa hogst 5 timmar ar ledig och ett barn med sporadiskt
vardbehov behdver vard en aning langre tid betalas inte heller
automatiskt nagon extra ersattning for dverskridningen, aven
om det inte finns underskott pa de andra vardplatserna.

Vid ovantade underskott, till exempel nar ett barn insjuknar, ar
familjedagvardaren skyldig att meddela dagvardsledaren om
franvaron.

5. Barn med sporadiskt vardbehov

Barn med sporadiskt vardbehov placeras i forsta hand pa till-
gangliga vardplatser med underskott. Om en vardplats som
reserverats hos en familjedagvardare inte anvands alls eller
tillfalligt ar ledig eller underutnyttjad, kan ett barn med spora-
diskt vardbehov alltid placeras pa vardplatsen utan att det pa-
verkar familjedagvardarens 16n.

For ett barn med sporadiskt vardbehov kan man ocksa reser-
vera en vardplats for en viss tid. Det finns inga bestammelser
om for hur kort eller Iang tid en visstidsplats kan reserveras.

Om en familjedagvardare far ta emot flera barn med spora-
diskt vardbehov kan man ocksa reservera en gemensam
vardplats fér dem. En gemensam vardplats som reserverats
for barn med sporadiskt vardbehov kan i avvikelse fran huvud-
regeln anvandas av flera barn med sporadiskt vardbehov
samtidigt. Utnyttjandegraden for vardplatsen kan féljas upp
under en langre period som kommunen faststaller pa férhand.
Om man i efterhand ser att vardplatsen utnyttjats till mer an
100 %, betalas for 6verskridningen en separat ersattning per
dag. Granserna enligt forordningen om barndagvard far anda
inte Overskridas ens tillfalligt.
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Den separata ersattningen per dag ar avsedd for exceptionel-
la situationer. Utgangspunkten ar att vardplats i regel ska re-
serveras for barn som behdver vard.

Om vardplatserna ar fyllda, dvs. det inte finns underutnyttjade
eller lediga platser, betalas en separat ersattning per dag for
barn i sporadisk vard. Ersattningen raknas ut genom att famil-
jedagvardarens ordinarie 16n (se § 16 i lI6nekapitlet i AKTA)
forst divideras med det antal vardplatser som grundlénen be-
raknats pa och darefter med antalet kalenderdagar i kalen-
dermanaden. Om barnet i fraga behover vardplats for hogst 5
timmar delas resultatet ytterligare med tva.

mom. 2 Hur arbetets svarighetsgrad inverkar pa den
uppgiftsrelaterade I6nen

Nar en familjedagvardares uppgiftsrelaterade 16n bestams enligt
mom. 1 iakttas dessutom vad som i § 5 mom. 1 i I6nekapitlet i
AKTA anges om beaktande av arbetets svarighetsgrad vid bestam-
ning av ldnen.

Eventuella andringar i den uppgiftsrelaterade I6nen gérs med beak-
tande av uppgifternas svarighetsgrad

1)

2)
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vid samma tidpunkt som den uppgiftsrelaterade 16nen andras
enligt § 5 i denna bilaga, nar antalet vardplatser andras

vid den tidpunkt som anges i AKTA kap. Il § 5 mom. 2, om an-
talet vardplatser ar oférandrat, men uppgifternas svarighets-
grad forandras vasentligt.

Tillampningsanvisning

Det kan vara andamalsenligt att utféra arbetsvarderingen for
familjedagvardarna i samband med arbetsvarderingen for
dagvardspersonalen i I6nebilaga 5.

Den uppgiftsrelaterade grundlonen bestams i forsta hand ut-
gaende fran arbetsuppgifternas svarighetsgrad. De allmanna
varderingsfaktorer som anvands vid bestamningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen framgar av tillampningsanvisningen
for § 5 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA. Bland varderingsfakto-
rerna kan till exempel det kunnande som behdvs i arbetet pa-
verkas av barnens eller barngruppens vardberoende.
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For ett barn som kraver sarskild vard reserveras en vardplats
och I6nen bestams enligt arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

MinimigrundIén per manad

Grundlénen per manad foér en familjedagvardare med full arbetstid
ar minst ett belopp som motsvarar tva vardplatser pa mer an 5 tim-
mar enligt § 4 mom. 1 punkt 2, om minst en vardplats har reserve-
rats hos familjedagvardaren och i praktiken bérjat anvandas. Om
familjedagvardarens ordinarie arbetstid ar kortare an full arbetstid
ar minimigrundlénen per manad lagre i samma proportion som ar-
betstiden understiger full arbetstid.

Familjedagvardarens grundién bestams anda enligt § 4 mom. 1, ut-
gaende fran det faktiska antalet vardplatser som reserverats, i de
fall dd man pa grund av bestdmmelserna i dagvardslagen eller fak-
torer som beror pa familjedagvardaren sjalv inte kan reservera
minst en vardplats pa éver 5 timmar och en pa hogst 5 timmar hos
familjedagvardaren.

Tillampningsanvisning

Om familjedagvardarens grundlén enligt § 4 mom. 1 blir hégre
an minimigrundlénen enligt bestammelsen ovan beaktas inte
mom. 3. Bestammelsen om minimigrundIon tillampas inte i de
fall d@ man av orsaker som beror pa familjedagvardaren sjalv
inte kan reservera minst en vardplats pa 6ver 5 timmar och en
pa hogst 5 timmar.

§ 5 Andring av manadslénen vid &ndring av vardplatsbeslutet

mom. 1

mom. 2

Reservering av vardplats

En vardplats hos en familjedagvardare kan reserveras tills vidare
eller for en viss tid. Familjedagvardaren far grundion enligt § 4 ut-
gaende fran antalet reserverade vardplatser i vardplatsbeslutet, om
inte beslutet andras genom ett nytt vardplatsbeslut. Kommunen kan
Oka eller minska antalet vardplatsreserveringar, och grundiénen
bestams da enligt den nya grunden i enlighet med mom. 2 och 3.

Okning av antalet vardplatser

Om antalet vardplatser utdkas genom reservering av en ny vardplats
hojs grundléonen minst med den vardplatsersattning som avses i § 4
mom. 1 fran den namnda tidpunkten. Eventuella andringar i uppgif-
ternas svarighetsgrad beaktas i enlighet med § 4 mom. 2.
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Om o6kningen gors mitt under en kalendermanad eller en vardplats
reserveras for endast en del av en manad betalas ersattning enligt
ovan i proportion till den ofullstdndiga manaden.

mom. 3 Minskning av antalet vardplatser

Nar antalet vardplatser minskar for att en vardplats sags upp beta-
las efter varje beslut om uppsagning av en vardplats 16n enligt den
tidigare 16negrunden minst for den pagaende manaden och féljande
kalendermanad. Vid visstidsreserveringar betalas I6nen anda enligt
de tidigare grunderna hogst till slutet av den avtalade tiden, om inte
vardplatsen har sagts upp redan tidigare.
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Tillampningsanvisning

Beslut om reservering, 6kning och minskning av vardplatserna
fattas av den behdriga tjansteinnehavaren i kommunen (i all-
manhet en familjedagvardsledare) som har i uppgift att fatta
dessa beslut och utan dréjsmal meddela familjedagvardaren
om dem. Besluten ska vara skriftliga.

Om det efter att en vardplats sagts upp ovantat placeras ett
nytt barn med behov av vardplats hos familjedagvardaren, be-
talas 16n utgaende fran de tidigare grunderna i enlighet med
mom. 3. Den nya vardplatsen och ersattningen for den ingar i
den tidigare lI6nen enligt mom. 3.

Om en reserverad vardplats inte kan utnyttjas av orsaker som
beror pa familjedagvardaren kan vardplatsen sagas upp ome-
delbart utan iakttagande av uppsagningstiden. Lonebetalning-
en upphor da dagen efter att vardplatsen sagts upp. Sjukle-
dighet ar inte en har avsedd orsak som beror pa familjedag-
vardaren.

Ett beslut om att andra en vardplatsreservering ar utan ut-
trycklig uppsagning av vardplatsen inte en tillracklig grund for
att upphdéra med betalningen av 16n fér vardplatsen enligt
mom. 3. For att en vardplats ska slopas i familjedagvardarens
uppgiftsrelaterade 16n kravs ett ovan avsett skriftligt beslut.

Exempel pa uppsagning av vardplats

Kommunen sager skriftlig upp en vardplats 10.10. Ersattning
for vardplatsen betalas till 30.11.

Kommunen har reserverat 4 vardplatser pa mer an 5 timmar.
En av platserna sags upp 10.3. Fran och med 2.4 placeras
ovantat ett nytt barn hos familjedagvardaren. Detta barn be-
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hdver en vardplats pa hoégst 5 timmar. | enlighet med mom. 3
betalas 16n enligt de tidigare grunderna (vardplats pa over 5
timmar) i mars och april, men fr.o.m. 2.4 ingar vardplatsen pa
hogst 5 timmar i denna 16n anda till slutet av april. Darefter
andras familjedagvardarens I6n enligt den nya vardplatsen pa

hdgst 5 timmar.

§ 6 LOn nar anstallningsforhallandet upphor

Om en familjedagvardares tillsvidare gallande eller tidsbegransade
anstallning upphor, betalas 16n enligt bestammelserna i denna bila-
ga hdgst till den dag da anstallningen upphér, dock med beaktande
av bestammelserna i § 5 mom. 3.

Tillampningsanvisning

Aven om de férmaner som hér till anstaliningen (t.ex. I6nen) i
allmanhet galler tills anstallningen upphor, blir Ibnebestam-
melsen i § 5 mom. 3 tillamplig nar varden av barnen slutgiltigt
har upphdért och vardplatserna har sagts upp.

ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

Arbetstidsarrangemang

§ 7 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA (kap.

I):

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§1 Principen om effektiv an-
vandning av arbetstiden
§3 Avvikelser fran arbetstids-
bestammelserna
§ 4 mom. 2 | Tid som raknas in i arbets- | Se tillampningsanvisningen nedan.
punkt 3—5 tiden i vissa fall
§ 6 mom. 2 | Arbetstidsformer En familjedagvardares fulla ordinarie
punkt 5 arbetstid ar i snitt 43,25 timmar per
vecka. Sockenhelgsfoérkortningen ar
8 tim. 39 min. per sdckenhelg.
Se § 8 och 9.
§13 Dygnets, arbetsveckans
och arbetsperiodens bor-
jan
§ 14 mom. | Mertidsarbete
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA

1och3

§ 15 mom. | Flyttning av dvertidsledig-

4 het vid sjukdomsfall

§19 Sondags-, l6rdags- och

helgaftonsersattning

§ 20 mom. | Kvalls- och nattersattning For nattarbete betalas en penninger-

1-2 sattning pa 15 % av den oférhojda
timlonen eller ges motsvarande ledig-
het.

§ 21 Allmanna forutsattningar

for arbetstidsersattning

§ 25 mom. | Utrakning av timlon samt Divisorn for timlonen ar 187.

1och5 tidpunkten for givande av Vid betalning av arbetstidsersattning-
ersattning i pengar eller i ar anvands den ordinarie I6nen vid
form av ledighet betalningstidpunkten som grund.

§ 26 mom. | Ledighet per vecka Se § 10.

1 och 5

Tillampningsanvisning

Med undantag av gruppfamiljedagvardarna omfattas familje-
dagvardarna inte av arbetstidslagen (2 § 1 mom. 5 punkten i
arbetstidslagen, 605/1996).

Inraknande av utbildning i arbetstiden

Om en familjedagvardare deltar i utbildning som arbetsgivaren
anvisat och utbildningen infaller under en tid som inte ar ar-
betstid enligt kap. Ill § 4 mom. 2 punkt 3, ersatts familjedag-
vardaren pa det satt som kommunen bestammer.

§ 8 Full ordinarie arbetstid

mom. 1 Definition

Full ordinarie arbetstid for en familjedagvardare ar hégst 43 timmar
15 minuter per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en
period pa hogst fyra veckor.
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Tillampningsanvisning

En familjedagvardares arbetstid bestams enligt barnens vard-
tider. Arbetstiden kan variera olika dagar och veckor beroende
pa verksamheten och barnens behov av vard. Arbetstiden kan
ocksa dverstiga den namnda ordinarie arbetstiden. Familje-
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dagvardaren forbinder sig alltsa till att vid behov ocksa regel-
bundet arbeta 6vertid. Detta bor klargéras for familjedagvarda-
ren redan nar arbetsavtalet ingas och det bér framga av ar-
betsavtalet.

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som overstiger
en vecka nar detta behdvs pa grund av verksamheten och
barnens vardbehov. Arbetsperioder pa langre an fyra veckor
kan avtalas pa det satt som anges i AKTA kap. lll § 3 (avvi-
kande arbetstidsarrangemang). Vid tillampning av arbetsperi-
oder (2—4 veckor) gors om mdjligt i forvag en plan 6ver famil-
jedagvardarens arbetsdagar och arbetstider under perioden,
om man kanner till barnens vardbehov.

mom. 2 Tid som raknas in i arbetstiden

Familjedagvardarens arbetstid borjar nar det forsta barnet avliam-
nas for vard och slutar nar det sista barnet avhamtats, bortsett fran
den tid da inget barn vardas hos familjedagvardaren. Som arbetstid
raknas ocksa tid som anvants for andra arbetsuppgifter som ar-
betsgivaren anvisat.
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Tillampningsanvisning

1.  Arbetstid

En annan arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat och som
raknas till arbetstiden kan vara till exempel deltagande i ett
arbetsmote som arbetsgivaren forutsatter att familjedagvarda-
ren deltar i eller utarbetande av en plan for smabarnsfostran.
Det finns skal for arbetsgivaren att pa forhand sla fast vilka
arbetsuppgifter som raknas in i arbetstiden.

Nar en arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat och som rak-
nas som arbetstid utfors hemma hos familjedagvardaren, ska
den anvanda tiden och arbetsmangden utredas pa ett tillforlit-
ligt satt.

Arbetstidsersattningar betalas endast for tid som raknas in i
arbetstiden, dvs. faktiskt utford arbetstid.

2. Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden
och utfylinad av den

Om man vet att familjedagvardarens arbetstid kommer att bli
ofullstandig bor arbetstiden planeras sa att den ordinarie ar-
betstiden fylls ut med arbetstidsersattningar som uppkommit
under tidigare arbetsperioder. Tidpunkten for en planerad le-
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dighet bér meddelas familjedagvardaren pa férhand och i man
av mojlighet redan fore veckans eller arbetsperiodens bdrjan,
och den bor om maijligt ges i enlighet med planerna. En vecka
eller arbetsperiod som efter veckans/periodens slut visar sig
ha blivit ofullstandig fylls ut med arbetstidsersattningar som
uppkommit under tidigare veckor eller arbetsperioder.

Underskott i den ordinarie arbetstiden kan uppsta framst pa
grund av ovantad eller pa férhand kand franvaro for nagot
barn eller franvaro som beror pa familjedagvardaren sjalv.
Underskott i en vecka eller arbetsperiod kan i allmanhet kon-
stateras forst nar veckan eller perioden ar slut. Ett sadant un-
derskott fylls ut med eventuella arbetstidsersattningar. Under-
skottet kan fyllas ut endast upp till gransen fér mertids- eller
Overtidsarbete under veckan eller arbetsperioden. Om det
uppstar underskott i arbetstiden under en vecka eller arbets-
period och det inte finns nagon arbetstidsersattning att fylla ut
arbetstiden med blir veckan eller arbetsperioden ofullstandig.

Nar det galler att fylla ut med arbetstidsersattning fran tidigare
arbetsperioder iakttas vid semester eller sjukledighet samma
principer som for kommunens Ovriga arbetstagare (t.ex. per-
soner med allman arbetstid).

§ 9 Arbetstiden under en séckenhelgsvecka eller sdckenhelgsperiod

Under de veckor/arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsférkortan-
de sockenhelg eller helgdagsafton enligt AKTA kap. Il § 7 mom. 2
ar den ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsférkortande sdcken-
helg eller helgdagsafton 8 timmar 39 minuter kortare an vad som
angesi § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden
proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande séckenhelg
eller helgdagsafton minskas med den andel av 8 timmar 39 minuter
som familjedagvardarens deltidsarbetstid utgér av full ordinarie ar-
betstid enligt § 8.

Tillampningsanvisning

Sockenhelger sanker inte dvertidsgransen, utan gransen foljer
ocksa under soéckenhelgsperioder § 11. | fraga om mertidser-
sattning, se AKTA kap. lll § 14 mom. 1 och 3.

§ 10 Ledighet per vecka

En familjedagvardares arbete boér ordnas som femdagarsveckor i
enlighet med AKTA kap. lll § 26 mom. 1 och 5, om det ar mgjligt
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med beaktande av familjedagvardsverksamheten och barnens be-
hov av vard. Om en familjedagvardare pa grund av varden av bar-
nen maste arbeta under veckoledigheten betalas ingen separat er-
sattning for detta med undantag av eventuella arbetstidsersattning-
ar.

§ 11 Overtidsarbete och dvertidsersattning

mom. 1

mom. 2

Definition

Overtidsarbete &r arbete som utférts pa arbetsgivarens initiativ och
som overskrider 43 timmar 15 minuter per vecka eller, i en arbets-
period som Overstiger en vecka, den namnda arbetstiden per vecka
multiplicerad med antalet veckor i perioden.

Tillampningsanvisning

For familjedagvardare uppstar ingen overtid per dygn efter-
som nagon ordinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits,
och vid tillampning av arbetsperioder uppstar inte heller nagon
Overtid per vecka. Vid tillampning av arbetsperioder framgar
antalet arbetstimmar som berattigar till overtidsersattning vid
periodens slut.

Overtidsersattning enligt denna paragraf forutsatter att arbets-
givaren pa férhand har gett en skriftlig beordran om &vertids-
arbete. Ett barns foraldrar eller vardnadshavare kan inte ge en
beordran som berattigar till ersattning. Om det uppstar 6vertid
enbart pa grund av vardtiderna fér de barn som ingar i vard-
planerna, dvs. om den totala arbetstiden for perioden enligt
antalet timmar i familjedagvardarens vardplaner regelbundet
Overskrider gransen for dvertid, betraktas vardplanen som en
skriftlig beordran om Gvertidsarbete och da behdvs ingen se-
parat beordran. Om o6vertid uppstar sporadiskt t.ex. pa grund
av att foraldrarnas arbetstid forlangts av ett tillfalligt, tvingande
skal sa att den dagliga vardtiden enligt vardplanen 6verskri-
dits, racker det med att familjedagvardsledaren i efterhand
godkanner arbetstidslistan. Om forlangningen av foraldrarnas
arbetstid inte ar ftillfallig, bor vardplanen andras sa att den
motsvarar det andrade behovet av vard, vilket ocksa kan in-
verka pa antalet vardplatsreserveringar.

Ersattning

For arbetstimmar som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider 43 timmar 15 minuter per vecka, eller i snitt 43 timmar
15 minuter per vecka om arbetsperioden ar langre an en vecka, be-
talas oforhojd timlon eller ges motsvarande kompensationsledighet.
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Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller kompen-
sationsledighet).

Exempel

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa tva veckor med
en oOvertidsgrans pa 86 timmar och 30 minuter. Dagvardaren
har fran tidigare arbetsperioder 10 timmar &vertid som arbets-
givaren ersatter i form av kompensationsledighet. Den arbets-
period under vilken dvertidsledigheten pa 10 timmar tas ut kan
da innehalla sammanlagt 76 timmar 30 minuter aktiv arbetstid.
Om familjedagvardarens faktiska arbetstid blir mer an detta, till
exempel 83 timmar, maste arbetsgivaren ersatta den del av
Overtidsledigheten som inte tagits ut, dvs. 3 timmar 30 minu-
ter, antingen i pengar eller som kompensationsledighet inom
den tid som anges i kap. Il § 25 mom. 5.

§ 12 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen

kapitel arende av AKTA

kap. IV Semester Se bestammelsen om semesterlon i

vissa fall i § 13 i bilaga 12.

kap. V Tjanst-, arbets- och famil- | Tillampas med undantag av § 9 mom.
jeledighet 2. Se tillampningsanvisningen nedan.

kap. VII Fortroendeman

kap. VIII Permittering, ombildning | Tilldampas endast i fraga om permitte-

till deltidsanstallning och | ring och anstallningens upphoérande. |

anstallningens upphdran-
de

frdga om permittering se tilldmpnings-
anvisningen nedan.

Bilaga 16

Ersattningar for resekost-
nader
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Tillampningsanvisning

1. Lon for sjuk- och moderskapsledighet
i sarskilda situationer

Om familjedagvardaren inte har nagon Iénegrund nar sjukle-
digheten eller moderskapsledigheten borjar, betalas ingen 16n
for ledigheten, och dagpenningen enligt sjukforsakringslagen
betalas direkt till familjedagvardaren.
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En vardplats far inte sagas upp enbart pa grund av familje-
dagvardarens sjukledighet. Under sjukledighet kan vardplatser
sagas upp enbart av orsaker som galler efterfragan pa dag-
vardstjanster.

2.  Tillféllig vardledighet

En familjedagvardare har ratt till tillfallig vardledighet enligt
AKTA kap. V § 9, men ledigheten ar oavlénad. Tillfallig vard-
ledighet bevilias om familjedagvardaren pa grund av att ett
eget barn insjuknat i praktiken ar férhindrad att skéta sina ar-
betsuppgifter (ta hand om dagbarn).

3.  Sarskilda grunder for permittering

Bestammelserna i permitteringskapitlet i AKTA tillampas till
den del de galler arbetstagare. Utan hinder av § 5 kan familje-
dagvardare permitteras i enlighet med kap. VIII § 1 i AKTA.

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget
hem sker pa samma grunder som for dvriga arbetstagare som
ar anstallda av kommunen (se AKTA kap. VIII § 1 mom. 2).
Avtalsparterna ar 6verens om att det kan uppsta en grund for
permittering enligt arbetsavtalslagen (minskat arbete) till ex-
empel om orsaken till den tillfalliga minskningen av arbetet ar
langa avstand mellan familjedagvardarens bostad och bar-
nets/barnens hem eller férbindelserna ar daliga och det darfor
ar speciellt svart att ordna en lamplig vardplats i enlighet med
lagen och férordningen om barndagvard inom féraldrarnas
pendlingsomrade i den form féraldrarna onskar.

Vid permittering tills vidare och vid mycket langvariga permit-
teringar finns det skal for arbetsgivaren att med jamna mellan-
rum utreda om en uppsagningsgrund majligtvis uppstatt och
vid behov vidta atgarder som detta féranleder.

§ 13 Semesterlon i sarskilda situationer

Om antalet vardplatser som reserverats hos en familjedagvardare
andras innan den semester som faststallts for semesterperioden
bérjar och semesterlonen darfor skulle avvika vasentligt fran den
normala ordinarie manadslénen, beradknas semesterldnen for se-
mestertiden, avvikande fran bestammelsen i § 13 i semesterkapitlet
i AKTA, pa I6nen for maj manad i den aktuella semesterperioden.
Ocksa semesterpenningen berdknas pa den ordinarie 16nen for maj
om den ordinarie 16nen for juli, som enligt § 18 i semesterkapitlet i
AKTA anvands som berakningsgrund fér semesterpenningen, va-
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sentligt avviker fran den normala ordinarie manadslénen pa grund
av en andring i antalet vardplatser.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen blir tillamplig framst i de fall da vardplatser sags upp
pa sommaren. | sddana fall har familjedagvardarens 16n kunnat
minska eller helt upphdéra enligt § 5 mom. 3 ovan eller ocksa har
familjedagvardaren kunnat permitteras enligt kap. VIII i AKTA.

Kommunen avgor fran fall till fall om det ar fraga om en vasentlig
andring i den ordinarie I6nen. Fragan avgors genom en hel-
hetsbedémning bland annat utgaende fran vad som varit
"normaltillstandet” fér familjedagvardaren fére andringen och
hur manga vardplatser som sagts upp. Det finns skal att pa
foérhand utarbeta anvisningar om hurdana andringar som ar
vasentliga.

§ 14 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden

For en familjedagvardare ersatts kostnaderna for varden av ett barn
enligt Finlands Kommunférbunds gallande rekommendation om
kostnadsersattningar inom familjedagvarden.

Tillampningsanvisning

Kostnadsersattningarna bér i man av majlighet betalas i samband
med I6nebetalningen féljande manad.
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BILAGA 13 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR LANTBRUKSAVBYTARE

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

Med avbytare avses ocksa avbytare enligt lagen om avbytarservice
for palsdjursuppfodare (1264/2009), vilka ar anstallda i arbetsav-
talsférhallande vid lokala enheter.

Anstallningsvillkoren for avbytare bestams enligt denna bilaga, och
dessutom tillampas féljande bestammelser i det allmanna kommu-
nala tjanste- och arbetskollektivavtalet:

Kap. | Allman del § 1-6, § 8-10
Kap. Il Léner § 1-8,§ 10, § 13, § 16-19
Kap. lll  Arbetstid § 1-4, § 5 mom. 1-2 och mom. 6-7, § 6,

§12mom. 1, § 13, § 15 mom. 4, § 18, § 21, § 24,
§ 25 mom. 1 punkt 2, mom. 3 och 5, § 26 mom. 1, 3-5,
§ 29, § 30

Kap. IV  Semester § 1-19, § 21

Kap.V  Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kap. VIl  Fortroendeman

Kap. VIl Permittering, ombildning till deltidsanstallning och an-
stallningens upphdrande

Bilaga 16 Ersattning for resekostnader, i tillampliga delar
Avtalet om skyddsklader, i tillampliga delar

Protokollsanteckning:

Ersattning for tvatt av skyddsklader och telefonersattning be-
talas enligt det belopp som Lantbruksforetagarnas pensions-
anstalt arligen faststaller.

P& avbytare som avses i § 11 tillampas inte kap. Il (Léner), med
undantag av § 1, § 3 och § 4 mom. 2 och 3, inte heller § 24 i kap. lll
(Arbetstid), kap. IV (Semester) eller kap. V (Tjanst-/arbetsledighet).

§ 2 Ordinarie arbetstid

| mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for avbytare ar hogst 12 timmar per dygn,
38 timmar 15 minuter per vecka, 76 timmar 30 minuter under en
tvaveckorsperiod eller 153 timmar under en fyraveckorsperiod.

yleiskirje1005sor-liite3.doc



KT

mom. 2

Cirkular 5/2010 bilaga 3

Tillampningsanvisning

Arbetstiden ska utjamnas till den genomsnittliga arbetstiden
under den utjamningsperiod som tillampas. Arbetsperioder pa
mer an fyra veckor kraver dverenskommelse enligt kap. 11l § 3.
For en avbytare med tudelad arbetsdag planeras arbetstiden
som full arbetstid.

Andringar i arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstaga-
ren i enlighet med kap. lll § 30 mom. 2.

Nar det i en utjamningsperiod som avses i mom. 1 ingar en arbets-
tidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton som avses i § 7
mom. 2 i arbetstidskapitlet, ar den ordinarie arbetstiden per vecka
for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg 7 timmar 39 minuter kor-
tare an vad som bestams i mom. 1. | deltidsarbete minskas arbets-
tiden under sadana veckor proportionellt sa att den for varje ovan
namnd arbetstidsforkortande séckenhelg nedsatts med den andel
av 7 timmar 39 minuter som avbytarens deltidsarbetstid utgor av full
arbetstid enligt mom. 1.

§ 4 Tillfalligt inkallande under ledig dag

Om en arbetstagare tillfalligt maste inkallas under en dag som en-
ligt arbetsskiftsforteckningen ar en ledig dag, ska arbetsgivaren i
forsta hand kalla in en arbetstagare som samtyckt till detta. Dessut-
om ska arbetsgivaren forsdoka alternera sa att det inte alltid ar
samma arbetstagare som inkallas. Savida det inte ar fraga om ndod-
arbete, ska arbetsgivaren forsoka undvika inkallande, om det med-
for oskaliga olagenheter for arbetstagaren.

§ 6 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

mom. 1

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ
och som Overskrider bade den ordinarie arbetstid som pa férhand
antecknats i arbetsskiftsforteckningen och féljande granser for dver-
tidsarbete:

Gransen for dvertidsarbete per dygn ar 12 timmar och per vecka
38 timmar 15 minuter. Om utjamningsperioden ar langre an en
vecka, utgor gransen for dvertidsarbete per vecka den ordinarie ar-
betstid per vecka som pa férhand antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen.
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Om det i utjamningsperioden ingar en arbetstidsférkortande sdck-
enhelg enligt § 1 mom. 2 ovan, utgdr gransen for dvertidsarbete
den i forteckningen antecknade arbetstiden utékad med 7 timmar
39 minuter for varje arbetstidsforkortande sockenhelg. Vid deltids-
arbete dar utjdamningsperioden overstiger en vecka ar gransen for
Overtidsarbete per vecka 38 timmar 15 minuter multiplicerat med
antalet veckor i utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning

Overtidsarbete utférs enligt dverenskommelse mellan ar-
betsgivaren och avbytaren.

Exempel 1

En avbytare med full arbetstid har en ordinarie arbetstid
pa 153 timmar under en fyra veckors utjdamningsperiod.
Den ordinarie arbetstiden under den forsta veckan ar 32
timmar, under den andra och tredje veckan 38,25 timmar
och under den fjarde veckan 44,5 timmar. Enligt den full-
gjorda arbetsskiftsforteckningen ar antalet timmar 34 un-
der den forsta veckan. Under den forsta veckan har det
uppstatt dvertid per vecka, eftersom den ordinarie arbets-
tiden per vecka i den faststallda arbetsskiftsforteckningen
har 6verskridits med tva timmar.

Exempel 2

En deltidsarbetande avbytare har en ordinarie arbetstid
pa i genomsnitt 30 timmar per vecka: | en utjdmningspe-
riod pa fyra veckor ar den ordinarie arbetstiden 120 tim-
mar. Overtidsgransen &r 153 timmar, medan 153 timmar
— 120 timmar ar mertid.

‘ § 7 Sodndagsersattning

§8

For arbete som utférs pa soéndag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, mid-
sommardagen, alla helgons dag, nyarsdagen, trettondagen, julda-
gen och annandag jul samt kl. 18.00-24.00 pa lérdag och motsva-
rande tid dagen fore de ovan uppraknade helgdagarna betalas till
andra avbytare an de som avses i § 11 utdver den ordinarie 16nen
en oftérhojd timlén for varje arbetstimme eller ocksa ges motsva-
rande ledighet.

Kvalls-, natt-, Iérdags- och helgaftonsersattning
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Till avbytare betalas mellan kl. 18.00 och 22.00 en ersattning pa
15 % for kvallsarbete och mellan kl. 22.00 och 7.00 en ersattning
pa 30 % for nattarbete eller ges motsvarande ersattning i ledig tid.

For arbetstimmar som utforts under ordinarie arbetstid klockan
6.00-18.00 pa helgfri l16rdag, férutom pasklérdagen eller julafton
som infaller pa en l6rdag, betalas till andra avbytare an de som av-
ses i § 11 en separat penningersattning pa 20 % eller ges motsva-
rande ersattning i ledig tid.

For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa pasklérdagen, mid-
sommarafton och pa julafton som infaller nagon annan dag an sén-
dag betalas till andra avbytare an de som avses i § 11 utéver den
ordinarie 16nen en oforhojd timlon som helgaftonsersattning eller
ges motsvarande ersattning i ledig tid.

§ 9 Beredskap

Till en avbytare som enligt dverenskommelse ar i beredskap beta-
las en penningersattning pa 20-30 % eller ges motsvarande ersatt-
ning i ledig tid. Nar ersattningen bestams beaktas de begransningar
som beredskapen medfort for arbetstagaren, till exempel hur langt
arbetstagaren kan réra sig och hur snabbt han eller hon maste in-
finna sig pa garden.

Tillampningsanvisning

Beredskapen bor basera sig pa éverenskommelse mellan av-
bytaren och arbetsgivaren. Det bor finnas en specificerad och
tillforlitlig utredning éver orsaken till beredskapen. Pa bered-
skap for avbytare tillampas ocksa kap. Ill § 5 mom. 1-2 och
mom. 6—7.

§ 10 Forlaggning av arbetstiden

Avbytarnas arbetstid bor i allmanhet forlaggas till mellan kl. 6.00
och 18.00. Arbetstiden kan aven férlaggas till en annan tid, om
skotseln av avbytarverksamheten eller behovet av vikariehjalp kra-
ver det. Avbytaren ska ges tillfalle att inta en maltid under arbetet.

Tillampningsanvisning

Nagon egentlig maltidsrast som inte ingar i arbetstiden har
avbytarna inte.

Bestammelser om nattarbete finns i 26 § i arbetstidslagen
(605/1996) (hanvisningsbestammelse). Oberoende av 26 § 1
mom. i arbetstidslagen kan arbetsgivaren och arbetstagaren
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komma 6éverens om nattarbete, om det finns en grundad an-
ledning ur verksamhetssynpunkt. Nattarbete enligt arbetstidsla-
gen ar arbete som utférs mellan kl. 23.00 och 6.00, vilket kan beh6-
vas till exempel pa robotgardar dar anordningar och andra funktio-

ner behéver uppratthallas.
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§ 11 En nara slakting som avbytare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

En avbytare som avses i denna paragraf arbetar pa en gard som
tillhér avbytarens eller avbytarens makes/makas/registrerade part-
ners slakting i rakt upp- eller nedstigande led eller ett adoptivbarn,
adoptivforaldrar eller nagon av de namnda personernas
make/maka/registrerade partner.

Semester, semesterlon och semesterersattning bestams enligt se-
mesterlagen (162/2005) och sjuklon enligt arbetsavtalslagen
(565/2001).

Veckoledighet kan ges omedelbart innan anstallningen upphor.

Tillampningsanvisning

Senarelagda veckoledigheter raknas med i anstallningstiden.
Divisor for manadslénen

Den timldn som behdvs for att rakna ut ersattningarna i § 5-9 och
I6nen enligt I6nesattningspunkt 07MAAOQG0O i bilaga 7 far man ge-
nom att dividera avbytarens ordinarie I6n fér kalendermanaden med
163.

§ 12 Ersattning for resekostnader

Arbetsresorna fran bostaden till det férsta arbetsstallet och fran det
sista arbetsstallet till bostaden ersatts for samtliga avbytare inom
den lokala enhetens omrade dar avbytaren arbetar.

Protokollsanteckning

Resekostnaderna for s.k. dvervakningsbesok ersatts i enlighet
med de principer som Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt
faststaller.

§ 13 Fortlopande forhandlingar

Fore 31.1.2011 utreds hur bilagan som galler ersattningar for rese-
kostnader kan tillampas pa avbytare. Under avtalsperioden utreds
dessutom olika alternativ for utveckling av arbetstidssystemet.
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BILAGA 16 ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER

§ 2  Ersattning for arbetsresor

mom. 6 Kommunen eller samkommunen kan ge en tjansteinnehavare eller
arbetstagare en personlig personalbiljett for resor mellan bostaden
och arbetsplatsen, om dverenskommelse ingatts med den anstallde
om att biljetten ges som en del av I6nen eller utdver penninglénen.
Personalbiljetten ar skattefri pa det satt som foéreskrivs i inkomst-
skattelagen (1535/1992) (hanvisningsbestammelse).

Angaende resekostnadsersattningar fr.o.m. 1.1.2010, se cirkular 18/2009.
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