KA Cirkular 5/2010 bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA
KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2010-2011

§1  Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.2.2010-31.12.2011. Efter
31.12.2011 fortsatter avtalet att galla ett ar i sdnder om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Avtalet kan sagas upp skriftligt senast 31.1.2011 sa att det upphér
28.2.2011.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemen-
samt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills
nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutférda.

§ 2  Justeringspott for framjande av likalon 1.2.2010

mom.1 For att uppna de mal som stallts for ar 2007—2010 i likaldnsprogrammet och i
regeringsprogrammet, som undertecknades av de centrala arbetsmarknads-
organisationerna 2005, avtalas att I6nerna hojs for de utbildade kvinnodomi-
nerade grupper dar Idnerna inte motsvarar arbetets krav.

Justeringspotten har anvants 1.2.2010 enligt bilagan till underteckningspro-
tokollet.

Justeringspotten har riktats till familjedagvardare 1.2.2010 (bilaga 12) enligt
de andringar som framgar narmare av bilaga 12.

mom. 2 En lokal justeringspott pa 0,5 % kan anvandas 1.2.2010 for anstallda utanfor
I6nesattningen. Justeringspotten beraknas pa I6nesumman for de anstallda
utanfor I6nesattningen. Potten ska inriktas till de utbildade kvinnodominerade
grupper dar Iénerna inte motsvarar arbetets krav. Forhandlingar om fordel-
ningen av denna lokala justeringspott fors i enlighet med § 3 mom. 4 i under-
teckningsprotokollet.

mom. 3 Justeringspotten fér framjande av likalén enligt mom. 1 och 2 i denna para-
graf motsvarar justeringspotten for framjande av likalén 1.1.2010i § 4 i pro-
tokollet om anstallningsvillkoren fér dem som hoér till Tehy rf och om organi-
seringen av Tehy rf:s stallning (det s.k. Tehy-protokollet).

De l6neférhojningar som avtalats i denna paragraf galler inte de tjansteinne-

havare och arbetstagare som har fatt hdjningar pa basis av § 4 i det s.k.
Tehy-protokollet eller hdjningar som motsvarar dessa.
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§ 3  Resultatframjande och lokal justeringspott for detta andamal 1.9.2010
mom. 1 Avtalsparternas stallningstagande

Kannetecknande for en arbetsenhet som gor goda resultat ar att hela perso-
nalens kunnande utnyttjas optimalt i kommunens/samkommunens hela ser-
viceproduktion.

Parterna anser det viktigt att framja goda resultat for arbetsenheterna. En
andring av uppgifterna och arbetsférdelningen i syfte att framja resultaten
inom serviceproduktionen ger samtidigt personalen méjligheter att fa mer
meningsfulla arbetshelheter och genom avancemang mer krdvande uppgif-
ter. De nya kompetenskrav som de férnyade verksamheterna stéller maste
tillgodoses genom kontinuerlig personalutveckling, och férandringarna maste
stddjas i [ldnehanseende.

| syfte att underlatta reformerna pa arbetsplatserna har en handbok utarbe-
tats, Tehtavien ja tydnjakojen muutokset terveydenhuollon ja
tydelaman kehityksessa.

Kostnadseffektiviteten framjas bland annat genom utveckling av verksam-
hetskulturen, arbetsférdelningen bland personalen, serviceprocesserna, ser-
viceinnovationerna och produktivitetsmatten.

mom. 2 Lokal justeringspott 1.9.2010 pa basis av resultatforbattring

1.9.2010 reserveras en lokal justeringspott pa 0,7 % pa basis av resultatfor-
battringar.

Syftet med den lokala potten ar att forbattra resultaten inom serviceproduk-
tionen i kommunen, samkommunen eller dess verksamhetsenhet. Arbetsgi-
varen ska ge alla anstallda som omfattas av avtalet mdjlighet att delta i resul-
tatframjande projekt.

Som utgangspunkt for betalningen av potten faststalls pa férhand sadana re-
sultatmal for resultat- eller verksamhetsenheterna som bygger pa kommu-
nens eller samkommunens strategiska mal. Dessutom faststalls prestations-
nivaerna, granskningsperioden och hur maluppfyllelsen ska matas. Matten
kan vara nyckeltal eller till exempel ett utvecklingsprojekt som genomférs
med gott resultat. Resultatet beddms genom en helhetsbedémning.

mom. 3 Anvandning, berakning och férdelning av den lokala justeringspotten

Den lokala potten beraknas pa Ibnesumman fér en sa normal manad som
mojligt for den personal som omfattas av resultatmalen. Potten anvands for
hdjning av den ndmnda personalens uppgiftsrelaterade 16ner eller fér indivi-
duella tillagg i enlighet med maluppfyllelsen. Om malen uppfylls endast delvis
far de som omfattas av potten endast en sadan andel som motsvarar de upp-
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fyllda malen. Resten av potten anvands till individuella tillagg for anstallda
som omfattas av detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Malet for den lokala potten ar att férbattra kommunernas och sam-
kommunernas resultat och produktivitet och att bromsa utgiftsékning-
en. Kostnadsbesparingar kan uppnas bland annat genom en mer an-
damalsenlig personalstruktur, arbetsorganisering och arbetsledning
samt genom ny teknik och samarbete med andra aktérer. Ocksa kom-
mun- och servicestrukturreformen syftar till effektivering av verksamhe-
ten.

Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna
ger senast 15.3.2010 narmare anvisningar om genomfoérandet av resul-
tatprojekt med beaktande av den nya resultatrekommendationen for
kommunsektorn.

mom. 4 Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behoériga kommunala myndigheten och representanter for huvudavtals-
organisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala justeringspot-
ten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmaj-
ligheter och att i man av méjlighet forsdka uppna enighet genom att héra for-
handlingsparterna pa lika villkor. Parterna férhandlar om anvandningen av
justeringspotten for de andamal som namns i § 2 mom. 2 och § 3 i under-
teckningsprotokollet, om justering av de uppgiftsrelaterade I6nerna pa basis
av arbetsvardering och om storleken pa den pott som anvands for individuel-
la tillagg. Over forhandlingarna uppréttas ett protokoll av vilket parternas
standpunkter med eventuella motiveringar ska framga. Om enighet i arendet
inte kan nas, beslutar den behdriga myndigheten i kommunen eller sam-
kommunen hur justeringspotten anvands fér hdjning av uppgiftsrelaterade
I6ner och individuella tilldgg eller motsvarande hdjningar.

Avtalsparterna konstaterar att den resultatpott som avses i denna paragraf
motsvarar resultatpotten 1.9.2010 i § 5 i det s.k. Tehy-protokollet.

§4  Loneférhojningar ar 2011
Léneférhdjningar 1.5.2011 eller senare férhandlas fram senast 31.1.2011.

§ 5  Ersattningar for resekostnader
Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna utover vad som
sarskilt bestams i bilaga 16 i tillampliga delar enligt Skattestyrelsens beslut
om justeringar av resekostnadsersattningar. Maximibeloppen fér hotellersatt-

ningar justeras sa att justeringarna av statstjanstemannens hotellersattningar
iakttas i tilldampliga delar.
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§ 6  Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare féljs an-
visningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

§ 7  Fortlépande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under avtals-
perioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 8  Arbetsgrupper
Foljande arbetsgrupper tillsatts:
Arbetsgrupp for [6neutveckling

Arbetsgruppen har i uppgift att under avtalsperioden

o revidera och utveckla I6bnebestdmmelserna och I6nesattningsbilagorna
(1-8) och utreda I6nebestammelserna for personer utanfor I6nesatt-
ningen

o klargdra och forenkla avtalsbestammelserna

o utvardera och utveckla avtalsbestdmmelser som framjar beléningar
och goda resultat.

Arbetsgrupp for arbetstid

Arbetsgruppen har i uppgift att under avtalsperioden

o utvardera och utveckla arbetstidssystemen och andringsbehoven sa att
man utreder majligheterna att pa langre sikt dverga till ett enda allmant
arbetstidssystem eller till farre arbetstidssystem an for narvarande. Ar-
betsgruppen gar igenom olika arbetstidsformer inklusive bilagorna

o i samband med utredningsarbetet utnyttja det arbetsresultat som grup-
pen for periodarbete under AKTA 2007—2009 uppnadde

o utvardera och utveckla arbetstidssystem som framjar arbetshalsan och
goda resultat i serviceverksamheten.

§ 9 Betalning av justerade l6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva férhéjningar senast inom tre manader efter
att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar dessa
tidsfrister av utrékningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och
tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre manader och de
retroaktiva forhojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.
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Till periodarbetare betalas de justerade férhdjningar som utgar fran arbetsti-
den fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran ingangen av
den arbetsperiod som borjar narmast efter detta datum.

Helsingfors den 15 februari 2010

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UT-
BILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF
TEKNIK OCH HALSA FKT RF
TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF

Bilaga Justeringspott for framjande av likalén 1.2.2010 inom AKTA
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