1 CIRKULAR 5/2005 BILAGA

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2005-2007 (TS-05)

§1

§2

§3

Verkstéllandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal (TS-05) verkstélls det
29.11.2004 undertecknade férhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska
avtalet 2005—-2007 inom tillampningsomradet for det kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet for teknisk personal. Punkterna 2.4—-2.6 och 4 i
forhandlingsresultatet verkstélls pa det satt som konstateras i under-
teckningsprotokollet till TS-05 (8 8, 9 och 11) och underteckningsproto-
kollet till det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
2005-2007.

Avtalets innehall och giltighetstid

TS-05 ar i kraft 16.2.2005-30.9.2007. Efter 30.9.2007 fortsatter TS-05
att galla ett ar i sander, om inte nagondera parten skriftligt sdger upp det
minst sex veckor innan avtalsperioden gar ut. Aven om avtalet sags upp
ar bestammelserna i TS-05 i kraft tills parterna gemensamt konstaterar
att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills nagon part
skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutforda.

Lonejusteringar

Den allmanna férhojningen 1.3.2005

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamforbara manadsloner hojs 1.3.2005 genom en allmén forhoj-
ning och en del av branschpotten pa foljande satt:

- Uppgiftsrelaterade I6ner som 28.2.2005 ar minst 1 582,11 euro
hdjs med 2,5 procent.

- Om den uppgiftsrelaterade I6nen 28.2.2005 ar lagre an 1 582,11
euro hojs den forst med 0,6 procent och darefter med 30,06 euro i
manaden.

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas individuella tillagg och separat-
tillagg hojs med samma procentsats som deras uppgiftsrelaterade 16n.

Den allméanna férhéjningen 1.6.2006

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamforbara manadsloner hojs 1.6.2006 genom en allméan forhoj-
ning pa 1,4 procent. Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas individu-
ella tillagg och separattillagg hojs med samma procentsats som deras
uppgiftsrelaterade 16n.
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Om avtalsparterna inte sluter en 6éverenskommelse i enlighet med det
forsta stycket i 8§ 4 punkt 2 senast 31.1.2006, hojs tjansteinnehavarnas
och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara
manadsléner 1.6.2006 genom en allman férhojning och den del av
branschpotten som utgérs av en allmén forhéjning. Forhdjningen utgor
1,8 procent. Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas individuella tillagg
och separattillagg hojs med samma procentsats som deras uppgiftsrela-
terade IOn.

Justering av I6negruppernas uppgiftsrelaterade minimiléner

De uppagiftsrelaterade minimildnerna for de olika I6negrupperna bestams
i 8§ 8 TS-05 och hojs 1.3.2005 och 1.6.2006 pa motsvarande satt som
den allménna forhojningen. Lonegruppernas uppgiftsrelaterade minimi-
|6ner fr.o.m. 1.3.2005 ar: 1 335,92 euro i I6negrupp |, 1 487,34 euro i |6-
negrupp Il och 2 476,16 euro i [6negrupp Il

Minimilon

Minimiinkomsten per manad bestams i § 10 i TS-05 och hojs 1.3.2005
och 1.6.2006 pa motsvarande satt som de allmanna forhojningarna av
|6nerna.

Deltidsarbetande

| deltidsarbete ar den allmanna férhojningen i euro lagre an ovan
namnda allménna forhéjning i euro enligt samma proportion som den
deltidsarbetandes uppgiftsrelaterade 16n eller darmed jamférbara ma-
nadslon ar lagre an motsvarande 16n for en anstélld med full arbetstid.

Bitjanstinnehavare

Séadana I6ner for bitjanstinnehavare som inte bestams enligt bestammel-
serna for deltidsarbetande hojs 1.3.2005 med 2,5 procent.

84 Branschpotter och jamstalldhetspott

1 Utdver den allmanna foérhojningen hojs lonerna 1.3.2005 med den
branschpott pa 0,6 procent som namns i punkt 2.2.2 i det foérhandlings-
resultat som avses i 8 1. Branschpotten anvands som en allman forhoj-
ning pa det satt som anges i § 3.

2 Lonerna hojs med den branschpott pa 0,4 procent som namns i punkt
2.2.6 i det forhandlingsresultat som avses i § 1 pa det satt som avtals-
parterna kommer dverens om senast 31.1.2006. Jamstalldhetspotten pa
0,1 procent som rdknats ut enligt punkt 2.2.7 i det férhandlingsresultat
som avses i § 1 anvands till att hoja lonerna pa det satt som avtalspar-
terna kommer 6verens om senast 31.1.2006. Vid fordelningen av jam-
stalldhetspotten bér man framfor allt strava efter att forbattra I6nesituat-
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ionen for kvinnor som har en 16n som inte stammer 6verens med arbe-
tets svarighetsgrad och den utbildning som uppgiften kraver. Om avtals-
parterna inte avtalar om anvandningen av de namnda potterna pa 0,4
procent och 0,1 procent senast 31.1.2006, anvands dessa potter pa det
satt som konstateras i 8 3 ovan, i andra stycket i punkt 2 och punkt 3 i
denna paragraf och i § 6.

Om avtalsparterna inte sluter en dverenskommelse i enlighet med vad
som anges i foregdende stycke senast 31.1.2006, hojs lonerna utéver
den allmanna forhojningen 1.6.2006 med den branschpott pa 0,4 pro-
cent som ndmns i punkt 2.2.6 i det férhandlingsresultat som avsesi § 1.
Branschpotten anvands som en allman forhojning pa det satt som anges
i § 3. Jamstalldhetspotten pa 0,1 procent som raknats ut enligt punkt
2.2.7 i det forhandlingsresultat som avses i 8 1 dverfors till att anvandas
som lokal justeringspott 1.9.2006.

Den lokala justeringspotten pa 0,1 procent som namns i foregaende
stycke anvands for att ratta till lokala missforhallanden i I6nerna och for
att betala individuella tillagg. Vid férdelningen av potten bér man framfér
allt strava efter att forbattra I6nesituationen for kvinnor som har en 16n
som inte stammer 6verens med arbetets svarighetsgrad och den utbild-
ning som uppgiften kraver.

3 | samband med I6neutbetalningen i augusti 2006 betalas en engangser-
sattning pa 0,3 procent (3 x 0,1 %) av den ordinarie 16nen i juli 2006 till
personer som varit anstdllda hos kommunen eller samkommunen
1.6.2006-15.8.2006. Om avtalsparterna ingar ett avtal i enlighet med
forsta stycket i punkt 2 ovan, betalas inte denna engangsersattning.

Justeringspotten skall vara lika stor fran tidpunkten da den infors till dess
att avtalsperioden loper ut, men det individuella tillagg som betalas till en
tjansteinnehavare eller en arbetstagare kan variera enligt bestdmmel-
sernai 812 TS-05.

8§ 5 Utrékning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna beraknas pa avtalsomradets [6nesumma for
maj. Ar 2006 hojs lénesumman fér maj genom en allman férhdjning som
trader i kraft 1.6.2006. Till Ionesumman raknas samtliga I6ner som om-
fattas av avtalet och som betalts i maj. Om I6nesumman fér maj avviker
fran 16nesumman for en sedvanlig manad, anvands en s.k. normal ma-
nad som grund for berdkningen.
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86 Verkstallandet av den lokala justeringspotten

§7

§8

§9

§10

§11

Den behoériga kommunala myndigheten och representanter fér huvudav-
talsorganisationerna forhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten och efterstravar enighet i man av mojlighet. Parterna for-
handlar om hur lokala missférhallanden skall rattas till och om storleken
p& den pott som skall anvandas for de individuella tillaggen. Over for-
handlingarna uppréattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter
jamte motiveringar skall framga.

Om enighet i arendet inte kan nas, beslutar den behodriga myndigheten i
kommunen eller samkommunen hur justeringspotten anvands fér hoj-
ning av uppgiftsrelaterade I6ner, for individuella tillagg eller fér motsva-
rande hojningar.

Utveckling av lonesystemet 2003—2007

Utbver detta avtal iakttas bestammelserna i det avtal om utveckling av
det kommunala I6nesystemet 2003-2007 som undertecknades
13.11.2002. Avtalet kan inte sdgas upp. Avtalsparterna har en gemen-
sam stravan att bevara de kommunala arbetsplatsernas konkurrenskraft
och trygga tillgangen till kompetent personal.

Analys av konskonsekvenser

Avtalsparterna har bedomt kdnskonsekvenserna av bestammelserna i
detta kollektivavtal.

Ersattning for resekostnader

Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna, utbver vad
som sarskilt bestams i bilaga 17 i AKTA, i tillampliga delar enligt skatte-
styrelsens beslut om justeringar av resekostnadsersattningar. Maximibe-
loppet for hotellersattningar justeras sa att justeringarna av maximibe-
loppet for statstjanstemans hotellersattningar iakttas i tillampliga delar.

Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid uppboérden av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare féljs de
anvisningar som getts 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets
cirkular 11/1997).

Indexklausul och granskningsklausul

Indexklausulen i punkt 2.4 och bestammelserna om granskningen av in-
komstutvecklingen i punkt 2.5 i det forhandlingsresultat som avsesi 8§ 1
iakttas.
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§ 12 Betalning av justerade |oner

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen sen-
ast inom tva manader och de retroaktiva forhojningarna senast inom tre
manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och sam-
kommuner dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakt-
tas i fraga om arvoden och tillagg betalas de férsta justeringsbeloppen
senast inom tre manader och de retroaktiva forhéjningarna senast inom
fyra manader efter ikrafttradandet.

§ 13 TS-arbetsgruppen

Avtalsparterna forhandlar under avtalsperioden och iakttar da principen
om fortlépande férhandlingar.

Den TS-arbetsgrupp som avtalsparterna tillsatt fortsatter utvecklingen av
TS och arbetar for att de lokala I6nesystemen skall fungera med beak-
tande av bl.a. strukturforandringarna i den kommunala serviceprodukt-
ionen. TS-arbetsgruppen utreder fore 31.1.2006 framfor allt om l6ne-
grupperna i 8§ 8 i TS-05 ar andamalsenliga.

8 14 Individuellt tillagg

Att individuell I6n som avses i 8 12 i TS-03 ersatts med individuellt tillagg
i 812 i TS-05 ar endast en termandring som inte féradndrar anvandning-
en av denna I6nedel.

§ 15 Forfall

Om det forhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som under-
tecknades 29.11.2004 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt avtal,
forfaller detta avtal.

Helsingfors den 15 december 2004

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF
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