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AVTALETS TILLAMPNINGSDIREKTIV

ALLMANT

DEL A
ALLMAN DEL

Lénegrunder § 7
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| den inkomstpolitiska helhetslésningen konstateras att man, i man av moj-
ligheter, stravar efter att undvika arbetsskift som ar kortare an fyra timmar.
Aven inom undervisningssektorn bor man undvika alltfér korta arbetspass
per dag for lararna om inte tjansteinnehavarens behov eller ndgon grun-
dad anledning ur verksamhetens synvinkel forutsatter ndgot annat.

Loneskalan ar eurobaserad och skalans nedre och i allmanhet ocksa évre
grans har bestamts som manadslon i euro. Den individuella begynnelse-
I6nen for en tjansteinnehavare bestams inom skalan av den lokala arbets-
givaren. Loneskalor angivna i loneklasser har nastan helt frangatts i avta-
let.

| det forra avtalet hade det avtalats att en tjansteinnehavares Iéneklass
bestams inom ramen for skalan utgaende fran en helhetsbedémning som
omfattar bade en bedémning av uppgiftens svarighetsgrad (svarighets-
grad och ansvar) och en bedémning av den individuella arbetsprestation-
en (fardigheter och formaga). | det nya avtalet har dessa element skilts at
och léneskalan ar avgransad endast till bestdmning av den uppgiftsrela-
terade I6nen, dvs. endast svarighetsgraden i arbetet beaktas nar en
tjansteinnehavares loneklass bestdms. Av grundad anledning kan den
ovre gransen i lbneskalan éverskridas. Den lokala arbetsgivaren éverva-
ger nar det foreligger grundad anledning. Den grundade anledningen bor
anknyta till svarighetsgraden och ansvaret i uppgiften. Motsvarande forfa-
rande tillampas ocksa nar Ionen bestams enligt minimilénen.

Om en tjansteinnehavares I6n har bestamts inom ramen foér en I6neskala,
kan den individuella begynnelselonen justeras lokalt, om arbetsgivaren
anser att det finns mdjligheter och orsak till detta. Orsakerna bor anknyta
till en andring i svarighetsgraden och ansvaret i uppgifterna. En justering
kan ske nar som helst under avtalsperioden. Vid bestamning av I6nen
inom ramen for skalan kan man utnyttja det forfarande for arbetsvardering
som anvands fér kommunens 6vriga personal eller en tillampning av detta
forfarande.

Det ar majligt att belona en individuell arbetsprestation (férméaga och far-
digheter), men lonefaktorn ar i sa fall det individuella tillagget, och pa det
tilampas § 18.

Observera att alla avtalspengar har anvants centralt pa riksplanet och att
nagon justeringsman inte har lamnats for lokala beslut nar det galler
undervisningspersonalen. Om kommunen/samkommunen hdjer en tjans-
teinnehavares individuella begynnelselon inom eller utéver skalan med
stdd av ett lokalt beslut, utgor salunda den kostnad detta foranleder inte
en kostnad som uppkommit pa grund av det riksomfattande avtalet. Kost-
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naden kommer senare att framga som I6neglidningen inom undervis-
ningssektorn i statistiken 6ver inkomstnivan.

Individuellt tillagg § 18

Den individuella I6nedelen gar nu under benamningen individuellt tillagg. |
tillampningsdirektiven for tillagget ingar exempel pa anvandningsandama-
let. Aven om tillagget &r avsett att belona tjansteinnehavare med en gedi-
gen yrkesskicklighet, kan motiveringen for det individuella tillagget undan-
tagsvis vara problem i anknytning till personaltillgangen.

Kalkylerad semester, semester och semesterpenning

Semesterpenningen for gymnasielarare beraknas sasom tidigare pa de
I6neelement som enligt UKTA 2001-2002 bildar gymnasielérarens fasta
I6n. For larare vid gymnasier och vuxengymnasier beraknas semester-
penningen pa den ordinarie lonen inklusive arvoden for koefficienttimmar
(bilaga 2 § 9), gymnasieresurstimmar (bilaga 2 § 10) och manatligen re-
gelbundet aterkommande uppgifter, daremot inte pa arvoden for klass-
overtimmar (tidigare fast 16n).

Avbrott i tjansteutdvning p.g.a. halsoundersokningar § 35

Det tidigare mom. 2 § 5 kap. V i UKTA (karens for tillfalligt anstéallda) har
slopats.

Gemensamma larare 8§ 39

Pa laroanstalter med yrkesutbildning pa flera omraden tillampas inte be-
stammelserna om gemensamma larare (det géller bara en laroanstalt, inte
flera, se narmare definition i § 1 i de gemensamma bestammelserna for
del C).

Timlarare § 43 Paragrafen har getts en tydligare utformning an tidigare.
Tillampning av avtalsbestammelserna pa timlarare i huvudsyssla § 46

Forutsattningen for att fa vissa Ioneférmaner (Kap. V § 17 och 20 i AKTA)
var tidigare att anstallningen varade hela arbetsaret. Efter 1.3.2003 far alla
som har ett minst 60 kalenderdagar langt anstallningsférhallande motsva-
rande formaner.

Uppsagningstid for tjansteinnehavare/arbetstagare § 50
Uppsagningstiderna for tjansteinnehavare och arbetstagare har andrats sa
de overensstdmmer med uppsagningstiderna i AKTA. Bestdmmelserna

om uppsagningstid trader i kraft som textandringar 1.2.2003. Uppséag-
ningstiderna tillampas pa uppsagningar som sker efter 1.2.2003.
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Bestammelsen om resultatarvode har tillsvidare kunnat tillampas endast i
laroanstalter som inte hor till de allméanbildande. Nu ar det majligt att an-
vanda resultatarvode i l6nen for hela undervisningspersonalen.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM ALLMANBILDANDE UTBILDNING

Andringar i begrepp och benamningar

Ovrigt

Arsfoérhojning § 2

Med allmanbildande skola avses grundskolor, gymnasier och vuxengym-
nasier.

Den grundlaggande undervisningen indelas enligt lagstiftningen i under-
visning som ges av klasslarare, &mnesundervisning som ges av amnes-
larare, elevhandledning som ges av elevhandledare samt specialunder-
visning som ges av speciallarare (1 § F om grundlaggande utbildning). For
grundskolans del har man 6vergatt till benamningen skola med arskurs
1-6 i stallet for lagstadium, och skola med arskurs 7-9 i stéllet for hogsta-
dium, efter att de gamla benamningarna och indelningen i lagsta-
dium/hégstadium slopats i lagstiftningen.

Av hanvisningarna till AKTA har dyrortsklassificeringen (del A § 5) och
fiarrortstillagget (del A § 17) inférts som egna bestammelser i UKTA.

En ny hénvisning (del B 8 1 mom. 2) i UKTA ar hanvisningen till § 11 (re-
sultatarvode) i kap. Il, AKTA, vars tillampningsdirektiv finns i bilaga 9 i
AKTA.

Loneklasserna for lararnas begynnelselon i UKTA 2003-2004 &r tva lone-
klasser hogre och undervisningsskyldigheten en timme mera an i UKTA
2001-2002. | praktiken har det inte skett nagon férandring utan i UKTA
2003-2004 har det férhojda antalet undervisningstimmar angetts som en
ny undervisningsskyldighet och I6nen enligt det forhéjda antalet undervis-
ningstimmar som en ny begynnelselon. Samtidigt har 8 9 och § 41 a i bi-
laga 1, 8 5aoch § 19 aibilaga 2 samt § 3 a och § 7 i bilaga 3 till UKTA
2001-2002 slopats i avtalet.

For I6nen for rektorer har man boérjat anvanda en eurobaserad l6neskala.
Darfor har ocksa 15- och 20-arsforhojningarna for rektorer (5 respektive
10 %) andrats fran forhgjning i I6neklasser till férhoéjning i procent. | cirku-
lar 2/2003, bilaga 2, finns exempel pa hur arsférhéjningar réaknas ut.

Kombinationstillagg och ordningsfdljd vid sammanrakning av timmar § 3
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Tidigare har undervisningsskyldigheten bestamts med en halv timmes
noggrannhet fér &mneslarare vid gymnasiet som ar skyldiga att undervisa
eller i vars undervisningsskyldighet ingar timmar vid ett vuxengymnasium,
och for amneslarare vid ett vuxengymnasium som &r skyldiga att under-
visa eller i vars undervisningsskyldighet ingar timmar vid ett gymnasium.
For att bestdmmelserna skall bli enhetliga réknas undervisningsskyldig-
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heten for alla dessa lektorer fr.o.m. 1.8.2003 i hela timmar och inte med
en halv timmes noggrannhet.

Minskning av undervisningsskyldigheten for ambulerande larare § 12

Fr.o.m. 1.8.2003 utvidgas minskningen av undervisningsskyldigheten till
att galla aven sadana grundskollarare som har timmar i ett gymna-
sium/vuxengymnasium som Overskrider undervisningsskyldigheten och pa
motsvarande satt sadana larare vid ett gymnasium/vuxengymnasium som
har timmar i grundskolan som dverskrider undervisningsskyldigheten.
Andringen beror p& att dessa timmar anses som lararens évertimmar och
inte som timmar for en timlarare i bisyssla. Arvodesgrunden for dessa
overtimmar beraknas dock liksom tidigare pa timarvodesgrunden.

Minskning av ersattning for sarskild uppgift under tjanstledighet § 25

Saken har forklarats narmare i samband med tillampningsdirektiven for
gymnasiet (bilaga 2) och vuxengymnasiet (bilaga 3).

Lon for visstidsanstallda § 26

mom. 1

Avtalsbestdmmelserna for personer som skoter en vakant tjanst och for
vikarier har samlats i samma paragraf (de tidigare § 57 och 58). Pa grund
av andringar i lagstiftningen (se del B punkt "Andringar i begrepp”) be-
namns dessa grupper i fortsattningen visstidsanstéllda tjansteinnehavare.
Lonen for visstidsanstallda tjansteinnehavare foljer 16nen for tillsvidarean-
stéllda tjansteinnehavare med de undantag som ndmns i denna paragraf.

Alla visstidsanstallda tjansteinnehavare far, avvikande fran tidigare,
samma formaner néar det galler skotsel av offentligt uppdrag (8§ 23), tillfallig
vardledighet (AKTA, kap. V § 17) och vissa andra tjanstledigheter (AKTA,
kap. V § 20) som tillsvidareanstallda tjansteinnehavare, om de ar anstallda
for minst 60 kalenderdagar. Sjalva anstéllningsbeslutet bér galla minst 60
kalenderdagar, tva 30 dagars férordnanden efter varandra &r inte nog.

Individuellt I6netillagg som baserat sig pa indragning av tjanst § 30

Lonebetalning § 32

Det tidigare individuella Ionetillagget som baserat sig pa indragning av
tjanst (8 56 i bilaga 1, 8§ 35 i bilaga 2) slopas 1.2.2003. De som fore
1.2.2003 har fatt ett individuellt I6netillagg baserat pa indragning av tjanst
far det ocksa framgent (observera att allmanna férhojningar och loneklass-
justeringar minskar detta tillagg).

For en tillsvidareanstalld timlarare betalas 16nen efter 1.2.2003 senast den
16 dagen i manaden.

Raétt till sjuklon for timlarare i bisyssla 8§ 35
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Om anstallningsforhallandet for en timlarare i bisyssla vid grundskolan el-
ler gymnasiet/vuxengymnasiet har varat minst 60 kalenderdagar har han,
avvikande fran tidigare, ratt att for den dag som han insjuknade och for de
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foljande nio vardagarna fa timarvode for timmar som han inte hallit pa
grund av sjukledigheten. Lon kan dock betalas hogst till dess att hans ratt
till dagpenning enligt sjukforsakringslagen borjar. Dagpenning betalas i
regel for de timmar som infaller den dagen da arbetsoférmagan bdérjar och
for de foljande nio vardagarna.

Om arbetsoformagan uppkommer pa nytt till foljd av samma sjukdom inom
30 kalenderdagar fran den dag da l6n eller dagpenning senast betalades,
borjar betalningen av sjuklonen utan karensdag i det fall att betalningspe-
rioden for sjuklénen (nio dagar) fér denna sjukdoms del inte redan tidigare
har hunnit fyllas. Lénebetalningen fortsatter féor samma sjukdoms del un-
der sammanlagt hogst nio vardagar.

Om det redan betalats |6n for nio vardagar under den forsta sjukperioden
och samma sjukdom bryter ut pa nytt inom 30 kalenderdagar, ges l6n
endast for insjuknandedagen, och de féljande dagarna berattigar till dag-
penning.

Om det I6per mer an 30 dagar innan sjukdomen bryter ut pa nytt eller om
det galler en annan sjukdom, borjar betalningsperioden for sjuklénen pa
nytt. Salunda skall 16n betalas for insjuknandedagen och de nio féljande
vardagarna i enlighet med huvudregeln i sjukforsékringslagen.

Enligt bestammelsen kan man i samtliga fall betala I6n endast for sddana
dagar som inte ger ratt till sjukdagpenning.

BILAGA 1, GRUNDSKOLAN

Rektor § 2

mom. 1

Lonerna for rektorer dvergar 1.3.20083 till I6ner bestamda i euro. Hur de
eurobaserade Ioneskalorna skall anvandas, har beskrivits i borjan av detta
tilldmpningsdirektiv i punkten "Lénegrunder” i § 7, allmanna delen.

Uppgiftsrelaterad 16n for elevhandledare § 3
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Lonerna for studiehandledare 6vergar 1.3.2003 till loner bestamda i euro.
Hur de eurobaserade I6neskalorna skall anvandas har beskrivits i borjan
av detta tillampningsdirektiv i punkten "Lénegrunder” i § 7, allmanna de-
len.

For en elevhandledare som saknar behérighet som elevhandledare, men
har behérighet som larare vid grundskola/gymnasium/vuxengymnasium
bestdms I6nen enligt en lI6neskala vars 6vre och nedre grans ar hégst 5 %
lagre an annars. Om elevhandledaren saknar behdrighet som larare vid
grundskola/gymnasium/vuxengymnasium, anvands en Ioneskala vars Ovre
och nedre grans ar 30 % lagre &n annars.

For dem som varit anstéllda 15 ar eller mera hojdes den nedre gransen i
den eurobaserade loneskalan sa, att den nedre gransen ar hogre an den
Ovre gransen for den eurobaserade Ibneskalan fér dem som varit an-
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stallda mindre an 15 ar. Om lénen for en person inte sedan tidigare ar
placerad vid minst den nedre gransen for dem som varit minst 15 ar an-
stallda, skall I6nen sélunda hojas till minst denna nedre grans nar de 15
aren uppfylls.

Loneklassen for 4 03 04 00 5, amneslarare, stiger 1.3.2004 fran C52 till
C53. Loneklassforhojningen inverkar inte pa overtimarvodet. Som berak-
ningsgrund for dvertimmar anvands loneklass C52 aven efter 1.3.2004.

Larare som ger specialundervisning 8 5

Klasslarare § 6

Forskollarare 8 7

mom. 1

mom. 2

Loneklassen for 4 03 04 01 2, larare som ger specialundervisning, stiger
1.3.2004 fran C52 till C53. Samtidigt slopas ratten till tillaggsarvode for
specialisering for de specialklasslarare som foljer denna loneséttningskod.

Loneklassen for 4 03 04 03 0, klasslarare, stiger fran C49 till C50, och
I6neklassen for 4 03 04 03 1, klasslarare, stiger fran C48 till C49 1.3 2003.
Samtidigt slopas ratten till tillaggsarvode for specialisering fér dessa

grupper.

Forskollarares tillagg for nyborjarundervisning pa en loneklass enligt det
gamla avtalet har forts over till Ioneklassen for tjansten.

| denna punkt avses sadana forskollarare som undervisar i specialférsko-
leklass och som har behérighet som specialbarntradgardslarare. Lonen for
en sadan forskollarare ar en loneklass hogre an hos andra forskollarare.
Detta galler specialférskoleklasser, inte vanliga forskoleklasser, i vilka
specialforskoleelever integrerats.

Tillaggsarvode for specialisering § 9

mom. 2
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Till avtalstexten har det av misstag fogats en extra l6nesattningskod 4 03
04 02 0. Tillaggsarvode for specialisering betalas alltsa inte forskollarare
som har denna kod. | den sista meningen i mom. 2 bér det i stéllet for
speciallarare sta specialklasslarare. Den sista meningen skall alltsa lyda
"Dessutom betalas arvodet for specialisering fr.o.m. 1.3.2004 ocksa till
specialklasslarare (4 03 04 01 2).”

Endast till klasslarare med Ioneséattningskoden 4 03 04 09 8 och till speci-
alklasslarare med l6neséttningskoden 4 03 04 01 2, 4 03 04 01 3 eller

4 03 04 01 4 betalas, under de forutsattningar som anges i avtalstexten,
tilaggsarvode for specialisering fr.o.m. 1.3.2003. Inga andra klass- eller
specialklasslarargrupper far langre tillaggsarvode for specialisering efter
1.3.2003. Dessutom bér man beakta att specialiseringstillagget for speci-
alklasslarare med lonesattningskoden 4 03 04 01 2 betalas endast t.o.m.
29.2.2004.
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Arbetstiden for elevhandledare 8§ 25

mom. 2

Den lokala arbetsgivaren bestammer inom en 500 timmars ram klassun-
dervisningens dimensionering under lasaret. Mangden arbetstid som kan
forlaggas till nagon annan tid @n elevernas skolarbetsdagar har minskats
jamfért med vad som bestamdes i det forra avtalet. Dessa bestammelser
trader i kraft 1.8.2003.

Undervisningsskyldighet per vecka § 26

mom. 2

Timlarare

Undervisningsskyldigheten for larare som undervisar elever med ett
frammande sprak som modersmal i finska/svenska (s.k. S2-sprak) ar
fr.o.m. 1.8.2003 18 timmar per vecka, liksom hos larare som undervisar i
modersmalet och litteratur. Detta beror pa att ett s.k. S2-sprak enligt
grunderna for laroplanen 6vergar till laroamnet modersmalet och litteratur,
och endast en larare i modersmalet och litteratur & kompetent att under-
visa i detta.

Loneklass, undervisning och samplanering § 29

mom. 2

mom. 5

mom. 7
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Loneklassen for 4 03 07 03 8, timlarare som undervisar arskurserna 7-9,
stiger 1.3.2004 fran C52 till C53. Loneklassforhdjningen inverkar inte pa
overtimarvodet. Som berékningsgrund fér évertimmar anvands I6neklass
C52 aven efter 1.3.2004.

Loneklassen for 4 03 07 04 4, larare som ger specialundervisning, stiger
1.3.2004 fran C52 till C53.

Loneklassen for 4 03 07 05 6, timlarare som undervisar arskurs 1-6, stiger
1.3.2003 fran C49 till C50.

Loneklassen for 4 03 07 05 7, timlarare som undervisar arskurs 1-6, stiger
1.3.2003 fran C48 till C49.

Loneklassen for alla timlarare i bisyssla vid grundskolan &r tva Ioneklasser
lagre an vad som anges i mom. 1 eftersom skyldighet att delta i sampla-
neringen saknas.

Timmar i grundskolan ar 6vertimmar och inte timmar for timlarare i bi-
syssla nar det galler en sddan tjansteinnehavare i gymnasiet/vuxen-
gymnasiet som ocksa undervisar i grundskolan, &ven om timmarna ersatts
enligt grunden for timundervisningsarvode i grundskolan. Fér en sadan
tjansteinnehavare vid gymnasiet/vuxengymnasiet ersatts timmarna i
grundskolan utan avdraget pa 2 C-loneklasser. Loneklasserna for sam-
planering &r saledes inraknade ocksd i timundervisningstimmarna i
grundskolan.

Andringen av arvodesgrunden for timlarare som undervisar i finska/
svenska som andra sprak (S2) beror pa att undervisningsskyldigheten for
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detta s.k. S2-sprak i fortsattningen ar densamma som undervisningsskyl-
digheten i modersmalet och litteratur (se § 26 mom. 2).

Lonen for 4 04 04 01 7, gymnasielektor, stiger 1.3.2003 fran C53 till C54.
Loneklassforhojningen inverkar inte pa évertimarvodet. Som beraknings-
grund for évertimmar anvands Iéneklass C53 aven efter 1.3.2003.

Loéneklass, undervisning och samplanering § 15

Lonen for 4 04 07 03 7, timlarare vid gymnasium, stiger 1.3.2003 fran C53
till C54. Loneklassforhojningen inverkar inte pa 6vertimarvodet. Som be-
rékningsgrund for dvertimmar anvands lIoneklass C53 aven efter 1.3.2003.

BILAGA 2 och BILAGA 3, GYMNASIER OCH VUXENGYMNASIER
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Begreppet "fast 16n”, som anvants i gymnasiet/vuxengymnasiet, slopas
efter lasaret 2002—2003. | stallet for fast 16n anvands fr.o.m. 1.8.2003 or-
dinarie 16n, liksom i grundskolan.

Utrékningen av semesterpenningen sker dock aven efter 1.8.2003 pa
samma satt som tidigare. Som underlag for utrdkning av semesterpen-
ningen anvands fortfarande ordinarie 16n jamte alla |6neelement som be-
talas regelbundet varje manad, med undantag av klassovertimmarna (se
del A, allmén del § 29 mom. 4).

Att den fasta I6nen slopas féranleder foljande andringar i [6nen vid tjanst-
ledighet.

Avlonad tjanstledighet

Nar en avlonad tjanstledighet infaller under arbetsperioden sker det i regel
inte ndgra andringar i [dnen. Lonen betalas enligt tidigare praxis pa
samma séatt som under den tid lararen arbetar. Nar det ar fraga om sadan
tjanstledighet pa grund av sjukdom som har varat 6ver 60 kalenderdagar,
gors dock ett procentuellt avdrag pa lararens ordinarie 16n, och koefficient-
timmar (0,1) som Overskrider undervisningsskyldigheten, gymnasieresurs-
timmar och klassévertimmar betalas oavkortade enligt det antal timmar
som anges i arbetsplanen.

Om den avlénade tjanstledigheten bdrjar 1.8 eller darefter, men innan
skolarbetet borjar, bestdams den ordinarie 16nen enligt den nya arbetspla-
nen liksom tidigare, men klassovertimmar och koefficienttimmar som
overskrider undervisningsskyldigheten betalas enligt arbetsplanen for f6-
regdende arbetsperiod. Nar lararens avionade tjanstledighet upphort rak-
nas antalet klassovertimmar och koefficienttimmar som infaller under res-
ten av arbetsperioden, och i lonebetalningen évergar man till att beakta
det antal timmar som réknats ut pa detta satt. Samtliga timmar som 6ver-
skrider undervisningsskyldigheten betalas till slutet av arbetsperioden en-
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ligt arvodesgrunden 1/38. F6r sommaravbrottstiden betalas salunda end-
ast ordinarie 16n.

Nar det galler gymnasieresurstimmar ar forfarandet detsamma som for
timmar med sarskilda uppgifter i grundskolan. De ersatts enligt den ar-
betsplan som géller nar den avidnade tjanstledigheten borjar, dock hogst
under det lasar da tjanstledigheten inleddes.

Exempel

En larares sjukledighet (tjanstledighet) borjar 13.8.2003 (gymnasiets forsta
arbetsdag) och upphor 28.9.2003. Sjukledigheten omfattar 33 skolarbets-
dagar. | arbetsplanen for det foregaende lasaret hade det for honom an-
tecknats sammanlagt 3,8 klassdvertimmar och koefficienttimmar i ge-
nomsnitt utéver undervisningsskyldigheten. For sjuktiden betalas i ordina-
rie 16n lI6neklassen C60 jamte fyra tjanstetillagg (C54 + 6 I6neklasser for
arsforhojningar). Dessutom ersétts totalt 25,08 dvertimmar med Overti-
marvode 1/38 enligt dvertimarvodesgrunden 53/20 (33 dagar x 3,8 : 5) for
hela sjuktiden (I6neklassjusteringen for lektorer 1.3.2003 inverkar inte pa
overtimarvodet).

Oavldnad tjanstledighet

Under oavlonad tjanstledighet avdras samtliga I6nefaktorer. Den ordinarie
Ibnen minskas i form av dagslon, och klassovertimmarna minskas utga-
ende fran antalet klassévertimmar som inte hallits under franvaron, enligt
engangstimarvodet 1/38. Koefficienttimmarna och gymnasieresurs-
timmarna avdras daremot enligt den antal timmar som uppgetts i arbets-
planen pa arsniva enligt engangstimarvodet beraknat enligt 1/38.

Exempel

En larare har beviljats studieledighet 1.9-31.10.20083. | perioden ingar 40
skolarbetsdagar. Pa arsniva har det for lararen antecknats i arbetsplanen i
medeltal 1,3 koefficienttimmar i veckan som dverskrider undervisnings-
skyldigheten. Under franvarotiden pa 40 arbetsdagar infll det i medeltal 2
klasstvertimmar per vecka. Utdver den ordinarie |6nen for september och
oktober gors ett avdrag for sammanlagt (1,3 : 5 x 40) + (2 : 5x 40) = 26,4
overtimmar enligt engangstimarvodet 1/38. | 6vrigt betalas lararen 16n en-
ligt arbetsplanen pa arsniva.

Om oavldnad tjanstledighet forlaggs sa att lararen inte alls atervander till
arbetet fore sommaravbrottet, betalas I6nen for tiden i arbete och/eller for
avlonad tjanstledighet enligt arbetsplanen pa arsniva. | sadana fall, da
tjansteinnehavaren inte atergar i arbetet, raknar man inte ut andelen icke
hallna évertimmar under tjanstledigheten, utan den tidigare betalda lonen
lamnas bara obetald under den oaviénade tjanstledigheten. Detta ar det
enda undantaget da det faktiska antalet klassévertimmar inte behover ra-
knas separat for oavionad franvaroperiod. Om tjanstledigheten upphor
under sommaravbrottet betalas lararen endast ordinarie 16n.
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Exempel

| arbetsplanen for lasaret 2003—-2004 har det faststallts att en larare pa
arsniva har 19 veckotimmar klassundervisning, 2 demonstrationstimmar,
2,1 koefficienttimmar samt 1,2 timmar gymnasieresurstimmar, dvs. sam-
manlagt 24,3 timmar i veckan. Lararens undervisningsskyldigheten ar 20
timmar per vecka, varfor 4,3 timmar ersatts pa 6vertimarvodesbasis. La-
raren beviljas avionad moderskapsledighet 12.1-20.3.2004 och darefter
oavlénad moderskaps- och foréldraledighet for resten av arbetsperioden
(till 30.5.2004). Lararen betalas till och med 20.3.2004 ordinarie 16n (t.ex.
C54 + 3 Ioneklasser i arsforhojningar = C57 med tre tjanstetillagg). Likasa
betalas 4,3 6vertimmar per vecka enligt arvodet for en faktisk timme (an-
talet 6vertimmar vid undervisning under en ofullstandig arbetsperiod fas i
detta fall enligt formeln: 4,3 : 5 x antalet skolarbetsdagar t.0.m. 20.3.2004).
Efter 21.3.2004, nar man vet att tjansteinnehavaren inte kommer att
aterga till arbetet fore sommaravbrottet, lamnas den tidigare betalda I6nen
bara obetald under hela den oavlénade tjanstledigheten.

Loneklass, undervisning och samplanering

DELC

Fr.o.m. 1.8.2003 ar en timlarare i bisyssla i gymnasiet/vuxengymnasiet
inte langre skyldig att delta i samplanering, och i hans arbetstid ingar inte
tid for samplanering. Darfor &r I6nen for en timlarare i bisyssla 2 C-lone-
klasser lagre an vad I6nen annars vore. Om en timlarare i bisyssla har en
tillsvidareanstallning/visstidsanstallning som bérjat fore 1.8.2003, och
hans anstallningsforhallande fortsatter utan avbrott vid ett gymnasium/
vuxengymnasium i kommunen, avdras dock inte de 2 C-léneklasserna sa
lange lararens anstallning fortgar oavbrutet i ett gymnasium/vuxengym-
nasium i kommunen.

Timmar i gymnasiet/vuxengymnasiet ar dvertimmar och inte att betrakta
som timmar for en timlarare i bisyssla for en sadan tjansteinnehavare i
grundskolan som undervisar ocksa i gymnasiet/vuxengymnasiet, &ven om
timmarna ersatts enligt grunden for timundervisningsarvode i gymnasium/
vuxengymnasium. For en sadan tjansteinnehavare vid grundskolan beta-
las timmarna i gymnasiet/vuxengymnasiet utan léneklassavdraget pa 2C.
Loneklasserna for samplanering &r saledes inraknade ocksa i timunder-
visningstimmarna i gymnasiet/vuxengymnasiet.

LAROANSTALTER FOR YRKESUNDERVISNING

Begreppsandringar

yleiskirje0305avrliite1.doc

Begreppen yrkeslaroanstalt och yrkesundervisningsanstalt har tidigare
anvants pa foljande satt i avtalen: 6verbegreppet ammatillinen oppilaitos
har dversatts med yrkeslaroanstalt och den sarskilda laroanstaltsformen
ammattioppilaitos har 6versatts med yrkesundervisningsanstalt. Denna
praxis har foljt lagstiftningen. Uppdelningen har till viss del varit forvirrande
till foljd av att begreppen anvants pa olika satt i lagen och i allmanspraket.
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| UKTA 2003-2004 &ndras dessa svenska begrepp och darmed &ndras
ocksa namnen pa tva delar i avtalet.

Det som tidigare kallades yrkeslaroanstalter (bilaga 6 A i férra avtalet) he-
ter nu laroanstalter for yrkesutbildning (del C).

Begreppet yrkesundervisningsanstalter (bilaga 7 i fOrra avtalet) har slopats
och ersatts med yrkeslaroanstalter (bilaga 4).

Gemensamma bestammelser

Laroanstalt med yrkesutbildning pa flera omraden § 1

Begreppet laroanstalt med yrkesutbildning pa flera omraden skapar fort-
farande forvirring. En laroanstalt med yrkesutbildning pa flera omraden har
aldrig flera administrativt sjalvstandiga enheter, utan den utgor en enda
laroanstalt administrativt sett (en ledning/rektor), dar det ges undervisning
pa flera undervisningsomraden och dar det pa lararna tillampas flera an
en av bilagorna 4-9 i denna del C. Om en kommun/samkommun for ut-
bildning uppratthaller flera administrativt sjalvstandiga laroanstalter, bildar
dessa laroanstalter inte sinsemellan en laroanstalt med utbildning pa flera
omraden.

Lon for rektorer och bitradande rektorer § 3—4

| I6neskalan for rektorer och bitrddande rektorer har den dvre gransen
slopats, vilket innebéar att endast minimibeloppet for den individuella be-
gynnelselonen har bestamts. Separat beslut fattas om den individuella
begynnelselénen for rektorer och bitradande rektorer, i vilken inréknas de
tjanstetillagg som bestams pa basis av personens tjanstgoringsar samt
arsforhojningen (UKTA, allmanna delen § 7).

Det ar skal att komma ihag att for alla tjansteinnehavare vars 16n utgors av
en manadslén som bestamts i euro, skall begynnelselénen 1.3.2003 just-
eras lokalt med en allméan forhojning pa 1,8 %.

Vissa uppgifter utdver klassundervisning 8 10

yleiskirje0305avrliite1.doc

| denna paragraf har sammanforts ersattningsgrunderna fér andra uppgif-
ter &n undervisningsuppgifter for larare vars arbetstid bestams enligt
undervisningsskyldighet, dvs. paragraferna 12 och 14, bilaga 6A i UKTA
2001-2002. Nagra materiella forandringar har paragrafen inte genomgatt,
utan man har endast forsokt fortydliga ordalydelsen.

Den paragraf som géller individuell arbetstid for planering har flyttats till
bilagorna for de laroanstaltsformer inom vilka denna planeringstid tillam-
pas, dvs. bilaga 4, 6 och 9 i denna del.
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Ratt till sjuklon for timlarare i bisyssla § 12

Detta ar en ny bestammelse enligt vilken en sadan timlarare i bisyssla
vars anstallningsforhallande har varat minst 60 kalenderdagar har réatt att
under insjuknandedagen och de féljande 9 kalenderdagarna fa timarvode
for de timmar som han inte hallit. Dessutom géller som tillampningsdirektiv
vad som ovan konstateras i § 35 i del B (gemensamma bestdmmelser for
undervisningspersonal inom allmanbildande utbildning).

BILAGA 4, YRKESLAROANSTALTER
L6n och undervisningsskyldighet for lektorer § 2

Begynnelseltnen for lararna stiger med fyra I6neklasser och undervis-
ningsskyldigheten med 19 timmar per lasar 1.8.2003. Fran och med detta
datum kan planeringstid pa 1,5 timmar per vecka inte langre raknas in i
undervisningsskyldigheten, utan den dverfors till arbete som skall utféras
utanfor undervisningstimmarna.

Fr.o.m. 1.8.2003 réknar man ut en larares undervisningsskyldighet per
vecka och andelen eventuella 6évertimmar genom att dividera lararens
undervisningsskyldighet per ar och det totala antalet timmar som Over-
skrider denna med 38. Antalet 6vertimmar per vecka far man t.ex. pa fol-
jande satt: Undervisningstimmarna for en lektor i yrkesdmnen &r 1 087
timmar lasaret 2003—2004 och fran detta tal avdras den arliga undervis-
ningsskyldigheten 931. Overtimmarna per ar ar 156 och 6vertimmarna per
vecka 156 dividerat med 38 = 4,105 timmar. Nar antalet timmar raknas ut
anvands tva decimaler, varfor antalet évertimmar per vecka ar 4,11 tim-
mar i ovan namnda exempel. (Sockenhelgernas inverkan pa en larares
undervisningsskyldighet har klarlagts i tillampningsdirektivet till mom. 2 i
denna paragraf.) Antalet fortbildnings-/planeringsdagar ar detsamma som
tidigare.

Planeringstid 8 3 Planeringen &r till sitt innehall densamma som tidigare, aven om den inte
langre raknas till undervisningsskyldigheten och det inte betalas nagon
separat ersattning for den, utan den ingar utéver undervisningsskyldig-
heten i den arbetstid for vilken den ordinarie I6nen betalas.

Lon for timlarare 8 14 I 16nen for timlarare har det gjorts motsvarande &ndringar som i I6nen for
tjansteinnehavare.

BILAGA 5, HANDELSLAROANSTALTER
Lon for larare § 3 Lonen for alla larargrupper justeras med en loneklass 1.8.2003.
Arbetsdagar och undervisningsskyldighet for larare 8§ 4

Till paragrafen har fogats en ny bestammelse om lararnas arbetsdagar per
ar, vilka betraffande undervisningsdagarna ar desamma som tidigare (ut-
gangspunkt 190 dagar minskade med 6verenskomna séckenhelgdagar).
Men utéver dem bor lararen fr.o.m. 1.8.2003 ocksa delta tva dagar per

yleiskirje0305avrliite1.doc
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lasar i fortbildning och planering. Lararens arbetsdagar per ar ar fr.o.m.
1.8.2003 saledes 192 minskade med sdckenhelgerna.

Timlararnas loneklasser justeras sasom for tjansteinnehavarna och ar-
betsdagarna blir fler fr.o.m. 1.8.2003.

BILAGA 7, SOCIAL- OCH HALSOVARDSLAROANSTALTER

Lon for larare § 2

Arbetstid § 4

Den I6neklassbaserade skalan for l&rarna andras och blir en eurobaserad
I6neskala. Varje larares individuella begynnelselon skall 1.3.2003 justeras
sa att den motsvarar minst manadslénen vid den nedre gransen i l6ne-
skalan (UKTA, allméanna delen § 7). | den nedre grans som anges i avtalet
har den allmanna forhojningen pa 1,8 % beaktats. Om lararens nuvarande
individuella begynnelselon ar hogre an den begynnelselon som framgar av
avtalet, skall hans I6n justeras med den allm&nna forhojningen (1,8 %)
1.3.2003.

Nar antalet undervisningstimmar bestams for en larare pa vilken systemet
med totalarbetstid tillampas, skall man ombesorja att lararen far tillrackligt
med tid for férberedelser av undervisningstimmarna och fér bedémnings-

arbete och aven for annat arbete som arbetsgivaren alagger honom.

Anstallningsvillkor for timlarare § 6

Anstéliningsvillkoren for timlarare som anstéllts med totalarbetstid be-
stams enligt samma grunder som for tjansteinnehavare. Detta innebar att
aven timlararnas loner faststalls i euro enligt samma grunder som for
tjansteinnehavare. | paragrafen finns det ett tillampningsdirektiv om hur
man skall forfara nar en timlarare aviénas enligt systemet med totalarbets-
tid, men inte for full arbetstid. En timlarare bor pa begaran fa en utredning
over antalet lektioner han skall halla, eftersom dessa kan paverka lénen
han far for eventuell undervisning i andra laroanstalter.

Som bestamningsgrund for timlénen for en timlarare i bisyssla bestammer
arbetsgivaren inom ramen for intervallen i § 2 det belopp i euro pa vilket
timarvodet réknas enligt de grunder som anges i den allméanna delen, kap.
I § 20. Med andra ord foreligger det inga andra andringar i tidigare praxis
an att penningbeloppet inte tas fran en tabell for utrakning av dvertimar-
vode, utan, sdsom ovan konstateras, arbetsgivaren bestammer den be-
gynnelselon pa vilken utrakningen gors.

BILAGA 8, LAROANSTALTER FOR SKOGSBRUK OCH TRAHUSHALLNING

Lon och arsforhojning for larare, § 2 och 3

yleiskirje0305avrliite1.doc

Femarsforhojningen overfors till lararnas och timlararnas begynnelselon
1.3.2003. Arsférhéjningen for lektorer i yrkesamnen har férenhetligats.
Detta innebar att 20-arsforhojningen for en lektor som avlagt hogre hog-
skoleexamen stiger till tva Ioneklasser.
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Arbetstid och semester for larare 8 5

Lon for timlarare 8 6

DEL D
YRKESHOGSKOLOR

Tillampningsomrade § 1

Betraffande arbetstiden hanvisas till vad som ovan konstateras om arbets-
tid i bilaga 7.

I 16nen for timlarare har det gjorts motsvarande &ndringar som for tjanste-
innehavare.

| paragrafen har tillampningen av del D utvidgats till sidana lektorer och
timlarare som for tillfallet arbetar enligt det gamla systemet och som pa
basis av egen ansdkan utses till en annan tjanst hos samma arbetsgivare.
En sadan larare 6vergar till systemet i del D fran och med utnamningen till
tjansten.

Minimilon for overlarare och lektorer § 3

Doktorstillagget har utvidgats till att galla alla utbildningsomraden.

Deltidsanstallda timlarare § 8

DEL E

Den nya paragrafen har tillkommit med tanke pa sadana timlarare i hu-
vudsyssla som anstalls med totalarbetstid, men inte for att fullgéra full ar-
betstid pa 1 600 timmar. En sadan timlarares arbetstid bor under lasaret
uppga till minst 760 timmar eller i snitt till minst 19 timmar per vecka.

Aven om kap. VIl i den allmanna delen inte tillampas pé en sadan timla-
rare, bor arbetsgivaren pa begéaran ge timlararen en utredning om antalet
lektioner som denne haller, eftersom detta kan paverka lararens l6n for
eventuell undervisning i andra laroanstalter.

YRKESUTBILDNINGSCENTER FOR VUXNA

Heltids- och deltidsanstallda larare § 2

yleiskirje0305avrliite1.doc

Bestammelserna om arbetstiden under sdckenhelgsveckor foljer i tillamp-
liga delar kap. Il § 7 mom. 2 i AKTA. Paragrafen har preciserats sa att
sockenhelgerna beaktas ocksa i en deltidsanstalld larares 16n som utgar
fran arbetstid som berédknas separat for varje manad. Detta kan ske t.ex.
sa att man raknar ut den genomsnittliga arbetstiden per dag enligt arbets-
tiden under de tre foregaende manaderna och denna tid anvands som
arbetstid som motsvarar sdckenhelgen. En annan mgjlighet ar att dividera
manadens arbetstimmar med antalet faktiska arbetsdagar i laroanstalten,
och multiplicera med 5, varvid man far manadens genomsnittliga vecko-
arbetstid, enligt vilken hela manadens I6n bestams. Hur ersattningen rak-
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nas ut far avgoras lokalt. Bestammelsen galler inte deltidsanstallda med
I6n som bestamts enligt ordinarie veckoarbetstid.

Fran undervisningssektorns fackorganisationers sida har det framforts att
man vid bestdmning av lararens arbetstid per vecka inte i tillracklig grad
har beaktat att i denna tid ingar alla arbeten som en larare alagts; forutom
att halla lektioner galler det att skota aven forberedelser av dessa och
annan eventuell planering. Enligt en tidigare bestammelse i arbetskollek-
tivavtalet ansags det att 33 lektioner per vecka motsvarar full arbetstid per
vecka (38 ¥ timmar) med beaktande av tillhérande férberedelser och
planering. Denna bestammelse kan fortsattningsvis anses som en funge-
rande matningsgrund for arbetsméangden. Veckoarbetstiden kan undan-
tagsvis Overskridas om det anvands ett utjamningssystem i laroanstalten,
varvid man bor se till att veckoarbetstiden utjamnas till 38 ¥ timme under
den utjamningsperiod som avtalats lokalt.

DEL F
FRITT BILDNINGSARBETE OCH GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING

BILAGA 10, MUSIKLAROANSTALTER
Lon for rektorer och bitradande rektorer § 1

Den I6neklassbaserade skalan for rektorer och bitrddande rektorer andras
till en eurobaserad lI6neskala. Fr.o.m. 1.3.2003 skall den individuella be-
gynnelselonen justeras sa att den motsvarar minst manadslonen vid den
nedre gransen i loneskalan (UKTA, allménna delen § 7). Vid denna nedre
grans har den allmanna forhéjningen pa 1,8 % beaktats. Om den nuva-
rande begynnelselonen ar hogre an den begynnelselén som framgar av
avtalet, skall I6nen justeras med den allménna forhojningen (1,8 %)
1.3.2003.

L6n och undervisningsskyldighet for larare § 3

Lonesattningen for larare indelas fr.o.m. 1.3.2003 i tre grupper pa grund-
val av kompetens. Loneklassen for en larare som har for tjansten lamplig
hdgre hégskoleexamen ar C49.

Lon och undervisningsskyldighet for larare inom yrkesutbildningen (Il stadiet) § 4

Lonen for larare som ger yrkesundervisning skrevs in i en egen paragraf

och samtidigt slopades Ionesattningspunkterna for dverlarare och larare i
allméanna amnen. P& larare som har tjanst som overlarare vid ett konser-
vatorium tillampas fortsattningsvis bestammelserna for dverlarare i UKTA
2001-2002. Pa samma satt forfar man i fraga om timlarare som undervi-

sar allmanna amnen.

Loneklasser och undervisningsskyldighet for timlarare § 8

Lonesattningen for timlarare indelas fr.o.m. 1.3.2003 i tre grupper bero-
ende pa kompetens pa samma séatt som for larare som har en tjanst.

yleiskirje0305avrliite1.doc
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Loneklassen for timlarare i bisyssla bestams genom att man fran lone-
klassen for timlarare i huvudsyssla drar av tva loneklasser.

Ovriga anstallningsvillkor for timlarare § 10

En ny bestammelse har fogats till § 10 mom. 3 enligt vilken en timl&rare i
bisyssla har ratt till avionad sjukledighet under nio vardagar, som réknas
fran dagen efter insjuknandet. For att sjukledigheten skall vara aviénad
forutsatts det att anstéllningen har varat utan avbrott i minst 60 kalender-
dagar fore sjukledigheten. Se narmare anvisningar i 8 35 i de allméanna
bestammelserna for undervisningspersonalen for den allménbildande ut-
bildningen, del B.

BILAGA 11, MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHOGSKOLOR

Lon for rektorer och bitradande rektorer 8 1
Lon for planeringsansvarig larare § 9
Lon for rektorer vid folkhdgskolor § 11
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Den I6neklassbaserade skalan for ovan namnda beteckningar andras till
en eurobaserad l6neskala. Fr.o.m. 1.3.2003 skall individuella begynnelse-
I6ner justeras sa att de motsvarar minst manadslonen vid den nedre
gransen i ldneskalan. Vid denna nedre grans har den allmanna forhgj-
ningen pa 1,8 % beaktats. Om den nuvarande begynnelselonen ar hogre
an den begynnelselon som framgar av avtalet, skall [dnen justeras med
den allménna forhdjningen (1,8 %) 1.3.2003.

Bestammelserna om timlarare (UKTA 2001-2002, bilaga T2) har dverforts
till ett eget kapitel i bilaga 11. Av bestdmmelserna om timlarare har de av-
talsbestammelser slopats som star i konflikt med géllande arbetsavtalslag:

Tillampningsdirektivet till 8 1 och § 3, anstaliningens upphdrande, i forra
avtalet. Detta innebdr att arbetsavtalslagen iakttas néar det galler anstall-
ningens bdrjan och upphdrande for timlarare. Enligt arbetsavtalslagen kan
man i regel inte sdga upp ett arbetsavtal som slutits for viss tid. Undantag
utgor sadana arbetsavtal for viss tid, dar arbetstagaren och arbetsgivaren
har kommit dverens om en mdjlighet att avsluta ett arbetsavtal &ven ge-
nom uppsagning. Nar ett arbetsavtal for viss tid gors upp mdjliggors en
eventuell uppséagning genom en anteckning i arbetsavtalet att det ar i kraft
till och med 30.4.2003, dock hdgst till dess det finns X antal studerande i
studiegruppen. Dessutom kan man bland tillAggsuppgifterna fér anstall-
ningen ge narmare uppgifter om vilket antal studerande som ar tillréackligt
for att undervisningen skall fortsatta.

En timlarare anstélls fortfarande i regel for viss tid. Om timlararen arbetar
minst 9—10 manader per ar, anstalls han tillsvidare (motiveringar i propo-
sitionen till arbetsavtalslagen). Om ett medborgarinstitut har timlarare som
arbetar en sa har stor del av arbetsaret och anstalls i en tillsvidareanstall-
ning, inverkar detta dock inte pa grunderna for bestamning av l6nen for en
timlarares arbete.
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Nar det galler timarvoden Gvergar man till en skala inom vilken arbetsgi-
varen faststéller det timarvode som skall betalas pa de grunder som
framgar av § 7 kap Il i den allmanna delen i UKTA. Vid tillampningen av
skalan beaktas bl.a. timlararens examen. Timarvodet kan vid behov fast-
stéllas for samma timléarare som olika stort for olika slags undervisning.
Nar timarvodet ar faststallt hojs det med 10 % for sddana timlarare som
har behdérighet som larare i huvudsyssla vid folkhdgskola eller medbor-
gasinstitut eller som har avlagt 35 studieveckors pedagogiska studier for
larare. FOr en timlarare som endast har slutfért grundstudierna i vuxenpe-
dagogik, hojs timarvodet med 5 %.

Timarvodet skall 1.3.2003 hgjas for alla timlérare till minst I6neintervallets
nedre grans, i vilken den allméanna forhajningen (1,8 %) beaktats. Ovriga
timarvoden hdjs lokalt med den allménna férhdjningen. Om t.ex. timarvo-
det 27.2.2003 &r 20,56 €, ar det fr.o.m. 1.3.2003 20,56 x 1,018 = 20,93 €.

Bestammelsen om arsforhojning tolkas som tidigare. Avtalets krav pa 16
veckotimmar uppfylls om timmarna under de arbetsveckor som infaller
under anstallningen genomsnittligt har varit minst 16 timmar i veckan.
Fortsattningsvis réknas inte timmar vid olika folkhégskolor och medbor-
garsinstitut ihop.

BILAGA 12, KONSTSKOLOR FOR BARN OCH UNGA

Lon for rektorer § 1
Lon for larare § 3

Arbetstid for larare § 4

Timlarare
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Den I6neklassbaserade skalan for rektorer och larare &ndras till en euro-
baserad I6neskala. Fr.o.m. 1.3.2003 skall de individuella begynnelselo-
nerna justeras sa att de motsvarar minst manadslonen vid den nedre
gransen i ldneskalan (UKTA, allménna delen § 7). Vid denna nedre grans
har den allmanna forhgjningen pa 1,8 % beaktats. Om den nuvarande
begynnelselonen ar hogre an den begynnelselén som framgar av avtalet,
skall I6nen justeras med den allmanna forhéjningen (1,8 %) 1.3.2003.

Loneskalans nedre och dvre grans ar 6 % hogre an annars hos en larare
som fyller behdrighetsvillkoren i behérighetsforordningen.

Till 8 4 mom. 2 har fogats ett nytt arbetstidsalternativ. Denna arbetstids-
form kan tillampas pa nya larare och vid éverenskommelse aven pa larare
som ar anstéllda sedan tidigare.

Se vad som ovan konstaterats om timlarare vid medborgarinstitut i fraga
om anstallningens bdrjan och upphérande.



