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ANDRINGAR | BESTAMMELSERNA OM FAMILJELEDIGHETER 1.1.2003

Andringar som galler faderskapsledigheten

Partiell foraldraledighet
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Faderskapsledigheten forlangs med 12 vardagar. Rétten att forlanga pe-
rioden med hdgst 12 dagar uppkommer endast om fadern utan avbrott fatt
foraldrapenning eller partiell féraldrapenning minst de 12 sista vardagarna
under féraldrapenningsperioden. Forlangningen skall tas ut oavbruten
omedelbart efter foraldrapenningsperiodens slut. Denna andring paverkar
inte den faderskapsledighet pa hogst 18 dagar som fader har ratt att ta ut.

Den faderskapsledighet for adoptiviader som ar avsedd att anvandas un-
der foraldrapenningsperioden forlangs fran nuvarande 6 vardagar till 18
vardagar, varvid den motsvarar faderskapsledigheten for andra fader.
Dessutom &r adoptivfader liksom andra fader berattigade till ovan namnda
forlangning av faderskapsledigheten forutsatt att ocksa de har tagit ut for-
aldraledighet eller partiell foraldraledighet minst de 12 sista vardagarna
under féraldrapenningsperioden.

Faderskapsledigheten ar oavionad. Lagbestammelsen om meddelande
om faderskapsledighet och bestammelsen om ansdkan av faderskapsle-
dighet i tjanstekollektivavtalet har inte andrats. Arbetstagare skall meddela
om faderskapsledighet senast tva manader fore den planerade ledighet-
ens borjan (4 kap. 1 8 2 mom. ArbAvtL) och tjansteinnehavare skall an-
s6ka om ledighet inom motsvarande tid (AKTA kap. V & 9 mom. 1).
Ocksa bestammelserna om &andring av tidpunkten for faderskapsledighet-
en ar oférandrade (4 kap. 1 § 2 mom. ArbAvtL och AKTA kap. V § 9 mom.
3).

Till foljd av lagandringen kan foraldrarna ta ut partiell foraldraledighet pa
sa satt att foraldrarna sinsemellan delar vardansvaret for barnet. Partiell
foraldraledighet forutsatter féljande:

Bada foraldrarna kommer 6verens med sina arbetsgivare om ett lika
langt, minst tva manader langt deltidsarbete som infaller vid samma
tidpunkt under foréldrapenningsperioden.

Bagges arbetstid och 16n utgér 40—60 % av den maximala arbetsti-
den for heltidsanstéllda och den 16n for heltidsarbete som tillampas
inom branschen.

Foraldrarna skoter sjalv sitt barn, men endast en foralder at gangen
skoter barnet.

Partiell féraldraledighet kan tas ut exempelvis sa att foraldrarna turas om
att skota sitt barn hemma varannan dag eller varannan vecka eller att den
ena foraldern & hemma pa formiddagen och den andra pa eftermiddagen.



KA

0403_bilaga_1_(word)[1].rtf

BILAGA 1 TILL CIRKULAR 4/2003

16.1.2003 2 (3)

Pa grund av ovan namnda forutsattningar har exempelvis ensamforsorjare
och sadana familjer dar den ena foraldern star utanfor arbetslivet inte ratt
till partiell foraldraledighet.

Ocksé adoptivforaldrar har ratt till partiell foraldraledighet, vilket framgar
av 21 § 4 och 5 mom. i sjukférsékringslagen.

| arbetsavtalslagen finns ingen sarskilt bestdmd tid fér ansékan om patrtiell
foraldraledighet, eftersom arbetstagaren skall komma Overens om saken
med sin arbetsgivare. Arbetsgivaren kan dock, om han anser det nédvan-
digt, forutsatta att saval tjansteinnehavare som arbetstagare skall anmala
sina planer pa att fa partiell foraldraledighet genom att ansoka om det
inom samma tid som foraldraledighet, dvs. senast tva manader fore den
planerade ledighetens bdrjan.

Overenskommelse skall ocksa traffas med arbetsgivaren om avbrytande
av deltidsarbete och om @ndring av villkoren. Om éverenskommelse inte
nas, har arbetstagaren ratt att av grundad anledning avbryta deltidsarbetet
samt antingen aterga till foraldraledighet pa heltid eller borja folja sin tidi-
gare arbetstid (4 kap. 2 8 3 mom. ArbAvtL). Enligt motiveringarna ar en
sadan har anledning en sadan forandring av forutsattningarna for varden
av barnet som inte kunnat beaktas da man kommit 6verens om deltidsar-
betet. Sadana grunder ar exempelvis att ett barn eller en foralder dor,
aktenskapsskillnad eller att den ena foralderns arbetsgivare ensidigt and-
rar arbetstidsarrangemangen sa att deltidsarbetet inte kan fortsatta. En
grundad anledning tolkas alltsa pa samma sétt som vid andring av med-
delad tidpunkt for moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledighet.
Exempelvis att den ena foraldern blir arbetslés anses inte som en grundad
anledning att ensidigt andra ett avtal om deltidsarbete. Detta galler ocksa
tjansteinnehavare vid avbrytande eller &ndringar.

| arbetsavtalslagen finns inga bestammelser om fran vilken tidpunkt ar-
betstagaren har ratt att avbryta partiell foraldraledighet da det finns en
grundad anledning. Inte heller AKTA innehdller sadana bestammelser. |
motsvarande situation skall andring av foraldraledigheten anméalas minst
en manad fore och tjansteinnehavare skall likasa séka andring senast en
manad fore andringen genomfors. Riksdagens arbetsmarknads- och jam-
stalldhetsutskott ansag i sitt utlatande att eftersom det ar fraga om ratt
vagande skal som orsakar ett akut behov att &ndra arrangemangen med
deltidsarbete for att trygga varden av spadbarn, ar det inte mojligt att ge-
nom lagen faststéalla nagon bestamd tid for hur mycket tidigare arbetsta-
garen skall meddela arbetsgivaren om andring av deltidsarbetet. Arbets-
tagarens och ocksa tjansteinnehavarens lojalitetsforpliktelse mot sin ar-
betsgivare leder dock till att andringen skall anmalas sa fort som mgjligt.
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Om modern insjuknar under moderskapspenningsperioden

Familjer med flera barn

Ikrafttradande

0403_bilaga_1_(word)[1].rtf

Om barnets moder pa grund av sjukdom blir oférmogen att varda sitt barn
under den tid moderskapspenning betalas, kan moderns ratt till dagpen-
ning under moderskapspenningsperioden overféras pa fadern. Dagpen-
ningen betalas som foraldrapenning till fadern som stannar hemma och
skoter barnet och har vardnaden om barnet. Ratten till féraldrapenning
under moderskapspenningsperioden borjar efter att moderns sjukdom va-
rat minst den sjalvrisktid som forutsatts for att sjukdagpenning skall fas,
dvs. utbver insjuknandedagen 9 vardagar. Den moderskapspenning som
inte betalas till modern p.g.a. sjukdom kan betalas till fadern som foréld-
rapenning for hégst den tid som modern hade varit berattigad till moder-
skapspenning. Den foraldrapenningsperiod som fadern pa sa satt tar ut
forkortar inte den foraldrapenningsperiod pa 158 vardagar som borjar efter
moderskapspenningsperioden. Andringen galler aven adoptivfader.

Familjer till vilka det samtidigt fods fler an ett barn ar med stdd av sjukfor-
sakringslagen berattigade till en forlangning av foraldrapenningsperioden.
Om flera &an ett barn har fotts pA samma gang, forlangs den tid for vilken
foraldrapenning betalas med 60 vardagar for varje barn utdver det forsta.
Genom lagandringen har mgjligheten att anvanda en forlangd period ut-
vidgats sa att en familj har majlighet att ta ut den forlangda perioden, for-
utom liksom tidigare som en forlangning av féréldrapenningsperioden nu
ocksa alternativt under moderskaps- eller féraldrapenningsperioden, om
bagge foraldrarna deltar samtidigt i varden av barnet. Det ar ocksa mojligt
att en del av férlangningen tas ut exempelvis under moderskapsledigheten
och en del som fortsattning pa foraldraledigheten. Under foraldrapen-
ningsperioden kan férlangningen tas ut av saval modern som fadern be-
roende pa vem av dem som redan har foraldraledighet for att varda bar-
net. Motsvarande galler ocksa sadana familjer till vilka samtidigt tva eller
flera barn adopteras.

De andringar i sjukférsakringslagen och arbetsavtalslagen som namns
ovan tradde i kraft 1.1.2003. Andringen av sjukforsakringslagen tillampas
pa moderskaps- och foraldrapenningen samt partiell féraldrapenning, om
ratten till moderskapspenning borjar efter att lagen trétt i kraft.

Lagandringen som géller faderskapspenning tillampas om den forsta fa-
derskapspenningsperioden, som foranleds av ett sddant barn som berat-
tigar till faderskapspenning, borjar efter att lagen tratt i kraft. P& fader-
skapspenning som betalas omedelbart efter féraldrapenningsperioden till-
lampas lagen dock om féréldrapenningsperioden slutar efter att lagand-
ringen tratt i kraft.



