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KUNNALLINEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUS 2003-2004

68 TYOAIKA

3 Tybaika keskeytymattomassa kolmivuorotydssa

3.1 Soveltamisala ja saanndllinen tybaika
Taman kohdan maarayksia sovelletaan tydaikalain 6 §:n mukaisesti jarjestettyyn tyohon,
jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina viikon jokaisena péivana ja jossa tyo-
vuoron ja vuorokauden saannoéllisen tybajan pituus on 8 tuntia ja keskimaarin 36 tuntia
viikossa enintdén vuoden pituisena ajanjaksona ja jossa tyévuorot saanndllisesti vaih-
tuvat ja maaraajoin muuttuvat.

3.2 Vuositybaika

Vuositydaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:

Vuosilomaoikeus VuosityGaika

28 vuosilomapaivaa 1678,4 tuntia = 209,8 tydvuoroa
30 vuosilomapaivaa 1664,0 tuntia = 208,0 tydvuoroa
38 vuosilomapaivaa 1606,4 tuntia = 200,8 tydvuoroa

Jos vuosiloman pituus ylittaa tai alittaa edella mainitut vuosiloman pituudet, vuotuinen
tydaika on kutakin ylittavaa vuosilomapaivaa kohden 7,2 tuntia edelld mainittuja vuosi-
tybaikoja lyhyempi ja vastaavasti alittavaa vuosilomapaivad kohden 7,2 tuntia pitempi.

Tyobaika tasoittuu edella mainittuihin vuositydaikoihin viidessa vuodessa.

Vuositydajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytymatonta kolmivuorotytta
tekevia.

3.3 Tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen

Tyo6vuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tyéviikko maanantaina aamuvuoron al-
kaessa.

3.4 5-vuorojarjestelma

Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan 5-vuorojarjestelmalld, tarpeen
vaatiessa kaytetaan 4-vuorojarjestelmaa.

Tyobntekijalle annetaan viikoittaisen vapaa-ajan ja viikon toisen vapaapaivan liséksi seit-
semaa saanndllisena tyona tehtya tydvuoroa kohden yksi ylimaarainen (8 tunnin) va-
paapaiva tydajan tasaamiseksi keskim&arin 36 tuntiin vilkkossa vuoden aikana. Viikoit-
tainen vapaa-aika, viikon toinen vapaapaiva ja ylim&arainen vapaapaiva on sisallytetta-
va vuosittain laadittavaan 5-vuorojarjestelmaan.

Kalenterivuoden aikana tilapaisesti keskeytymattomassa kolmivuorotydssa olevalle
tyontekijalle annetaan ylimaaraisia vapaapaivia edella 2 momentissa sanotuin tavoin.
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Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdista sovitaan paikallisesti.

Soveltamisohje

5-vuorojarjestelmassa yhté tyota hoitaa 5 henkil6é. Heista 3 on tydssa vuorokauden aikana ja
2 vapaapaivilla.

Vuosilomat kiertavat.

5-vuorojarjestelma rakentuu seuraavaan tyétuntilaskelmaan:

Mikali laitos kdy koko vuoden keskeytymattémassa kolmivuorotyéssa, on vuotuinen kayntiaika
365 x 24 tuntia = 8760 tuntia

5-vuorojarjestelméassa yhden vuoron vuotuinen tydaika on

8760 tuntia : 5 = 1752 tuntia eli 219 tydévuoroa

Koska koko tasoittumisjakson keskeytyméattomasséa kolmivuorotydssa tydskentelevélle tyonteki-
jalle on sovittu vuosiloman pituudesta riippuva vuosityfaika, merkitdan esimerkiksi tydntekijalle,
jonka vuosilomaoikeus on 30 tydpaivaa ja vuotuinen tydaika 1664 tuntia tydvuoroluetteloon tyo-
vuoron sijaan vapaata seuraavasti:

1752 — 1664 = 88 tuntia = 11 vapaavuoroa eli vuotuinen tydvelvoite on yhteensa 219 — 11 = 208
tyovuoroa.

Vastaavasti, jos vuositytaika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia, vapaavuoroja merkitddn seuraa-
vasti:

1752 — 1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia = 9 vapaavuoroa, joten vuotuinen tyévelvoite on yhteensa
219 — 9 = 210 tyévuoroa. Jaljelle jaadva 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan viiden vuoden kulues-
sa.

1752 - 1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaavuoroa = 144 tuntia, joten vuotuinen tydvelvoite on yh-
teensad 219 — 18 = 201 tyévuoroa. Jaljelle jaava 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden ku-
luessa.

Tyobvuoroluettelo laaditaan kayttden 20 vuorokauden jaksoja. Kussakin jaksossa on 12 tydvuoroa
seka 8 vapaapaivaa. Nain laaditussa tydvuoroluettelossa tulee kunkin tydntekijan viikoittaiseksi
keskimaaraiseksi tydajaksi 33,6 tuntia, joka saadaan kun viikon kayntitunnit jaetaan tyontekijoi-
den lukumaaralla eli 168:5 = 33,6 tuntia. Koska viikon keskimé&araisen saanndéllisen tydajan tulee
olla 36 tuntia jaa keskimaaraiseksi tyontekijakohtaiseksi "tydvelaksi" 2,4 tuntia viikossa. Edella
mainitun vuoksi vuosilomat sijoitetaan tyévuoroluetteloon seka tydvuorojen etté vapaapéivien
paélle siten, ettd vuotuiset tydajat toteutuvat. Vuotuisen tydajan tasoittumiseksi saattaa olla tar-
peen teettda taytevuoroja.

Tyodvuoroluetteloa, loman sijoittamista ja kiertoa koskevat mallit ovat taman liitteen lopussa.

Keskeytymattoman kolmivuorotyon yleiset edellytykset tayttavat muunkinlaiset tydvuoroluettelot
ovat mahdollisia.

3.5 Kolmivuorotydlisé ja sen maksaminen

Keskeytyméattnta kolmivuorotyota tekevélle tyontekijdlle suoritetaan jokaiselta tdssa
tybaikamuodossa tydskentelemaltdéan saanndllisen tydajan tunnilta kolmivuorotyolisa,
jonka suuruus on 7,4 % tyontekijan 19 8:n 6.1 kohdan mukaisesta keskituntiansiosta.
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Ansaitut lisat maksetaan palkkakausittain. Paikallisesti voidaan sopia muusta maksa-
misajankohdasta kaytettavan vuorojarjestelman tarpeiden mukaan.

Kolmivuorotydlisaa ei kuitenkaan makseta sellaiselle tyontekijalle, joka on tasoittumis-
jakson aikana tydskennellyt keskeytymattomassa kolmivuorotydssa vahemman kuin 7
tyOvuoroa.
Kolmivuorotydlisda ei mydskaan makseta 3.6 kohdan mukaisilta poissaoloajoilta.

3.6 Tydajan veroiset poissaolot
Keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa tehdyiksi sdanndéllisiksi tydvuoroiksi lasketaan
vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset poissaolopaivat, joilta tydntekijalla on oikeus
palkkaan seka kerrallaan enintdan 7 kalenteripéaivan pituiset tydnantajan luvalla pidetyt
palkattomat poissaolopéaivat.

3.7 Muussa tydaikamuodossa tydskentelyn vaikutus vuositydaikaan

Vuositydaikaa pidennetaan 1 tyévuorolla (8 tunnilla) jokaista muussa tybaikamuodossa
tyoskenneltyd 136 tuntia kohti.

3.8 Vuoroylity0 ja vuorolisatydn maéaritelma ja niiden korvaaminen

Vuoroylitydta on tyo, jota tehdaan tasoittumisjakson aikana vuorolisatyon liséksi ja joka
ei ole vuorokautista ylityota.

Vuoroylity6ltd maksetaan100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Vuorolisatydksi katsotaan tyévuoroluettelon mukaisina vapaapaivina tehdyt tydtunnit,
joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka eivat ylitd 104 tuntia tasoittumisjakson
kuluessa.

Vuorolisatydajalta maksetaan 65 %:lla korotettu tuntipalkka.

3.9 Tydvuoroluettelo

Tyo6vuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syyta sen muuttamiseen. Muu-
tokseen on pyrittdva mikali mahdollista hankkimaan asianomaisen tyontekijan suostu-
mus ja asiasta on joka tapauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla
tavalla ilmoitettava sille, jota muutos koskee.

Jos tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan tyéhon, hanen on
mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa tietoon. Tydvuorosta pois jdavan tai
jaéneen tilalle pyritddn saamaan ensisijaisesti muu kuin tyévuoronsa juuri lopettanut
tyontekija.

3.10 Vuosiloma

Tyontekija, joka tyoskentelee pysyvasti keskeytymattomassa kolmivuorotydssa ja jonka
tydaika maaraytyy vuositydaikana ansaitsee taysimaaraisen vuosiloman.
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