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KUNNALLINEN TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 2003-2004

LITE S

KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

18 Soveltamisala ja sdanndéllinen tydaika

Taman liitteen maéarayksia sovelletaan tyfaikalain 6 §:n mukaisesti jarjestettyyn tyohon,
jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina viikon jokaisena péivana ja jossa tyo-
vuoron ja vuorokauden saanndllisen ty6ajan pituus on 8 tuntia ja keskimaarin 36 tuntia
viikossa enintdén vuoden pituisena ajanjaksona ja jossa tyévuorot saanndllisesti vaih-
tuvat ja maaraajoin muuttuvat.

28 \Vuositydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Vuositydaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:

Vuosilomaoikeus Vuositydaika

28 vuosilomapaivaa 1678,4 tuntia = 209,8 tydvuoroa
30 vuosilomapaivaa 1664,0 tuntia = 208,0 tydvuoroa
38 vuosilomapaivaa 1606,4 tuntia = 200,8 tydvuoroa

Jos vuosiloman pituus ylittaa tai alittaa edella mainitut vuosiloman pituudet, vuotuinen
tybaika on kutakin ylittavaa vuosilomapaivaa kohden 7,2 tuntia edell& mainittuja vuosi-
tybaikoja lyhyempi ja vastaavasti alittavaa vuosilomapaivad kohden 7,2 tuntia pitempi.

Tyobaika tasoittuu edella mainittuihin vuositydaikoihin viidessa vuodessa.

Vuositydajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytymatonta kolmivuoroty6ta
tekevia.

3 8 Tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen

Tyo6vuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tyéviikko maanantaina aamuvuoron al-
kaessa.

4 8 5-vuorojarjestelma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan 5-vuorojarjestelmalld, tarpeen
vaatiessa kaytetaan 4-vuorojarjestelmaa.

Viranhaltijalle tai tyontekijélle annetaan viikoittaisen vapaa-ajan ja viikon toisen vapaa-
paivan lisaksi seitsemaa saannollisena tydna tehtya tydvuoroa kohden yksi ylim&arainen
(8 tunnin) vapaapaiva tydajan tasaamiseksi keskimaarin 36 tuntiin vilkkossa vuoden ai-
kana. Viikoittainen vapaa-aika, viikon toinen vapaapaiva ja ylimaarainen vapaapaiva on
siséllytettava vuosittain laadittavaan 5-vuorojarjestelmaan.

Kalenterivuoden aikana tilapaisesti keskeytymattomassa kolmivuorotydssa olevalle vi-
ranhaltijalle tai tyontekijalle annetaan ylimaaraisia vapaapaivia edella 2 momentissa sa-
notuin tavoin. Ylim&araisten vapaapéaivien antamisajankohdista sovitaan paikallisesti.
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Soveltamisohje

5-vuorojarjestelmassa yhté tyota hoitaa 5 henkil6d. Heista 3 on tydsséa vuorokauden aikana ja
2 vapaapaivilla.

Vuosilomat kiertavét.

5-vuorojéarjestelma rakentuu seuraavaan tyétuntilaskelmaan:

Mikali laitos kay koko vuoden keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa, on vuotuinen kéyntiaika
365 x 24 tuntia = 8760 tuntia

5-vuorojarjestelmassa yhden vuoron vuotuinen tydaika on

8760 tuntia : 5 = 1752 tuntia eli 219 tyévuoroa

Koska koko tasoittumisjakson keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskentelevalle viranhalti-
jalle tai tyontekijalle on sovittu vuosiloman pituudesta riippuva vuosityfaika, merkitaan esimerkik-
si tyontekijalle, jonka vuosilomaoikeus on 30 tydpaivaa ja vuotuinen tydaika 1664 tuntia tydvuo-
roluetteloon tyévuoron sijaan vapaata seuraavasti:

1752 — 1664 = 88 tuntia = 11 vapaavuoroa eli vuotuinen tydvelvoite on yhteensa 219 — 11 = 208
tyovuoroa.

Vastaavasti, jos vuosityfaika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia, vapaavuoroja merkitdan seuraa-
vasti:

1752 — 1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia =9 vapaavuoroa, joten vuotuinen tydvelvoite on yhteensa
219 — 9 = 210 tyoévuoroa. Jaljelle jgava 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan viiden vuoden kulues-
sa.

1752 — 1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaavuoroa = 144 tuntia, joten vuotuinen tyévelvoite on yh-
teensa 219 — 18 = 201 tyévuoroa. Jaljelle jaava 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden ku-
luessa.

Tyo6vuoroluettelo laaditaan kayttaen 20 vuorokauden jaksoja. Kussakin jaksossa on 12 tydvuoroa
seka 8 vapaapaivaa. Nain laaditussa tydvuoroluettelossa tulee kunkin tydntekijan viikoittaiseksi
keskimaaraiseksi tydajaksi 33,6 tuntia, joka saadaan kun viikon kayntitunnit jaetaan tydntekijoi-
den lukumaaralla eli 168:5 = 33,6 tuntia. Koska viikon keskiméaraisen saanndllisen tydajan tulee
olla 36 tuntia jad keskimaaraiseksi tyontekijakohtaiseksi "tydvelaksi" 2,4 tuntia viikossa. Edella
mainitun vuoksi vuosilomat sijoitetaan tydvuoroluetteloon seka tydvuorojen etté vapaapéaivien
paélle siten, ettd vuotuiset tydajat toteutuvat. Vuotuisen tydajan tasoittumiseksi saattaa olla tar-
peen teettda taytevuoroja.

Tyovuoroluetteloa, loman sijoittamista ja kiertoa koskevat mallit ovat taman liitteen lopussa.

Keskeytymattéman kolmivuorotyon yleiset edellytykset tayttadvat muunkinlaiset tydvuoroluettelot
ovat mahdollisia.

58 Tydajan veroiset poissaolot
Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan
vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset poissaolopdivat, joilta viranhaltijalla tai tyonteki-

jalla on oikeus palkkaan seké kerrallaan enintéén 7 kalenteripaivan pituiset tydnantajan
luvalla pidetyt palkattomat poissaolopéaivat.
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6 8 Muussa tydaikamuodossa tydskentelyn vaikutus vuositydaikaan

Vuositydaikaa pidennetdan 1 tyévuorolla (8 tunnilla) jokaista muussa ty6aikamuodossa
tydskenneltya 136 tuntia kohti.

7 8 Arkipyhaviikkojen tyOaikajarjestelyt

1 mom.

2 mom.

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendi-
syyspaiva, jouluaatto, joulupdaiva tai tapaninpaiva eivat lyhenna vuositydaikaa, vaan kul-
takin edella mainitulta paivalta maksetaan 7,2 tunnin korottamaton tuntipalkka myos sil-
loin, kun viranhaltija tai tyontekija on ollut tyévuoroluettelon mukaan tydsta vapaana
edellyttéen, etta viilkon saannéllinen tydaika on taysimaarainen.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltijan tai tydntekijan puheena olevan arkipyhan tai aattopaivén siséltavan viikon
saanndllinen tybaika on jaanyt vajaaksi aitiys-, sairaus- tai vuosiloman vuoksi, ei viikkon saanndl-
lisen tydajan kuitenkaan katsota jaaneen tallaisen syyn takia vajaaksi.

Mikali se laitoksen toiminnan kannalta kuitenkin on tarkoituksenmukaista, voidaan vaih-
toehtoisesti antaa 1 momentissa tarkoitettu paiva vapaana. Talldin ei 1 momentissa tar-
koitettua rahakorvausta makseta.

8 8 Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuvana
jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tydtunneilta maksetaan aattokorvauksena varsi-
naisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa—aika.

98 ViIi- ja lisdtydn maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia.

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka
ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylityétunnilta.
Korvaukset voidaan suorittaa myds antamalla vastaava vapaa-aika.

Siirtymaviikon ylityéraja

Mikali keskeytymatontd kolmivuoroty6té tekeva vaihtaa kesken viikkoa vuorosta toiseen,
pidetédén viikkoylitydta maaritettdessa perustana sen tyévuoroluettelon mukaista viikko-
tuntimaarad, jonka mukaan viranhaltija tai tydntekija on tallaisen viikon aikana tyosken-
nellyt eniten. Tatd menettelya noudatetaan myos siirryttdessa kesken viikkoa keskeyty-
mattdmasté kolmivuorotyodsta paivatyohon tai painvastoin.

Viikkoylitydn 5 ensimmaiseltd tunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja 100
%:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta viikkoylitydn tunnilta. Korvaukset voidaan
suorittaa myds antamalla vastaava vapaa-aika.

Vuoroylity6ta on tyd, jota tehdaan tasoittumisjakson aikana vuorolisatyon liséksi ja joka
ei ole vuorokautista ylityota.
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Vuoroylityolta maksetaan100 %:lla korotettu tuntipalkka. Korvaus voidaan suorittaa
myoOs antamalla vastaava vapaa-aika.

4 mom. Vuorolisatyoksi katsotaan tyévuoroluettelon mukaisina vapaapaivina tehdyt tyétunnit,
joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka eivat ylitd 104 tuntia tasoittumisjakson
kuluessa.

Vuorolisatydajalta maksetaan 65 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava va-
paa-aika.

10 8 Tyo6vuoroluettelo

1 mom. Tyo6vuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syyta sen muuttamiseen. Muu-
tokseen on pyrittdva mikali mahdollista hankkimaan asianomaisen viranhaltijan tai tyon-
tekijan suostumus ja asiasta on joka tapauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla ilmoitettava sille, jota muutos koskee. Tydtuntien muodostuminen
ylitydksi tai vuorolisatyoksi ei ole perusteltu syy tydvuoroluettelon muuttamiselle.

2 mom. Jos viranhaltija tai tyéntekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan tyéhon,
hanen on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa tietoon. Tyévuorosta pois
jaavan tai jaaneen tilalle pyritddn saamaan ensisijaisesti muu kuin tyévuoronsa juuri lo-
pettanut viranhaltija tai tyontekija.

11 8§ Tuntipalkan seké raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen
ja niiden suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen
1 mom. Yli-, lisd-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-, vapaavuoro- ,vuoroylityon ja vuorolisatyon raha-
korvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden

varsinainen palkka luvulla 158.

2 mom. Vuorotyoélisana maksetaan iltavuorosta 15 %:n ja yévuorosta 30 %:n suuruinen 1 mom.
mukaan laskettu rahakorvaus.

Tyontekijat
Tyontekijalla vuorotydlisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota korotetaan 50, 65 tai
100 prosentilla, mikali ylitydta, vuoroylity6td, vuorolisétyota tai sunnuntaity6té suorite-
taan sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan vuorotydlisaa.

Korvausten suorittamisajankohta

3 mom. Korvaus on maksettava viimeistddn korvaukseen oikeuttavan tydn tekemista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

12 § Vuosiloma

1 mom. Viranhaltija tai tyontekija, joka tydskentelee pysyvasti keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssé ja jonka tybaika maaraytyy vuositydaikana ansaitsee taysimaaraisen vuosiloman.

2 mom. Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan edella 3 §:ssa tarkoitettuna
ajankohtana.
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3 mom. Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa siitd, ett vuosiloma merkitaan al-
kavaksi vasta yovuoron paattymista seuraavan tyévuorokauden alusta.

13 8§ KVTES:n tydaikaluvun maaraysten soveltaminen

Sen liséksi, mitd tassa liitteessa on keskeytymattomassa kolmivuorotydssa sovelletta-
vasta tydajasta maaratty, noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n tydaikaluvun maarayk-

sla.

Taman liitteen 7 8:n, 8 8:n, 9 8:n ja 11 §:n maaraykset ovat samansisaltdiset kuin
KVTES:n voimassa olevat vastaavat maaraykset ja niitd muutetaan KVTES:n mainittu-
jen maaraysten mahdollisia muutoksia vastaavasti.
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