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KESKEISET MUUTOKSET KESKEYTYMATONTA KOLMIVUOROTYOTA
KOSKEVIIN TS-03:n JA TTES:n MAARAYKSIIN

TS-03 liitteen 5 uudet maaraykset
3 § Tybvuorokauden ja tydviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tyéviikko maanantaina aa-
muvuoron alkaessa.

4 8§ Viisivuorojarjestelméd Keskimaarainen viikoittainen tyoaika toteutetaan 5-vuorojarjestelmalla, tar-
peen vaatiessa kaytetddn 4-vuorojarjestelmaa.

Uusien maaraysten mukaan tyévuoroluetteloon merkitaan saannolliset tyo-
vuorot ja vapaapaivat. Jaottelusta vuorovapaisiin ja vapaavuoroihin on luo-
vuttu. Viikoittaisen vapaa-ajan ja viikon toisen vapaapaivéan lisdksi annetaan
seitsemaa saanndllisena tydna tehtya tyévuoroa kohden yksi ylimaardinen
(8 tunnin) vapaapadiva tybajan tasaamiseksi keskimaéarin 36 tuntiin viikkossa
vuoden aikana. Maarays koskee myos tilapaisesti keskeytymattomassa kol-
mivuorotydssa olevaa tyontekijaa.

5 § Tydajan veroiset poissaolot

Uusien maaraysten mukaan saannollisiksi tydvuoroiksi lasketaan vuosilo-
maa lukuun ottamatta kaikki sellaiset poissaolopaivat, joilta tyontekijalla on
oikeus palkkaan seké kerrallaan enintaén 7 kalenterip&ivan pituiset tydnan-
tajan luvalla pidetyt palkattomat poissaolopaivat.

6 8 Muussa tybaikamuodossa tydskentelyn vaikutus vuositydaikaan

Muussa tydaikamuodossa tydskentelyn vuositydaikaa pidentéava vaikutus on
uusien maaraysten mukaan 8 tuntia muussa tydaikamuodossa tydéskennel-
tya 136 tuntia kohti. Esimerkiksi 16 tunnin pituinen vuositydajan pidentami-
nen edellyttdd 272 tunnin tydskentelyd muussa tytaikamuodossa. Talla
maarayksella on korvattu nykyisen sopimuksen 4 §:n 2 momentin maarays
vuorovapaiden (ajantasausvapaiden antamisesta).

7 8 Arkipyhaviikkojen tybaikajarjestelyt

Maarayksen sisalté on entinen.
8 § Aattokorvaus Maarays on otettu TS-03:een KVTES:sta. Sisaltd on entinen.
9 8 Yli- ja lisatyon maaritelma ja korvaaminen

Uusia maarayksia noudatettaessa on huomattava 3 §:n méarays tyévuoro-
kauden ja tyoviikon alkamisesta. Uusien maaraysten mukaan saanndllisen

tyGajan ylittava tyo korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena ylityona,
vuorolisatydna tai vuoroylityona.

Vuorokautista ylityota koskevat maaraykset sailyvat ennallaan. Vuoro-
kautista ylityota syntyy 8 ty6tunnin ylittyessa. Vuorokautisen ylityén 2 en-
simmaista tunnilta maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tun-
tipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.
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Vapaapaivina tehty tyo korvataan vuorolisdtydna tai vuoroylityéna. Vuoroli-
satyota ovat vapaapaivina tehdyt muut tydévuorot kuin vuositydajan tasoit-
tumiseksi teetetyt taytevuorot 104 tuntiin saakka tasoittumisjakson aikana.
Vuorolisétydstd maksetaan 65 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vas-
taava vapaa-aika. Vuoroylityota on vuorolisatyon liséksi tehty tyo, joka ei
ole vuorokautista ylityota. Vuoroylityostd maksetaan 100 %:lla korotettu tun-
tipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Nykyisten maaraysten mukaan viikkoylity6ta voi muodostua vapaavuorojen
ajalta, uusien maaraysten mukaan sen sijaan ainoastaan siirryttdessa kes-
ken viikkoa vuorosta toiseen tai kolmivuorotydn muuttuessa paivatyoksi
(yleistybaika) kesken viikon. Viikkoylityon korvaustaso sailyy ennallaan (5
ensimmaistéa tuntia 50 %:lla ja seuraavat 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai
vastaava vapaa-aika).

11 8§ Tuntipalkan seké raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja niiden suorittamisajankohta

12 § Vuosiloma

Maarays on otettu TS-03:een KVTES:sta. Sisaltd on entinen.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa siit, etté vuosiloma
merkitd&n alkavaksi vasta yovuoron paattymista seuraavan tyévuorokauden
alusta. Talléin, mikali yévuoro paattyy esim. maanantaiaamuna, vuosiloma
alkaa vasta tiistaina aamuvuoron alkaessa.

TTES:n 6 8:n uudet maaraykset

3.3. Tybvuorokauden ja ty6viikon alkaminen

3.4 Viisivuorojarjestelma

Tyovuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja ty6éviikko maanantaina aa-
muvuoron alkaessa.

Keskimé&arainen viikoittainen tydaika toteutetaan 5-vuorojarjestelmalla, tar-
peen vaatiessa kaytetdan 4-vuorojarjestelmaa.

Uusien maardysten mukaan tyévuoroluetteloon merkitaan saanndlliset tyo-
vuorot ja vapaapaivat. Jaottelusta vuorovapaisiin ja vapaavuoroihin on luo-
vuttu. Viikoittaisen vapaa-ajan ja viikon toisen vapaapaivéan lisdksi annetaan
seitsemaa saanndllisena tydna tehtya tyévuoroa kohden yksi ylimaardinen
(8 tunnin) vapaapadiva tydajan tasaamiseksi keskimaarin 36 tuntiin viikkossa
vuoden aikana. Maarays koskee myos tilapaisesti keskeytymattomassa kol-
mivuoroty6ssé olevaa tyontekijaa.

3.5 Kolmivuorotydlisé ja sen maksaminen

Maarays vastaa aikaisempaa vuorovapaalisamaaraysta. Kolmivuorotyolisaa
ei makseta uuden 3.6 kohdan mukaisilta poissaoloajoilta.

3.6 Tybajan veroiset poissaolot
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Uusien maaraysten mukaan saanndllisiksi tyévuoroiksi lasketaan vuosilo-
maa lukuun ottamatta kaikki sellaiset poissaolopdivat, joilta tyontekijalla on
oikeus palkkaan seké kerrallaan enintdén 7 kalenteripaivan pituiset tyénan-
tajan luvalla pidetyt palkattomat poissaolopaivét.
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3.7 Muussa tybaikamuodossa tyoskentelyn vaikutus vuositydaikaan

Muussa tydaikamuodossa tydskentelyn vuositydaikaa pidentéava vaikutus on
uusien maaraysten mukaan 8 tuntia muussa tydaikamuodossa tydskennel-
tya 136 tuntia kohti. Esimerkiksi 16 tunnin pituinen vuositydajan pidentami-
nen edellyttaa 272 tunnin tyoskentelya muussa tyoaikamuodossa.

3.8 Vuoroylity6 ja vuorolisaty6

3.9 Tybvuoroluettelo
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Uusien maaraysten mukaan saéannollisen tydajan ylittava tyo korvataan
vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna, vuorolisatydna tai vuoroylitydna.
Talloin on huomattava 3.3 kohdan maarays tyévuorokauden ja tyéviikon al-
kamisesta aamuvuoron alkaessa.

Vuorokautista ylitydta koskevat maaraykset sailyvat ennallaan. Vuoro-
kautista ylity6ta syntyy 8 ty6tunnin ylittyessa (Korvaus: 2 ensimmaista tuntia
50 %:lla ja seuraavat 100 %:lla korotettu tuntipalkka).

Vapaapaivina tehty ty6d korvataan vuorolisatyéna (65 %:lla korotettu tunti-
palkka) tai vuoroylitytnéa (100 %:lla korotettu tuntipalkka). Vuorolisatyota
ovat vapaapadivina tehdyt muut tydvuorot kuin vuosityfajan tasoittumiseksi
teetetyt tAytevuorot 104 tuntiin saakka. Vuoroylitydta on vuorolisatyon li-
saksi tehty tyo, joka ei ole vuorokautista ylitydta. Vuoroylitydsta maksetaan
100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Nykyisten maaraysten mukaan viikkoylity6ta voi muodostua vapaavuorojen
ajalta, uuden jarjestelman mukaan sen sijaan ainoastaan tyontekijan siirty-
essa kesken tyoviikkoa vuorosta toiseen tai tydaikamuodon vaihtuessa kes-
ken tydviikkoa. Nain ollen TTES 14 § 5 kohdan 4 momentin maaraysta ei
enda noudateta, kun taas 5 momentin maarays jaa voimaan. Viikkoylitydn
korvaustaso séilyy ennallaan (5 ensimmaista tuntia 50 %:lla ja seuraavat
100 %:lla korotettu tuntipalkka).

Sen liséksi, mitd TTES:n 8 8:n 4 kohdan maarayksessa on tydvuoroluette-
losta sanottu, keskeytymétonta kolmivuorotyota koskeviin maarayksiin on
otettu maarays tyovuoroluettelon muuttamisesta ja tydvuorosta pois jadmi-
sesta.



