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POYTAKIRJA
TYOHYVINVOINTI KUNTA-ALALLA — STRATEGIA JA SUOSITUS
TYOHYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI JA MUUTOSTEN HALLINNAKSI

18 Todettiin, etta tyéterveyshuoltolailla (1383/2001) ja valtioneuvoston asetuk-
silla hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnon periaatteista, tydterveyshuollon sisal-
I6sta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta seka terve-
ystarkastuksista erityista sairautta aiheuttavista tdista (1484/2001 ja
1485/2001) on maaritelty tyoterveyshuollon tarkoitus seka tyoterveyshuollon
tavoitteet ja toimintatapa.

28 Todettiin, ettd tybnantaja ja henkildst6 toimivat yhteistoiminnassa tyoterve-
yshuoltoasioissa siten kuin tydterveyshuoltolaissa, kunnallisen alan tydsuo-
jelu- ja tydymparistosopimuksessa, yleissopimuksen 3 8:n 9. kohdassa ja
tyohyvinvointia kunta-alalla koskevassa strategiassa on maaratty ja maaritel-
ty.

38 Todettiin, ettd tydhyvinvointia koskevalla strategialla ja siihen liittyvalla toi-
mintamallisuosituksella ei ole tarkoitettu muutettavaksi aiempiin suositusso-
pimuksiin ja suosituksiin sekd henkildkunnan terveydenhuoltosdéntéihin pe-
rustuvia tyoterveyshuollon jarjestelyja, mikali niilla on kehitetty henkilokun-
nan tyoterveyshuollon tasoa pitemmalle kuin ty6terveyshuoltolain sdanndk-
set edellyttavat.

48 Sovittiin, ettd osapuolet kokoontuvat viimeistaan kolmen vuoden kuluttua
allekirjoituspaivasta lukien tarkastelemaan tyoterveyshuoltolain ja — asetus-
ten ja tydhyvinvointi kunta-alalla -strategian mukaisen tyoterveyshuoltotoi-
minnan toteutumista ja tyéhyvinvoinnin edistymista kunta-alalla.

58 Sovittiin, etta talla poytakirjalla kumotaan 21.11.1990 allekirjoitettu tyoterve-
yshuoltoa koskeva suositussopimus ja tyokykya yllapitdvaa toimintaa koske-
va suositus liitteineen, joita ovat elpymisliikunta kunnallisilla tydpaikoilla,
suositus osatyokykyisten uudelleensijoittamisessa noudatettavista periaat-
teista kunnissa ja kuntayhtymisséa seka fysikaalisen hoidon sisallyttaminen
kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevan henkildstén tyoterveys-
huoltoon.

68 Osapuolet osallistuvat kunnallisen ty6elamén ja palvelutoiminnan tulokselli-
suuden tutkimusavusteiseksi kehittimiseksi valtakunnallisten kehittamisver-
kostojen tyoskentelyyn. Niistd on toiminnassa ty6elaméan yhteistoiminnallisia
rakenteita vahvistava LAATU-verkosto ja tuloksellisuuden jarjestelmallista
parantamista ja tuloksellisuusarviointia tutkimuksen ja paikallisen kehittdmis-
tyon avulla edistavd KARTUKE-hanke. Henkildstdvoimavarojen strategisen
hallinnan tuloksellisia malleja ja menettelyja kehittéava ja testaava HENST-
RA-hanke on kaynnistynyt.
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Osapuolten kokemukset ja arviointitutkimusten tulokset kunnissa ja kuntayh-
tymissa paikallisesti toteutettujen kehittAmishankkeiden vaikutuksista tyo-
elaman ja tuloksellisuuden parantumiseen ovat olleet myénteisia. Osapuolet
jatkavat yhteistoimintaa verkostoperusteisessa tydelaman tutkimukseen poh-
jautuvassa tyodelamén kehittdmisessa kunnissa ja kuntayhtymissa. Yhteis-
toiminnan siséllgsta ja muodoista sovitaan erikseen.

Todettiin, etta tytterveyshuollon toteutumista ja tydhyvinvoinnin kehittymista
valtakunnallisesti seuraa, koordinoi ja kehittdd Ty6turvallisuuskeskuksen hal-
lituksen kuntaryhma paikallista toimintaa tukien.

Helsingissa 29. tammikuuta 2003

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

AKAVA-JS RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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