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SOPIMUKSEN SOVELTAMISOHJEET

YLEISTA

OSIO A
YLEINEN OSA

Palkkausperusteet 7 §
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Tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa todetaan, ettd mahdollisuuksien
mukaan pyritaan valttamaan alle neljan tunnin tyévuoroja. My6s opetus-
alalla tulisi pyrkia valttamaan liian lyhyita opettajien paivittaisia tyoru-
peamia tapauksissa, joissa viranhaltijan tarpeet tai toiminnan kannalta
perusteltu syy eivat muuta edellyta.

Palkka-asteikko on euromaarainen palkka-asteikko, jossa asteikon ala- ja
yleensa my0s ylaraja on maaratty euromaaraisenéd kuukausipalkkana.
Paikallinen tydnantaja paattaa viranhaltijan henkilokohtaisen alkupalkan
asteikon puitteissa. Palkkaluokkina maaratyt palkka-asteikot on karsittu
sopimuksesta lahes kokonaan.

Aikaisemmassa sopimuksessa viranhaltijan palkkaluokan maaraaminen
asteikon puitteissa oli sovittu kokonaisarviona, joka sisalsi seka tehtavan
vaativuuden arvioinnin (vaativuus ja vastuullisuus) seka henkilékohtaisen
tydsuorituksen arvioinnin (taito ja kyky). Uudessa sopimuksessa hama
elementit on erotettu toisistaan ja palkka-asteikon kaytto on rajoitettu yk-
sinomaan tehtavakohtaisen palkan maaraamista varten eli vain tyén vaa-
tivuus otetaan huomioon maarattaessa viranhaltijan palkkaluokkaa. Palk-
ka-asteikon ylaraja voidaan ylittaa perustellusta syystéa. Paikallinen tyon-
antaja harkitsee milloin tahan on perusteltua syyta. Perustellun syyn tulee
liittyd tehtévan vaativuuteen ja vastuullisuuteen. Vastaavaa menettelya
sovelletaan myds silloin, kun palkka maaraytyy vahimmaispalkan perus-
teella.

Jos viranhaltijan palkkaus on maéaratty palkka-asteikon puitteissa, henki-
I6kohtaisen alkupalkan tarkistaminen paikallisesti on mahdollista, jos
tydnantaja katsoo siihen olevan mahdollisuuksia ja syyta. Syiden pitaa liit-
tya tehtavien vaativuuden ja vastuullisuuden muutokseen. Tarkistaminen
voi tapahtua milloin tahansa sopimuskauden aikana. Palkan maaraami-
sessé asteikon puitteissa voi kayttaa hyvaksi kunnan muuhun henkilés-
t6Onsa soveltamaa tydn vaativuuden arviointimenettelyéa tai menettelyn
sovellutusta.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen palkitseminen (kyky ja taito) on mahdol-
lista, mutta taté koskevan palkkatekijan nimi on henkilokohtainen lisé ja
siihen sovelletaan 18 §:n maarayksia.

Huomattava on, etta kaikki sopimusrahat on valtakunnan tasolla kaytetty
keskitetysti eika jarjestelyvaroja ole opetushenkilosttn osalta jatetty pai-
kallisten paatdsten varaan. Nain ollen jos kunta/kuntayhtyma nostaa pai-
kallisen paatdksen perusteella asteikon puitteissa tai sen yli viranhaltijan
henkilokohtaista alkupalkkaa, siitd aiheutuva kustannus ei ole valtakunnal-
lisesta sopimuksesta aiheutuvaa kustannusta. Kustannus tulee aikanaan
nakyviin ansiotasotilastoissa opetusalan liukumana.
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Henkilokohtainen lisa 18 §

Henkilokohtaisen palkanosan nimi on muuttunut henkilokohtaiseksi lisdksi.
Lisén soveltamisohjeisiin on otettu esimerkkeja lisan kayttotarkoituksesta.
Vaikkakin lisa on tarkoitettu vahvan ammatinhallinnan omaavien viranhal-
tijoiden palkitsemiseksi niin poikkeuksellisesti henkilokohtaisen lisan pe-
rusteluna voi olla henkildston saatavuuteen liittyvat ongelmat.

Laskennallinen, vuosiloma, vuosiloma ja lomaraha

Lukion lomaraha lasketaan kuten ennenkin niista palkkatekijoista, jotka
muodostavat OVTES 2001-2002 mukaan lukion opettajan kiinteéan pal-
kan. Lukion ja aikuislukion opettajan lomarahan laskentapohjana on var-
sinainen palkka lisattyna kerrointuntien (liite 2, 9 8), lukioresurssituntien
(liite 2, 10 8) sek& kuukausittain saanndollisesti toistuvien tehtéavien palkki-
olla, ei kuitenkaan luokkaylituntien palkkioilla (aik. kiintea palkka).

Virantoimituksen keskeytyminen terveydenhoidollisten tutkimusten vuoksi 35 §

Aikaisempi OVTES:n V luvun 5 8:n 2 momentti (valiaikaisten karenssi) on
poistettu.

Yhteiset opettajat 39 § Monialaisen oppilaitoksen opettajaan ei sovelleta yhteisista opettajista
sovittuja maarayksia (kyseessa vain yksi oppilaitos, ei useita, ks. tarkempi
maaritelma osion C yhteiset maaraykset 1 8).

Tuntiopettaja 43 § Pykalan maarays on pyritty kirjoittamaan aikaisempaa selkedmpéaéan
muotoon.

Sopimusmaaraysten soveltaminen paatoimisen tuntiopettajan palvelussuhteeseen 46 8§

Eraiden palkkaetujen (KVTES V luvun 17 ja 20 8) saannin edellytyksena
oli aikaisemmin lukuvuoden koko ty6kauden kestava palvelussuhde.
1.3.2003 jalkeen vastaavan edun saavat kaikki, joiden palvelussuhde on
vahintddn 60 kalenteripdivan mittainen.

Viranhaltijoiden/tyontekijoiden irtisanomisaika 50 §

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden irtisanomisajat on yhdenmukaistettu
KVTES:n irtisanomisaikojen kanssa. Irtisanomisaikaa koskevat maarayk-
set tulevat voimaan tekstimuutoksina 1.2.2003. Irtisanomisaikoja sovelle-
taan 1.2.2003 jalkeen tapahtuviin irtisanomisiin.

Tulospalkkio Tulospalkkioméaaraysta on tahan astia voitu soveltaa vain muissa kuin

yleissivistavissa oppilaitoksissa. Nyt tulospalkkio on mahdollinen koko
opetushenkiloston palkkauksessa.

yleiskirje0305avliitel.doc
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OSIO B, YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

Kasitteiden ja nimikkeiden muutoksia

Muuta

Maaravuosikorotus 2 §

Yleissivistavalla koululla tarkoitetaan peruskoulua, lukiota ja aikuislukiota.

Perusopetus jaotellaan lainsdadannon mukaan luokanopettajan antamaan
opetukseen, aineenopettajan antamaan aineenopetukseen, oppilaanoh-
jaajan antamaan oppilaanohjaukseen seka erityisopettajan antamaan eri-
tyisopetukseen (perusopetusasetus 1 8). Peruskoulun osalta on siirrytty
kayttamaan ala-aste -nimityksen sijaan termié vuosiluokkia 1-6 kasittava
koulu ja ylaaste -nimityksen sijasta vuosiluokkia 7-9 kasittava koulu lain-
saadannon poistettua vanhat ala-/ylaaste nimitykset ja jaottelun.

KVTES:n viittauksista on omiksi maarayksiksi OVTES:iin otettu kalleus-
luokitus (osio A 5 8) ja syrjaseutulisa (osio A 17 8).

Uutena viittauksena OVTES:iin (osio B 1 § 2 mom.) on otettu viittaus
KVTES:n Il luvun 11 §:4an (tulospalkkio), jota koskeva soveltamisohje on
KVTES:n liitteessa 9.

OVTES:iin 2003—-2004 kirjatut opettajien alkupalkan palkkaluokat ovat
kaksi palkkaluokkaa korkeammat ja opetusvelvollisuus yhden tunnin suu-
rempi kuin OVTES:ssa 2001-2002 on ollut. Kaytadnnossa ei ole tapahtunut
muutosta vaan OVTES:iin 2003—2004 on kirjattu korotettu opetustunti-
maara uudeksi opetusvelvollisuudeksi ja korotetun opetustuntimaaran
mukainen palkka uudeksi alkupalkaksi ja samalla OVTES 2001-2002 liit-
teenl 98jad4lasg,litteen2 5a§jal9asgsekdlitteen3 3agja7s
on poistettu sopimuksesta.

Rehtorin palkkauksessa on siirrytty euromaaraisen palkka-asteikon kayt-
to6on, jonka vuoksi rehtoreiden 15 vuoden (5 %) ja 20 vuoden (10 %)
maaravuosikorotukset ovat muuttuneet palkkaluokista prosenteiksi. Maa-
ravuosikorotuksen laskemisesta on esimerkkeja yleiskirjeen 2/2003 liit-
teessa 2.

Yhteisyyslisa ja tuntien kokoamisjarjestys 3 §

Sekalehtorille, eli lukion aineenopettajalle, joka on velvollinen opettamaan
tai jonka opetusvelvollisuuteen kuuluu aikuislukion tunteja tai aikuislukion
aineenopettajalle, joka on velvollinen opettamaan tai jonka opetusvelvolli-
suuteen kuuluu lukion tunteja, on aiemmin maaritelty opetusvelvollisuus
puolen tunnin tarkkuudella. Maaraysten yhtenaisyyden vuoksi lasketaan
1.8.2003 alkaen opetusvelvollisuus kaikille sekalehtoreille taysina tunteina
eika puolen tunnin tarkkuudella.

Kiertavan opettajan opetusvelvollisuuden huojennus 12 §

yleiskirje0305avliitel.doc
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1.8.2003 alkaen huojennus laajenee koskemaan myos sellaisia perus-
koulunopettajia, joilla on opetusvelvollisuuden yli menevia tunteja lukios-
salaikuislukiossa seka vastaavasti sellaisia lukion/aikuislukion opettajia,
joilla on yli opetusvelvollisuuden menevia tunteja peruskoulussa. Muutos
johtuu siita, etta kyseiset tunnit katsotaan opettajan ylitunneiksi eik& sivu-
toimisen tuntiopettajan tunneiksi. Palkkioperuste kyseisilta ylitunneilta
lasketaan kuitenkin samoin kuin ennenkin tuntipalkkioperusteella.

Erityistehtavékorvausten vahentaminen virkavapaan ajalta 25 §

Asiaa on selitetty tarkemmin lukion (liite 2) ja aikuislukion (liite 3) sovelta-
misohjeiden kohdalla.

Maéaraajaksi otetun palkkaus 26 §

1 mom.

Avoimen viran hoitajan ja viransijaisen sopimusmaaraykset on koottu sa-
maan pykalaan (entiset 57 ja 58 8). Lainsdadannon muutoksista johtuen
(ks. osio A kohta "Kasitteiden muutoksia”) naita ryhmia kutsutaan jatkossa
maaraaikaisiksi viranhaltijoiksi. Maaraaikaisten viranhaltijoiden palkkaus
noudattaa toistaiseksi otetun viranhaltijan palkkausta lukuun ottamatta
tassa pykalassa mainittuja poikkeuksia.

Kaikki maaraaikaiset viranhaltijat saavat aiemmasta poiketen samat
etuudet julkisen tehtdvan hoidosta (23 8), tilapaiselta hoitovapaalta
(KVTES V luku 17 8) ja erailta muilta virkavapailta (KVTES V luku 20 §)
kuin toistaiseksi otetut viranhaltijat, mikali heidat on palkattu vahintaan 60
kalenteripaivaksi. Itse palkkauspaattksen tulee olla vahintdan 60 kalente-
ripdivan mittainen, kaksi perakkaistd 30 kalenteripdivan mittaista maa-
rayskirjaa ei riita.

Viran lakkauttamiseen perustunut henkilokohtainen palkanlisa 30 8§

Palkanmaksu 32 §

Aikaisempi viran lakkauttamiseen perustunut henkildkohtainen palkanlisa
(lite 1 56 §, lite 2 35 8) poistuu 1.2.2003 alkaen. Ne, jotka ovat ennen
1.2.2003 saaneet viran lakkauttamiseen perustuvaa henkilokohtaista pal-
kanlisda, saavat sita jatkossakin (huom. yleiskorotukset ja palkkaluokan
tarkistukset pienentévat tata lisaa).

Toistaiseksi otetun tuntiopettajan palkanmaksupaiva on 1.2.2003 jalkeen
viimeistaan kuukauden 16. paiva.

Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan 35 §
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Jos peruskoulun tai lukion/aikuislukion sivutoimisen tuntiopettajan palve-
lussuhde on jatkunut vahintaan 60 kalenteripdiva&, on hanella aikaisem-
masta poiketen oikeus saada sairausajalta pitdmaétta jaaneilté tunneilta
tuntipalkkio sairastumispdivalta ja sitd seuraavalta yhdeksalta arkipaivalta.
Palkkaa voidaan maksaa kuitenkin enintaan siihen saakka, kun h&nen oi-
keutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa. Paasaan-
toisesti paivarahaa maksetaan tyokyvyttomyyden alkamispaivélle ja sitéa
seuraaville yndeksalle arkipaivalle ajoittuvilta tunneilta.
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1 mom.
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Mikali samasta sairaudesta aiheutuva tyokyvyttémyys alkaa uudelleen 30
kalenteripaivan kuluessa siitd paivasta, jolta viimeksi suoritettiin palkkaa
tai paivarahaa, sairausajan palkan maksaminen aloitetaan ilman karens-
sipaivaa siina tapauksessa, etta sairausajan palkanmaksuajanjakso (yh-
deksan paivaa) ei taman sairauden osalta ole jo aiemmin ehtinyt tayttya.
Palkanmaksua jatketaan saman sairauden osalta yhteensa enintdan yh-
deksan arkipaivan ajan.

Mikali ensimmaisen sairastumisjakson ajalta on jo maksettu palkkaa yh-
deksan arkipédivan ajalta ja sama sairaus alkaa uudelleen 30 kalenteripai-
van kuluessa, on vain sairastumispaiva palkallinen ja siitd seuraavat pai-
vat oikeuttavat paivarahaan.

Mikali saman sairauden uusimisen valilla on yli 30 paivaa tai jos kyseessa
on eri sairaus, sairausajan palkanmaksujakso alkaa uudelleen. Taman
johdosta palkkaa joudutaan maksamaan sairastumispaivalta ja sita seu-
raavilta yhdeksalta arkipaivalta sairausvakuutuslain pddsaannén mukai-
sesti.

Maarayksen mukaisesti kaikissa tapauksissa voidaan palkkaa maksaa
vain sellaisilta paivilta, joilta ei ole oikeutta sairauspaivarahaan.

Rehtoreiden palkkauksessa siirrytdan 1.3.2003 euromaardisiin palkkoihin.
Euromaaraisten palkka-asteikkojen kayttda on selostettu naiden sovelta-
misohjeiden alussa yleisen osan 7 §:ssa kohdassa "Palkka-asteikko”.

Oppilaanohjaajan tehtdvakohtainen palkka 3 8
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Oppilaanohjaajan palkkauksessa siirrytaan 1.3.2003 euromaaraisiin palk-
koihin. Euromaaraisten palkka-asteikkojen kayttda on selostettu naiden
soveltamisohjeiden yleisen osan 7 §:ssa kohdassa "Palkka-asteikko”.

Oppilaanohjaajalle, jolla ei ole oppilaanohjaajan kelpoisuutta, mutta on
peruskoulun/lukion/aikuislukion opettajan kelpoisuus maarataan palkka
kayttaen palkka-asteikkoa, jonka yla- ja alaraja ovat enintd&n 5 % alempia
kuin muutoin. Mikali ao. henkilolla ei ole peruskoulun/lukion/aikuislukion
opettajan kelpoisuutta kaytetddn palkka-asteikkoa, jonka yla- ja alaraja
ovat 30 % alempia kuin muutoin.

15 vuotta tai enemman palvelussuhteessa olleiden osalta korotettiin eu-
romaaraista palkka-asteikon alarajaa siten, etté alaraja on korkeampi kuin
alle 15 vuotta palvelussuhteessa olleen euromdaaraisen palkka-asteikon
ylaraja. Nain ollen, mikali henkilon palkka ei jo entuudestaan ole vahintaan
15 vuoden palvelun perusteella alarajalla, on 15 vuoden tayttyessa palkka
tarkistettava vahintaan alarajalle.
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Lehtori (aineenopettaja) 4 §

Aineenopettajan 4 03 04 00 5 palkkaluokka nousee C52:sta C53:een
1.3.2004 alkaen. Palkkaluokan korotus ei heijastu ylituntipalkkioon. Ylitun-
tien laskentaperusteena kaytetddan 1.3.2004 jalkeenkin palkkaluokkaa
Ch2.

Erityisopetuksen opettaja 5 §

Erityisopetuksen opettajan 4 03 04 01 2 palkkaluokka nousee C52:sta
C53:een 1.3.2004 alkaen. Samaan aikaan poistuu tdméan hinnoittelutun-
nuksen mukaisen erityisluokanopettajan oikeus erikoistumislisapalkkioon.

Luokanopettaja 6 § Luokanopettajan 4 03 04 03 0 palkkaluokka nousee C49:std C50:een ja
luokanopettajan 4 03 04 03 1 palkkaluokka nousee C48:sta C49:4an
1.3 2003 alkaen. Samaan aikaan poistuu ao. ryhmien oikeus erikoistumis-
lisapalkkioon.

Esiluokanopettaja 7 §

1 mom. Esiluokanopettajan vanhan sopimuksen mukainen yhden palkkaluokan
suuruinen alkuopetuksen lisé on siirretty viran palkkaluokkaan.

2 mom. Tassa kohdassa tarkoitetaan sellaista esiluokanopettajaa, joka opettaa
erityisesiluokkaa ja jolla on erityislastentarhanopettajan kelpoisuus. Tal-
laisen esiluokanopettajan palkka on yhta korkeampi kuin muilla esiluo-
kanopettajilla. Kysymys on erityisesiluokasta, ei tavallisesta esiluokasta,
johon on integroitu joitakin erityisesiluokanoppilaita.

Erikoistumislisapalkkio 9 §

2 mom. Sopimustekstiin on vahingossa tullut ylimaarainen hinnoittelutunnus 4 03
04 02 0, joten tallaisen tunnuksen omaavalle esiluokanopettajalle ei eri-
koistumislisapalkkiota makseta. Toisen momentin viimeisessa lauseessa
pitaisi olla erityisopettajan tilalla erityisluokanopettaja. Viimeinen lause on
oikeassa muodossa "Lisaksi 1.3.2004 asti maksetaan em. erikoistumis-
palkkio myos erityisluokanopettajalle (4 03 04 01 2).”

Sopimustekstissa méaaratyin edellytyksin vain hinnoittelutunnuksen 4 03
04 09 8 mukaiselle luokanopettajalle sek& hinnoittelutunnusten 4 03 04 01
2,4 030401 3ja4d 0304 01 4 mukaisille erityisluokanopettajille makse-
taan 1.3.2003 alkaen erikoitumislisdpalkkiota. Mitkaan muut luokan-, eri-
tyisluokanopettajaryhmat eivat saa erikoistumislisdpalkkiota en&ad 1.3.
2003 jalkeen. Lisdksi tulee ottaa huomioon, etta hinnoittelutunnuksen 4 03
04 01 2 mukaiselle erityisluokanopettajalle erikoistumislisda maksetaan
vain 29.2.2004 saakka.

Oppilaanohjaajan tytaika 25 §

2 mom. Paikallinen tydnantaja maarittelee luokkaopetuksen maaran lukuvuodessa
500 tunnin puitteissa. Aikaisempaan sopimukseen verrattuna on supistettu
yleiskirje0305avliitel.doc
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sitd ty0ajan maardd, joka voidaan sijoittaa muuksi ajaksi kuin oppilaiden
koulutyopaiviksi. Ko. maaraykset astuvat voimaan 1.8.2003.

Viikoittainen opetusvelvollisuus 26 §

2 mom.

Tuntiopettajat

Vieraskielisille oppilaille suomen/ruotsin kieltd (ns. S 2-kieli) opettavan
opettajan opetusvelvollisuus on 1.8.2003 lukien 18 tuntia viikossa kuten
aidinkielen ja kirjallisuuden opettajan opetusvelvollisuus. Tama siksi, etta
tama ns. S 2-kieli siirtyy opetussuunnitelman perusteiden mukaan aidin-
kielen ja kirjallisuuden oppimaaréksi ja sitd on kelpoinen opettamaan vain
didinkielen ja kirjallisuuden opettaja.

Palkkaluokkamaéaraykset, opetus- ja yhteissuunnittelutybaika 29 §

2 mom.

5 mom.

7 mom.

LIITE 2, LUKIO
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Vuosiluokkien 7-9 opetusta antavan tuntiopettajan 4 03 07 03 8 palkka-
luokka nousee C52:sta C53:een 1.3.2004 alkaen. Palkkaluokan korotus ei
heijastu ylituntipalkkion. Ylituntien laskentaperusteena kaytetadan 1.3.2004
jéalkeenkin palkkaluokkaa C52.

Eritysopetuksen tuntiopettajan 4 03 07 04 4 palkkaluokka nousee C52:sta
C53:een 1.3.2004 alkaen.

Vuosiluokkien 1-6 opetusta antavan tuntiopettajan 4 03 07 05 6 palkka-
luokka nousee C49:sta C50:een 1.3.2003 alkaen.

Vuosiluokkien 1-6 opetusta antavan tuntiopettajan 4 03 07 05 7 palkka-
luokka nousee C48:sta C49:44n 1.3.2003 alkaen

Kaikkien peruskoulun sivutoimisten tuntiopettajien palkkaluokka on kahta
alempi kuin mita 1 momentissa on sovittu yhteissuunnittelutydvelvoitteen
puuttumisen vuoksi.

Sellaisen lukion/aikuislukion viranhaltijan, joka opettaa myts peruskou-
lussa, peruskoulun tunnit ovat ylitunteja eikd sivutoimisen tuntiopettajan
tunteja, vaikka ne maksetaan peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen
mukaan. Tallaiselle lukion/aikuislukion viranhaltijalle maksetaan perus-
koulun tunnit ilman 2C-palkkaluokan vahennysta. Yhteissuunnittelupalk-
kaluokat ovat siis mukana myo6s peruskoulun tuntiopetustunneissa.

Suomea/ruotsia toisena kielena (S 2) opettavan tuntiopettajan palkkiope-
rusteen muutos johtuu siita, etta tamén ns. S 2-kielen opetusvelvollisuus
on jatkossa sama kuin aidinkielen ja kirjallisuuden opetusvelvollisuus (ks.
26 8 2 mom.).

Lukion lehtorin 4 04 04 01 7 palkka nousee C53:sta C54:4an 1.3.2003
alkaen. Palkkaluokan korotus ei heijastu ylituntipalkkioon. Ylituntien las-
kentaperusteena kaytetdan 1.3.2003 jalkeenkin palkkaluokkaa C53.
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Palkkaluokkamé&araykset, opetus- ja yhteissuunnittelutybaika 15 §

Lukion tuntiopettajan 4 04 07 03 7 palkka nousee C53:sta C54:aan
1.3.2003 alkaen. Palkkaluokan korotus ei heijastu ylituntipalkkioon. Ylitun-
tien laskentaperusteena kaytetaan 1.3.2003 jalkeenkin palkkaluokkaa
C53.

LITE 2 JALIITE 3, LUKIO JA AIKUISLUKIO
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Lukiossa/aikuislukiossa kaytdssa olleesta kiintean palkan kasitteesta luo-
vutaan lukuvuoden 2002-2003 jalkeen. Kiintedn palkan tilalla kaytetaan
1.8.2003 alkaen varsinaista palkkaa kuten peruskoulussa.

Lomarahan laskenta tapahtuu kuitenkin 1.8.2003 jalkeenkin kuten aikai-
semmin. Lomarahan laskentapohjana kaytetaan edelleen varsinaista
palkkaa lisattyna kaikilla kuukausittain sdéannollisesti maksettavilla palk-
katekijoilla luokkaylitunteja lukuun ottamatta (ks. osio A yleinen osa 29 §
4 mom.).

Kiintean palkan poistuminen aiheuttaa seuraavia muutoksia virkavapaan
palkkaukseen.

Palkallinen virkavapaa

Palkallisen virkavapaan ajoittuessa tyokauden sisélle palkkauksessa ei
paasaantoisesti tapahdu muutoksia. Palkka maksetaan aikaisemman
kaytannon mukaisesti kuten tydssaoloajaltakin. Kuitenkin kun on kysymys
sairausvirkavapaasta, joka on kestanyt yli 60 kalenteripaivaa, prosentuaa-
linen vahennys tehdaan opettajan varsinaisesta palkasta ja yli opetusvel-
vollisuuden menevat kerrointunnit (0,1), lukioresurssitunnit ja luokkayli-
tunnit maksetaan vahentamattomina tydsuunnitelmassa ilmoitetun tunti-
maaran mukaan.

Jos palkallinen virkavapaa alkaa 1.8. tai sen jalkeen mutta ennen koulu-
tyon alkua, maaraytyy varsinainen palkka uuden tydsuunnitelman mukaan
kuten ennenkin mutta luokkaylitunnit ja yli opetusvelvollisuuden menevat
kerrointunnit maksetaan edellisen ty6kauden tydsuunnitelman mukaisina.
Palkallisen virkavapaan paatyttya opettajalle lasketaan lopputytkaudelle
ajoittuvien luokkaylituntien ja kerrointuntien lukumaara ja palkan maksus-
sa siirrytddn nain laskettuihin tuntimaariin. Kaikki yli opetusvelvollisuuden
menevat tunnit maksetaan tyokauden loppuun saakka 1/38 palkkioperus-
teella. Kesakeskeytyksen ajalta maksetaan siten vain varsinainen palkka.

Lukioresurssitunnit tuntien osalta menetellaan kuten peruskoulun erityis-
tehtavatunnit. Ne maksetaan palkallisen virkavapauden alkaessa voimas-
sa olevan tydsuunnitelman mukaisina kuitenkin enintdén sen lukuvuoden
ajan, jolloin virkavapaa alkoi.
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Esimerkki

Opettajan sairausvirkavapaa alkaa 13.8.2003 (lukion ensimmainen tyo-
paiva) ja paattyy 28.9.2003. Sairausloma sisaltaa 33 koulun tydpaivaa.
Edellisen lukuvuoden tydsuunnitelmaan hanelle oli merkitty yhteensa kes-
kim&arin 3,8 luokkaylituntia ja kerrointuntia yli opetusvelvollisuuden. Sai-
rausajalta maksetaan varsinainen palkka C60 palkkaluokka neljalla palve-
lulisélla (C54 + 6 palkkaluokkaa méaaravuosikorotuksista). Lisaksi makse-
taan koko sairausajalta ylituntipalkkioperusteella C53/20 yhteensa 25,08
ylituntia (33 pv x 3,8 : 5) 1/38 mukaan maaraytyvalla tuntihinnalla (lehtoril-
le 1.3.2003 tullut palkkaluokantarkistus ei heijastu ylituntipalkkioon.)

Palkaton virkavapaa

Palkattoman virkavapaan ajalta vahennetaan kaikki palkkatekijat. Varsi-
nainen palkka vahennetaan paivapalkan muodossa ja luokkaylitunnit
poissaolojakson aikana pitamatta jadneiden luokkaylituntien lukumaaran
mukaan 1/38 tuntihintaa kayttaen. Kerrointunnit ja lukioresurssitunnit sen
sijaan vahennetaan vuositason tydsuunnitelmassa ilmoitetun tuntimaaran
mukaisina 1/38 tuntihintaa kayttaen.

Esimerkki

Opettajalle mydnnetty opintovapaata 1.9.—31.10.2003 véliseksi ajaksi.
Ajanjaksoon sisaltyy 40 koulun tydpaivaa. Vuositasolla opettajalle on tyo-
suunnitelmassa merkitty yli opetusvelvollisuuden menevia kerrointunteja
keskimaarin 1,3 tuntia viikossa. Poissaolojaksoon sisaltyvaan 40 tyopai-
vaan ajoittui keskimaarin 2 luokkaylituntia viikossa. Syys- ja lokakuun var-
sinaisen palkan lisaksi opettajalta vahennetdan yhteensa (1,3 : 5 x 40) +
(2 : 5x40) = 26,4 ylituntia 1/38 mukaan maaraytyvalla tuntihinnalla. Muu-
toin opettajalle maksetaan palkka vuositason tydsuunnitelman mukaisena.

Jos palkaton virkavapaa ajoittuu siten, ettei opettaja lainkaan palaa tdihin
ennen kesakeskeytysta, palkka maksetaan tydssaoloajalta ja/tai palkalli-
selta virkavapaan ajalta vuositason tyésuunnitelman mukaisena. Palkat-
toman virkavapaan ajalta ei tallaisessa tapauksessa kun viranhaltija ei
enaa palaa toihin lasketa virkavapaan aikana pitamattéa jaaneiden ylitun-
tien osuutta vaan aikaisemmin maksettu palkka vain jatetdan maksamatta
palkattoman virkavapaan ajalta. TA&ma on ainoa poikkeus, jossa ei tarvitse
erikseen laskea palkattoman poissaolojakson todellista luokkaylituntimaa-
raa. Jos virkavapaa paattyy kesakeskeytyksen ajaksi, maksetaan opetta-
jalle ainoastaan varsinainen palkka.

Esimerkki

Lukuvuoden 2003-2004 tydsuunnitelmassa opettajalle on vuositasolla
vahvistettu luokkaopetusta 19 viikkotuntia, 2 demonstraatiotuntia, 2,1 ker-
rointuntia ja lukioresurssia 1,2 tuntia eli yhteensa viikossa 24,3 tuntia.
Opettajan opetusvelvollisuus on 20 tuntia viikossa, joten 4,3 tuntia mak-
setaan ylituntipalkkioperusteella. Opettajalle myoénnetéaén palkallinen ai-
tiysvapaa 12.1.-20.3.2004 valiseksi ajaksi ja taman jalkeen palkatonta
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aitiys- ja vanhempainvapaata lopputytkaudeksi (30.5.2004 saakka).
Opettajalle maksetaan 20.3.2004 saakka varsinainen palkka (esim. C54 +
3 palkkaluokkaa maaravuosikorotuksina = C57 kolmella palvelulisallg).
Samoin maksetaan viikoittain 4,3 ylituntia yhden todellisen tunnin hintaa
kayttaen (vajaan tydtkauden kestavan opetuksen ylituntien lukumaara
saadaan tassa tapauksessa kaavalla: 4,3 : 5 x koulun ty6paivien luku-
maara 20.3.2004 saakka). 21.3.2004 jalkeen, kun tiedetaan, ettd viranhal-
tija ei enaa palaa toihin ennen kesékeskeytyksen alkua, aikaisemmin
maksettu palkka vain jatetaan maksamatta koko palkattoman virkavapaan
ajalta.

Palkkaluokkamaaraykset, opetus- ja yhteissuunnittelutybaika

OSIo C

Lukiossa/aikuislukiossa 1.8.2003 alkaen sivutoimiseksi tuntiopettajaksi
otetulla ei ole velvollisuutta osallistua yhteissuunnitteluun eika hanen tyo-
aikaansa kuulu yhteissuunnittelutydaika. TAman johdosta sivutoimisen
tuntiopettajan palkkaus on 2C palkkaluokkaa alempi kuin tuntiopettajan
palkkaus muutoin olisi. Mikali sivutoiminen tuntiopettaja on ennen
1.8.2003 alkaneessa toistaiseksi voimassa olevassa/maardaikaisessa
palvelussuhteessa ja hanen palvelussuhteensa jatkuu yhdenjaksoisena
ao. kunnan lukiossa/aikuislukiossa palkasta ei vahenneta 2C palkkaluok-
kaa niin kauan kuin han jatkaa yhdenjaksoista palvelustaan ao. kunnan
lukiossa/aikuislukiossa.

Sellaisen peruskoulun viranhaltijan, joka opettaa myds lukiossa/aikuis-
lukiossa, lukion/aikuislukion tunnit ovat ylitunteja eika sivutoimisen tun-
tiopettajan tunteja, vaikka ne maksetaan lukion/aikuislukion tuntiopetus-
palkkioperusteen mukaan. Téallaiselle peruskoulun viranhaltijalle makse-
taan lukion/aikuislukion tunnit ilman 2C-palkkaluokan vahennysta. Yhteis-
suunnittelupalkkaluokat ovat siis mukana myds lukion/aikuislukion tunti-
opetustunneissa.

AMMATILLISET OPPILAITOKSET

Yhteiset maaraykset

Monialainen ammatillinen oppilaitos 1 §
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Monialaisen ammatillisen oppilaitoksen kasite aiheuttaa edelleen sekaan-
nusta. Monialainen ammatillinen oppilaitos ei koskaan sisélla useampia
hallinnollisesti itsendisid yksikkdja vaan se on yksi hallinnollinen (yksi joh-
to/rehtori) oppilaitos, jossa annetaan useamman koulutusalan opetusta ja
opettajiin sovelletaan useampaa kuin yhta taman osion liitteista 4—9. Jos
sama koulutuskuntayhtyméa/kunta yllapitda useampaa hallinnollisesti itse-
naista oppilaitosta, eivat nama oppilaitokset keskenaan muodosta monia-
laista oppilaitosta.
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Rehtorin ja apulaisrehtorin palkka 3—4 8

Rehtorin ja apulaisrehtorin palkka-asteikosta on poistettu ylaraja, mika
merkitsee sit, ettd ainoastaan henkilokohtaisen alkupalkan vahimmais-
maara on maaratty. Paikallisesti paatetaan erikseen rehtorin ja apulais-
rehtorin henkilokohtainen alkupalkka, johon lasketaan henkilon palvelu-
vuosien perusteella maaraytyvat palveluliséat seka maaravuosikorotus
(OVTES yleinen osa 7 §).

Tassa yhteydessa muistutetaan, etta kaikkien niiden viranhaltijoiden, joi-
den palkka on euromaarainen kuukausipalkka, alkupalkkaa on 1.3.2003
alkaen paikallisesti tarkistettava 1,8 %:n yleiskorotuksella.

Eraat muut kuin luokkaopetustehtavat 10 §

Tahan pykaldan on yhdistetty opetusvelvollisuustybaikajarjestelméssa
olevien opettajien muiden kuin opetustehtavien korvausperusteet el
OVTES 2001-2002 liitteen 6 A 12 ja 14 pykalat. Materiaalista muutosta
pykalaan ei sisally; vain sanamuotoa on pyritty selkiyttamaan.

Henkilékohtaista suunnittelutytaikaa koskeva pykala on siirretty niihin op-
pilaitosmuotokohtaisiin liitteisiin, joissa ko. tytaikaa toteutetaan eli tAman
osion liitteisiin 4, 6 ja 9.

Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan 12 §

Tama on uusi maarays, jonka mukaan sellaisella sivutoimisella tuntiopet-
tajalla, jonka palvelussuhde on kestanyt vahintd&n 60 kalenteripdivaa, on
oikeus saada sairastumispaivaa seuraavan 9 kalenteripaivan ajalta mak-
settava tuntipalkkio pitamaétta jaaneilta tunneilta. Lisaksi soveltamisohjee-
na on voimassa mita edella osion B (yleissivistavan koulun opetushenki-

[6stdn yhteiset maaraykset) 35 §:ssa on todettu.

LIITE 4, AMMATTIOPPILAITOS

Lehtorin palkka ja opetusvelvollisuus 2 §
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1.8.2003 alkaen opettajien alkupalkka nousee neljalla palkkaluokalla ja
opetusvelvollisuus nousee lukuvuodessa 19 tunnilla. Samasta ajankoh-
dasta alkaen ei opetusvelvollisuuteen enaa voida lukea suunnitteluaikaa
1,5 tuntia viikossa, vaan se siirtyy opetustuntien ulkopuolella tehtavaksi
tyoksi.

1.8.2003 alkaen opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus ja mahdollisten
ylituntien osuus saadaan jakamalla opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus
ja sen ylittavien tuntien kokonaismaara luvulla 38. Viikoittainen ylitunti-
maaré saadaan esim. seuraavasti: Ammatillisten aineiden lehtorin ope-
tustunnit lukuvuonna 2003-2004 on 1087 ja tasta luvusta vahennetaan
vuotuinen opetusvelvollisuus 931, vuotuisia ylitunteja on 156 tuntia ja vii-
koittaisia ylitunteja 156 jaettuna luvulla 38 = 4,105 tuntia. Tuntimaarien
laskennassa kaytetaan kahta desimaalia, joten em. esimerkissa ylituntien
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viikoittainen mééara on 4,11 tuntia. (Arkipyhien vaikutus opettajan opetus-
velvollisuuteen on selvitetty taméan pykalan 2 momentin soveltamisohjeis-
sa.) Koulutus-/suunnittelutyépéivien lukuméaéra on entinen.

Suunnittelutyfaika on sisalléltéén entinen, vaikkei sita en&é lueta opetus-
velvollisuuteen eika siitd makseta mitdén erillista korvausta vaan se kuu-
luu opetusvelvollisuuden liséksi siihen tybaikaan, josta varsinainen palkka
maksetaan.

Tuntiopettajan palkkaukseen on tehty viranhaltijan palkkausta vastaavat
muutokset.

LIITE 5, KAUPPAOPPILAITOS

Opettajan palkka 3 §

Kaikkien opettajaryhmien palkkaa tarkistetaan yhdella palkkaluokalla
1.8.2003 alkaen.

Opettajan tyopaivat ja opetusvelvollisuus 4 §

Tuntiopettajat 12 §

Pykalaan on kirjoitettu uusi maarays opettajan vuotuisista tyopaivista, jot-
ka opetustydpaivien osalta ovat entiset (lahtokohtana 190 vahennettyna
sovituilla arkipyhapaivilld) mutta niiden lisaksi opettajan tulee osallistua
kahden péaivan ajan lukuvuodessa koulutus- ja suunnittelutyéhon 1.8.2003
alkaen. Opettajan vuotuiset tydpdaivat ovat siis 1.8.2003 alkaen 192 va-
hennettyna arkipyhilla.

Tuntiopettajien palkkaluokat tarkistetaan kuten viranhaltijoilla ja tyopaivat
lisdantyvat 1.8.2003 alkaen.

LIITE 7, SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPPILAITOS

Opettajan palkka 2 §

Tybaika 4 §
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Opettajan palkkaluokkapohjainen asteikko muuttuu euromaaraiseksi
palkka-asteikoksi. 1.3.2003 alkaen on jokaisen opettajan henkilokohtainen
alkupalkka tarkistettava niin, etta se vastaa vahintaan palkka-asteikon
alarajan mukaista kuukausipalkkaa (OVTES yleinen osa 7 8). Sopimuk-
seen kirjatussa alarajassa on huomioitu 1,8, %:n yleiskorotus. Jos opetta-
jan nykyinen henkildkohtainen alkupalkka on korkeampi kuin sopimuk-
sesta ilmeneva alkupalkka, on hdnen palkkaansa tarkistettava yleiskoro-
tuksella (1.8 %) 1.3.2003.

Kokonaistybaikajarjestelméssa olevan opettajan opetustuntien maaraa
paatettaessa on huolehdittava siita, etta opettajalle jaa riittavasti aikaa
seka opetustuntien valmistelutydhon, arviointitybhon ettd muuhunkin
tydnantajan hanella maardamaan tyohon.
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Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot 6 8§

Kokonaistydaikaan otetun tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot maaray-
tyvat samoin perustein kuin viranhaltijalla. TAma merkitsee myds tun-
tiopettajien palkan eurottamista samoin perustein kuin viranhaltijalla. Py-
kalassa on soveltamisohje siitd kuinka menetelldén, kun tuntiopettaja pal-
kataan kokonaistyOaikajarjestelmaan mutta lyhyemmaksi ajaksi kuin tay-
deksi tydajaksi. Tuntiopettajalle tulee pyydettaessa antaa selvitys hanen
pidettavakseen tulevien oppituntien maarasta, koska nama saattavat vai-
kuttaa h&dnen mahdollisesti muissa oppilaitoksissa antaman opetuksen
palkkaukseen.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkan maaraytymisperusteeksi tyénanta-
ja maarittelee 2 8:n liukumien puitteissa euromaarén, josta tuntipalkkio
lasketaan yleisen osan Il luvun 20 &:n maaraamin perustein. Ts. muuta
muutosta ei entiseen kaytantoon ole kuin se, etta rahaméaaraa ei katsota
ylituntipalkkion laskentataulukosta vaan kuten edella todettiin tydnantaja
maarittelee alkupalkan, josta laskenta tehdaan.

LIITE 8, METSA- JA PUUTALOUSOPPILAITOS

Opettajan palkka ja maaravuosikorotukset 2 ja 3 8
Opettajien ja tuntiopettajien alkupalkkaan siirretdan 1.3.2003 alkaen 5
vuoden perusteella maksettava maaravuosikorotus. Ammatillisten ainei-
den lehtoreiden maaravuosikorotuksen on yhdenmukaistettu. Tama mer-
kitsee sita, etta ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneen lehtorin
20-vuotiskorotus nousee kahteen palkkaluokkaan.

Opettajan tybaika ja vuosiloma 5 §
Tybajan osalta viitataan mita edella on liitteen 7 osalta tydajasta todettu.

Tuntiopettajan palkka 6 §

Tuntiopettajien palkkaukseen on tehty vastaavat muutokset kuin viranhal-
tijoiden osalta.

OSIO D
AMMATTIKORKEAKOULU

Soveltamisala 18 Pykélassa on laajennettu liitteen D soveltamista sellaiseen talla hetkella
vanhassa jarjestelmassé olevaan lehtoriin ja tuntiopettajaan, joka oman
hakemuksensa perusteella valitaan saman tydnantajan toiseen virkaan.
Tallainen opettaja siirtyy osion D jarjestelmaan virkaan nimittAmisesta al-
kaen.

Yliopettajan ja lehtorin vahimmaispalkka 3 §

Tohtorilisd on laajennettu koskemaan kaikkia koulutusaloja.

yleiskirje0305avliitel.doc
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Osa-aikainen tuntiopettaja 8 §

OSIO E

Uusi pykala on tehty sellaisia paatoimisia tuntiopettajia varten, jotka ote-
taan kokonaistytaikaan mutta ei tekemaan taytta 1600 tunnin mukaan
maaraytyvaa tybaikaa. Tallaisen tuntiopettajan tydaika tulee lukuvuodessa
olla vahintdan 760 tuntia tai vahintdan keskimaarin 19 tuntia viikossa.

Vaikka tallaiseen tuntiopettajaan ei sovelleta yleisen osan VIl lukua tulee
tydnantajan pyydettdessa antaa tuntiopettajille selvitys hanen pitamiensa
oppituntien maarasta, koska se saattaa vaikuttaa hanen mahdollisesti
muissa oppilaitoksissa antaman opetuksen palkkaukseen.

AMMATILLINEN AIKUISKOULUTUSKESKUS

Koko ja osa-aikainen opettaja 2 8
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Arkipyhaviikkojen ty6aikaa koskevat maaraykset noudattavat soveltuvin
osin KVTES:n Il luvun 7 8§:n 2 momentin maarayksia. Pykalaa on tas-
mennetty siten, ettd myos osa-aikaisen opettajan palkkauksessa, joka
maarataan kuukausittain erikseen laskettavan tydajan perusteella otetaan
arkipyhien vaikutus huomioon. Tama voi tapahtua esim. siten, etta laske-
taan kolmen edellisen kuukauden tydajan mukaan maaraytyva keskimaa-
rainen paivittainen tydaika, jota kaytetaan arkipyhaé vastaavana tydaika-
na. Toinen mahdollisuus on jakaa kuukauden tyétunnit oppilaitoksen to-
dellisten tyopaivien lukumaaralla ja ne kerrotaan luvulla 5, jolloin saadaan
kuukauden keskim&arainen viikkotydaika, jonka mukaan maaraytyy koko
kuukauden palkka. Korvauksen laskentatapa on jatetty paikallisesti paa-
tettavaksi. Maarays ei koske osa-aikaisia, joiden palkka on maaritelty va-
kiona sdanndllisen viikkotydajan perusteella.

Opetusalan ammattijarjestdn taholta on esitetty, etta opettajan viikoittaisen
tybajan maarittelyssa ei riittavasti ole otettu huomioon sita, etté ko. aikaan
siséltyy kaikki opettajalle maaratyt tyot, oppituntien pitdmisen lisaksi niiden
valmistelu ja muu mahdollinen suunnitteluty6. Aikaisemmin ty6ehtosopi-
muksessa olleen maarayksen mukaan 33 viikoittaisen oppitunnin pitami-
sen katsottiin vastaavan taytta viikoittaista tyoaikaa (38 ¥4 tuntia), kun
otetaan huomioon siihen liittyva valmistelu- ja suunnittelutyon tekeminen.
Tata maaraysta voidaan edelleen pitda toimivana tydmaaran mitoituspe-
rusteena. Viikkotydaika voi poikkeuksellistesti ylittyd, mikali oppilaitokses-
sa on kaytdssa tasoittumisjarjestelma, jolloin on huolehdittava siita, etta
viikkotyOaika tasoittuu 38 ¥4 tunniksi paikallisesti sovitun tasoittumisjakson
aikana.
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OSIO F
VAPAAN SIVISTYSTYON JA TAITEEN PERUSOPETUS

LITE 10, MUSIIKKIOPPILAITOS
Rehtorin ja apulaisrehtorin palkka 1 8

Rehtorin ja apulaisrehtorin palkkaluokkapohjainen asteikko muuttuu eu-
romaaraiseksi palkka-asteikoksi. 1.3.2003 alkaen on henkildkohtaista al-
kupalkkaa tarkistettava niin, etta se vahintdén vastaa palkka-asteikon ala-
rajan mukaista kuukausipalkkaa (OVTES yleinen osa 7 8). Tassa alara-
jassa on huomioitu 1,8 %:n yleiskorotus. Jos nykyinen alkupalkka on kor-
keampi kuin sopimuksessa ilmeneva alkupalkka, on palkkaa tarkistettava
yleiskorotuksella (1,8 %) 1.3.2003 .

Opettajan palkka ja opetusvelvollisuus 3 §

Opettajan palkkahinnoittelu on jaettu 1.3.2003 alkaen kolmeen ryhmaan
kelpoisuuden perusteella. Opettajan, jolla on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, palkkaluokka on C49.

Ammatillisen koulutuksen (toinen aste) opettajan palkka ja opetusvelvollisuus 4 §

Ammatillista opetusta antavan opettajan palkkaa varten otettiin oma py-
kala, ja samalla poistettiin yliopettajan ja yleisaineen opettajan hinnoitte-
lukohdat. Konservatorion yliopettajan virassa olevaan sovelletaan edel-
leen OVTES:n 2001-2002 yliopettajaa koskevia sopimusmaarayksia.
Samoin menetelldén yleisaineita opettavan tuntiopettajan osalta.

Tuntiopettajan palkkaluokat ja opetusvelvollisuus 8 §

Myds tuntiopettajien hinnoittelu jaettiin 1.3.2003 alkaen kolmeen ryhméan
kelpoisuuden perusteella virassa olevien opettajien tapaan.

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkaluokka méaaraytyy vahentamalla paatoi-
misen tuntiopettajan palkkaluokkaa kahdella palkkaluokalla.

Muut tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot 10 8

10 &:n 3 momenttiin sisaltyy uusi maarays, jonka mukaan sivutoimisella
tuntiopettajalla on oikeus palkalliseen sairauslomaan yhdeksalta arkipai-
valtd, joka lasketaan sairastumista seuraavasta paivasta. Palkallisen sai-
rausloman edellytyksena on, etté palvelussuhde on jatkunut vahintdan 60
kalenteripaivad ennen sairausloman alkamista yhtdjaksoisena. Katso tar-
kemmat ohjeet osio B yleissivistdvan koulun opetushenkiloston yhteiset
maaraykset 35 §:n kohdalta.
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LIITE 11, KANSALAIS- JA KANSANOPISTO

Rehtorin ja apulaisrehtorin palkka 1 8
Suunnittelijaopettajan palkka 9 §
Kansanopiston rehtorin palkka 11 8

Tuntipalkkiot 24 §
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Yllamainittujen nimikkeitten palkkaluokkapohjainen asteikko muuttuu eu-
romaaraiseksi palkka-asteikoksi. 1.3.2003 alkaen on henkildkohtaisia al-
kupalkkoja tarkistettava niin, etta se vahintaan vastaa palkka-asteikon
alarajan mukaista kuukausipalkkaa. Tassa alarajassa on huomioitu 1,8
%:n yleiskorotus. Jos nykyinen alkupalkka on korkeampi kuin sopimuk-
sessa ilmeneva alkupalkka, on palkkaa tarkistettava yleiskorotuksella (1,8
%) 1.3.2003.

Tuntiopettajia koskevat maaraykset (OVTES 2001-2002, liite T2) on otettu
omaksi luvuksi viranhaltijoita koskevaan liitteeseen 11. Tuntiopettajia
koskevista maarayksista on poistettu voimassa olevan tydsopimuslain
kanssa ristiriidassa olleet sopimusmaaraykset:

Entinen 1 8:n soveltamisohje, entinen 3 § tydsuhteen paattyminen. Tama
merkitsee sit, ettd tuntiopettajien tydsuhteen alkamisessa ja paattymi-
sessd noudatetaan tydsopimuslain maarayksia. Tyosopimuslain mukaan
maaraaikaista tydsopimusta ei voi paasaantoisesti irtisanoa. Poikkeukse-
na ovat sellaiset maaraaikaiset tydsopimukset, joissa tyotyontekija ja
tydnantaja ovat sopineet mahdollisuudesta paattaad tydsopimus myaos irti-
sanomalla. Maaraaikaista tydsopimusta tehtdessa mahdollinen irtisano-
minen toteutetaan siten, etta tydsopimus kirjoitetaan olemaan voimassa
30.4.2003 asti kuitenkin enintaan siihen asti, kun opiskelijoita on opintopii-
rissa X kpl. Liséksi tydsuhteen lisétietoihin voidaan lisatéa tarkemmat tiedot
siitd, mika opiskelijamaara on riittava opetuksen jatkamiselle.

Tuntiopettaja otetaan edelleen paasaantdisesti maadraaikaiseen palvelus-
suhteeseen. Jos tyon tekeminen kestaa kuitenkin vahintaan 9-10 kuu-
kautta vuodessa, otetaan tuntiopettaja toistaiseksi voimassa olevaan pal-
velussuhteeseen (Tydsopimuslain hallituksen esityksen perustelut). Jos
kansalaisopistossa olisi tuntiopettajia, jotka olisivat nain pitkdn osuuden
tydvuodesta tdissa ja heidat otettaisiin toistaiseksi voimassa olevaan pal-
velussuhteeseen, ei silla kuitenkaan ole vaikutusta tuntiopettajan tysta
maksettavan palkan maaraytymisperusteisiin.

Tuntipalkkioiden osalta siirrytaan asteikon kayttdon, jonka puitteissa tyo-
antaja vahvistaa maksettavan tuntipalkkion OVTES:n yleisen osan Il luvun
7 8:ssa ilmenevin perustein. Asteikkoa kaytettdessa otetaan huomioon
mm. tuntiopettajan suorittama tutkinto. Tuntipalkkio voidaan vahvistaa eri
opetuksen osalta samalle tuntiopettajalle tarvittaessa myds erisuuruisena.
Kun tuntipalkkio on vahvistettu, korotetaan sitd 10 %:lla sellaiselle tun-
tiopettajalle, jolla on kansan- tai kansalaisopiston paatoimisen opettajan
kelpoisuus tai han on suorittanut 35 opintoviikon laajuiset opettajan peda-
gogiset opinnot. Tuntiopettajan, joka on suorittanut pelkastaan aikuiskas-
vatuksen perusopinnot, tuntipalkkiota korotetaan 5 %:lla.
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1.3.2003 alkaen on jokaisen tuntiopettajan tuntipalkkio nostettava vahin-
taén tuntipalkkioliukuman alarajalle, jossa on huomioitu yleiskorotuksen
(1,8 %) vaikutus. Muita tuntipalkkioita on korotettava yleiskorotuksella
paikallisesti. Esimerkiksi jos tuntipalkkio on 27.2.2003 20,56 €, on se
1.3.2003 alkaen 20,56 x 1,018 = 20,93 €.

Maaravuosikorotusta koskevaa sopimusmaaraysta tulkitaan kuten aikai-
semminkin. Sopimuksessa mainittu 16 viikkotunnin edellytys tayttyy, jos
tunteja on tydsuhteen sisaan ajoittuvien tyoéviikkojen aikana ollut keski-
maarin vahintaan 16 tuntia viikossa. Eri opistojen tunteja ei lasketa edel-
leenk&an yhteen.

LIITE 12, LASTEN JA NUORTEN TAIDEKOULU

Rehtorin palkka 1 §
Opettajan palkka 3 §

Opettajan tybaika 4 §

Tuntiopettajat
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Rehtorin ja opettajan palkkaluokkapohjainen asteikko muuttuu euromaa-
raiseksi palkka-asteikoksi. 1.3.2003 alkaen on henkiltékohtaisia alkupalk-
koja tarkistettava niin, etta se vahintaan vastaa palkka-asteikon alarajan
mukaista kuukausipalkkaa (OVTES yleinen osa 7 8). Tassé alarajassa on
huomioitu 1,8 %:n yleiskorotus. Jos nykyinen alkupalkka on korkeampi
kuin sopimuksessa ilmeneva alkupalkka, on palkkaa tarkistettava yleisko-
rotuksella (1,8 %) 1.3.2003.

Kelpoisuusasetuksen kelpoisuusehdot tayttavan opettajan palkka-asteikon
ala- ja ylaraja on 6 % korkeampi kuin muutoin.

4 8:n 2 momenttiin on lisatty uusi tydaikavaihtoehto. Tata tydaikamuotoa
voidaan soveltaa uusiin opettajiin ja opettajan kanssa asiasta sovittaessa
myds palveluksessa oleviin opettajiin.

Ks. mita edella on sanottu kansalaisopistojen tuntiopettajien osalta tyo-
suhteen alkamisesta ja paattymisesta.



