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DET KOMMUNALA ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2005-2007

83 PERMITTERING AV ARBETSTAGARE
1 Allméant

Vid permittering av arbetstagare tillampas gallande arbetsavtalslag,
dock med beaktande av bestammelserna i punkt 2-5 nedan. Arbetsav-
talslagens bestammelser om permittering har inte tagits med i detta av-
tal.

2 Utredningsforfarande (ekonomiska orsaker eller produktionsskal)

Innan arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller produktionsskal beslu-
tar om permittering eller uppségning av arbetstagare eller ombildning av
deras anstallningsforhallande till deltidsanstallning, skall arbetsgivaren
forhandla om grunderna for, effekterna av och alternativen till atgarden
med de arbetstagare som arendet berdr eller med den fértroendeman
som representerar dessa. Ett arende som galler en viss arbetstagare
skall i forsta hand behandlas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i
fraga. Om permitteringen, uppsagningen eller ombildningen till deltid
géaller minst tre arbetstagare, eller om arbetsgivaren, arbetstagaren eller
fortroendemannen sa yrkar, skall forhandlingar i arendet féras ocksa
mellan arbetsgivaren och respektive fortroendeman.

Arbetsgivaren anses inte ha fullgjort den ovan ndmnda forhandlings-
skyldigheten forran en dverenskommelse i frdgan har uppnatts eller det
efter att férhandlingarna inleddes har forflutit minst

a) 7 dagar, nar det ar fraga om permittering, ombildning till deltid eller
uppsagning som uppenbarligen kommer att galla hogst 10 arbets-
tagare,

b) 7 dagar, nar det ar fraga om permittering som uppenbarligen kom-
mer att galla fler an 10 arbetstagare, men som ar avsedd att paga i
hogst 90 dagar, eller

c) 6 veckor, nar det ar fraga om ombildning till deltid eller uppsagning
eller en 6ver 90 dagar lang permittering, vilka uppenbarligen kom-
mer att galla fler &n 10 arbetstagare.
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Om inget annat avtalas, skall forhandlingarna foras vid minst tva olika
tillfallen. | de fall som avses i punkt ¢ kan den andra férhandlingen inle-
das tidigast 7 dagar efter den forsta.

Tillampningsdirektiv

Detta utredningsforfarande ersatter samarbetsforfarandet i fragor som avses i § 3
punkt 2 i det allménna avtalet om samarbetsforfarande och forhandsinformation-
en enligt 5 kap. 3 § arbetsavtalslagen.

3 Ordningsféljden vid reducering av arbetskraften (ekonomiska
orsaker eller produktionsskal)

| samband med permittering som beror pa ekonomiska orsaker eller
produktionsskal skall man i man av mojlighet iaktta regeln om att man
sist i ordningen permitterar sadana arbetstagare som &r viktiga for
kommunens eller samkommunens verksamhet och personer som forlo-
rat en del av sin arbetsformaga i arbete hos samma arbetsgivare. Om
arbetstagarna pa dessa grunder ar likvardiga, beaktas ocksa deras for-
sarjningsplikt och anstéllningens langd.

4 Meddelande om permittering

Vid permittering skall arbetsgivaren ge ett meddelande om permittering
minst en manad pa forhand.

Tillampningsdirektiv

Tiden for meddelande om permittering ar langre an vad som anges i arbetsavtals-
lagen.

Bestammelser om meddelande om permittering finns i 5 kap. 4 § arbets-
avtalslagen.

Vid permittering av arbetstagare ar arbetsgivaren inte skyldig att ge nagot med-
delande i de fall som avses i arbetsavtalslagen, da arbetsgivaren inte av nagon
annan orsak an pa grund av permitteringen har skyldighet att betala 16n som han-
for sig till permitteringstiden eller d& arbetshindret beror pa omstéandigheter som
avses i arbetsavtalslagen.

En permittering kan inte bestammas att borja eller sluta pa en dag som ar ledig
dag for arbetstagaren. Permitteringen skall alltsd borja och sluta pa en dag som
utan permittering hade varit arbetsdag for arbetstagaren.
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5 Uppskjutande av permittering

Om det hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om permittering
uppstar ett nytt, tillfalligt arbete, kan arbetsgivaren uppskjuta permitte-
ringen sa att den borjar vid en senare tidpunkt an vad som meddelats.
Begynnelsetidpunkten kan pa denna grund skjutas upp endast en gang
utan nytt meddelande om permittering och hogst fér sa lang tid som det
arbete pagar som uppkommit under tiden for meddelandet om permitte-
ring.

85 PENSIONERING

Beviljande av invalidpension
och anstéllningens upphdrande

En anstéllning upphor utan uppsagning och uppsagningstid nar en
pensionsanstalt har beslutat bevilja arbetstagaren invalidpension. Detta
sker vid utgadngen av den kalendermanad under vilken arbetstagarens
absoluta ratt till sjuklon enligt 8 27 och 28 har upphdrt eller, om arbets-
givaren fatt del av beslutet vid en senare tidpunkt, vid utgangen av ma-
naden for delfaendet.

Tillampningsdirektiv

Detta moment géller inte invalidpension som FPA beviljar.

| 6 kap. 1 a § arbetsavtalslagen finns en bestammelse om avgangsalder for ar-
betstagare (hanvisningsbestammelse).

§ 27 SJUKLON

2 Sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstod

En arbetstagares ovillkorliga ratt till avionad sjukledighet upphér obero-
ende av ett nytt kalenderar efter det han fatt avionad sjukledighet for
sammanlagt 180 kalenderdagar pa grund av sjukdom som lett pensions-
fall eller rehabiliteringsstod for viss tid. Ett nytt kalenderar berattigar har-
vid inte till full 16n. Denna punkt galler inte en person som borjar fa indi-
viduell fortidspension eller delinvalidpension.
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Om arbetstagaren har beviljats invalidpension eller rehabiliteringsstéd
for viss tid som bdrjar innan arbetstagarens ovillkorliga ratt till avionad
sjukledighet enligt mom. 1 har upphdrt, upphor den ovillkorliga ratten till
avlonad sjukledighet, avvikande fran mom. 1, nar invalidpensionen eller
rehabiliteringsstddet for viss tid borjar.

Tillampningsdirektiv

| 124 och 128 8§ lagen om kommunala pensioner (549/2003) finns bestammelser
om att retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas till
arbetsgivaren, om arbetsgivaren for samma tid har betalat sjuklon till arbetstaga-
ren. Enligt 128 § i lagen betalas pensionen till arbetsgivaren endast under forut-
sattning att pensionsanstalten har underrattats minst tva veckor fore den dag da
pensionen skall utbetalas.

Om en arbetstagare, efter att ha atervant till arbetet fran rehabiliteringsstod for
viss tid, insjuknar i en annan sjukdom &n den som ledde till pensionsfallet eller
rehabiliteringsstodet, har arbetstagaren réatt till sjuklon enligt § 27 punkt 1.1. Om
arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom som tidigare ledde till pensions-
fallet eller rehabiliteringsstddet, tillampas pa honom bestammelserna i § 27 punkt
2, savida det inte har gatt minst ett ar sedan han atervande fran det for viss tid
beviljade rehabiliteringsstodet, varvid arbetsoférmagan anses vara férorsakad av
en annan sjukdom.
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BILAGA 1
GRUNDTIMLONER OCH LONER FOR UNGA ARBETSTAGARE
GRUNDTIMLONERNA FR.O.M. 1.3.2005
Lonegrupp €/timme
I A 10,11-11,26
B 8,96-10,43
C 8,27-9,26
[l A 8,00-8,60
B 7,86-8,20
11 7,75-7,90
v 7,13
O 7,36

LONER FOR ARBETSTAGARE UNDER 18 AR
6,57-6,79
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BILAGA 3
SARSKILDA TILLAGG

1 Arbetserfarenhetstillagg

Om arbetstagarens skicklighet eller effektivitet i arbetet eller de krav
uppgifterna staller avviker fran den allmanna medelnivan, kan till arbets-
tagaren enligt prévning betalas ett arbetserfarenhetstillagg pa hogst
1,26 euro. Ett pa basis av provning beviljat arbetserfarenhetstillagg kan
av grundad anledning ocksa sankas.

Arbetserfarenhetstillagget bor dock efter 2 tjanstgoringsar som beratti-
gar till semester uppga till 0,42 euro, efter 4 tjanstgoringsar till 0,84 euro
och efter 7 tjanstgdringsar till 1,26 euro. Vid utrékningen av dessa tider
iakttas bestammelserna i 8 26 punkt 5 i arbetskollektivavtalet.

Arbetserfarenhetstillagget beviljas utan ansdkan. Ratten till arbetserfa-
renhetstillagg borjar vid ingdngen av den I6nebetalningsperiod som fol-
jer narmast efter den lonebetalningsperiod under vilken den till arbetser-
farenhetstillagg berattigande anstallningstiden har uppfyllts.

En arbetstagare ar skyldig att till arbetsgivaren lamna in arbetsintyg som
géaller de anstéallningstider vilka ligger till grund for beviljandet av arbets-
erfarenhetstillagget. Om intygen inte har lamnats in i tid, betalas arbets-
erfarenhetstillagget retroaktivt hégst fran borjan av den lonebetalnings-
period som borjar narmast efter ingangen av det kalenderar som foregar
inlAmnandet av intygen.

2 Individuellt tillagg

Till en arbetstagare som arbetar pa tidlon kan betalas ett individuellt till-
lagg pa& minst 0,1 euro per timme.

Det individuella tillagget betalas till arbetstagaren for samtliga arbetade
timmar. Betalningen av tillagget skall grunda sig pa arbetstagarens per-
sonliga egenskaper, vilka ar bl.a. féljande:

— skicklighet

—  effektivitet i arbetet

—  arbetserfarenhet

— utbildning (exempelvis arbetsteknisk utbildning eller yrkesinriktad
grundexamen enligt lagen om yrkesexamina, yrkesexamen eller
specialyrkesexamen)

—  verksamhet inom ansvarsfulla uppgifter.
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Om de ansvarsfulla uppgifterna ar temporéra, betalas tillagget fér denna
temporéra tid.

Tillagg kan dessutom betalas till arbetstagare som kontinuerligt arbetar
under menliga forhallanden, varvid betalningen skall beaktas nar storle-
ken pa det arbetsmilj6tillagg som eventuellt betalas separat faststélls.

3 Arbetsmilj6tillagg

Till en arbetstagare som arbetar pa tidlon skall, nar arbetsmiljon det for-
utsatter, betalas ett arbetsmiljotillagg pa hogst 2,56 euro per timme.

Arbetsmilj6tillagg betalas endast for den tid under vilken de menliga for-
hallandena rader. | undantagsfall kan tillagget betalas som ett genom-
snitt. Betalningen av tillagget skall grunda sig pa

—  risken for olycksfall

—  hur smutsigt arbetet ar

—  hetta

—  obekvama arbetsstallningar

— andra obekvama arbetsbetingelser eller
— anpassning efter yrkesmans arbetstakt.

Nar man o6vervager tillaggets storlek skall vikten av dessa menliga fak-
torer beaktas.

Meningsskiljaktigheter som géller arbetsmiljotillagg kan inte tas upp till
behandling vid centrala forhandlingar enligt 8 9 i det kommunala huvud-
avtalet.
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