1 CIRKULAR 3/2005 BILAGA 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2005-2007

81 Verkstallandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta arbetskollektivavtal verkstalls det 29.11.2004 underteck-
nade forhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska avtalet inom tillamp-
ningsomradet for det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade.
Punkterna 2.4-2.7 och 4 i forhandlingsresultatet verkstalls pa det satt
som konstateras i underteckningsprotokollet till det allm&nna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet 2005—2007.

§ 2 Avtalets innehall och giltighetstid

Arbetskollektivavtalet ar i kraft 16.2.2005-30.9.2007. Efter 30.9.2007
fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om inte nagondera parten skrift-
ligt sager upp det minst sex veckor innan avtalsperioden gar ut. Aven om
avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills
nagondera parten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slut-
forda.

8§ 3 Lonejusteringar 1.3.2005

1.3.2005 eller vid ingdngen av den l6nebetalningsperiod som borjar
narmast detta datum hojs Ionerna med en allman forhojning pa 18 cent
per timme, dock minst 1,9 %, och med en branschpott pa 0,6 %. Kost-
nadseffekten ar i snitt 2,7 %. Hojningarna genomfors pa det satt som
framgar av § 5-11.

48 Lonejusteringar 1.6.2006

1.6.2006 eller vid ingdngen av den l6nebetalningsperiod som borjar
narmast darefter hojs lonerna med en allméan forhdjning pa 1,4 %, en
jamstalldhetspott p& 0,2 % och en branschpott pa 0,4 %. Kostnadseffek-
ten ar i snitt 2,0 %. Narmare information om l6nejusteringarna ges se-
nare.
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2 CIRKULAR 3/2005 BILAGA 1

8 5 Grundtimloner och tidloner 1.3.2005

Grundtimlénerna och I6nerna for unga arbetstagare bestams fr.o.m.
1.3.2005 enligt foljande:

Lonegrupp €/tim.

I 10,11-11,26
8,96-10,43
8,27-9,26
8,00-8,60
7,86-8,20

1] 7,75-7,90
v 7,13

O 7,36

W>0OW>

Lonerna for arbetstagare under 18 ar 6,57-6,79

De individuella grundtimlénerna héjs enligt féljande:

Lonegrupp Hojning av grundtimlénen
I A 26 cent
I B 25 cent
IC 24 cent
A 23 cent
1B 23 cent
" 22 cent
\Y] 21 cent
O 20 cent

Grundtimlénen foér en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for han-
dikappade ar lagre &n den ovan namnda forhdjda fulla grundtimlénen i
motsvarande grad som arbetsformagan &r nedsatt.
Unga arbetstagares loner hdjs med 20 cent per timme.

86 Arbetserfarenhetstillagg 1.3.2005

Arbetserfarenhetstillagget hojs sa att det efter 2 tjanstgoringsar utgor
0,42 euro, efter 4 tjanstgoringsar 0,84 euro och efter 7 tjanstgoringsar
1,26 euro.

§ 7 Individuellt tillagg 1.3.2005

Det individuella tillagget hojs med 2,7 %, dock minst med 1 cent.

stpO5allekirjotuspoytakirjar.doc



3 CIRKULAR 3/2005 BILAGA 1

§8 Arbetsmiljotillagg 1.3.2005

Arbetsmiljotillagget hojs med i genomsnitt 2,7 %. Det pa detta satt hojda
arbetsmiljotillagget ar hoégst 2,56 euro i timmen.

89 Prestationslon 1.3.2005

Prestationslonerna, utom nar det galler I6neséttningen inom den privata
sektorn, hojs med i medeltal 2,7 %. Pa grund av systemet med forkort-
ning av arbetstiden betalas I6ner som féljer den gallande ackordléne-
sattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn, fransett
skogsbranschen, férhéjda med 4,6 %.

De inkomstmal for delackordloneséattningen som avses i bilaga 4 till ar-
betskollektivavtalet hojs med 2,7 %. Inkomstmalen, de fasta delarna och
koefficienterna for omréakning i pengar ar da foljande:

Inkomstmal, €/timme

Niva | 13,07-16,20
Niva II 11,72-14,46
Niva il 11,24-13,18
Niva IV 10,74-12,56
Niva vV 9,98-11,65
Niva VI 9,11-10,62

Fasta delar, €/timme

Niva | 8,50-10,53
Niva Il 7,62— 9,39
Niva Il 7,31- 8,57
Niva IV 6,98—- 8,16
Niva vV 6,48— 7,57
Niva VI 5,92 -6,90

Koefficient for omrakning i pengar, €/minut

Niva | 0,0763-0,0945
Niva Il 0,0683-0,0844
Niva 11l 0,0655-0,0769
Niva IV 0,0627-0,0733
Niva vV 0,0582-0,0680
Niva VI 0,0532-0,0619

§ 10 Branschpotten 1.3.2005

Branschpotten har anvénts for de hojningar som anges i 8 5-10.
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4 CIRKULAR 3/2005 BILAGA 1

§ 11 Justering av medeltiminkomsten i § 19 punkt 6.3 i kollektivavtalet

Den allméanna forhojningen har foljande verkan pa de medeltiminkomster
per kvartal som avses i 8 19 punkt 6 i arbetskollektivavtalet:

De medeltiminkomster som réaknats ut pa Il, Ill och IV kvartalet ar 2004
hojs med 2,7 %. Den medeltiminkomst som réaknats ut pa | kvartalet ar
2005 hojs med 1,8 %.

De hojda medeltiminkomsterna anvands fran den dag da den ovan
namnda allmanna férhojningen har tratt i kraft.

§ 12 Andringar och preciseringar i texten

Bestammelserna om permittering i 8 3 har andrats till att motsvara det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalets bestammelser
om utredningsforfarande och meddelande om permittering. Bestdmmel-
sen om forhandsmeddelande har slopats.

Bestammelsen om anstéllningens upphoérande pa grund av uppnadd av-
gangsalder i 8 5 punkt 2 har ersatts med en hanvisning till arbetsavtals-
lagen.

Punkt 1-2 och 4-8 i 8§ 34 samt bestdmmelserna om forhandlingsforfa-
rande i 8 35 har slopats till de delar som det kommunala huvudavtalet
ersatter bestammelserna i frdga. Punkt 3 i § 34 har flyttats till bilaga 3.

Till punkt 2 1 § 27 har fogats en bestammelse om rétt till 16n ifall pension
betalas for samma tid och ett tillampningsdirektiv om betalning av pens-
ion till arbetsgivaren.

Bestammelserna om kontinuerligt treskiftsarbete i § 6 punkt 3 och § 14
punkt 5 har kompletterats bl.a. med tillampningsdirektiv och exempel.

§ 13 Arbetsgrupp

En arbetsgrupp tillsatts med uppdraget att fore 31.5.2006 géra bestam-
melserna i det kommunala arbetskollektivavtalet for timavlionade klarare.

§ 14 Utveckling av Ionesystemet

Utover detta avtal iakttas bestdmmelserna i det avtal om utveckling av
det kommunala I6nesystemet 2003-2007 som undertecknades
13.11.2002. Avtalet kan inte sagas upp.
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§ 15 Da anstallningsvillkoren ar battre an villkoren i arbetskollektivavtalet

Anstéallningsvillkor som 15.2.2005 var battre an de som géller enligt detta
arbetskollektivavtal och den léneniva som uppstatt pa grundval av dessa
villkor forblir oforandrade, om inte nagot annat har éverenskommits ge-
nom detta arbetskollektivavtal.

Lokala system som géller ersattning for resekostnader och/eller kost-
penning iakttas oférandrade, ifall man inte lokalt kommer éverens om att
bdrja tillampa 8§ 24 i arbetskollektivavtalet.

§ 16 Unga arbetstagare

Medan detta arbetskollektivavtal ar i kraft kan man komma 6éverens om
féljande betraffande I6nen for unga arbetstagare:

FoOr att forbattra sysselsattnings- och praktikférutsattningarna fér ungdo-
mar under 25 ar kan den hdgsta I6nen till ungdomar betalas medan obli-
gatorisk praktik i anknytning till en examen pagar.

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for ungdomar kan man
genom lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 19 i arbetskollektiv-
avtalet om den I6n som betalas for praktikantjobb, sommarjobb o.dyl.
under semesterperioden. Denna bestammelse géller inte s.k. sdsongar-
betare.

§ 17 Medlemsavgifter till fackfGreningar

Vid uppbdrden av medlemsavgifter till fackforeningar foljs fortfarande de
bestammelser som var i kraft 15.2.2005.

8§18 Forfall

Om det forhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som under-
tecknades 29.11.2004 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt avtal,
forfaller detta avtal.

Helsingfors den 15 december 2004

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

KOMMUNSEKTORNS FACKFORBUND KAT RF
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