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PERHEVAPAITA KOSKEVAT MUUTOKSET 1.1.2003

Isyysvapaan muutokset

Isien kaytettavissa olevaa isyysvapaata pidennetaén 12 arkipaivalla. Oi-
keus enintdan 12 arkipaivan pidennysjaksoon syntyy vain, mikali isélle on
suoritettu vanhempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa vahintaan
viimeiset vanhempainrahakauden 12 arkipaivad yhdenjaksoisesti. Piden-
nysjakso tulee pitaa valittomasti vanhempainrahakauden paatyttya yhden-
jaksoisena. Talla muutoksella ei ole vaikutusta isien kaytdssa ennestaan
olleeseen enintaan 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen.

Ottoisien vanhempainrahakaudella kaytettavaksi tarkoitettua isyysvapaata
pidennetddn nykyisesté 6 arkipaivasta 18 arkipaivaan, jolloin se vastaa
muiden isien isyysvapaata. Liséksi ottoisat ovat oikeutettuja muiden isien
tavoin edella selostettuun isyysvapaan pidennykseen edellyttaen, etta he-
kin ovat pitdneet vanhempainvapaata tai osittaista vanhempainvapaata
vahintd&n vanhempainrahakauden viimeiset 12 arkipaivaa.

Isyysvapaa on palkaton. Isyysvapaan ilmoittamista koskeva sdannds ja
sen hakemista koskeva virkaehtosopimuksen méaarays eivat ole muuttu-
neet. Tydntekijan on ilmoitettava isyysvapaasta viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamista (TSL 4 lukul § 2 mom.) ja viran-
haltijan haettava sita vastaavassa ajassa (KVTES V luku 9 8 1 mom.).
Myds isyysvapaan ajankohdan muuttamista koskeva s&anndés ja virka-
ehtosopimuksen maarays ovat ennallaan (TSL 4 luku 1 § 2 mom. ja
KVTES V luku 9 8 3 mom.).

Osittainen vanhempainvapaa

Lainmuutoksen johdosta vanhemmat voivat jaada osittaiselle vanhem-
painvapaalle siten, ettd vanhemmat jakavat keskenaan lapsen hoitovas-
tuun. Osittainen vanhempainvapaa edellyttéda seuraavaa:

Molemmat vanhemmista padsevat tydnantajansa kanssa
sopimukseen samalle ajanjaksolle ajoittuvasta yhta pitkasta,
vahintdan kahden kuukauden mittaisesta osa-aikatydsta
vanhempainrahakauden aikana.

Molempien tybaika ja palkka ovat 40—60 % alalla sovelletta-
van kokoaikaisen ty6ntekijan enimmaistydajasta ja koko-
aikatyon palkasta.

Vanhemmat hoitavat lastaan itse, mutta lasta hoitaa kerral-
laan vain toinen vanhemmista.

Osittaista vanhempainvapaata voidaan pitda esimerkiksi siten, etta van-
hemmat ovat vuoropdivin tai vuoroviikoin kotona hoitamassa lasta taikka
toinen aamupaivalla ja toinen iltapaivalla.
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Edella selostetuista edellytyksista johtuu, ettei esimerkiksi yksinhuoltajalla
tai sellaisilla perheilld, joissa toinen vanhempi on tyéelaman ulkopuolella,
ole oikeutta osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Myds ottovanhemmilla on oikeus osittaiseen vanhempainvapaaseen kuten
sairausvakuutuslain 21 8:n 4 ja 5 momenteista ilmenee.

Osittaisen vanhempainvapaan hakemiselle ei ole tydsopimuslaissa mitaan
erillista maaraaikaa, koska tyontekijan on sovittava asiasta tyonantajan
kanssa. Tyonantaja voi kuitenkin edellyttaa niin viranhaltijoiden kuin tyon-
tekijoidenkin kohdalla, mikali katsoo sen tarpeelliseksi, etta heidan on
iimoitettava tarkoituksestaan saada osittaista vanhempainvapaata hake-
malla sitd samassa ajassa kuin vanhempainvapaatakin eli viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

Myds osa-aikatydn keskeyttamisesta seké ehtojen muuttamisesta on so-
vittava tydnantajan kanssa. Jos sopimukseen ei paasta, tyontekijalla on
oikeus, mutta vain perustellusta syysta keskeyttéda osa-aikatyo seka palata
joko kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa
tybaikaansa siindkin tapauksessa, etta asiasta ei padsta sopimukseen
(TSL 4 luku 2 8:n 3 mom.). Perustelujen mukaan tallainen syy on lapsen
hoitoedellytyksissa tapahtunut olennainen muutos, jota ei ole osa-aikatyon
jarjestelyista sovittaessa voitu ottaa huomioon. Téllaisia perusteita ovat
esimerkiksi lapsen tai vanhemman kuolema tai avioero taikka toisen van-
hemman tydnantajan yksipuolisesti toteuttama tytaikajarjestelyjen muu-
tos, joka tekee mahdottomaksi osa-aikatytn jatkamisen. Perusteltua syyta
tulkitaan siis samoin kuin muutettaessa aitiys-, isyys-, vanhempain- taikka
hoitovapaan ilmoitettua ajankohtaa. Esimerkiksi toisen vanhemman tyot-
tomyytta ei pidetd perusteltuna syyna yksipuolisesti muuttaa osa-aika-
tydsta tehtya sopimusta. Edella selostetuin tavoin keskeyttamis- tai muu-
tostilanteissa toimitaan myos viranhaltijoiden kohdalla.

Tybsopimuslaissa ei ole sdadetty, mista ajankohdasta alkaen tyontekijalla
on oikeus saada keskeyttaa osittainen vanhempainvapaa, silloin kun ha-
nellda on edelld tarkoitettu perusteltu syy. Mytskdaan KVTES:ssa ei ole
asiasta nimenomaista maaraysta. Vanhempainvapaan muutoksesta on
vastaavassa tilanteessa saadetty ilmoitettavaksi vahintdan kuukautta en-
nen ja viranhaltijoiden on haettava muutosta samoin viimeistaan kuukautta
ennen muutoksen toteutumista. Eduskunnan tyo- ja tasa-arvoasiain va-
liokunta on lausunnossaan katsonut, ettd koska kyseessa ovat varsin
painavat syyt, jotka aiheuttavat &killisen tarpeen muuttaa
osa-aikatyojarjestelyja vauvaikaisen hoidon turvaamiseksi, lailla ei olisi
mahdollista saataa mitddn ehdotonta maaraaikaa siitéd, kuinka paljon ai-
kaisemmin tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle osa-aikatyota koske-
vasta muutoksesta. Tyontekijan ja myos viranhaltijan lojaliteettivelvolli-
suudesta tytnantajaansa kohtaan kuitenkin johtuu, ettd muutoksesta on
aina ilmoitettava mahdollisimman pian.
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Aidin sairastuminen aitiysrahakaudella

Ns. monikkoperheet

Voimaantulo

Jos lapsen Aiti tulee aitiysrahan suorittamisaikana sairauden vuoksi kyke-
nemattdmaksi hoitamaan lastaan, voi aidin oikeus paivarahaan aitiysra-
hakaudella siirtya isalle. Paivaraha maksetaan isélle, joka jaa kotiin hoi-
tamaan lasta ja vastaa lapsen huollosta, vanhempainrahana. Oikeus
vanhempainrahaan aitiysrahakaudella syntyy sen jalkeen, kun aidin sai-
raus on kestanyt vahinta&n sairauspaivarahan saamisen edellyttdman
omavastuuajan eli sairastumispaivan lisaksi 9 arkipaivaa. Sairauden
vuoksi didille suorittamatta jaava aitiysraha voidaan maksaa isélle van-
hempainrahana enintaén silta ajalta, jolta aiti olisi ollut oikeutettu aitiysra-
haan. Is&n néin pitAma vanhempainrahakausi ei lyhenna perheen kaytet-
tavissa olevaa aitiysrahakauden jalkeen alkavaa 158 arkipaivan pituista
vanhempainrahakautta. Muutos koskee myds ottoisda.

Perheet, joihin syntyy samalla kertaa useampi kuin yksi lapsi, ovat oikeu-
tettuja sairausvakuutuslain perusteella vanhempainrahakauden piden-
nykseen. Vanhempainrahakausi pitenee 60 arkipaivalla kutakin yhta
useamman, samalla kertaa syntynytta lasta kohti. Lainmuutoksella piden-
nysjakson kayttémahdollisuutta on laajennettu nykyisesta siten, etta per-
heelld on mahdollisuus pitaa pidennysjakso paitsi kuten ennenkin van-
hempainrahakauden jatkona niin nyt myoés vaihtoehtoisesti aitiys- tai van-
hempainrahakaudella, jos molemmat vanhemmat osallistuvat yhta aikaa
lapsiensa hoitoon. Mahdollista on myos, ettd osa pidennysjaksosta pide-
tad&n esimerkiksi aitiysvapaan aikana ja osa vanhempainvapaan jatkona.
Pidennysjakson vanhempainrahakaudella voi pitéaa yhta lailla &iti kuin isa-
kin riippuen siitd, kumpi heista entuudestaan jo on vanhempainvapaalla
lasta hoitamassa. Vastaava koskee myo@s niité perheitd, joihin otetaan
samalla kertaa kaksi tai useampia ottolapsia.

Sairausvakuutuslain ja tydsopimuslain edella selostetut muutokset tulevat
voimaan 1.1.2003. Sairausvakuutuslain muutosta sovelletaan aitiys- ja
vanhempainrahaan seka osittaiseen vanhempainrahaan, jos oikeus &i-
tiysrahaan alkaa lain tultua voimaan. Isyysrahaan lainmuutosta sovelle-
taan, jos ensimmainen kyseisesta lapsesta johtuva isyysrahakausi alkaa
lain tultua voimaan. Vanhempainrahakauden jélkeen valittbmasti suoritet-
tavaan isyysrahaan lakia sovelletaan kuitenkin, jos vanhempainrahakausi
paattyy lainmuutoksen tultua voimaan.
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