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EUROMAARAISTEN PALKKOJEN YLEISKOROTUKSEN JA PALVELUSAIKAAN
PERUSTUVIEN LISIEN JA YLITUNTIEN LASKENTASAANNOT

Euromaaraiseen palkkaukseen liittyvista palkkakasitteista seka korotuksista

Sopimuksessa siirtyy joukko opetushenkiléstda 1.3.2003 C-taulukosta ns.
euromaaraiseen palkkaukseen, jolloin sopimuksessa on hinnoittelukoh-
taiset euroina maaratyt ala- ja ylarajat. Tybnantaja sijoittaa opettajan hen-
kilokohtaisen alkupalkan annettuun palkka-asteikkoon ala- ja ylarajan
puitteissa, tai perustelluista syista myo6s ylarajan ylapuolelle.

Opettajan kokonaisansiot koostuvat henkilékohtaisen alkupalkan liséksi
mahdollisista palveluaikaan sidotuista lisista seka euromaaraisista pal-
kanosista. Palveluaikaan sidotut lisat sisaltdva palkka lasketaan ansaittu-
jen palvelulisien seka maaravuosikorotuksien perusteella maaraytyvan
kertoimen avulla. Kerroin maaraytyy sopimuksessa mainittujen palvelulisa-
ja maaravuosikorotusprosenttien perusteella. Palveluaikaan sidotut lisat
maaraytyvat siis prosentteina henkilokohtaisesta alkupalkasta. Euromaa-
raiset palkanosat — kuten esim. syrjaseutulisa ja luottamusmieskorvaus —
ovat henkilokohtaisesta alkupalkasta ja palveluaikaan sidotuista lisista
riippumattomia, kukin omien perusteidensa mukaan maaraytyvia pal-
kanosia.

Eli

palveluaikaan sidotut lisat sisaltava palkka = henkilokohtainen alkupalkka
x kerroin

ja
palveluaikaan sidotut lisat sisaltava palkka + euromaaraiset palkanosat =
kokonaisansiot

Palkkaa koskevat muutokset tehdd&n em. henkilokohtaiseen alkupalkkaan
palvelulisia, maaravuosikorotuksia ja euroméaaraisia palkanosia lukuun ot-
tamatta. Esimerkiksi paikallisesti paatetty palkankorotus nostaa henkil6-
kohtaista alkupalkkaa, jonka vaikutuksesta myds palvelulisét ja maara-
vuosikorotukset korottuvat euromaaraisesti.

Myds yleiskorotukset ja valtakunnallisesti sovitut alarajojen nostosta joh-
tuvat korotukset tehdaan jatkossa paikallisesti henkilokohtaiseen alku-
palkkaan, kuten ne on tehty ja tehddan 1.3.2003 jo aikaisemmin euro-
maaraisen palkkauksen piirissa oleville. Kuitenkin vasta 1.3.2003 alkaen
euromaaraiseen palkkaukseen siirtyvilla 1.3.2003 mukaiset henkilokoh-
taiset alkupalkat katsotaan edellisten vuosien tapaan uudesta
C-taulukosta eika yleiskorotuksia tehda paikallisesti vanhoista palkoista.
Yleiskorotuksista tarkemmin jaljemp&na.

Yleiskorotus niilla, jotka ovat euromaaraisen palkkauksen piirissa jo ennen 1.3.2003

Ennen 1.3.2003 euromaaradisena maaritellyn palkan yleiskorotus tehdaan
paikallisesti. Korotus on 28,39 €/kk tai vahintdan 1,8 %. Korotus tehdaan
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henkilokohtaiseen alkupalkkaan. Jos henkilokohtainen alkupalkka on ollut
vahintdan 1 577,23 euroa, korottuu se 1,8 prosentilla, muutoin 28,39 €/kk.

Jos esimerkiksi henkilékohtainen alkupalkka on 1 600,01 €/kk ja henkil6lla
on 1 palvelulisa, on vanha palvelulisan siséltava palkka ollut 1 632,0102
eli 1 632,01 €/kk. Uusi henkilékohtainen alkupalkka on yleiskorotuksen
jalkeen 1 600,01 x 1,018 = 1 628,81018 eli 1 628,81 €/kk ja palkka palve-
lulisan jalkeen 1 628,81 x 1,02 = 1 661,3862 eli 1 661,39 €/kk.

Jos henkildkohtainen alkupalkka on ollut esimerkiksi 1 570 €/kk ja henki-
I611& on 1 palvelulisé (2 %), on vanha palvelulisan sisaltanyt palkka ollut
1 601,40 €/kk. Uusi palvelulisan sisaltava palkka yleiskorotuksen jalkeen
on (1570 + 28,39) x 1,02 = 1 630,3578 eli 1 630,36 €/kk.

Yleiskorotuksen lisaksi on huomioitava 1.3. 2003 voimaantulevat euro-
maaraisten palkka-asteikkojen alarajatarkistukset. Ne koskevat ammatti-
korkeakoulujen uuden sopimuksen piirissé olevia ja ammatillisten aikuis-
koulutuskeskuksen ylemman korkeakoulututkinnon ja opistoasteen tut-
kinnon ryhmia.

Palvelulisat ja maaravuosikorotukset niilla, jotka ovat euroméaaraisen palkkauksen

piirissa jo ennen 1.3.2003

Ennen 1.3.2003 euromaardisena maariteltyjen palkkojen palvelulisat ja
maaravuosikorotukset muutetaan 1.3.2003 alkaen laskettavaksi siten, etta
euromaaraa ei enaa pydristeté jokaisen palvelulisa- tai maaravuosikoro-
tuksen jalkeen. N&in koko opetusalan sopimuksen osalta noudatetaan
euromaaraisten palkkauksen piirissa samaa laskentasaantéa, kuin
1.3.2003 sen piiriin siirtyvilla. Tasta on esimerkki seuraavassa kappa-
leessa.

Muutos 1.3.2003 C-taulukkopalkasta euroméaaraiseen palkkaukseen ja yleiskorotus
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1.3.2003 alkaen siirtyvat C-palkkataulukosta euroméaaraisiin asteikko-
palkkoihin mm. peruskoulujen ja lukioiden rehtorit sek& oppilaanohjauksen
lehtorit, sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten opettajat seka vapaan sivis-
tystyon (liitteet 4, 5 ja 6) rehtorit ja eraat opettajaryhmat.

Seuraavassa esimerkki muutoksesta:
Peruskoulun vuosiluokkien 1-6 rehtori, vanha palkkaluokittelu C60—C62

Viranhaltija hoitaa virkaa Il kalleusluokan kunnassa. Tydnantaja on sijoit-
tanut viranhaltijan palkkaluokkaan C61 minka lisksi hdnelle maksetaan 1
C15 vuoden méaaravuosikorotuksena ja 2C 20-vuoden maaravuosikoro-
tuksena. Hanella on taydet palvelulisavuodet. Palkka on siis 61 + 1 +

2/4 pli/ll. 1.3.2003 hanen palkkansa siis olisi ollut C-taulukon mukaan

3 440,88 €/kk.

Palkkaluokittelu muuttuu 1.3.2003 euromé&araiseksi. Euromaaraisiin palk-
koihin siirryttaessa rehtorin palkka ilman palvelulisia ja maaravuosikoro-
tuksia olisi 1.3.2003 entisen palkkaluokan C61 mukainen (0 palvelulisdd)
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eli 2 582,07 €/kk. Uusi C-taulukko sisaltaa 1.3.2003 yleiskorotuksen, joten
sita ei tarvitse laskea enaa paikallisesti.

Yleiskorotettuun henkildkohtaiseen alkupalkkaan lisataan palvelulisat ja
maaravuosikorotukset. Palvelulisaprosentit ovat 2, 5, 5 ja 5 maaravuosi-
korotusprosentit on sopimuksessa télla hinnoittelukohdalla 5 (15v) ja 10
(20 v).

Em. palvelulisdprosenteista saadaan seuraavat kertoimet:

1. pli 2. pli 3. pli 4. pli
1,02 1,05 1,05 1,05

Maaravuosikorotusprosenteista saadut kertoimet ovat peruskouluissa ja
lukiossa:

15v 20v
1,05 1,1

Viranhaltijan palkka palvelulisineen ja maaravuosikorotuksineen muodos-
tuu seuraavasti:

(1,02x1,05x1,05x1,05)x(1,05x1,1) x 2 582,07 = 3 521,4219 eli 3 521,42 €/Kk.

Palvelulisat ja maaravuosikorotukset sisaltava palkka on siis 3 521,42
€/Kk.

Euromaaréaisten palkkojen osalta ei siis enéé pyoristetd summaa joka
palvelulisdkorotuksen jalkeen kuten C-taulukossa tehdaan. Ennen
1.3.2003 vastaavalla tavalla euromaaraisend maairiteltyjen palkkojen pal-
velulisat ja maaravuosikorotukset muutetaan laskettavaksi edella esitetylla
laskentasaannolla 1.3.2003 alkaen.

Niiden peruskoulun oppilaanohjauksen lehtoreiden osalta, joilla on 15
vuotta tai enemman maaravuosikorotukseen oikeuttavaa palveluaikaa, on
lisdksi varmistettava ettd henkilokohtainen alkupalkka (palkka ennen pal-
velulisia ja maaravuosikorotuksia) on vahintdaan sopimuksessa 1.3.2003
korotetun alarajan mukainen.

Euromaaraisessa palkkauksessa olevan palkan tarkistaminen
paikallisen tydnantajan paatoksella
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Mikali kunta sopimuskauden aikana katsoisi aiheelliseksi tarkistaa viran-
haltijan palkkaa, tarkistus tehd&aén henkilékohtaiseen alkupalkkaan.

Edellisen esimerkin rehtorin alkupalkka palkka on ollut 2 582,07 €/kk ja
taydet palvelulisat ja maaravuosikorotukset siséltanyt palkka 3 521,42
€/kk. Paikallinen tydnantaja paattaa tarkistaa rehtorin henkil6kohtaista al-
kupalkkaa 50 eurolla kuukaudessa. Tallgin uusi lisat sisaltavéa palkka on

(2 582,07+50)x(1,02x1,05x1,05x1,05)x(1,05x1,1) = 3589,6118 eli 3589,61 €/kk.
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Lisat sisaltava palkka nousee talldin 68,19 €/kk.

Ylituntipalkkioiden laskentaan 1.3.2003 tuleva muutos
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1.2.2003 lahtien ylituntien laskennassa kaytetty taulukko, jossa on kertoi-
met opetusvelvollisuuden mukaan poistuu (OVTES 2001-2002 Yleinen
osa, 15 § 2 mom.) ja ylituntipalkkio lasketaan jakamalla ylituntipalkkioiden
laskentataulukon mukainen euromaara viran opetusvelvollisuudella. Jos
siis viran palkkaluokan C50 mukainen laskentataulukon euromaara on

1 644,54 €/kk ja opetusvelvollisuus on 21 on ylituntipalkkio

1 644,54 / 21 = 78,3114 €/kk eli normaalein pydristyssdannodin 78,31 €/kk.

Pyoristyssaannot pysyvat siis ennallaan. Maksettaessa palkkio useam-
malta tunnilta, kerrotaan pydristetty ylituntipalkkio tuntimaaralla.

Muutoksella on ainoastaan joidenkin senttien vaikutus ylituntipalkkioon
joissain tapauksissa.



