TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM EKONOMISK

FORMAN SOM MOTSVARAR GRUPPLIVFORSAKRING OCH SOM
SKALL BETALAS DA EN TJANSTEINNEHAVARE/ARBETSTAGARE

SOM VARIT ANSTALLD VID EN KOMMUN ELLER SAMKOMMUN AVLIDIT

§1

Avtalets tillampningsomrade

mom. 1

§2

Den i detta avtal asyftade ratten till ekonomisk forman som motsvarar
grupplivforsakring galler, med nedan namnda undantag, efter sddana tjans-
teinnehavare/arbetstagare vid kommuner och samkommuner som omfattas
av lagen om pension for kommunala tjansteinnehavare och arbetstagare, sta-
tens pensionslagstiftning eller pensionsskyddet enligt det gamla kommunba-
serade pensionssystemet, eller som pa basis av speciallagstiftning far sina
pensionsformaner i tillampliga delar enligt ovan namnda lagar.

Formanen galler for tjansteinnehavare/arbetstagare vars anstallningsforhal-
lande har varat utan avbrott minst en manad och da inkomsten fran anstall-
ningen uppgar till minst den summa som anges § 1 mom. 2 i Kommunernas
pensionsforakrings pensionsstadga.

Till formanstagarna hor dessutom sadana tjansteinnehavare/arbetstagare
som under de sex manader som foregick den sista anstallningens uppho-
rande har tjanat minst en sadan summa som anges i 5 8 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden.

Protokollsanteckning

Detta avtal galler inte tjansteinnehavar-/arbetstagargrupper som far motsva-
rande formaner med stod av lag eller férordning.

Kommunen/samkommunen kan sjalv betala formanen enligt detta avtal, ar-
rangera formanen via Kommunernas pensionsforsakring eller teckna en
grupplivforsakring for sina tjansteinnehavare/arbetstagare i ett privat forsak-
ringsbolag.

Ratt till ekonomisk forman som motsvarar grupplivforsakring

mom. 1

En tjansteinnehavare/arbetstagare som omfattas av den forman som detta
avtal galler har kvar formanen i tre ar efter att anstallningen upphort. Tiden
som formanen kvarstar ar fem ar, om tjanste-/arbetsforhallandet har upphort
pa grund av att tjansteinnehavaren/arbetstagaren har avgatt med full invalid-
pension. Férmanen betalas inte efter en sadan tjansteinnehavare/arbetsta-
gare som sedan det kommunala anstallningsforhallandet upphort haft nagot
annat arbets- eller tjanstefoérhallande eller varit lantbruksforetagare, om hans
formanstagare pa basis av detta andra arbets- eller tjansteférhallande eller
lantbruksforetagarverksamheten har ratt till motsvarande forman.

Formanen betalas inte heller efter en sadan tjansteinnehavare/arbetstagare
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som pd basis av ett parallellt arbets- eller tjansteférhallande eller parallell
lantbruksforetagarverksamhet har omfattats av ndgot annat trygghetssystem
an det som namns i detta avtal och om hans férvarvsinkomster av det paral-
lella arbets- eller tjansteforhallandet eller lantbruksforetagarverksamheten ar
storre an de forvarvsinkomster som han haft av sitt kommunala anstéllnings-
forhallande. Med forvarvsinkomst avses den forvarvsinkomst som personen
i fraga fatt av arbets- eller tjansteforhallandet eller lantbruksféretagarverk-
samheten under den tidsperiod av en manad som omedelbart féregatt dagen
da arbets- eller tjansteforhallandet eller lantbruksforetagarverksamheten
upphdrde. Med lantbruksféretagarens forvarvsinkomst avses den arbetsin-
komst som faststallts for honom med stdd av bestammelserna i lagen om
pension for lantbruksforetagare. Férmaner enligt detta avtal eller motsva-
rande formaner ges efter dodsfall bara ur ett enda system i enlighet med detta
avtal eller ett eventuellt annat motsvarande system som grundar sig pa lag
eller forordning eller pa ett arbets- eller tjanstekollektivavtal eller pad nagot
annat motsvarande system.

mom. 2 Formanen betalas pa basis av det senaste arbets- eller tjansteforhallande
som ger ratt till en sadan forman som avses i detta avtal eller till nagon annan
motsvarande forman. Formanen betalas i enlighet med det avtal som géllde
vid tidpunkten d& anstallningen upphdrde. Formanen betalas inte efter en for-
manslatare som har avgatt med alderspension eller vars anstallningsforhal-
lande upphort efter det att han fyllt 65 ar.

mom. 3 Vid avgoranden som galler formanen anses anstallningsforhallandet ha upp-
hort vid utgangen av den dag for vilken det senast betalats 16n pa grund av
detta anstallningsférhallande. Intjanade semesterdagar och arbetstidsforkort-
ningsdagar laggs till den tid for vilken det senast betalats 16n for arbetad tid
eller sjuklon.

mom. 4 Vid faststallande av forman som motsvarar grupplivforsakring avses med al-
derspension sadana pensioner som avser definitivt beslut om pensionering
pa grund av alder.

mom. 5 Ratten till forman kan inte pantsattas eller dverlatas till en annan person.
§3

Formanstagare

mom. 1 Formanslatarens make, barn under 18 ar och sadana barn 6ver 18 men un-

der 22 ar som utbildar sig for ett framtida yrke eller en framtida befattning och
som inte forvarvsarbetar, har ratt till formanerna enligt detta avtal.
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mom. 2 Med make avses en person som formanslataren var gift med vid sin déd. Med
make avses ocksa en person som formanslataren vid sin déd utan att inga
aktenskap levde tillsammans med i ett aktenskapsliknande forhallande i ett
gemensamt hushall och som férmanslataren hade eller hade haft ett gemen-
samt barn med, eller med vilken han enligt ett avtal styrkt av en myndighet
hade gemensam vardnad om ett barn.

En ovan namnd annan person an aktenskapspartner har ratt till formanen om
formanslataren inte var gift vid sin dod. Om férmanslataren vid sin dod levde
i ett ovan namnt aktenskapliknande forhallande atskild fran sin aktenskaps-
partner och en ansdkan om uppldsning av aktenskapet hade anhéngiggjorts,
har den make formanslataren levde tillsammans med och inte aktenskaps-
partnern ratt till formanen.

mom. 3 Sasom ett ovan avsett barn betraktas forutom tjansteinnehavarens/arbetsta-
garens egna barn, aven adoptivbarn och makes barn vars vardnadshavare
namnda make ar samt sddana utom &ktenskapet fodda barn for vilka tjans-
teinnehavarens/arbetstagarens forsorjningsplikt faststallts genom ett dom-
stolsbeslut eller pa basis av ett avtal samt sddana andra barn vars forsérjning
tjansteinnehavaren/arbetstagaren sorjt for antingen i sitt eget hem eller pa
nagot annat satt. Barn som lamnats till tredje person som adoptivbarn betrak-
tas dock inte sa lange adoptivforhallandet pagar sdsom ett ovan namnt barn
till sina biologiska foraldrar. Sdsom ovan namnda foraldrar betraktas aven
fosterforaldrar.

mom. 4 Om det inte finns sadana formanstagare som avses i mom. 1, har tjanstein-
nehavarens/arbetstagarens barn éver 18 ar och foraldrar, vars arbetsfor-
maga och formdgenhet ar sa sma att de for sitt uppehélle i avsevard grad
varit beroende av formanslataren, ratt till formanen.

§4
Formanens belopp

mom. 1 Tabellen 6ver den ekonomiska forman som motsvarar grupplivférsakring och
som betalas till formanstagarna medféljer som bilaga.

mom. 2 Foérmanerna betalas i enlighet med det avtal som géllde det ar da formansla-
taren avled.
mom. 3 Till formansbeloppet adderas ett barntillagg fér vart och ett av férmanslata-

rens efterlevande barn som ar formanstagare.

mom. 4 Olycksfallsforhojningen ar 50 procent av summan av formansbeloppet och
barntillaggen. Ett olycksfall ar en plétslig, oavsiktlig, yttre handelse som med-
for kroppsskada.
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§5
Betalning av férmanen

mom. 1 Formanen betalas till de primara formanstagare som namns i § 3 mom. 1.
Om det inte finns sadana férmanstagare, betalas formanen till dem som
namns i § 3 mom. 4 och féormanen delas jamnt mellan formanstagarna.

mom. 2 Om den efterlevande maken och barn som namns i § 3 mom. 1 star som
formanstagare, betalas grundbeloppet till maken och ett barntillagg till varje
barn. Om enbart barn som namns i § 3 mom. 1 star som formanstagare, delas
hela beloppet lika mellan dem.

mom. 3 Formanen eller en ostridig del av den skall betalas snabbt och inom en ma-
nad efter det att den sammanslutning som ndmns i anmérkningen vid § 1
mom. 1 i detta avtal har fatt tillrackliga utredningar och uppgifter som visar
formanstagarens ratt till formanen eller till en ostridig del av den. Avslag skalll
meddelas inom motsvarande tid.

mom. 4 Om betalningen av formanen fordrojs, betalas en arlig drojsmalsranta enligt
de grunder som rantelagen foreskriver i fraga om dréjsmalsranta pa forse-
nade forsakringsbelopp.

mom. 5 Om formanen inte har kunnat betalas i tid av en orsak som beror pa for-
manstagaren, betalas férmanen forhojd forst fran dagen da den sammansiut-
ning som namns i anmarkningen vid 8§ 1 mom. 1 har fatt vetskap om att hind-
ret upphort.

86
Justering av forman

Parterna forhandlar arligen i december om justering av den férman som mot-
svarar grupplivférsakring.

§7
Avtalets giltighetstid

mom. 1 Bestdmmelserna i detta avtal trader i kraft 1.1.2002 och avtalsbestammel-
serna tillampas pa tjanste- och arbetsforhallanden som upphért 1.1.2002 eller
senare. Pa tjanste- och arbetsforhallanden som upphort under 1977—2001
tillampas tidigare tjanste- och arbetskollektivavtal, dock s3, att detta avtals §
2 mom. 1 fjarde, femte och sjatte mening samt § 4 mom. 1 och 2 ocksa till-
lampas pa tjanste- och arbetsforhallanden som upphort under denna tid, om
formanslataren har avlidit 1.1.2002 eller senare.

mom. 2 Avtalet galler tills vidare och uppsagningstiden ar en manad.
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88
Bestammelser om arbetsfred

mom. 1 Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte vidta strids-
atgarder som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innehall eller for
att avgora en tvist som géller ett yrkande som baserar sig pa avtalet eller for
att andra ett gallande avtal eller for att fa till stand ett nytt avtal.

mom. 2 Vidare ar en forening som ar bunden av tjanste- och arbetskollektivavtalet
skyldig att se till att underlydande foreningar och tjansteinnehavare/arbetsta-
gare, som avtalet galler, inte bryter mot den i foregaende moment avsedda
fredsplikten eller mot bestammelserna i avtalet. Denna skyldighet for tjanste-
innehavar- och arbetstagarféreningar innebar ocksa att foreningen inte far
stddja eller bistd vid en forbjuden stridsatgard och inte heller p& nagot annat
satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.
Helsingfors den 30 januari 2002
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
AKAVA-OS RF
KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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BILAGA

Tabell 6ver ekonomisk férman som motsvarar grupplivférsakring och
som betalas till formanstagarna

Formanslatarens alder vid dodsfallet Formanslataren avlidit ar

2001 2002

mk € mk

—49 eller yngre 75 800 13 220 78 603
-50 70 800 12 350 73 430
-51 65 800 11 480 68 257
-52 60 600 10 570 62 846
-53 55 600 9 700 57 674
-54 50 600 8 830 52 501
-55 45 600 7 960 47 328
-56 40 500 7 070 42 036
57 35 700 6 230 37 042
-58 30 400 5310 31572
-59 25 400 4430 26 340
—60 eller aldre 20 900 3 650 21 702
Barntillagg 33 700 5 880 34 961
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