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KUNNALLISEN PALKKAUSJARJESTELMAN
KEHITTAMISTOIMENPITEITA VUOSINA 2003-2007

1
Lahtokohdat

2

Sopijaosapuolet ovat todenneet vuonna 2000 virka- ja tydehtosopimus-
neuvottelujen yhteydessa, etté osapuolilla on yhteinen pyrkimys sailyttaa
kunnallisten tydpaikkojen kilpailukyky ja turvata patevan henkiloston saa-
tavuus tulevina vuosina ja etta osapuolet kaynnistavat tilastollisen selvi-
tyksen kunta-alan palkkatasosta ja palvelussuhteen ehdoista verrattuna
yleisiin tydmarkkinoihin.

Tama tilastollinen selvitys valmistui joulukuussa 2001. Selvityksen perus-
teella kuntien ja kuntayhtymien palkat ovat keskimaarin noin 7—8 % pie-
nempia kuin yleisten tydmarkkinoiden palkat vastaavissa ammateissa.
Uudellamaalla palkkaero oli suurin ja Pohjois-Suomessa pienin. Vertailus-
sa ei ole otettu huomioon kuntasektorin yleisia tydmarkkinoita lyhyempaa
vuosityOaikaa eikd muita palvelussuhteeseen liittyvia eroja.

Kilpailu tydvoimasta kiristyy lahivuosina, kun ns. suuret ikaluokat jaavat
elékkeelle. Kuntasektorilta arvioidaan jaavan elékkeelle yli kolmannes
henkildststa vuosina 2001-2010. Kunnallisten tydnantajien on huolehdit-
tava kunnallisten tyopaikkojen kilpailukyvysté ja ryhdyttava tarpeen vaati-
miin toimenpiteisiin palkka- ja muussa henkildstopolitikassa.

Palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteet

2.1

Vuosien 2001-2002 kunnallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa on sovittu
erilaisista palkkausjarjestelmien uudistamistoimenpiteista. Palkkausjarjes-
telmien uudistamista ja kehittamista jatketaan strategista johtamista tuke-

villa toimenpiteillda seuraavasti:

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus (KVTES)
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Pyritaan kaikin kaytettavissa olevin keinoin parantamaan kuntien ja kunta-
yhtymien valmiuksia palkkausuudistuksen toteuttamiseen, johon kuuluvat
olennaisina osina palkkaryhmittain tapahtuva tehtavien vaativuuden arvi-
ointi peruspalkkojen perusteena ja tyosuoritusten arviointi henkilokohtais-
ten lisien perusteena. Mahdolliseen tulopoliittiseen sopimukseen tai muu-
hun keskitettyyn sopimukseen perustuvat jarjestelyvaraerat kaytetaan
paasaantoisesti paikallisena jarjestelyvaraerana.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkahinnoitteluliitteista
poistetaan ylarajat ja soveltamisohjeita tdydennetaan siten kuin sopimus-
alaa koskevissa neuvotteluissa todetaan. Kunnallinen tydmarkkinalaitos
julkaisee vuodesta 2003 alkaen vuosittain tilaston, josta kay ilmi palkka-
hinnoittelun eri palkkaryhmien peruspalkkojen keskiarvo, mediaani seka
alin ja ylin desiili. Vastaava tilasto julkaistaan ylimman johdon peruspal-
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koista ja eraistd muistakin erikseen sovittavista palkkahinnoittelun ulko-
puolisista henkildstéryhmista.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla on pai-
kallisesti kaytettava jarjestelyvaraera, jonka suuruus on 1.12.2003 lukien
vahintaan 0,8 %, 1.9.2004 lukien 0,5 %, 1.9.2005 lukien 0,8 %, 1.9.2006
lukien 0,4 % ja 1.9.2007 lukien 0,5 % sopimusalan palkkasummasta.

KVTES:n henkilokohtaista palkanosaa koskevia maarayksia muutetaan
1.9.2004 lukien siten, ettd 1. kokemuslisa (5 %) siirretdén peruspalkkaan
ja etta 2. ja 3. kokemuslisa muuttuvat henkilékohtaisen lisan vuosisidon-
naiseksi osaksi. Lisatdan henkilokohtaista lisaa koskeviin ohjeisiin uusi
kappale, jossa korostetaan tyokokemuksen merkittavaa vaikutusta amma-
tinhallinnassa, ty6tuloksissa ja henkilokohtaisen lisan maksamisessa.
Henkilostolle on maksettava 1.9.2004 lukien henkilékohtaisia lisia keski-
maarin vahintdan 0,2 % sopimusalan peruspalkkojen palkkasummasta.
Talloin ei oteta huomioon henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnaista osaa.
Em. vahimmaismaara toteutetaan myo6s kussakin palkkahinnoittelun liit-
teessa (liitteet 1-7), jonka soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkilta
ao. kunnassa/kuntayhtymassé. Vahimmaisprosenttia tarkistetaan vuosit-
tain siten kuin siitd myéhemmin sovitaan. Uusiin henkilokohtaisiin lisiin ja
lisien korotuksiin kaytetaan 2.1.3 kohdassa tarkoitettua jarjestelyvaraeraa.

Jarjestelyvaraeréa kaytetddn tehtavakohtaisissa palkoissa olevien paikallis-
ten epakohtien korjaamiseen ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen.
Tehtavakohtaisia palkkoja korotettaessa ensisijaisena perusteena on sa-
moihin palkkaryhmiin kuuluvien tehtavien vaativuuden arvioinnissa todet-
tujen keskinaisten palkkausepéakohtien korjaaminen ja niiden esim. johta-
vassa asemassa olevien palkkojen korjaaminen, joissa korjaustarve on
suurin ottaen huomioon edella 1 kohdassa mainitusta selvityksesté tehta-
vat johtopaatokset.

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tyéehtosopimus (OVTES)
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OVTES:n palvelulisda koskevia maarayksia muutetaan 1.12.2003 lukien
siten, ettd palvelulisat ovat prosenttimaaraltdan 2 %, 2 %, 5 % ja 5 % pal-
velulisdvuosien ollessa entiset. Em. ajankohdasta lukien korotetaan
C-palkkataulukon | kalleusryhman 0-palvelulisan euroméaéria 4,01 % ja

Il kalleusryhméan O-palvelulisdn euromaaria 4,47 %.

Vastaavat tarkistukset tehdaan euroméaaraisessa palkkauksessa olevien ja
palvelulisdjarjestelméan piiriin kuuluvien opettajien henkilokohtaiseen palk-
kaukseen.

Niiden opetushenkildstoryhmien, joiden palkkaukseen ei kuulu palveluli-
sgjarjestelmad, palkkaukseen tehdaan vastaavantasoiset ja —suuntaiset
tarkistukset muulla tavoin kuten siita erikseen sovitaan.
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1.9.2004 lukien kaytetaan 0,5 % opetusalan palkkasummasta mm. eri
viranhaltijaryhmien palkkaluokkien ja palkkaluokkina maksettavien lis&-
palkkioiden ja maaravuosikorotusten palkkataulukkojarjestelmasta euro-
maaraisiin palkkoihin siirtymiseen liittyviin palkantarkistamiseen.

Opetushenkildston palkkaus- ja tytaikajarjestelman kehittdmiseen kayte-
taan 1.9.2005 lukien 0,9 %, 1.9.2006 lukien 0,5 % ja 1.9.2007 lukien 0,5 %
mm. vahimmaisperuspalkan ja/tai valyspalkkauksen kayttoonottoon seka
tydn vaativuuden arvioinnin ja paikallisen jarjestelyvaran kayttéonottoon.

Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja ty6ehtosopimus (TS)

23.1
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Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen soveltamis-
alalla on paikallisesti kaytettava jarjestelyvaraerd, jonka suuruus on
1.12.2003 lukien vahintaan 0,8 %, 1.9.2004 lukien 0,5 %, 1.9.2005 lukien
0,8 %, 1.9.2006 lukien 0,4 % ja 1.9.2007 lukien 0,5 % sopimusalan palk-
kasummasta.

Jarjestelyvaraera kaytetadn tehtavakohtaisissa palkoissa olevien paikallis-
ten epakohtien korjaamiseen ja henkildkohtaisten palkkojen maksami-
seen. Tehtdvakohtaisia palkkoja korotettaessa ensisijaisena perusteena
on niiden esim. johtavassa asemassa olevien palkkojen korjaaminen, jois-
sa korjaustarve on suurin ottaen huomioon edella 1 kohdassa mainitusta
selvityksesta tehtavat johtopaatokset.

Kunnallinen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimus (TTES)
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Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen soveltamis-
alalla on paikallisesti kaytettava jarjestelyvaraerd, jonka suuruus on
1.12.2003 lukien vahintaan 0,8 %, 1.9.2004 lukien 0,5 %, 1.9.2005 lukien
0,8 %, 1.9.2006 lukien 0,4 % ja 1.9.2007 lukien 0,5 % sopimusalan palk-
kasummasta.

Jarjestelyvaraerat kaytetdaan perustuntipalkoissa olevien epakohtien kor-
jaamiseen ja suorituspalkkahinnoittelujen korottamiseen. Paikallista jarjes-
telyvaraeraa kaytettaessa pyritaan erityisesti korjaamaan palkkaryhmien |
A ja | B perustuntipalkkoja, joissa korjaustarve on suurin ottaen huomioon
edella 1 kohdassa mainitusta selvityksesté tehtavat johtopaatokset.
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2.5
Paikallisen jarjestelyvaraerén taytantoénpano

Alakohtaisissa sopimuksissa olevat paikallista jarjestelyvaraa koskevat
neuvottelulausekkeet muutetaan 1.12.2003 lukien seuraavan sisaltoisiksi:

Paikallisen jarjestelyvaran kaytdsta neuvotellaan ao. padsopijajarjestojen
tai sopijajarjestdjen edustajien kanssa paasopimuksen 14 8:n mukaisesti
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tyGnantaja paattaa jarjestelyvaraeran kaytosta tehtava-
ja henkilokohtaisiin palkanosiin tai vastaaviin korotuksiin.

2.6

Tulospalkkiot Osapuolet pyrkivét niiden kaytettavissa olevin keinoin parantamaan kun-
tien ja kuntayhtymien mahdollisuuksia ottaa kayttdon tulospalkkausjarjes-
telmia.

3

Paikalliset kehittdmistoimenpiteet

Osapuolet suhtautuvat myonteisesti kunnallistaloudellisista tms. syista
toteuttaviin valttamattémiin toiminnan tehostamiseen tahtaaviin uudelleen-
jarjestelyihin ja muihin rakenteellisiin kehittamistoimenpiteisiin, jotka eivat
johda irtisanomisiin tai lomautuksiin.

4
Ennakoimattomista muutoksista aiheutuvat neuvottelut

Osapuolet aloittavat jonkun osapuolen vaatimuksesta sopimuskauden
aikana neuvottelut taman sopimuksen tarkistamiseksi, mikali kuntien ta-
loudellisessa tilanteessa tapahtuu ennakoimattomia olennaisia muutoksia
sopimuskauden aikana.

5

Voimassaoloaika Tama sopimus on voimassa 31.12.2007 saakka. Sitd ennen sopimus voi-
daan irtisanoa paattymaan 31.1.2003, jollei vuosien 2001-2002 tulopoliit-
tisen sopimuksen jatkoksi tule uutta tulopoliittista sopimusta. Myéhemmin
sopimus voidaan irtisanoa paattyma&an 31.1.2005 ja sen jalkeen kunkin
kalenterivuoden tammikuun lopussa. Irtisanomisaika on yksi kuukausi ja
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irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Yhden osapuolen suorittama irtisa-
nominen koskee kaikkia osapuolia.

Helsingissa marraskuun 13. paivana 2002

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

AKAVA-JS RY

KUNTA-ALAN AMMATTILIITTO KTV RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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