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REGLER FÖR BERÄKNING AV DEN ALLMÄNNA FÖRHÖJNINGEN AV LÖNER I EURO,  
TILLÄGG SOM BASERAR SIG PÅ ANSTÄLLNINGSTID SAMT ÖVERTIMMAR  

Begrepp och förhöjningar som gäller löner i euro 

I avtalet övergår en del av undervisningspersonalen 1.3.2003 från löneta-
bell C till s.k. avlöning i euro, vilket innebär att de nedre och övre grän-
serna för lönen anges som belopp. Arbetsgivaren bestämmer lärarens in-
dividuella begynnelselön inom gränserna i löneskalan. Av grundad anled-
ning kan lönen också överskrida den övre gränsen.  

Lärarnas totala inkomst består utöver den individuella begynnelselönen av 
eventuella tillägg som är bundna till anställningstiden samt lönedelar i 
euro. De tillägg som är bundna till anställningstiden räknas ut med hjälp av 
en koefficient som bestäms på basis av intjänade tjänstetillägg och års-
förhöjningar. Koefficienten bestäms utifrån de tjänstetilläggs- och årsför-
höjningsprocenttal som anges i avtalet. De tillägg som är bundna till an-
ställningstiden räknas alltså ut som en viss procent av den individuella 
begynnelselönen. Lönedelarna i euro, såsom fjärrortstillägg och förtroen-
demannaersättning, är inte beroende av den individuella begynnelselönen 
och av de tillägg som är bundna till anställningstiden, utan bestäms utifrån 
de grunder som gäller för respektive lönedel.  

Det vill säga 

lönen med de tillägg som är bundna till anställningstiden = den individuella 
begynnelselönen x koefficienten 

och 

lönen med de tillägg som är bundna till anställningstiden +  lönedelarna i 
euro = den totala lönen 

Förändringar i lönen görs i den individuella begynnelselönen utan tjänste-
tillägg, årsförhöjningar och lönedelar i euro. Till exempel en löneförhöjning 
som bestämts lokalt höjer den individuella begynnelselönen, varmed 
också tjänstetilläggens och årsförhöjningarnas belopp stiger.  

Även de allmänna förhöjningarna och de centralt avtalade förhöjningarna 
av de nedre gränserna görs framöver lokalt på den individuella begynnel-
selönen, så som de gjorts förut och görs 1.3.2003 för dem vars löner re-
dan tidigare angetts i euro. För dem som först 1.3.2003 övergår till lön i 
euro är det liksom tidigare år begynnelselönen i de nya C-tabellerna som 
räknas, och de allmänna förhöjningarna görs inte lokalt utgående från de 
gamla lönerna. De allmänna förhöjningarna behandlas mer ingående ne-
dan. 

Den allmänna förhöjningen för dem som omfattas av lön i euro före 1.3.2003 

Den allmänna förhöjningen av löner som angetts i euro redan före 
1.3.2003 utförs lokalt. Förhöjningen är 28,39 €/mån., dock minst 1,8 %. 
Förhöjningen görs på den individuella begynnelselönen. Om den individu-



KA    BILAGA 2 TILL CIRKULÄR 2/2003  2 (4) 
        
        
 

yleiskirje0302avrliite2.doc 

ella begynnelselönen har varit minst 1 577,23 euro höjs den med 1,8 pro-
cent, i annat fall med 28,39 €/mån. 

Är t.ex. den individuella begynnelselönen 1 600,01 €/mån och den an-
ställde har 1 tjänstetillägg, har den gamla lönen med tjänstetillägg varit 
1 632,0102, dvs. 1 632,01 €/mån. Efter den allmänna förhöjningen är den 
nya individuella begynnelselönen 1 600,01 x 1,018=1 628,81018, dvs. 
1 628,81 €/mån. och efter tjänstetillägget är lönen 1 628,81 x 1,02 = 
1 661,3862, dvs. 1 661,39 €/mån. 

Om den individuella begynnelselönen t.ex. varit 1 570 €/mån och den an-
ställde har 1 tjänstetillägg (2 %), har den gamla lönen med tjänstetillägg 
varit 1 601,40 €/mån. Efter den allmänna förhöjningen är den nya lönen 
med tjänstetillägg 1 570 + 28,39) x 1,02 = 1 630,3578, dvs. 1 630,36 
€/mån.  

Beakta utöver den allmänna förhöjningen även justeringarna av de nedre 
gränserna i de löneskalor i euro som träder i kraft 1.3.2003. Justeringarna 
gäller dem som omfattas av det nya avtalet för yrkeshögskolor samt 
grupperna med högre högskoleutbildning respektive examen på institut-
nivå vid yrkesutbildningscenter för vuxna.  

Tjänstetillägg och årsförhöjning för dem som omfattas av lön i euro före 1.3.2003 

För de löner som redan före 1.3.2003 angavs i euro ändras uträkningen 
av tjänstetillägg och årsförhöjningar 1.3.2003 så att beloppet inte längre 
avrundas efter varje förhöjning av tjänstetilläggen eller årsförhöjningarna. 
Inom avtalet för undervisningssektorn tillämpas därmed samma räknere-
gel för dem som omfattas av avlöning i euro som för dem som övergår till 
systemet 1.3.2003. I följande stycke ges ett exempel på detta.  

Övergång 1.3.2003 från lönetabell C till lön i euro samt den allmänna förhöjningen 

Till de grupper som 1.3.2003 överförs från lönetabell C till löneskalor i 
euro hör rektorer för grundskolor och gymnasier, lektorer i elevhandled-
ning, lärare vid social- och hälsovårdsläroanstalter samt rektorer inom fritt 
bildningsarbete (bilaga 4, 5 och 6) och vissa grupper av lärare. 

Exempel: 

Rektor för årskurs 1–6 i grundskolan, tidigare löneklass C60–C62 

Tjänsteinnehavaren har tjänst i en kommun i dyrortsklass II. Arbetsgivaren 
har placerat tjänsteinnehavaren i löneklass C61. Utöver detta betalas han 
1C som 15 års årsförhöjning och 2C som 20 års årsförhöjning. Han har 
uppnått fullt tjänstetillägg. Lönen är alltså 61 + 1 2/4 tjt/II. 1.3.2003 hade 
hans lön alltså enligt lönetabell C varit 3 440,88 €/mån. 

Löneklassificeringen ändras 1.3.2003 till belopp i euro. Vid övergången 
skulle rektorns lön utan tjänstetillägg och årsförhöjningar 1.3.2003 följa ti-
digare löneklass C61 (0 tjänstetillägg), dvs. vara 2 582,07 €/mån. I den 
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nya C-tabellen 1.3.2003 är den allmänna förhöjningen medräknad, så den 
behöver inte längre beräknas lokalt. 

Till den allmänförhöjda individuella begynnelselönen läggs tjänstetilläggen 
och årsförhöjningarna. Procenttalen för tjänstetilläggen är 2, 5, 5 och års-
förhöjningarna är enligt avtalet 5 % (15 år) och 10 % (20 år) för denna lö-
nesättningspunkt. 

Procenttalen för tjänstetilläggen ger följande koefficienter: 

1 tjt  2 tjt  3 tjt 4 tjt 
1,02 1,05 1,05 1,05 

Procenttalen för årsförhöjningarna ger följande koefficienter för grundsko-
lor och gymnasier: 

15 år 20 år 
1,05 1,1 

Tjänsteinnehavarens lön med tjänstetillägg och årsförhöjningar beräknas 
enligt följande: 

(1,02x1,05x1,05x1,05)x(1,05x1,1) x 2 582,07 = 3 521,4219 dvs. 3 521,42 €/mån. 

Lönen med tjänstetillägg och årsförhöjningar är alltså 3 521,42 €/mån. 

När det gäller löner som anges i euro avrundas alltså beloppet inte längre 
efter varje tjänstetillägg såsom i C-tabellen. Tjänstetilläggen och årsför-
höjningarna för de löner som före 1.3.2003 på motsvarande sätt angavs i 
euro räknas fr.o.m. 1.3.2003 enligt den nya regeln. 

I fråga om de grundskolelektorer i studiehandledning som har mer än 15 
års anställning som berättigar till årsförhöjning, måste man dessutom för-
säkra sig om att den individuella begynnelselönen (lönen före tjänstetillägg 
och årsförhöjningar) åtminstone motsvarar den förhöjda nedre gränsen i 
avtalet 1.3.2003. 

Justering av lön i euro enligt beslut av den lokala arbetsgivaren 

Om kommunen under avtalsperioden anser det finnas skäl att justera en 
tjänsteinnehavares lön, är det den individuella ingångslönen som justeras. 

Begynnelselönen för rektorn i exemplet ovan har varit 2 582,07 €/mån och 
med fulla tjänstetillägg och årsförhöjningar har lönen varit 3 521,42 €/mån. 
Den lokala arbetsgivaren beslutar höja rektorns individuella begynnelselön 
med 50 euro i månaden. Den nya lönen med tillägg är då 

(2 582,07+50)x(1,02x1,05x1,05x1,05)x(1,05x1,1) = 3 589,6118 dvs. 3 589,61 
€/mån. 

Lönen med tillägg stiger alltså med 68,19 €/mån. 
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Ändring i beräkningen av övertimarvoden 1.3.2003 

1.2.2003 slopas övertimstabellen med koefficienter enligt undervisnings-
skyldighet (UKTA 2001–2002, Allmänna delen, § 15 mom. 2). Övertimar-
vodet beräknas i stället genom att beloppet i tabellen för uträkning av 
övertimarvoden divideras med undervisningsskyldigheten i tjänsten.  Om 
t.ex. beloppet i uträkningstabellen för övertimarvodet är 1 644,54 €/mån. 
enligt löneklassen för tjänsten (C 50) och undervisningsskyldigheten är 21, 
är övertimarvodet 

1 644,54 / 21 = 78,3114 €/mån., dvs. 78,31 €/mån. enligt normala avrund-
ningsregler. 

Avrundningsreglerna är alltså de samma som tidigare. När arvodet betalas 
för flera timmar, multipliceras det avrundade övertimarvodet med antalet 
timmar. 

Ändringens inverkan på övertimarvodet är endast några cent i vissa fall.  


