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DE VIKTIGASTE AVTALSÄNDRINGARNA SOM TRÄDER I KRAFT 1.3.2003 

DEL A 
ALLMÄN DEL 

– – – 

KAPITEL II 

LÖN FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL I TJÄNSTEFÖRHÅLLANDE 

– – – 

§ 20 Övertimarvode 

mom. 1 Till lärare betalas övertimarvode för de timmar som överskrider 
tjänstens undervisningsskyldighet, om inget annat avtalats i någon 
av bilagorna. 

Anmärkning 

I bilagorna med anställningsvillkor för lärare vid handels- och sjöfartsläroan-
stalter har avtalats annorlunda om övertimmar (överföring av en övertimme 
till den ordinarie lönen) och i bilaga 4 (yrkesläroanstalter) finns bestämmel-
ser om överföring av två övertimmar t.o.m. 31.7.2003. 

mom. 2 Årsarvode för en veckoövertimme betalas varje månad under året 
till lärare för vilka fastställts en övertimme per vecka för alla ar-
betsveckor under läsåret.  

Tillämpningsdirektiv 

Med årsarvode för en veckoövertimme avses att ersättningen för en över-
timme per vecka utjämnas över 12 månader. Läraren skall i snitt ha minst 
en övertimme under alla arbetsveckor. Arbetsveckornas antal är 32 i gamla 
tekniska läroanstalter (tillämpas endast vid yrkeshögskolor), 33 i vuxen-
gymnasier, 35 i musikläroanstalter och 38 i alla andra skolor/läroanstalter. 

mom. 3 Det belopp som per månad betalas som årsarvode för en vecko-
övertimme räknas ut på följande sätt: 

beloppet i tabellen för övertimarvode  
enligt tjänstens löneklass  

undervisningsskyldigheten i tjänsten 
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mom. 4 Årsarvodet för en veckoövertimme beräknas utgående från löne-
klassen och undervisningsskyldigheten i tjänsten. I löneklassen 
beaktas varken tjänsteinnehavarens årsförhöjningar eller andra 
löneklassfaktorer som nämns särskilt i bilagorna. Som undervis-
ningsskyldighet räknas undervisningsskyldigheten i tjänsten, utan 
beaktande av minskning av tjänsteinnehavarens undervisnings-
skyldighet. 

mom. 5 Om antalet övertimmar är lägre än antalet arbetsveckor betalas 
arvode för de timmar som hållits. 

Tillämpningsdirektiv 

Arvodet för en timme som hållits inkluderar också löneandelen för skolans 
ferier. 

mom. 6 Priset för en enskild övertimme får man genom att multiplicera det 
månatliga årsarvodet för en veckoövertimme med 12, så att det blir 
ett årligt övertimarvode, och sedan dividera resultatet med antalet 
arbetsveckor vid skolan/läroanstalten, om inte något annat be-
stäms i respektive bilaga. 

– – – 

KAPITEL VIII 
UPPSÄGNINGSTIDER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL 

§ 50 Uppsägningstider 

mom. 1 När arbetsgivaren säger upp en tjänsteinnehavares tjänsteförhål-
lande eller en arbetstagares arbetsavtal är uppsägningstiden minst 

– 14 dagar, om anställningen fortgått i högst 1 år, 

– en månad, om anställningen fortgått utan avbrott i över 1 år, 
men högst 4 år 

– två månader, om anställningen fortgått utan avbrott i över 4 år, 
men högst 8 år 

– fyra månader, om anställningen fortgått utan avbrott i över 8 
år, men högst 12 år 

– sex månader, om anställningen fortgått utan avbrott i över 12 
år. 
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mom. 2 När en tjänsteinnehavare säger upp sitt tjänsteförhållande eller en 
arbetstagare sitt arbetsavtal är uppsägningstiden minst 

– 14 dagar, om anställningen fortgått i högst 5 år, 

– en månad, om anställningen fortgått utan avbrott i över 5 år, 

– två månader om det är fullmäktige som utnämner tjänstein-
nehavare. 

Tjänsteinnehavare 

mom. 3 Uppsägningstiden för en visstidsanställd tjänsteinnehavare är 14 
dagar för båda parterna. 

mom. 4 Uppsägningstiden börjar löpa dagen efter den då uppsägningen 
meddelas eller delges. På tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 
begäran eller med hans samtycke kan man tillämpa en kortare 
uppsägningstid än vad som anges ovan. 

Tillämpningsdirektiv 

När man räknar ut den anställningstid som bestämmer uppsägningstidens 
längd, beaktas endast den tid under vilken tjänsteinnehavaren/arbets-
tagaren utan avbrott varit anställd av arbetsgivaren i arbets- eller tjänste-
förhållande. För en tjänsteinnehavare beaktas tid i arbetsförhållande endast 
om den anställde omedelbart har övergått från arbetsförhållandet till ett 
tjänsteförhållande. För en arbetstagare beaktas på motsvarande sätt tid i 
tjänsteförhållande endast om personen i fråga omedelbart har övergått från 
tjänsteförhållandet till ett arbetsförhållande. Till exempel moderskapsledig-
het, värnplikt eller studieledighet avbryter inte ett anställningsförhållande. 
Tid som värnpliktig räknas dock inte in i anställningens längd. 
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DEL B 

GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL  
INOM ALLMÄNBILDANDE UTBILDNING 

– – – 

II AVLÖNING 

§ 2 Årsförhöjning 

mom. 1 Årsförhöjningen bestäms utgående från sådan tjänstgöring som 
anges i del A, den allmänna delen, kap. II § 16 mom. 1. Till årsför-
höjning berättigar fr.o.m. 1.8.2001 också sådan förskoleundervis-
ning enligt lagen om grundläggande utbildning som ges vid ett 
daghem och vars omfattning är minst 608 timmar på årsnivå eller i 
genomsnitt 16 timmar per vecka. Dessutom godkänns för årsför-
höjningen också lärartjänst som huvudsyssla utomlands enligt 
samma förutsättningar som för tjänstetilläggen. 

mom. 2 För årsförhöjningen godkänns också tid i en sådan tjänst eller be-
fattning inom det kommunala skolväsendet och den statliga skol-
förvaltningen för vilken behörighetsvillkoren förutsätter lärarbehö-
righet, dock högst fem år. 

Antalet år som berättigar till årsförhöjning och årsförhöjningens 
storlek i löneklasser är: 

 5 år 10 
år 

15 
år 

20 
år 

Ämneslärare i grundskolan, klasslärare 
och specialklasslärare 

 

1C 2C 2C 
– Förskollärare 1C 1C 2C 2C 

Ämneslärare i gymnasiet/vuxengymnasiet 
– Timlärare i huvudsyssla 

1C 
1C 

2C 
1C 

1C 
2C 

2C 
2C 

mom. 3 Till en innehavare av en rektorstjänst som har rätt till 15 års års-
förhöjning betalas 5 % högre lön än annars. Till en innehavare av 
en rektorstjänst som har rätt till 20 års årsförhöjning betalas 10 % 
högre lön än annars. Årsförhöjningen beräknas på den individuella 
lönen inklusive tidigare årsförhöjningar och tjänstetillägg. 

– – – 
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VI SÄRSKILDA BESTÄMMELSER 

– – – 

§ 32 Lönebetalning 

mom. 1 En tillsvidareanställd tjänsteinnehavares eller timlärares ordinarie 
lön betalas för varje kalendermånad senast den 16:e dagen i må-
naden. Om en penninglön förfaller till betalning en helgdag, en 
helgfri lördag eller en sådan vardag då de system bankerna i all-
mänhet använder för betalningstransaktioner mellan banker inte är 
i bruk med anledning av ett beslut av Europeiska centralbanken 
eller Finlands Bank, vilket framgår av ett meddelande från Finlands 
Bank som publiceras i författningssamlingen, anses förfallodagen 
vara närmast föregående vardag. En tjänsteinnehavares lön beta-
las på ett av denne angivet bankkonto i ett penninginstitut, om inte 
arbetsgivaren och tjänsteinnehavaren kommer överens om något 
annat. 

– – – 

§ 35 Rätt till sjuklön för timlärare i bisyssla  

Vid arbetsoförmåga som beror på sjukdom eller olycksfall har en 
timlärare i bisyssla vars anställning fortgått i minst 60 kalenderda-
gar rätt att under den tid hindret varar få sin fulla lön fram till ut-
gången av den nionde vardagen efter den dag han insjuknade, 
dock högst till dess hans rätt att få dagpenning enligt sjukförsäk-
ringslagen (364/1963) börjar. Om arbetsoförmågan åsamkats av-
siktligt eller genom grov vårdslöshet, har läraren inte rätt till sjuklön. 

– – – 
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BILAGA 1 
GRUNDSKOLAN 

– – – 

II TILLSVIDAREANSTÄLLDA TJÄNSTEINNEHAVARE 

II/1 Lön 

§ 2 Rektor 

mom. 1 Bestämmelser om löneklass för rektorer 

4 03 01 00 1 Rektor för skola med årskurserna 1–6 

Antal lönegrundsgrupper Löneskala, euro 

 Dyrortsklass I 
12–23 2 570,39–2 760,47 
24–30 2 655,14–2 871,67 
31– 2 760,47–2 996,55 
 Dyrortsklass II 
12–23 2 499,65–2 684,50 
24–30 2 582,08–2 792,64 
31– 2 684,50–2 914,09 

4 03 01 00 2 Rektor för skola med årskurserna 7-9 

Antal lönegrundsgrupper Löneskala, euro 

 Dyrortsklass I 
–6 2 655,14–2 871,67 
7–14 2 871,67–3 124,00 
15–19 2 996,55–3 253,79 
20– 3 124,00–3 403,94 
 Dyrortsklass II 
–6 2 582,08–2 792,64 
7–14 2 792,64–3 038,02 
15–19 2 914,09–3 164,24 
20– 3 038,02–3 310,26 
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4 03 01 00 3 Rektor för specialskola 

Antal lönegrundsgrupper Löneskala, euro 

 Dyrortsklass I 
6–11 2 655,14–2 871,67 
12–20 2 760,47–2 996,55 
21–25 2 996,55–3 253,79 
26– 3 124,00–3 403,94 
 Dyrortsklass II 
6–11 2 582,08–2 792,64 
12–20 2 684,50–2 914,09 
21–25 2 914,09–3 164,24 
26– 3 038,02–3 310,26 

Tillämpningsdirektiv 

Angående användning av löneskalan se UKTA, allmänna delen kap. II § 7 
och 8. 

mom. 2 Om en innehavare av en rektorstjänst har ålagts att ansvara för 
verksamheten vid en sådan skolenhet som har både årskurs 1–6 
och årskurs 7–9 eller minst sex lönegrundsgrupper med special-
undervisning, bestäms rektorns löneskala enligt bestämmelserna 
för årskurserna 7–9. Med skolenhet avses såväl en administrativt 
självständig skola som flera självständiga skolor som en rektor fått i 
uppgift att administrera. 

mom. 3 Om en grundskolerektor har ålagts att också sköta uppgiften som 
gymnasierektor, höjs den nedre gränsen i löneskalan ovan med 
15 % om det i gymnasiet finns högst sex lönegrundsgrupper, och i 
övriga fall med 20 %. Antalet lönegrundsgrupper vid gymnasiet be-
stäms enligt § 1 i bilaga 2. 

mom. 4 För en rektor som inte har den behörighet som anges i förordning 
986/1998 är den nedre gränsen i löneskalan 3–15 % lägre än lö-
nen enligt de nedre gränserna i löneskalorna ovan. 

§ 3 Uppgiftsrelaterad lön för lektor i elevhandledning 

mom. 1 Den uppgiftsrelaterade lönen för en ämneslärare med behörighet 
för elevhandledning bestäms lokalt enligt följande tabell: 
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Elevhandledare 

Tid som berättigar till årsförhöjning 

under 15 år 15 år eller mera 

4 03 04 06 6  I 2 030,27–2 410,04 € 2 433,02–2 760,47 € 

  II 1 974,40–2 343,72 € 2 361,76–2 684,50 € 

mom. 2 För en lektor (4 03 04 06 7) som inte har ämneslärarbehörighet för 
elevhandledning, men har annan lärarbehörighet för grundläg-
gande utbildning eller gymnasieundervisning bestäms lönen enligt 
en skala som är högst 5 % lägre än skalan i mom. 1. För en äm-
neslärare som saknar lärarbehörighet bestäms lönen enligt en 
30 % lägre skala. 

– – – 

§ 6 Klasslärare (klassundervisning) 

mom. 1 Bestämmelser om löneklass för klasslärare 

  Löneklass 

– – –   

4 03 04 03 0 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet 
för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning 

C50 

4 03 04 03 1 Lärarbehörighet för grundläggande utbildning/  
gymnasieundervisning 

C49 

– – –   

§ 7 Förskollärare 

– – – 

mom. 2 För en förskollärare med specialbarnträdgårdslärarbehörighet som 
undervisar i en specialförskoleklass är lönen en löneklass högre än 
vad som anges ovan. 

– – – 
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II/3 Tilläggsarvoden och ersättning för särskilda uppgifter 

§ 9 Tilläggsarvode för specialisering 

mom. 1 Fram till 1.3.2003 iakttas bestämmelserna i UKTA 2001–2002 § 19 
i fråga om tilläggsarvode för specialisering. Från och med 1.3.2003 
iakttas denna bestämmelse. 

mom. 2 Till en klasslärare (4 03 04 09 8) eller specialklasslärare (4 03 04 
01 4 och 4 03 04 01 3) som har fullgjort biämnesstudier på 15 stu-
dieveckor (tidigare studier i specialiseringsämnen) i modersmålet, 
det andra inhemska språket, ett främmande språk, matematik eller 
nybörjarundervisning, betalas ett tilläggsarvode för specialisering 
som utgör skillnaden mellan lärarens egen utbetalningslöneklass 
och den ordinarie lönen enligt följande högre C-löneklass. Dessu-
tom betalas tilläggsarvodet för specialisering fr.o.m. 1.3.2004 
också till specialklasslärare (4 03 04 01 2). 

Utbetalningen av tillägget förutsätter 

1 att undervisning som motsvarar ovan nämnda specialise-
ringsstudier ges 

2 vid nybörjarundervisning dessutom att undervisning i klass I–II 
ges så att läraren håller minst hälften av undervisningstim-
marna för lönegrundsgruppen och minst 2/3 av eleverna i lö-
negrundsgruppen går i klass I–II eller i förskolan. 

Tillämpningsdirektiv 

Till en person som är specialiserad på nybörjarundervisning och som har 
tjänst som klasslärare/specialklasslärare, och som därtill har avlagt högre 
eller lägre högskoleexamen och undervisar en separat grupp bestående av 
elever som får förskoleundervisning, betalas specialiseringstillägg förutsatt 
att kraven i övrigt uppfylls. 

Om arvodet bestäms som skillnaden mellan löneklass C54 och C55, beta-
las läraren dock skillnaden mellan löneklass C53 och C54. 

mom. 3 Tilläggsarvode för specialisering på nybörjarundervisning betalas 
inte vid undervisning av mycket gravt utvecklingsstörda. 

– – – 
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III TIMLÄRARE 

§ 29 Bestämmelser om löneklass, undervisning och samplanering 

  Löneklass 
– – –   

 Undervisning i årskurserna 1–6  

– – –   

4 03 07 05 6 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet 
för grundläggande utbildning/gymnasie- 
undervisning 

C50 

4 03 07 05 7 Lärarbehörighet för grundläggande  
utbildning/gymnasieundervisning C49 

– – –   

BILAGA 2 
GYMNASIER 

– – – 

§ 3 Rektor 

4 04 01 00 5 Grundlönen för en rektor bestäms enligt följande löneskala: 

Dyrortsklass I 2 996,55–3 737,34 € 

Dyrortsklass II 2 914,09–3 634,48 € 

Tillämpningsdirektiv 

Angående användning av löneskalan se UKTA, allmänna delen kap. II § 7. 
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§ 4 Lektor (ämneslärare) 

mom. 1 

  Löneklass 

4 04 04 01 7 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för 
gymnasieundervisning eller tidigare behörighet 
som äldre lektor 

Tillämpningsdirektiv 

Efter 1.3.2003 räknas övertimarvodesgrunden fortsätt-
ningsvis enligt C53. 

C54 
fr.o.m. 1.3.2003 

– – – 

§ 7 Arvode för förhör av privatelev och arbetsuppgifter i samband  
med studentskrivningar 

mom. 1 För förhör av gymnasiekursen i ett läroämne betalas ett arvode på 
93,51 euro. Förhöret kan delas upp på flera delförhör, och arvodet 
delas då upp på motsvarande sätt. Varje förhör av hela lärokursen 
på en gång och varje delförhör omfattar skriftligt, muntligt och för-
nyat förhör. 

Tillämpningsdirektiv 

Ett läroämne förhörs vanligen i tre delförhör, och arvodet för ett delförhör är 
då 31,23 euro. Av grundad anledning kan ett omfattande ämne förhöras i 
flera omgångar, och arvode betalas då för varje delförhör. 

– – – 

– – – 

mom. 4 Till rektorer betalas för de administrativa uppgifter som en private-
lev åsamkar ett arvode på 31,23 euro per år. 

mom. 5 För preliminär granskning och bedömning av en privatelevs stu-
dentskrivning betalas en ämneslärare ett arvode på 31,23 euro per 
prov. För realämnen är arvodet dock 1/4 av det ovan nämnda ar-
vodet för varje ämnesgrupp. Granskningen och bedömningen av 
olika delar av prov i främmande språk anses utgöra ett enda prov. 
För vartdera provet i modersmålet betalas ett separat gransknings- 
och bedömningsarvode. 

– – – 
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III TIMLÄRARE 

§ 15 Bestämmelser om löneklass, undervisning och samplanering 

mom. 1 Löneklass för timlärare 

  Löneklass 

4 04 07 03 7 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för 
gymnasieundervisning/grundläggande utbildning  
eller tidigare behörighet som äldre lektor 

Tillämpningsdirektiv 

Efter 1.3.2003 räknas övertimarvodesgrunden fortsätt-
ningsvis enligt C53. 

C54 

– – – 

BILAGA 3 
VUXENGYMNASIER 

– – – 

II/1 Lön 

§ 2 Lön för rektorer och biträdande rektorer 

mom. 1 
4 04 01 01 1 Grundlönen för en rektor bestäms enligt följande löneskala: 

Dyrortsklass I 2 996,55–3 737,34 € 

Dyrortsklass II 2 914,09–3 634,48 € 

Tillämpningsdirektiv 

Angående användning av löneskalan se UKTA, allmänna delen kap. II § 7. 

– – – 
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DEL C 
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL  
INOM YRKESUTBILDNINGEN 

– – – 

§ 3 Lön och undervisningstimmar för rektorer 

mom. 1 
4 09 01 02 4 Lönen för en rektor bestäms lokalt så att begynnelselönen är minst 

 €/mån. 
Dyrortsklass I 2 655,23 
Dyrortsklass II 2 582,13 

Om läroanstalten har högst 120 studerande och där ges undervis-
ning inom endast ett utbildningsområde, är begynnelselönen dock 
7 % lägre än ovan. 

– – – 

§ 4 Lön och undervisningstimmar för biträdande rektorer 

mom. 1 
4 09 02 02 7 Lönen för en biträdande rektor med totallön bestäms så att begyn-

nelselönen är minst 

 €/mån. 
Dyrortsklass I 2 481,47 
Dyrortsklass II 2 412,89 

– – – 

§ 5 Lön och undervisningstimmar för vuxenutbildningsföreståndare 

mom. 1 Begynnelselönen för en vuxenutbildningsföreståndare bestäms 
lokalt inom följande skala: 

4 00 03 00 1 Högre högskoleexamen 

 €/mån. 
Dyrortsklass I 2 570,44–2 996,49 
Dyrortsklass II 2 499,61–2 913,96 
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4 00 03 00 2 Annan examen 

 €/mån. 
Dyrortsklass I 2 481,47–2 871,58 
Dyrortsklass II 2 412,89–2 792,55 

– – – 

§ 6 Lön och undervisningstimmar i studiehandledartjänst 

mom. 1 Begynnelselönen för en studiehandledare med totallön bestäms 
lokalt inom följande skala: 

4 00 03 00 3  Högre högskoleexamen 

 €/mån. 
Dyrortsklass I 2 481,47–2 570,44 
Dyrortsklass II 2 412,89–2 499,61 

4 00 03 00 4 Annan examen 

 €/mån. 
Dyrortsklass I 2 410,10–2 481,47 
Dyrortsklass II 2 343,64–2 412,89 

– – – 

§ 12 Rätt till sjuklön för timlärare i bisyssla  

Vid arbetsoförmåga som beror på sjukdom eller olycksfall har en 
timlärare i bisyssla vars anställning fortgått i minst 60 kalenderda-
gar rätt att under den tid hindret varar få sin fulla lön fram till ut-
gången av den nionde vardagen efter den dag han insjuknade, 
dock högst till dess hans rätt att få dagpenning enligt sjukförsäk-
ringslagen (364/1963) börjar. Om arbetsoförmågan åsamkats av-
siktligt eller genom grov vårdslöshet, har läraren inte rätt till sjuklön. 

– – – 
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BILAGA 4 
YRKESLÄROANSTALTER 

– – – 

§ 8 Arvode för biträdande rektorer/ledare för ett utbildningsområde 

mom. 1 Till en lärare som arbetar som biträdande rektor/ledare för ett ut-
bildningsområde betalas ett tilläggsarvode som med beaktande av 
läroanstaltens storlek och andra lokala förhållanden fastställs till 
mellan 221,92 och 378,94 euro.  

– – – 

§ 9 Avdelningsföreståndare 

mom. 1 Till en lektor som förordnats till avdelningsföreståndare betalas för 
denna arbetsuppgift följande tilläggsarvode: 

Antal klasser vid avdelningen Arvode, €/mån. 
3 28,27 
4–7 38,56 
8–11 47,81 
12– 58,44 

– – – 

§ 11 Ansvarig ledare för entreprenadarbete 

mom. 1 Till en lektor som utsetts till ansvarig arbetsledare för entreprenad-
arbete inom arbetsundervisningen skall för uppgiften som ansvarig 
arbetsledare betalas ett arvode på 38,56 euro i månaden. Till en 
lektor som är ansvarig arbetsledare vid en byggnadsavdelning be-
talas dock 83,74 euro i månaden, förutsatt att 

1 entreprenadarbetet huvudsakligen utförs någon annanstans 
än i elevernas egentliga arbetssal, 

2 entreprenadarbetet utgör en del av undervisningen enligt sko-
lans godkända läroplan 

3 skolans undervisning har ordnats så, att entreprenadarbetet är 
kontinuerligt och utgör en betydande del av undervisningen. 

– – – 
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BILAGA 5 
HANDELSLÄROANSTALTER 

– – – 

§ 2 Biträdande rektorer som omfattas av lärarnas  
löne- och arbetstidssystem 

För en biträdande rektor som omfattas av löne- och arbetstidssy-
stemet för lärare är arvodet 147,95 euro per månad och minsk-
ningen av undervisningsskyldigheten 3 timmar per vecka. 

– – – 

§ 9 Ledare för inriktade studier/ledare för utbildningsprogram 

Till en lärare som utsetts till ledare för inriktade studier/ledare för 
utbildningsprogram skall för dessa uppgifter betalas ett månatligt 
tilläggsarvode på 116,19 euro. Beroende på hur svåra och an-
svarsfulla arbetsuppgifterna är betalas dessutom enligt lokalt beslut 
ett tilläggsarvode som motsvarar ett arvode för högst fyra års-
veckoövertimmar.  

– – – 

BILAGA 7 
SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRDSLÄROANSTALTER 

– – – 

§ 2 Lön för lärare 

4 16 04 00 5 För en lektor som har avlagt högre högskoleexamen bestäms be-
gynnelselönen lokalt inom följande skala 

 €/mån. 
Dyrortsklass I 2 345,25–2 481,30 
Dyrortsklass II 2 280,71–2 413,02 

4 16 04 00 6 Begynnelselönen för övriga lektorer bestäms inom följande skala 

 €/mån. 
Dyrortsklass I 2 232,88–2 345,25 
Dyrortsklass II 2 171,43–2 280,71 

– – – 
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§ 3 Årsförhöjning 

– – – 

mom. 2 En lärare har rätt till en årsförhöjning på 7 % på basis av 20 års 
anställning. 

– – – 

BILAGA 8 
LÄROANSTALTER FÖR SKOGSBRUK  
OCH TRÄHUSHÅLLNING 

– – – 

§ 2 Lön för lärare 

Lönen för lärare är följande: 

  Löneklass 

 LEKTOR, yrkesämnen  

4 19 04 00 8 högre högskoleexamen C57 

4 19 04 00 9 lämplig yrkeshögskoleexamen eller ingenjör C54 

4 19 04 01 0 skogsbruksingenjör, trähushållningsingenjör eller 
liknande tidigare examen C53 

4 19 04 01 1 tekniker C52 

4 19 04 01 2 skogsbruks-, sågindustri- eller skivindustritekniker C50 

4 19 04 01 3 skogsarbetslärarutbildning C48 

 LEKTOR, gemensamma ämnen  

4 19 04 01 4 högre högskoleexamen C56 

§ 3 Årsförhöjning 

mom. 1 Utöver vad som anges i kap. II § 16 i den allmänna delen räknas 
också anställning i huvudsyssla inom skogsbruksområdet eller ett 
område som motsvarar lärarens specialområde till den tid som be-
rättigar till årsförhöjning. 

mom. 2 Antalet år som berättigar till årsförhöjning och årsförhöjningens 
storlek i löneklasser är följande: 
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 10 år 15 år 20 år 

Lektor, yrkesämnen 2C 1C 2C 

Lektor, gemensamma ämnen 1C 1C 2C 

§ 4 Arvode för avdelningsföreståndare 

Avdelningsföreståndare betalas 35,59 euro per månad i tilläggsar-
vode. 

– – – 

TIMLÄRARE 

§ 6 Lön för timlärare 

mom. 1 Löneklasserna för timlärare är följande: 

  Löneklass 

4 19 07 01 7 Yrkesämnen  

 högre högskoleexamen C57 

 lämplig yrkeshögskoleexamen eller ingenjör C54 

 skogsbruksingenjör, trähushållningsingenjör eller  
liknande tidigare examen C53 

 tekniker C52 

 skogsbruks-, sågindustri- eller skivindustritekniker C50 

 skogsarbetslärarutbildning C48 

4 19 07 01 8 Gemensamma ämnen  

 högre högskoleexamen C56 

 högskoleexamen C53 

 övriga C49 

mom. 2 Årsförhöjningarna för timlärare i huvudsyssla skall bestämmas en-
ligt § 3, med den kompletteringen att för andra än sådana timlärare 
i yrkesämnen som har högskoleexamen (C53) eller annan examen 
(C49) bestäms årsförhöjningarna på samma grunder som för lek-
torer i yrkesämnen. 

– – – 
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DEL D 
YRKESHÖGSKOLOR 

– – – 

§ 3 Minimilön för överlärare och lektorer 

mom. 1 Minimimånadslönen för överlärare bestäms utgående från antalet 
tjänstgöringsår enligt följande: 

Lön 

Överlärare 

Utbildningsområde 

Teknik och kommu-
nikation 

4 22 04 01 0 

Handel och  
administration;  
lärarutbildning 

4 22 04 01 1 

Övriga utbild-
ningsområden 

4 22 04 01 2 

Begynnelselönen 
minst 

€ € € 

Dyrortsklass I 3 555,91 2 729,03 2 540,79 

Dyrortsklass II 3 485,14 2 654,02 2 465,78 

Efter 4 tjänstgöringsår minst 

Dyrortsklass I 3 785,90 2 865,60 2 667,99 

Dyrortsklass II 3 715,14 2 786,52 2 588,91 

Efter 7 tjänstgöringsår minst 

Dyrortsklass I 3 927,42 3 008,90 2 801,39 

Dyrortsklass II 3 856,66 2 925,75 2 718,24 

Efter 10 tjänstgöringsår minst 

Dyrortsklass I 3 980,50 3 467,98 3 147,60 

Dyrortsklass II 3 892,03 3 357,77 3 054,36 

Efter 15 tjänstgöringsår minst 

Dyrortsklass I 4 352,01 3 981,39 3 574,31 

Dyrortsklass II 4 263,55 3 855,60 3 468,34 
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Protokollsanteckning 

Efter 20 tjänstgöringsår är minimilönen för en överlärare inom utbildnings-
området teknik och kommunikation 4 599,68 euro/mån. i dyrortsklass I och 
4 493,54 euro/mån. i dyrortsklass II. 

mom. 2 Minimimånadslönen för lektorer bestäms utgående från antalet 
tjänstgöringsår enligt följande: 

Lön 

Lektor 

Utbildningsområde 

Teknik och kommu-
nikation 

4 22 04 02 0 

Administration och 
handel 

4 22 04 02 1 

Övriga utbild-
ningsområden 

4 22 04 02 2 

Begynnelselönen 
minst 

€ € € 

Dyrortsklass I 3 166,70 2 522,05 2 371,67 

Dyrortsklass II 3 113,63 2 465,78 2 333,63 

Efter 4 tjänstgöringsår minst 

Dyrortsklass I 3 449,76 2 648,18 2 490,03 

Dyrortsklass II 3 379,00 2 588,91 2 450,58 

Efter 7 tjänstgöringsår minst 

Dyrortsklass I 3 555,91 2 780,50 2 614,38 

Dyrortsklass II 3 502,83 2 718,24 2 573,17 

Efter 10 tjänstgöringsår minst 

Dyrortsklass I 3 821,27 3 128,66 2 904,34 

Dyrortsklass II 3 750,51 3 044,46 2 858,00 

Efter 15 tjänstgöringsår minst 

Dyrortsklass I 4 139,72 3 568,83 3 263,12 

Dyrortsklass II 4 068,95 3 470,46 3 211,29 

Protokollsanteckning 

Efter 20 tjänstgöringsår är minimilönen för en lektor inom utbildningsområ-
det teknik och kommunikation 4 245,86 euro/mån. i dyrortsklass I och 
4 157,42 euro/mån. i dyrortsklass II. 

mom. 3  Om en överlärare eller lektor har en doktorsexamen som förbättrar 
kompetensen och förutsättningarna för skötseln av arbetsuppgif-
terna, är minimilönen 4 % högre än ovan.  
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DEL E 
YRKESUTBILDNINGSCENTER FÖR VUXNA 

– – – 

§ 2 Heltids- och deltidsanställda lärare 

– – – 

3 Lön 

Lönesättningen för lärare som uppfyller behörighetsvillkoren: 

  €/mån. 

4 30 04 00 4 Högre högskoleexamen 2 775,18–3 258,35 
4 30 04 00 5 Högskoleexamen och ingenjörsexamen 2 610,58–2 992,48 
4 30 04 00 6 Examen på institutnivå 2 266,94–2 600,47 
4 30 04 00 7 Annan examen 2 038,49–2 299,84 

När lönen skall bestämmas inom skalan beaktas uppgifternas svå-
righetsgrad och därmed förknippat ansvar samt arbetstagarens 
färdigheter och kapacitet. 

Tillämpningsdirektiv 

Om läraren inte har den behörighet för yrkesutbildning som krävs enligt för-
ordningen om behörighetsvillkoren för personal inom undervisningsväsen-
det (986/1998), iakttas ovan nämnda skalor minskade vid nedre gränsen 
med högst 30 %.  

Om lärarens kapacitet och färdigheter enligt arbetsgivarens bedömning 
förbättras tack vare utbildning som genomgåtts under anställningen (t.ex. 
utbildning för fristående examen) höjs lärarens lön inom löneskalan. 

Månadslönen för en deltidsanställd lärare är lägre än lönen för en 
heltidsanställd lärare i samma proportion som arbetstiden per 
vecka är kortare än arbetstiden för en heltidsanställd lärare (38 ¼). 

Om arbetstiden per vecka för en deltidsanställd lärares avlönade 
arbetsledighetstid inte är känd, betalas läraren lön enligt den ge-
nomsnittliga arbetstiden under föregående kvartal. 

– – – 
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DEL F 
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL 
 INOM FRITT BILDNINGSARBETE OCH GRUNDLÄGGANDE  
KONSTUNDERVISNING 

– – – 

BILAGA 10 
MUSIKLÄROANSTALTER 

TJÄNSTEINNEHAVARE 

§ 1 Lön för rektorer och biträdande rektorer 

mom. 1 
4 08 01 00 2 Lönen för en rektor bestäms lokalt inom följande löneskala: 

Dyrortsklass I 2 481,30–3 124,00 € 

Dyrortsklass II 2 413,02–3 038,02 € 

mom. 2 
4 08 02 00 5 Lönen för en biträdande rektor bestäms lokalt inom följande lö-

neskala: 

Dyrortsklass I 2 232,88–2 760,47 € 

Dyrortsklass II 2 171,43–2 684,50 € 

Tillämpningsdirektiv 

Angående användning av löneskalan se UKTA, allmänna delen kap. II § 7. 

– – – 

§ 3 Lön och undervisningsskyldighet för lärare 

mom. 1 En lärares löneklass och undervisningsskyldighet per vecka är föl-
jande: 
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  Löneklass Undervisnings-
timmar per vecka 

4 08 04 01 2 Lämplig högre högskoleexamen C49 23 

4 08 04 01 4 Vid yrkeshögskola avlagd musik- 
lärarexamen eller vid konservatorium 
avlagd påbyggnadsexamen vid  
studielinjen för lärare vid musikläro-
anstalt eller sådan behörighet 
som tidigare krävts av lektorer C48 23 

4 08 04 01 3 Annan lämplig examen eller sådan  
behörighet som tidigare krävts av  
lärare eller ackompanjatörer C44 23 

– – – 

§ 6 Årsförhöjning 

– – – 

mom. 3 Till en rektor eller en biträdande rektor med anställningstid som 
berättigar till 20 års årsförhöjning betalas 10 % högre lön än an-
nars. 

– – – 

TIMLÄRARE 

§ 8 Löneklasser och undervisningsskyldighet för timlärare 

mom. 1 Löneklasserna och undervisningsskyldigheten för timlärare i hu-
vudsyssla är följande: 
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  Löneklass Undervisnings- 
timmar per vecka 

4 08 07 02 6 Lämplig högre högskoleexamen C46 23 

4 08 07 02 8 Vid yrkeshögskola avlagd musik- 
lärarexamen eller vid konservatorium 
avlagd påbyggnadsexamen vid studie-
linjen för lärare vid musikläroanstalt 
eller sådan behörighet som tidigare 
krävts av lektorer C45 23 

4 08 07 02 7 Annan lämplig examen eller sådan  
behörighet som tidigare krävts av  
lärare eller ackompanjatörer C41 23 

mom. 2 Arvodesgrunden för en timlärare i bisyssla bestäms enligt en 2  
löneklasser lägre arvodesgrund än vad som anges i mom. 1. 

– – – 

BILAGA 11 
MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHÖGSKOLOR 

I MEDBORGARINSTITUT 

§ 1 Lön för rektorer och biträdande rektorer 

mom. 1 
4 07 01 00 1 Lönen för en rektor bestäms lokalt inom följande löneskala: 

Dyrortsklass I 2 481,30–2 996,55 € 

Dyrortsklass II 2 413,02–2 915,10 € 

mom. 2 
4 07 02 00 2 Lönen för en biträdande rektor bestäms lokalt inom följande lö-

neskala: 

Dyrortsklass I 2 100,73–2 655,14 € 

Dyrortsklass II 2 042,92–2 582,08 € 

– – – 
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§ 7 Årsförhöjning 

– – – 

mom. 3 Till en rektor eller en biträdande rektor med anställningstid som 
berättigar till 20 års årsförhöjning betalas 10 % högre lön än an-
nars.  

– – – 

§ 9 Lön för planeringsansvarig lärare 

mom. 1 Till en planeringsansvarig lärares uppgifter hör planering och koor-
dinering av studieprogram/kurser samt ledning och uppföljning av 
projekt (ekonomiskt e.d. ansvar). 

mom. 2 Lönen för en planeringsansvarig lärare bestäms utgående från 
examen enligt följande: 

4 07 04 00 8 Högre högskoleexamen 2 063,96–2 296,60 € 

4 07 04 00 9 Annan lämplig examen eller dispens för  
lärartjänst vid medborgarinstitut 1 866,75–2 031,42 € 

mom. 3 Till en planeringsansvarig lärare med anställningstid som berättigar 
till 10 års årsförhöjning betalas 5 % högre lön än annars. Om an-
ställningstiden berättigar till 15 års årsförhöjning betalas 10 % 
högre lön och om anställningstiden berättigar till 20 års årsförhöj-
ning betalas 10 % högre lön än annars. 

– – – 

II FOLKHÖGSKOLOR 

§ 11 Lön för rektorer 

4 07 01 01 1 Lönen för en rektor bestäms lokalt inom följande löneskala: 

Dyrortsklass I 2 410,04–2 881,85 € 

Dyrortsklass II 2 343,72–2 792,64 € 

– – – 
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§ 13 Årsförhöjning för rektorer 

– – – 

mom. 2 Till en rektor med anställningstid som berättigar till 20 års årsför-
höjning betalas 10 % högre lön än annars. 

– – – 

§ 14 Lön för lärare 

mom. 1 Löneklasserna för lärare är följande: 

  Löneklass 

4 07 04 01 3 Högre högskoleexamen C49 

4 07 04 01 4 Annan lämplig examen eller dispens för  
lärartjänst vid folkhögskola C46 

– – – 

III TIMLÄRARE 

– – – 

§ 24 Timarvoden 

mom. 1 Till en timlärare betalas 18,84–21,64 euro för varje undervisnings-
timme som hållits. 

mom. 2 Till en timlärare som har behörighet som lärare i huvudsyssla vid 
folkhögskola och medborgarinstitut samt till en timlärare som har 
slutfört 35 studieveckors pedagogikstudier för lärare betalas ett tim-
arvode som är 10 % högre än vad som annars betalas timläraren. 
Om timläraren slutfört endast grundstudierna i vuxenpedagogik är 
timarvodet 5 % högre. 

mom. 3 Angående föreläsningsarvoden träffas separat avtal lokalt. 

§ 25 Årsförhöjning 

Till en timlärare som i snitt undervisar minst 16 timmar per vecka 
och i tre år har undervisat i snitt minst 16 timmar per vecka vid sitt 
eget eller något annat medborgarinstitut, betalas timarvodet förhöjt 
med 6 %. 
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BILAGA 12 
KONSTSKOLOR FÖR BARN OCH UNGA 

§ 1 Lön för rektorer 

mom. 1 Lönen för en rektor bestäms lokalt inom följande löneskala: 

Dyrortsklass I 2 204,58–2 570,39 € 

Dyrortsklass II 2 148,08–2 499,65 € 

Tillämpning av denna löneskala förutsätter att rektorn har 

4 05 01 00 1 lämplig högre högskoleexamen som avlagts antingen vid Konstin-
dustriella högskolan eller vid någon annan högskola eller 

4 05 01 00 2 teckningslärarexamen vid Konstindustriella högskolan eller vid nå-
gon läroanstalt för konstindustri. 

– – – 

§ 3 Lön för lärare 

mom. 1 
4 05 04 00 4 Lönen för en lärare bestäms lokalt inom följande löneskala: 

Dyrortsklass I 1 541,03–1 748,11 € 

Dyrortsklass II 1 499,40–1 700,00 € 

mom. 2 Om en lärare har lämplig högre högskoleexamen inom området 
eller lämplig högskoleexamen eller behörighet på minst institutnivå 
inom respektive konstområde eller han är konstnär med pedago-
gisk behörighet enligt förordning 948/1998, är den nedre och den 
övre gränsen i lönesättningen 6 % högre. 

mom. 3 För en lärare med arbetstid enligt § 4 mom. 2 bestäms lönen inom 
följande löneskala: 

Dyrortsklass I 1 599,72–1 845,27 € 

Dyrortsklass II 1 556,48–1 794,49 € 

För en lärare med arbetstid enligt § 4 mom. 2 och behörighet enligt 
mom. 2 är den nedre och den övre gränsen i löneklassificeringen 6 
% högre. 

– – – 
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§ 5 Lön och undervisningsskyldighet för lärare som är föreståndare för bild-
konstskola 

mom. 1 
4 05 04 00 7 För lärare som tjänstgör som skolföreståndare är de övre och 

nedre gränserna i löneskalan 6 % högre än annars. 

– – – 

§ 6 Årsförhöjning för rektorer och lärare 

– – – 

mom. 2 Till en rektor med anställningstid som berättigar till 20 års årsför-
höjning betalas 10 % högre lön än annars. Till en lärare med an-
ställningstid som berättigar till 15 års årsförhöjning betalas 10 % 
högre lön än annars och med anställningstid som berättigar till 20 
års årsförhöjning 10 % högre lön än annars. Årsförhöjningen be-
räknas på begynnelse-/grundlönen inklusive tidigare årsförhöjning-
ar. 

– – – 

TIMLÄRARE 

– – – 

§ 9 Timarvoden 

mom. 1 
4 30 07 04 0 Till en timlärare betalas 19,19–24,59 euro för varje undervisnings-

timme som hållits. 

– – – 


