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KUNNALLISEN TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2010-2011 (TS-10)
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tyoehtosopimus on voimassa 1.2.2010-31.12.2011.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.12.2011 jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Tama sopimus voidaan Kkirjallisesti irtisanoa viimeistaan 31.1.2011
paattymaan 28.2.2011.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopi-
muksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2§ Jarjestelyera samapalkkaisuuden edistamiseksi 1.2.2010

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Jarjestelyeran suuruus on 0,4 prosenttia TS:n palkkasummasta.

Jarjestelyera kaytetaan paikallisesti pyrkimalla edistamaan naisval-
taisten alojen palkkakilpailukykya seka poistamaan naisten ja mies-
ten perusteettomia palkkaeroja kohdentamalla palkkojen korotuksia
koulutetuille naisvaltaisille ryhmille, jotka tyoskentelevat TS:n 2 §:n
mukaisella soveltamisalalla esimerkiksi seuraavissa teknisen alan
tehtavissa: siivouspaallikkd, siivoustydnjohtaja, tydnohjaaja siivous-
toimessa, kiinteistorekisterinhoitaja, laborantti, paikkatietokasittelija,
kartanpiirtaja, piirtaja, suunnitteluavustaja, palveluesimies, tekninen
avustaja, ymparistonsuojelusihteeri, terveystarkastaja, kaavoi-
tusarkkitehti, ymparistotarkastaja, puutarhuri, arkkitehti ja ymparis-
tosihteeri. Jarjestelyera toteutetaan kuntayksikdssa noudatettavan
TS- palkkausjarjestelman puitteissa.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan sopimusalan palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan las-
ketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kyseiseltd kuukaudelta
maksetut palkat, ei kuitenkaan tulospalkkioita.
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Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja TS-sopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimieli-
syyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet
neuvottelevat jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on mainittu
allekirjoituspoytakirjan tassa pykalassa tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistamisesta seka henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan eran suu-
ruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kayvat ilmi osa-
puolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen vi-
ranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palk-
kojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
Taman jarjestelyvaraeran mukaiseen palkantarkistukseen ei sovel-
leta TS-10 14 §:n 2 momenttia.

3§ Tuloksellisuuden edistaminen ja
sita tukeva paikallinen jarjestelyera 1.9.2010

1 mom.

2 mom.

Sopijaosapuolten kannanotto

Tuloksellisen tyodyhteison tunnusmerkkina on koko henkiloston
osaamisen mahdollisimman hyva hyoddyntaminen palvelutuotan-
nossa.

Osapuolet pitavat tarkeana tyoyhteisdjen tuloksellisuuden edista-
mista. Palvelutuotannon tuloksellisuutta edistavat tehtavien ja tyo-
jakojen uudistukset mahdollistavat samalla henkildston entista mie-
lekkdammat tyokokonaisuudet ja uralla etenemisen vaativampiin
tehtaviin. Uudistuvien toimintojen edellyttamat uudet osaamisvaati-
mukset on varmistettava jatkuvalla henkiloston kehittamisella, ja
uudistusten lapivientia on tuettava palkkauksellisesti.

Kustannusvaikuttavuutta edistetaan mm. kehittamalla toimintakult-
tuuria, henkiloston valista tyonjakoa, palveluprosesseja, palveluin-
novaatioita ja tuottavuusmittareita.

Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva paikallinen jarjestelyera
1.9.2010 lukien

1.9.2010 lukien varataan 0,7 %:n suuruinen tuloksellisuuden paran-
tumiseen perustuva paikallinen jarjestelyera.
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Paikallisen eran tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtyman
taikka sen toimintayksikon palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tyon-
antajan on tarjottava mahdollisuus osallistua tuloksellisuushankkei-
siin kaikille taman sopimuksen piirissa oleville.

Eran maksamista varten asetetaan etukateen tulos- tai toimintayk-
sikolle kunnan tai kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin perustuvat
tuloksellisuustavoitteet seka maaritelldadn niiden saavuttamista ku-
vaavat mittarit, suoritustasot ja tarkastelujakso. Mittarit voivat olla
tunnuslukuja tai esim. jonkin kehittdmishankkeen toteuttaminen tu-
loksellisesti. Arviointi perustuu tuloksellisuuden kokonaisarviointiin.

Paikallisen jarjestelyeran kayttaminen,
laskeminen ja kohdentaminen

Paikallisen eran suuruus lasketaan tuloksellisuustavoitteiden piiriin
kuuluvan henkiloston palkkasummasta mahdollisimman tavanomai-
selta kuukaudelta, ja era kaytetdan paikallisen TS-palkkaus-
jarjestelman mukaisesti em. henkiloston tehtavakohtaisten palkko-
jen korottamiseen tai henkilokohtaisiin lisiin saavutettujen tavoittei-
den edellyttamalla tavalla. Mikali tavoitteet saavutetaan vain osit-
tain, maksetaan erasta sen piiriin kuuluville vain saavutettuja tavoit-
teita vastaava osuus, ja loppuosa erasta kaytetaan TS:n piiriin kuu-
luvien tydntekijoiden ja viranhaltijoiden henkildkohtaisiin lisiin.

Soveltamisohje

Edella tarkoitetun paikallisen eran tavoitteena on parantaa kuntien
ja kuntayhtymien tuloksellisuutta ja tuottavuutta seka hillita menojen
kasvua. Kustannussaastoja voidaan aikaansaada mm. entista tar-
koituksenmukaisemmalla henkilostorakenteella, tdiden organisoin-
nilla ja johtamisella seka hyddyntamalla uutta teknologiaa ja yhteis-
tyota muiden toimijoiden kanssa. Toimintojen tehostamiseen pyri-
tdan myos kunta- ja palvelurakenneuudistuksessa.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja TS-sopijajarjestot antavat tarvitta-
essa tuloksellisuushankkeiden toteuttamisesta tarkemmat ohjeet
31.3.2010 mennessa ottaen huomioon kunta-alan uudistetun tulok-
sellisuussuosituksen.

Paikallisen jarjestelyeran taytantéénpano
ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja TS-sopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen
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vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimieli-
syyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet
neuvottelevat jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on mainittu
allekirjoituspoytakirjan tassa pykalassa tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistamisesta seka henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan eran suu-
ruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kayvat ilmi osa-
puolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen vi-
ranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palk-
kojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
Taman jarjestelyvaraeran mukaiseen palkantarkistukseen ei sovel-
leta TS-10 14 §:n 2 momenttia.

4§ Jarjestelyerien sailyminen sopimuskaudella

Jarjestelyvaraeriin pohjautuvien henkilokohtaisten lisien pitaa olla
samansuuruisia kayttoonottohetkesta alkaen sopimuskauden paat-
tymiseen saakka, mutta viranhaltijalle tai tyontekijalle maksettava
henkilokohtainen lisé voi vaihdella TS-10:n 12 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Jarjestelyerien paikallisella kohdentamisella henkildkohtaisten lisien
maksamiseen ei saa pyrkia jarjestelyerista aiheutuvien palkkakus-
tannusten vahentamiseen, mutta viranhaltijalle tai tyontekijalle
maksettava henkildkohtainen lisa voi vaihdella TS-10:n 12 §:n mu-
kaisesti.

5§ Palkantarkistukset vuonna 2011

Neuvottelut 1.5.2011 tai sen jalkeen tulevista korotuksista kaydaan
31.1.2011 mennessa.

6§ Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
vimeistdan kahden kuukauden kuluessa sekad taannehtivat koro-
tusmaarat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa
laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudat-
taa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensim-
maiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.
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7§ Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden ai-
kana sen lisaksi mita KVTES:n liitteessa 16 on erikseen maaratty,
noudattaen soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkis-
tuksia koskevia paatoksia. Hotellikorvausten enimmaismaarat tar-
kistetaan noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikor-
vausten enimmaismaarien tarkistuksia.

8§ Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
TyoOntekijat

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perin-
nassa noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen yleiskirje 11/1997).

9§ TS-tyéryhma

Sopijaosapuolet neuvottelevat sopimuskauden kuluessa noudatta-
en jatkuvan neuvottelun periaatetta.

Sopijapuolten valinen TS-tydryhma jatkaa TS:n kehittdmista ja edis-
taa paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuutta, ottaen huomioon

muun ohessa kunnallisen palvelutuotannon rakennemuutokset. TS-
tydryhma kay osaltaan keskustelua TS:n 2 §:n kehittamistarpeista.

Helsingissa 15. helmikuuta 2010
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY
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