MODERSKAPS-, FADERSKAPS- OCH FORALDRALEDIGHET SAMT OLIKA LEDIGHETER FOR VARD AV BARN

CIRKULAR 1/2005 BILAGA 5

Tjanst-/ Ledighetens langd Beviljas modern/fadern Ledigheten forkortas Ansodkan om ledighet Tidpunkten for ledigheten | Mdjlighet att &ndra ledig-

arbets- och eventuell [6n heten (galler andring av

ledighet tidpunkten eller avbrott i
beviljad ledighet, med-
delande om att ratten till
ledighet anvands/inte
anvands)

Moder- Moderskapsledighet Beviljas modern. - Moderskapsledighet ska De 72 forsta vardagarna i | Moderskapsledigheten

skaps- 105 vardagar, borjar sOkas 2 ménader innan en period som omfattar kan pa ansokan tidigare-

ledighet 30 (-50) vardagar foére den tilltankta ledigheten 105 vardagar ar avlénade, | laggas och kan da inledas

beraknad nedkomst.

Om nedkomsten sker
tidigare an 30 varda-
gar fore berdknad tid,
bdrjar moderskaps-
penningsperioden fran
nedkomsten och upp-
hor nar formanen beta-
lats i 105 vardagar.

Ratten till moderskaps-
penning bibehalls aven
om barnet dor eller
ges bort under denna
tid.

Om modern blir sjuk
under moderskaps-
penningsperioden, kan
moderns ratt till dag-
penning under moder-
skapspenningspe-
rioden 6verga till fa-
dern.

Dagpenning beviljas
fadern (ocksa adoptivfa-
der) som foréldrapen-
ning. Férmanen betalas
hdgst for den tid som
modern hade varit beréat-
tigad till moderskaps-
penning.

Forutsattningar
Ratten till foraldrapen-

ning under moder-
skapspenningsperioden
Overgar efter att mo-
derns sjukdom varat 9
vardagar utover insjuk-
nandedagen.

Forkortar inte den for-
aldrapenningsperiod pa
158 vardagar som borjar
efter moderskapspen-
ningsperioden.

inleds.

Stravan efter att arbetsgi-
varen pa& en och samma
gang underrattas om att
moderskaps-, faderskaps-
och foraldraledigheten tas
ut, nar den bdorjar, hur
lange den varar och hur
den delas upp (helhets-
plan).

se villkoren i AKTA.

(— anstallningen har pa-
gatt omedelbart och utan
avbrott minst 2 man. fore
moderskapsledigheten

— moderskapsledighet har
sOkts senast 2 man. innan
ledigheten bdrjar

— ett intyg 6ver hur lange
graviditeten pagatt och
nar nedkomsten beréknas
infalla har visats upp

tidigare an 30 vardagar
fore beraknad nedkomst
(tidigast 50 dagar innan),
om det ar nédvandigt
p.g.a. barnets fodelse
eller barnets eller mo-
derns halsotillstand.

Ratt till &ndring genom
ansokan av oforutsagbar
och grundad anledning.

Ska sokas sa snart som
moijligt, dock senast en
manad innan andringen
verkstalls.

Som grundad anledning
anses sadana of6rutsag-
bara, vasentliga forand-
ringar i forutsattningarna fo
skotseln av barnet som
tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren inte
kunde beakta vid anstkan
om tjanst-/arbetsledighet.

Med grundad anledning
avses till exempel att
barnet eller den andra
foréldern drabbas av en
svar sjukdom eller dor
eller att foraldrarna skiljer
sig. En grundad anledning
ar i allménhet inte t.ex.
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Tjanst-/ Ledighetens langd Beviljas modern/fadern Ledigheten forkortas Ansdkan om ledighet Tidpunkten for ledigheten | Mdjlighet att &ndra ledig-
arbets- och eventuell I6n heten (galler andring av
ledighet tidpunkten eller avbrott i
beviljad ledighet, med-
delande om att ratten till
ledighet anvands/inte
anvands)
flyttning till annan ort, ett
nytt anstéallningsforhal-
lande, ena forélderns
arbetsloshet eller en ny
graviditet. For att ledig-
heten ska kunna avbrytas
kravs att tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren ater-
vander till sin tjansteutov-
ning/sitt arbete.
Sarskild Perioden med sarskild | Beviljas modern. - Ingen tidsfrist. Tjanstein- Arbetsgivaren ska i forsta | Kan aterga till den egna
moder- moderskapspenning nehavaren/arbetstagaren | hand eliminera séddana arbetsgivaren om faran
skaps- kan inledas fran gravi- ska for den behdoriga faktorer i arbetstaga- eliminerats eller om annat
ledighet ditetens bdorjan till mo- myndigheten i kommunen | rens/tjansteinnehavarens | arbete kan ordnas.
derskapspenningspe- visa upp FPA:s intyg Over | arbetsuppgifter eller ar-
riodens borjan. beviljandet av den sar- betsmiljo som aventyrar
skilda moderskapspen- hennes eller fostrets
ningen. hélsa. Om detta inte lyck-
as ska den anstéllda flytt-
tas till andra uppgifter och
i sista hand befrias fran
sina uppgifter.
Oavldnad.
Fader- 1) faderskapspen- Beviljas fadern/adoptiv- | — Ska sokas 2 man. innan Hogst 4 separata perioder | Genom ansdkan kan tid-
skaps- ningsperiod 18 varda- | fadern. ledigheten inleds. utan avbrott antingen punkten for den ledighet
ledighet gar antingen under under moderskaps- eller som fadern tankt ta ut i

moderskaps- eller
foraldrapenningspe-
rioden, i fraga om ad-
optivfader under for-
aldrapenningspe-
rioden.

2) Forlangning av fa-
derskapspenningspe-
rioden med 12 varda-
gar.

Beviljas fadern/adoptiv-
fadern, om féraldrapen-
ningen under minst 12
vardagar av foraldra-
penningsperioden har
betalts utan avbrott till
fadern/adoptivfadern.

Betraffande helhetspla-
nen se moderskapsledig-
het ovan.

foraldrapenningsperioden,
i fraga om adoptivfader
under foraldrapennings-
perioden.

Forlangningen tas ut oav-
bruten omedelbart efter
foraldrapenningspe-
riodens slut.

Oavldnad.

samband med nedkoms-
ten tidigarelaggas (néd-
vandigt p.g.a. barnets
fodelse eller barnets,
moderns eller faderns
héalsotillstdnd). Andring
ska sokas hos arbetsgiva-
ren sd snart som mgjligt.

Ratt till &ndring genom

ansOkan av of6rutsagbar
och grundad anledning. (S¢
moderskapsledighet ovan)
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Tjanst-/
arbets-
ledighet

Ledighetens langd

Beviljas modern/fadern

Ledigheten forkortas

Ansdkan om ledighet

Tidpunkten for ledigheten
och eventuell I6n

Majlighet att andra ledig-
heten (galler andring av
tidpunkten eller avbrott i
beviljad ledighet, med-
delande om att ratten till
ledighet anvands/inte
anvands)

Ska sOkas sa snart som
mojligt, dock senast en
manad innan andringen
verkstalls.

Foraldra-
ledighet

Foéraldrapenningspe-
rioden 158 vardagar
omedelbart efter mo-
derskapspenningspe-
riodens slut.

Foraldrapenningspe-
rioden forlangs med 60
vardagar for varje barn
utdver det forsta i det
fall da fler an ett barn
har fotts samtidigt.

Ratten till foraldrapen-
ning upphoér néar barnet
ges bort. Om barnet
dor betalas foraldra-
penning 12 vardagar
efter barnets dédsdag,
dock hogst till forald-
rapenningsperiodens
slut.

Om moderskapspen-
ningsperioden har
bérjat 30 dagar fore
berdknad nedkomst
forlangs foraldrapen-
ningsperioden pa mot-
svarande sétt.

Beviljas modern
och/eller fadern enligt
foréldrarnas dverens-
kommelse (inte samti-
digt, med undantag fér
forlangningen pa 60
dagar i familjer som fatt
flera barn samtidigt).

Foraldrapenning som
beviljats den ena foral-
dern minskar den and-
ras réatt.

Ska sokas senast 2 man.
innan ledigheten borjar.

Betraffande helhetspla-
nen se moderskapsledig-
het ovan.

Kan tas ut i hdgst 2 peri-
oder. Om béada foraldrar-
na ar kommunanstallda ar
antalet perioder totalt 4.

Minimilangden pa en pe-
riod ar 12 vardagar. |
familjer som fatt flera barn
samtidigt kan férlangning-
en tas ut som fortséattning
pa foraldrapenningspe-
rioden eller alternativt
ocksa under moderskaps-
eller foraldrapenningspe-
rioden om bada foraldrar-
na samtidigt deltar i var-
den av barnet.

Oavldnad.

Ratt till andring av oférut-
séagbar och grundad an-
ledning (= andrade forut-
sattningar for skotseln av
barnet, se moderskapsle-
dighet ovan). Ansdkan om
andring ska lamnas in till
arbetsgivaren sa snart
som mdjligt, dock senast
en manad innan andring-
en verkstalls.

Foraldra-
ledighet
(adoptiv-
barn under
7 ar)

Foraldrapenningspe-
riod foér varje vardag
som varden pagar tills
det gatt 234 vardagar
sedan barnet foddes,

Beviljas modern eller
fadern (inte samtidigt,
med undantag for for-
langningen pa 60 dagar
i familjer som fatt flera
barn samtidigt).

Foraldrapenning som
beviljats den ena foral-
dern minskar den and-
ras ratt.

Ska om mdjligt s6kas
senast 2 man. innan le-
digheten borjar.

Som foréldraledigheten
ovan.

Oavldnad.

Raétt till Andring genom
ansoOkan av grundad an-
ledning innan ledigheten
boérjar. Grundad anledning
ar t.ex. att tidpunkten for
barnets ankomst &ndras
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Tjanst-/
arbets-
ledighet

Ledighetens langd

Beviljas modern/fadern

Ledigheten forkortas

Ansdkan om ledighet

Tidpunkten for ledigheten
och eventuell I6n

Majlighet att andra ledig-
heten (galler andring av
tidpunkten eller avbrott i
beviljad ledighet, med-
delande om att ratten till
ledighet anvands/inte
anvands)

dock minst for 180
vardagar.

Foréldrapenningen
forlangs med 60 var-
dagar for varje barn
utdver det forsta i det
fall d& fler an ett barn
adopterats samtidigt.

efter att ledigheten med-
delats arbetsgivaren. Efter
att ledigheten bdorjat ar
ratten till &ndring lika som
i fraga om foraldraledighet
ovan.

Ansdkan om andring ska
lamnas till arbetsgivaren
sa snart som mojligt.

Partiell
foraldra-
ledighet

Foraldrapenning beta-
las for hégst 158 var-
dagar.

Beviljas bada foraldrar-
na (ocksa adoptivforald-
rar, inte ensamforsdrjare
eller familjer dar ena
foraldern ar utanfér ar-
betslivet).

Forutsattningar
Bada foraldrarna kom-

mer 6verens med sina
arbetsgivare om ett lika
langt deltidsarbete som
infaller vid samma tid-
punkt under féraldra-
penningsperioden.

Bagges arbetstid och
|6n utgdr 40—-60% av
den maximala arbetsti-
den for heltidsanstallda
och den I6n for heltids-
arbete som tillampas
inom branschen.
Foraldrarna skoter
sjalva sitt barn, men
endast en foralder at
gangen skoter barnet.

Obs. Berdttigar inte till
en kommunal dagvards-
plats eller stod for vard
av barn.

Ingen sarskild tidsfrist for
ansodkan om ledighet.
Parterna kommer dverens
om saken. Arbetsgivaren
kan dock krava att ledig-
het ska stkas senast 2
man. innan den borjar.

Minst 2 manader langa
perioder at gangen.

Parterna kommer dverens
om eventuell andring. Om
enighet inte nas finns
endast ratt att av grundad
anledning avbryta deltids-
arbetet och aterga till
foraldraledighet pa heltid
eller tillampa tidigare ar-
betstid (grundad anled-
ning, se moderskapsle-
dighet ovan).
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Tjanst-/ Ledighetens langd Beviljas modern/fadern Ledigheten forkortas Ansdkan om ledighet Tidpunkten for ledigheten | Mdjlighet att &ndra ledig-
arbets- och eventuell I6n heten (galler andring av
ledighet tidpunkten eller avbrott i
beviljad ledighet, med-
delande om att ratten till
ledighet anvands/inte
anvands)
Anstallningsvillkoren,
t.ex. 16n och arbetstid,
fér den som har partiell
foraldraledighet fast-
stélls enligt bestammel-
serna om deltidsarbete.
Vard- Borjar nar foraldra- Beviljas modern eller - Ska sokas senast 2 man. | Kan tas ut i hogst 2 peri- Ratt till &ndring genom
ledighet penningsperioden fadern (ej samtidigt). innan ledigheten borjar oder, om inte annat avta- | ansokan av oforutsagbar
slutar, tills barnet fyller (stravan efter dvergri- las. Om bada foraldrarna | och grundad anledning
3ar. pande planering som vid ar kommunanstallda ar (som moderskapsledighet
foréldraledighet). antalet vardledighetspe- ovan).
rioder totalt 4. Mini-
milangden pa en period &r | Andring ska stkas s&
1 man., om inte annat snart som mojligt, dock
avtalas. Under moder- senast en manad innan
skaps- eller foraldraledig- | andringen verkstalls.
heten kan den andra for-
aldern ta ut en period
vardledighet.
Oavldnad.
Partiell Till slutet av juli det ar Efter att foraldrapen- - Ska sokas senast 2 man. | Parterna kommer éverens | Parterna kommer Gverens
vard- da det andra lasaret ningsperioden upphort. innan ledigheten borjar. om ledigheten och dess om eventuell andring. Om
ledighet for ett barn som far Arbetstid 6 timmar/dag, langd. Om man inte kan ingen 6verenskommelse

grundlaggande utbild-
ning slutar.

| frdga om foraldrar till
sjuka eller handikap-
pade barn som har
forlangd laroplikt forts-
atter denna ratt tills
slutet av barnets tredje
lasar.

30 timmar/vecka, om
inte annat avtalas.

Beviljas sa att endast en
foralder at gangen sko-
ter barnet. Mojlighet till
att ena foraldern skoter
barnet t.ex. pa formid-
dagar och den andra pa
eftermiddagar.

Arbetsgivaren kan helt
vagra att bevilja partiell
vardledighet om ledig-
heten férorsakar bety-
dande olagenheter for

komma 6verens om detal-
jerna kring arrange-
mangen bl.a. i fraga om
ledighetens langd ska
arbetsgivaren bevilja en
period ledighet per kalen-
derdr som bestams enligt
ansokan.
Anstéliningsvillkoren, t.ex.
I6n och arbetstid, for den
som har partiell vardle-
dighet faststélls enligt
bestammelserna om del-
tidsarbete.

nas, tillampas en anmal-
ningstid pa 1 man. vid
andring p.g.a. ofdrutség-
bar och grundad anled-
ning (se moderskapsle-
dighet ovan).

sek0414llperhevapaat.doc

5 (6)




Tjanst-/
arbets-
ledighet

Ledighetens langd

Beviljas modern/fadern

Ledigheten forkortas

Ansdkan om ledighet

Tidpunkten for ledigheten
och eventuell I6n

Majlighet att andra ledig-
heten (galler andring av
tidpunkten eller avbrott i
beviljad ledighet, med-
delande om att ratten till
ledighet anvands/inte
anvands)

verksamheten och ol&-
genheterna inte gar att
undvika genom rimliga
arbetsarrangemang.

Foérutsattningar
— tjanste/arbets-

avtalsforhallandet har
pagatt minst 6 man.
under de senaste 12
man.

Tillfallig
vard-
ledighet

4 arbetsdagar, varav
tre kalenderdagar i rad
fr.o.m. att barnet in-
sjuknat ar avliénade.

Endast en forélder at
gangen.

Forutsattningar
— foraldrarna har inte

lyckats ordna annan
vard for ett barn under
tio &r som insjuknat
plotsligt

— bagge foraldrarna
arbetar utanfér hemmet
eller den andra foraldern
kan p.g.a. nagot annat
faktiskt hinder inte delta
i varden.

Ledigheten ska anmalas
omedelbart.

Franvaro
av tving-
ande famil-
jeskal

Tillfallig franvaro p.g.a.
en of6rutsagbar och
trangande orsak i sam-
band med en sjukdom
eller olycka som drabbat
familjen och som gor att
tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren méastg

vara narvarande.

Beviljas en familje-
medlem.

Franvaron och orsaken
ska meddelas sé snart
som mojligt. P& begéaran
ska en tillforlitlig utredning
over orsaken till franvaron
visas upp.
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