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ANVISNINGAR FOR TILLAMPNINGEN AV DET ALLMANNA KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET (AKTA) 2005-2007

1
Lonejusteringar 2005—-2007

1.1

Utgangspunkter Det inkomstpolitiska avtalet for aren 2005—2007 undertecknades
16.12.2004. | avtalet ingar, forutom de allmanna forhojningarna, bransch-
potter pa 0,6 % fr.o.m. 1.3.2005 och pa 0,4 % fr.o.m. 1.6.2006 samt en
jamstalldhetspott, som for AKTA:s del blir 0,5 %, fr.o.m. 1.6.2006.

| underteckningsprotokollet till AKTA kom parterna 6verens om att det in-
komstpolitiska avtalet tillampas s att branschpotterna 2005 och 2006 slas
ihop med den allmanna forhéjningen. Jamstalldhetspotten (0,5 %) an-
vands som en lokal justeringspott 1.9.2006 pa det satt som framgar ne-
dan. De allmanna forhgjningarna framgar av § 3 i underteckningsprotokol-
let (cirkularbilaga 2).

Dessutom tillampar kommunerna och samkommunerna det avtal om at-
garder for utveckling av det kommunala I6nesystemet under 2003—-2007
som Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna
ingick 13.11.2002. Syftet med avtalet ar att bl.a. att férbattra kommuner-
nas och samkommunernas fardigheter att genomféra lénereformen. Dar-
for innehaller avtalet olika lokala justeringspotter, som anvands till att ratta
till lokala missférhallanden i I6nerna och till att betala individuella tillagg.
Programmet for utveckling av I6nesystemet skickades for kannedom i cir-
kular 1/2003.

1.2
Justering av 16n for arbetsgivarrepresentant och av totallén

Lonen for en sadan arbetsgivarrepresentant som avses i § 14 i avlonings-
kapitlet hojs med de allmanna férhéjningarna, om inte ndgot annat be-
stamts om justeringen av dennas l6n. Den allmanna férhojningen tillkom-
mer ocksa till den totala I6n som betalas till en arbetstagare enligt arbets-
avtal eller till en tjansteinnehavare enligt ett lokalt tjanstekollektivavtal, om
inget annat avtalats genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal.

1.3

Individuella tillagg Individuella tillagg utgor en del av systemet med motivationshdjande avlo-
ning. Utvecklingen av lonesystemet innebar ocksa att de individuella till-
aggens andel av I6nesumman 6kas. Darfor har man i en protokollsanteck-
ning till 8 6 i avléningskapitlet i AKTA kommit 6verens om de individuella
tillaggens minimiandel under 2005-2007. Denna protokollsanteckning till-
lampas inte pa de familiedagvardare som avses i bilagorna 12 och 12 A.

Kommunerna och samkommunerna skall se till att varje arbetsgivare har
prévningsbaserade individuella tillagg enligt féljande minimibelopp:

fr.o.m. 1.9.2005 minst 0,6 %
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fr.o.m. 1.9.2006 minst 0,8 %
fr.o.m. 1.9.2007 minst 1,1 %

beraknat pa summan av de uppgiftsrelaterade Iénerna for personal i
kommunen/samkommunen som omfattas av AKTA. | berakningen beak-
tas inte den arsbundna delen av det individuella tillagget.

Om minst 30 personer i kommunen eller samkommunen 1.9.2005 omfat-
tas av samma lonesattningsbilaga skall arbetsgivaren anvanda féljande
andelar till prévningsbaserade individuella tillagg for dessa anstéllda:

fr.o.m. 1.9.2005 minst 0,6 %
fr.o.m. 1.9.2006 minst 0,8 %
fr.o.m. 1.9.2007 minst 1,1 %

av de sammanraknade uppgiftsrelaterade I6nerna for prévningsbaserade
tillagg for de anstallda som omfattas av bilagan.

Vid berékningen utgar man fran [onesumman for maj (se punkt 1.4). De
individuella prévningsbaserade tillaggen beréaknas utgaende fran situat-
ionen 1.9 (2005/2006/2007), dvs. utgaende fran de tillagg som betalas i
september. Det sammanlagda beloppet av dessa individuella provnings-
baserade tillagg skall utgéra minst s& manga procent som anges ovan av
det sammanlagda beloppet av de uppgiftsrelaterade lI6nerna.

Tanken &r att man av de lokala potterna 1.9.2005, 1.9.2006 och 1.9.2007
till de prévningsbaserade individuella tillaggen anvander minst ett belopp
som gor att minibeloppen uppfylls. Aterstoden av justeringspotterna an-
vands darmed sdsom anges under punkterna 1.6, 1.8 och 1.9.

De ovan namnda minimibeloppen utgor inte rekommenderade nivaer, utan
de ar absoluta minimibelopp. Om de uppgiftsrelaterade I6nerna foljer upp-
gifternas svarighetsgrad kan en dkande andel av de lokala justeringspot-
terna anvandas till individuella tillagg.

Utrakning av den lokala justeringspotten

yleiskirje0501hstliite4.doc

De lokala justeringspotterna beréknas pa avtalsomradets ldnesumma for
maj. Ar 2005 bor I6nesumman innehalla den allmanna forhojningen
1.3.2005. Ar 2006 hojs Iénesumman fér maj genom en allman férhjning
(1,8 %) som trader i kraft 1.6.2006. Till Ionesumman raknas alla I6ner som
omfattas av avtalet och utbetalats i maj, med undantag for familjedagvar-
dare i bilagorna 12 och 12 A (anvandningen av justeringspotterna for fa-
miliedagvardare har avtalats i bilagor som géller dem). Om I6nesumman
for maj avviker fran Ilonesumman for en vanlig manad, anvands vid berak-
ningen en s.k. normal manad utan exceptionella lobneposter (t.ex. se-
mesterpenning och resultatbonus) eller permitteringar.
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Till den personal som omfattas av avtalsomradet (AKTA) raknas bl.a. 16-
nerna for lantbruksavbrytare, vikarier och andra visstidsanstélla och del-
tidsanstéllda och lonerna fér sddana som star utanfor l6nesattningen.
Daremot utelamnas lonerna for ovan namnda familjedagvardare fran be-
réakningsgrunden. Lénerna for tillfalligt sysselsatta och innehavare av
bitjanster kan ocksa utelamnas. Vid berékningen av kostnaderna skall
hela kostnadseffekten inklusive aterverkningarna t.ex. pa arbetstidsersatt-
ningar beaktas.

Vid berdkningen kan ocksa avvikande etablerad praxis tillampas, om re-
sultatet ar avtalsenligt och de lokala parterna godkanner detta berak-
ningssatt.

Anvandning av den lokala justeringspotten

1.6

Justeringspotten 1.9.2005
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Den behériga kommunala myndigheten och representanter fér huvudav-
talsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten och efterstravar enighet i man av majlighet. Parterna férhand-
lar om justeringen av de uppgiftsrelaterade I6nerna som grundar sig pa
beddmning av arbetets svarighetsgrad, grunderna och principerna for in-
dividuellt tillagg och storleken pa den pott som anvands for de individuella
tilaggen. Over forhandlingarna bor upprattas ett protokoll av vilket parter-
nas standpunkter jamte motiveringar skall framga.

Om kommunen/samkommunen har ett system for arbetsvardering, kan
forhandlingar foras t.ex. om hur resultaten av arbetsvéarderingen skall till-
lampas och enligt vilken tidtabell. Forhandlingar kan ocksa foras t.ex. om
nivaférhojningar for vissa lonegrupper. Vid forhandlingarna behandlas inte
fordelningen av de individuella tillaggen mellan namngivna personer.

Om enighet inte kan nas vid forhandlingarna, beslutar den behoériga myn-
digheten i kommunen eller samkommunen hur justeringspotten anvands
for hojning av uppgiftsrelaterade l6ner, for individuella tillagg eller for mot-
svarande hojningar.

Inom det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet fordelas
enligt Ibneutvecklingsprogrammet en lokal justeringspott om 0,8 %
1.9.2005. Justeringspotten anvands for att ratta till lokala missforhallanden
i Ibnerna och for att betala individuella tillagg. Nar de uppgiftsrelaterade
lonerna hojs skall man i forsta hand réatta till sidana missforhallanden
inom en I6negrupp som framgatt vid arbetsvarderingen och till exempel
korrigera I6nerna for personer i ledande stallning dar behovet av korrige-
ring har konstaterats vara storst med beaktande av den jAmférande stat-
istiska utredningen av I6nenivan inom kommunsektorn (den s.k. Kunpas-
utredningen).
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Engangsersattningen i augusti 2006

1.8

Justeringspotten 1.9.2006

1.9

| samband med l6neutbetalningen i augusti 2006 betalas en engangser-

sattning till personer som utan avbrott varit anstallda hos kommunen eller
samkommunen 1.6.2006—-15.8.2006. Ersattningen utgor 1,5 % av den or-
dinarie 16nen i juli 2006. Det handlar om jamstélldhetspotten, som trader i
kraft 1.3.2006 och betalas 1.9.2006 retroaktivt fér 3 manader (3 x 0,5 %).

Engangsersattningen betalas till arbetstagare och tjansteinnehavare som
ar i arbete eller i tjanst eller har tjanst- eller arbetsledighet med 16n
15.8.2006. Ersattningen betalas inte till dem som har tjanst-/arbetsledighet
utan I6n. Om en tjansteinnehavare/arbetstagare under tiden 1.6.2006—
15.8.2006 varit dels i arbete/tjanst, dels haft tjanst-/arbetsledighet utan
I6n, betalas engangsersattningen i proportion till tiden i arbete. Detsamma
géller dem vars anstéllning bérjat efter 1.6.2006 och fortsétter t.o.m.
15.8.2006. Om en oavldnad eller en partiellt avionad sjukledighet upp-
kommer i juli, rdaknas engangsersattningen pa den ordinarie manadslon
som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren skulle ha tjanat om han hade
varit i arbete eller tjanst hela juli.

Inom det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet fordelas
en lokal justeringspott om 0,9 % 1.9.2005. Justeringspotten bestar dels av
en justeringspott pa 0,4 % som hor till det kommunala I6neutvecklingspro-
grammet, dels av en jamstalldhetspott enligt det inkomstpolitiska avtalet
som for avtalsomradet &r 0,5 %. Justeringspotten anvands for att ratta till
lokala missforhallanden i I6nerna och for att betala individuella tillagg. Vid
fordelningen av potten bér man framfoér allt strava efter att forbéattra I6nesi-
tuationen for kvinnor som har en 16n som inte stimmer dverens med arbe-
tets svarighetsgrad och den utbildning som uppgiften kraver. Dessutom
beaktas de grunder som anges under punkt 1.6.

Justeringspotten 1.9.2007 Den lokala justeringspott pa 0,5 % fr.o.m. 1.9.2007 som ingar i det kom-

2
Allméan del

yleiskirje0501hstliite4.doc

munala léneprogrammet anvands for att ratta till lokala missforhallanden i
I[6nerna och for att betala individuella tillagg. Foérdelningen av justerings-
potten beskrivs narmare under punkt 1.6.

Bestammelserna om séarskilda arrangemang for enskilda kommu-
ner/samkommuner har slopats i avtalet, men géllande arrangemang har
hallits i kraft genom separat tjanstekollektivavtal.

Bestammelsen om att anstéllningsforhallandet fortgar utan avbrott har
overforts till § 8 fran tillampningsdirektivet till § 1 mom. 1 i avléningskap-
itlet.
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| avioningskapitlet finns en ny ldnesystemsparagraf (8 2) som definierar
malen for Ionesystemet och termerna for de olika Ionedelarna. Den upp-
giftsrelaterade l6nen grundar sig pa uppgifterna och deras svarighetsgrad
(tidigare grundlon). Individuellt tillagg kan betalas utifran arbetsresultat och
yrkesskicklighet. | det individuella tillagget ingar ocksa en arsbunden del,
som beror pé hur lange personen ifraga varit anstalld. Grundlon ar den
uppgiftsrelaterade minimilén som anges i respektive l6nesattningspunkt i
|6dnesattningsbilagorna (tidigare minimigrundlon). Terminologin ar den-
samma i alla avtalssektorer.

For att underlatta I6nesattningen har till tillAmpningsdirektivet till Idnesatt-
ningsparagrafen (8 4 mom. 1) fogats en ny punkt 3 om utbildningsangivel-
serna i l6nesattningen medan punkt 1 har kompletterats. Nar det i l6ne-
sattningspunkten star en viss examen eller uthildning, t.ex. hogskoleexa-
men, men den anstéllde saknar denna utbildning, tillampas denna punkt i
I6dnesattningen ifall de dvriga villkoren uppfylls, men grundlonen kan san-
kas pa grund av avsaknad av kompetens (&8 4 mom. 4). P4 samma satt
har 8 4 mom. 4 och dess tillampningsdirektiv fortydligats. Oavsett avsak-
nad av utbildning kan den uppgiftsrelaterade I16nen vara den samma som
for en anstalld som utfér samma arbete och som uppfyller utbildningskra-
ven, forutsatt att uppgifternas svarighetsgrad till alla delar ar lika.

Bestammelserna om individuellt tillagg avtalades i huvudsak redan under
avtalsperioden inom ramen for [6neutvecklingsprogrammet. Bestammel-
serna har tagits in i det nya avtalet i nagot bearbetad form. Bilaga 8 om
individuella tillagg har slopats och ersatts med ett tillampningsdirektiv till §
6.

| en protokollsanteckning till 8§ 6 har bestdmmelser om minimiandelar for
individuella tillagg aren 2005—-2007 skrivits in. Fragan utreds narmare i
punkt 1.3 om Iénejusteringar.

Bestammelsen om fjarrortstillagg har kompletterats for att forbattra lasbar-
heten. Sakinnehallet ar oférandrat.

Bestammelsen om ordinarie I6n har justerats pa det satt som de nya ter-
merna forutsatter.

Avtalsbestdmmelserna om beredskap har &ndrats med beaktande av den

tekniska utveckling som skett i fraga om beredskapsarrangemangen. Den

som &r i beredskap far i allmanhet en mobiltelefon med vilken han kan kal-
las till arbetet, och darfér ar det vanligtvis inte ndédvandigt med bostadsbe-
redskap.

Ocksé bostadsberedskap kan fortfarande tillampas, om det finns except-
ionella behov for detta (t.ex. larmanordningar i tjnstebostaden). Ersatt-
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ningen bestams da enligt 5 § 2 mom. i arbetstidslagen (50 % av den ofér-
hojda timldnen eller motsvarande ledighet).

Bestammelsen om sjukledighet i § 1 mom. 2 har andrats sa att arbetso-
formaga kan pavisas pa nagot annat tillforlitligt satt an genom lakarintyg i
fraga om arbetsoférmaga som varar hogst 5 dagar (tidigare 3 dagar) eller
pa beslut av arbetsgivaren ocksa for en langre tid av arbetsoférmaga. Ett
annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en halsovardare eller
sjukskotare. Den behoriga myndigheten kan ocksa besluta att det vid
mycket kort sjukfranvaro (t.ex. 1-2 dagar) inte behovs nagot intyg, utan
enbart tillstand av chefen. Varje arbetsgivare kan ge anvisningar om bevil-
jande av sjukledighet pa det satt som man anser vara bast och sa att alla
forvaltningar folier samma tillvagagangssatt. Av sarskilda skal (t.ex. hog
sjukfranvaro eller sjukfranvaro pa tvivelaktiga grunder) kan den som bevil-
jar sjukledighet krava lakarintyg oavsett franvarons langd. Syftet med att
se Over bestdmmelserna om sjukledighet &r att minska anvandningen av
lakarintyg.

Bestammelserna om familjeledighet har, med undantag fér moderskaps-
ledighet med I6n och tillfallig vardlighet, slopats i avtalet, eftersom be-
stammelser om dessa finns i lagen om arbetsavtal och lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare. | avtalet finns hanvisningsbestammelser till dessa
lagar. P& Kommunala arbetsmarknadsverkets webbsidor och i bilaga 5 till
detta cirkular finns anvisningar om familjeledighet och anvandning av fa-
miljeledighet.

Bestammelsen om permitteringsskydd for fortroendemén (8 7 mom. 3) har
andrats fran inkluderingsbestammelse till hanvisningsbestammelse. Detta
innebar att tvister inte lAngre behandlas vid lokala och centrala férhand-
lingar eller vid arbetsdomstolen, utan vid férvaltningsdomstolar eller all-
méanna underratter.

| kapitlet om fértroendeman har man tagit in de avtalsandringar som gjorts
under avtalsperioden och andringarna i rekommendationen om tidsan-
vandning. Enligt rekommendationen &r befrielsen fran arbetsuppgifterna i
snitt en arbetsdag i veckan per 130—-145 (tidigare 160) anstallda som for-
troendemannen representerar, om inte de lokala omstandigheterna ger
anledning till nAgon annan gemensam bedémning.

Bestammelsen om ersattning for tidsanvandning for huslakare som ar for-
troendeman har flyttats fran lakaravtalet till kapitlet om fortroendeman.
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Anstéllningens upphdrande

8

Bestammelserna om pensionering har uppdaterats genom att § 6 mom. 2
om arbetstagarens avgangsalder har slopats. Bestammelser om av-
gangsalder finns i lagen om arbetsavtal och i lagen om kommunala tjans-
teinnehavare.

Fr.o.m. 1.1.2005 ar avgangsaldern 68 ar. Om en tjansteinneha-
vare/arbetstagare vill ga i pension tidigare maste han séaga upp sig med
iakttagande av uppséagningstid.

Lonesattningsbilagorna 1-8

Bilagorna 4 och 5

yleiskirje0501hstliite4.doc

Grundl6nerna enligt Ionesattningsbilagorna till AKTA justeras fr.o.m.
1.3.2005 genom en allméan forhojning. Den allmanna férhojningen ingar i
l6nesattningsbeloppen. Grundlonerna i lonesattningen hojs nasta gang
genom en allman forhojning 1.6.2006. Dessa andringar i Ionesattningen
tillkannages senare per brev.

Till bilaga 2 har fogats en ny I6nesattningspunkt: basserviceuppgifter inom
bildningen (02PER10), vilka tidigare funnits i bilaga 7.

Fran lonesattningen i bilaga 4, som narmast galler personalen inom soci-
alvarden, har dagvarden placerats i en egen bilaga, bilaga 5. | den nya bi-
lagan har ocksa specialbestammelserna om daghemsférestandare och
barntradgardslarare i bilaga 12 tagits in utan andringar. Den reviderade
lonesattningspunkten for skolgangsbitraden har ocksa flyttats till bilaga 5.

Vardera bilagan har fatt en likadan I6negruppsindelning, som féljer perso-
nalstrukturen i regeringspropositionen (RP 226/2004) om behdérighetsvill-
koren for yrkesutbildad personal inom socialvarden.

- Lednings- och chefsuppgifter

- | bilaga 4 sakkunniguppgifter inom socialvarden som forutsatter
hogre hdogskoleexamen, i praktiken alltsa socialarbetare.

- Kréavande yrkesuppgifter som forutsatter yrkeshogskoleexamen etc.,
t.ex. socionomer och socialhandledare eller barntradgardslarare
som undervisar och fostrar smabarn.

- Yrkesuppgifter inom socialvarden som forutsatter grundexamen etc.,
t.ex. narvardare eller barnskétare med vard- och omsorgsuppgifter
inom tidig fostran.

- Basserviceuppgifter som hemhjélpare och daghemsbitraden.

Lénegrupperna i bilagorna 4 och 5, som narmast galler "yrkesuppgifter”

har gjorts klarare pa sa satt att nya fristdende yrkesexamina och special-
yrkesexamina inte langre jAmfors med grundexamina eller tidigare utbild-
ning pa skolniva. Samtidigt har en ny I6nesattningspunkt for skolgangsbi-
trdden och ledare fér morgon- och eftermiddagsverksamhet fogats till bi-
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laga 5: I6negrunden for denna lonesattningskod ar grundexamen, tidigare
examen pa skolniva, yrkesexamen eller specialyrkesexamen. Denna
punkt i Ioneséattningen tillampas oavsett om arbetsgivaren férutsatt ovan
namnd utbildning eller inte. Om en tjansteinnehavare/arbetstagare saknar
den utbildning som i I6nesattningen utgér grunden fér aviéningen, tillam-
pas lonesattningen genom att lonen sénks pa det satt som anges i § 4
mom. 4 i kapitlet om avldning.

Alla socialarbetare har placerats i samma l6nesattningspunkt "Sakkunnig-
uppgifter inom socialvarden” (som tidigare var indelad i punkt a och b be-
roende pa vilken utbildning som forutsatts). Trots att hogre hogskoleexa-
men ar den enda lonegrunden, tillampas punkten ocksa t.ex. pa fast an-
stéllda socialarbetare med annan examen, men som ar behdriga for tjans-
ten enligt 6vergangsbestammelserna i lagen och pa icke behdoriga vikarier.
Om en tjansteinnehavare saknar den hdgre hégskoleutbildning som anges
i punkten om léneséttning, tillampas lI6nesattningen genom att I6nen
sanks pa det satt som anges i 8 4 mom. 4 i kapitlet om avloning. Utgangs-
punkten for bestdmning av en tjansteinnehavares uppgiftsrelaterade ar
uppgifternas verkliga svarighetsgrad, inte personens formella kompetens.

| Ibnesattningspunkten "Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden” pla-
ceras uppgifter som inte forutsatter behorighet som socialarbetare eller
uppgifter som forutsatter annan hogskoleexamen an hogre hogskoleexa-
men, t.ex. socionomer. Den nya arbetsférdelningen mellan socialarbetare
och socionomer eller annan personal beaktas vid bestdmning av en tjans-
teinnehavares/arbetstagares 16n pa det satt som anges i § 5.

Till Ionesattningspunkten om lednings- och chefsuppgifter inom dagvarden
(05PK0O014) har 6verforts beteckningar fran andra punkter. Loneséatt-
ningspunkten innehaller emellertid en 6vergangsbestammelse enligt vilken
den uppgiftsrelaterade |6nen for tjansteinnehavare/arbetstagare som tidi-
gare varit placerade i punkterna 04S0S020 eller 04PKO012 hojs 1.3.2005
med 100 euro utéver den allmanna forhéjningen. Denna férhojning ge-
nomfors for att de skall fa den grundlon som faststalls i [6nesattningspunk-
ten i fraga.

Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n efter den
allmanna forhéjningen fortfarande ligger under grundiénen enligt den nya
lonesattningspunkten, hojs den uppgiftsrelaterade I6nen sa att den mots-
varar grundlénen enligt den nya Iénesattningspunkten. Férhojningen
1.3.2005 behdver dock inte vara hogre an 100 euro, trots att den uppgifts-
relaterade I6nen efter den allmanna férhoéjningen och ovan ndmnda for-
hojning pa 100 euro fortfarande ligger under vad som anges i den nya 16-
nesattningspunkten.

Lonesattningspunkten for forestandare for sma daghem (farre an 60 plat-
ser) har skilts at frdn punkten om lednings- och chefsuppgifter inom dag-
varden till en egen punkt: "ansvariga tjansteinnehavare/arbetstagare inom
dagvarden/dess delomrade”. Huvuduppgiften féor dem som hoér till denna
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nya lonegrupp ar sdledes inte att leda eller vara chef. Ocksa andra ansva-
riga tjansteinnehavare/arbetstagare inom dagvarden som motsvarar upp-

giftsbeskrivningen i I6neséattningspunkten har overforts till denna l6nesatt-
ningspunkt, t.ex. en del av de ansvariga barntradgardslararna.

Lonesattningskoder

Nuvarande Andring Lonesattningskod
I6nesattningskod fr.o.m. 1.3.2005
Ny l6nesattningskod 02PERO010
04S0S020 Strukturen har andrats 04S0S020 eller 05PKO014,
dvergangs-bestammelse
04VIR010 Stryks ur l6nesattningen
04S0S04B Strukturen har andrats 04SOS04A tai 04SOS050
04SOS06A ? 04SOS06A, 05PKO030 tai
05K0U010
04S0S06B Stryks ur l6neséttningen
04PERO010 Strukturen har &ndrats 04PERO010, O5PERO010 eller
05K0U010
04PKO011 Numret pa bilagan har andrats, | 05PKO011
likasa strukturen
04PKO012 Numret pa bilagan har andrats, | 05PKO014, 6vergangs-
likasa strukturen | bestammelse
04PKO02A Numret pa bilagan har andrats | 05PKO02A
och den inbdr-
des ordningen
mellan 02A och
02B har andrats,
koderna har gj
andrats.
04PKO02B “ 05PK0O02B
05RUO010 Numret pa bilagan har andrats | 06RUO010
05RUO02A “ 06RUOQ02A
05RUO02B “ 06RUO02B
05RUO02C “ 06RUO02C
05RUO040 “ 06RUO040
05RUO050 “ 06RUO050
05RUO060 “ 06RUO060
06MAAO010 i} 07MAA010
06MAA020 “ 07MAA020
06MAA030 Stryks ur IdGneséattningen
06MAA040 Numret pa bilagan har andrats | 07MAA040
06MAAQ50 “ 07MAA050
07PESO000 “ 08PES000
07SI11011 “ 08Sl11011
07Sl11012 “ 08sSl11012
07LI11010 “ 08LI1010
07L11020 “ 08LI11020
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Nuvarande
I6nesattningskod

Andring Lénesattningskod
fr.o.m. 1.3.2005

07PERO010

‘ 08PERO010 eller 02PER010

Bilaga 7

9
Familjedagvardare
(bilagorna 12, 12 A, 13)

Bilaga 12

yleiskirje0501hstliite4.doc

Pa grund av ovan namnda nya bilaga, bilaga 5, har numreringen av de
féljande bilagorna andrats. Ur bilaga 7, I6neséttningen for anstallda inom
lantbruket, har strukits punkt 06MAAOQ30 (sekreterare for semesternamn-
den), eftersom den inte motsvarar de nuvarande organisationerna och
uppgifterna. De nuvarande lednings- och chefsuppgifterna inom lant-
bruksavbrytarverksamheten skiljer sig 4t med avseende pa kraven och de
har inte tagits med i I6nesattningen. Saledes bestammer arbetsgivaren 16-
nen och iakttar darvid tillampningsdirektiven for dem som star utanfor 16-
nesattningen.

Andringarna i léneséttningskoderna bor aven goras i datasystemen for
personaladministration och [6neadministration.

Lonejusteringarna (punkt 1) géller inte familjedagvardare, vilket ocksa
konstaterats i bilaga 1 till cirkularet.

Familijedagvardarnas individuella grundlon 28.2.2005 hojs 1.3.2005 med
2,61-1,9 % pa det satt som narmare framgar av avtalsbestammelserna i
bilagan. Hojningen foljer den allménna férhdjningen enligt det inkomstpoli-
tiska avtalet. Lonesattningen fr.o.m. 1.3.2005 framgar av avtalet och kost-
nadseffekten motsvarar den allmanna férhéjningen. Den nya l6neséatt-
ningen inférs nar det sker en férandring i barngruppen, oberoende av om
antalet barn andras eller ej.

Kvalls- och lérdagsersattningarna héjs 1.3.2005 i motsvarande man som
grundlénerna under det forsta avtalsaret. Dessutom hojs ersattningarna
for barn i deltidsvard och ersattande barn med 2,61 %.

Inga andra forhojningar gors i familiedagvardarnas Ioner. Familjedagvar-
darna ingar darmed inte i berakningen och fordelningen av de lokala juste-
ringspotterna for AKTA, och deras Ionesumma réknas inte med i I6ne-
summan pa basis av vilken den lokala potten inom AKTA réknas ut. Pa
familiedagvardarna tillampas inte heller kommunsektorns léneutvecklings-
program och de potter som reserverats for programmet och inte heller be-
stammelsen om genomsnittligt minimibelopp for individuella tillagg. Anvis-
ningar om 6vriga forhojningar under avtalsperioden (bl.a. allman forhoj-
ning 1.6.2006) ges senare.

Tillampningsdirektivet till § 15 mom. 3 i arbetstidskapitlet i AKTA, som gél-
ler flyttning av planerad 6vertidsledighet vid sjukdomsfall, galler nu ocksa
familjedagvardare.
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Kommunerna kan tillampa bilaga 12 till 31.7.2005. Om kommunen efter
denna tidpunkt vill fortsatta att tillampa bilaga 12 eller lokala arbetskollek-
tivavtal som bygger pa den maste ett nytt lokalt arbetskollektivavtal enligt
§ 13 i det kommunala huvudavtalet ingas.

Bilaga 12 A kan infdras tidigast 1.3.2005. Bilagan ska dock inforas senast
1.8.2005 (med undantag for ett lokalt arbetskollektivavtal om att fortsatta
att tillampa bilaga 12). Bilaga 12 A ska iakttas som sadan och det gar inte
att genom lokala kollektivavtal komma Overens om avvikande arrange-
mang utan tillstdnd av uppféljningsgruppen som tillsatts pa central niva.
Eventuella tolkningsproblem och meningsskiljaktigheter pa lokal niva ska
avgoras av uppfdljningsgruppen.

| de nya bestdmmelserna beaktas den allmanna férhéjningen 1.3.2005
och alla bransch- och jamstalldhetspotter under avtalsperioden samt pot-
terna inom kommunsektorns I6neutvecklingsprogram. Familjedagvardarna
ingar darmed inte i berakningen och fordelningen av de lokala justerings-
potterna fér AKTA, och deras l6nesumma raknas inte med i ldGnesumman
pa basis av vilken den lokala potten inom AKTA raknas ut. Inte heller be-
stammelsen om genomsnittligt minimibelopp for individuella tillagg tillam-
pas pa familjedagvardarna. Anvisningar om den allménna forhojningen
1.6.2006 ges senare.

Grundlénen bestams enligt det antal vardplatser som kommunen reserve-
rat hos familjedagvardaren. De erséattningar som baserar sig pa vardfor-
hallandet betalas fran och med den dag vardplatsen reserverats och var-
den i praktiken inletts. Ersattningen for en vardplats ar minst 315 euro per
manad om vardplatsen reserveras for i snitt 6ver 5 timmar per dag och
minst 157,50 euro per manad om vardplatsen reserveras for i snitt hogst 5
timmar per dag.

Med vardplats avses en varduppgift som upptas av ett barn at gangen.
Malet &r att en reserverad vardplats alltid &r i full anvandning. En vardplats
kan under en dag eller en vecka upptas av olika barn, vilket alltsa betyder
att fler an ett barn kan utnyttja samma vardplats. Ett barn som tillfalligt be-
hover vard kan alltid placeras pa en vardplats som temporart ar ledig eller
en plats som inte ar fullt belagd, utan att detta orsakar nagra andringar i
dagvardarens 16n. Det ar ocksa mojligt att reservera en gemensam vard-
plats for flera barn som sporadiskt behover vard. Denna vardplats kan
ocksa reserveras for en viss tid. Nar det galler barn som sporadiskt beho-
ver vard och som endast har ett litet vardbehov, vilket innebar att en vard-
plats inte reserveras, betalas en separat ersattning per dag.

Grundlén som baserar sig pa antalet vardplatser ar oférandrad tills kom-
munen andrar antalet vardplatsreserveringar. Nar vardplatserna minskar
far familjedagvardaren sin gamla 16n under manaden da beslutet fattas
och féljande kalendermanad. Om antalet vardplatser utokas hojs grundlo-
nen fran den dag da vardplatsen reserverats och varden inletts.



KA

Bilaga 13

yleiskirje0501hstliite4.doc

CIRKULAR 1/2005 BILAGA 4 12 (12)

11.1.2005

Minimigrundlénen for en familjedagvardare med full arbetstid &r minst
517,79 euro per manad om kommunen har reserverat minst en vardplats
som i praktiken har borjat anvandas. Om dagvardarens ordinarie arbetstid
ar kortare an full arbetstid ar [6nen lagre i samma proportion som arbetsti-
den understiger full arbetstid. Bestammelsen om minimigrundIén tillampas
dock inte i de fall da man pa grund av dagvardslagen eller faktorer som
beror pa dagvardaren sjalv inte kan reservera minst en vardplats pa éver
5 timmar och en vardplats pa hogst 5 timmar hos familjedagvardaren. L6-
nen bestams enligt de vardplatser som reserverats och enligt arbetstiden.
| denna punkt ingar en sarskild dvergangsbestammelse.

En familjedagvardares ordinarie arbetstid ar 43,25 timmar per vecka eller i
genomsnitt detta antal timmar under en arbetsperiod pa hogst fyra veckor.
En arbetsperiod som 6verstiger en vecka anvands nar detta behtvs med
tanke pa barnens vardbehov. Bestammelserna om avbrutna perioder har
slopats helt. Franvaro fran arbetet sanker inte den ordinarie arbetstiden
under perioden och inte heller gransen for dvertid.

Eventuell uppkommen 6vertid kan klarlaggas forst nar hela perioden tagit
slut. Om den ordinarie arbetstiden under perioden blir ofullst&ndig, kan
den fyllas ut med eventuella arbetstidsersattningar fran tidigare perioder
for att uppna full ordinarie arbetstid. Som Overtidserséattning betalas en
oforhojd timlon eller ges motsvarande ledighet. Nattarbete rdknas i sin
helhet som arbetstid och ersattningen for nattarbete ar 15 % av den ofor-
hdjda timlénen.

Ovriga anstallningsvillkor bestams enligt AKTA, med nagra undantag. |
frdga om 16n under semester, sjukledighet och moderskapsledighet finns
en sarskild bestammelse i bilagan. Till exempel berdknas semesterlonen
for semestertid enligt den sarskilda bestammelsen i vissa situationer pa
I6nen for maj manad i den aktuella semesterperioden.

Avtalsbestammelsen om familjedagvardare som arbetar i ett barns hem
har flyttats till en egen bilaga 13. Lénen och I6neférhdjningarna bestams
enligt Ionebestammelserna i AKTA. De bestammelser som ska tillampas i
frdga om arbetstid och arbetstidsersattningar finns i bilagorna 12 och

12 A.



