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1 KAPITEL Il
AVLONING

ALLMAN DEL

§ 2 Avtalets forhallande till tidigare anstallningsvillkor

mom. 3

Slopats

8 8 Anstéllningen fortsatter utan avbrott

Anstallningsforhallandet anses inte ha avbrutits, om en tjansteinneha-
vare inom samma kommun/samkommun utan en enda mellandag
overgar fran ett tjansteforhallande till ett annat, eller en arbetstagare
med stod av ett nytt arbetsavtal 6vergar till en annan uppgift eller en
tjansteinnehavare oévergar till ett arbetsavtalsforhallande eller en ar-
betstagare till ett tjansteforhallande.

89 Uppvisande av lakarintyg

Arbetstagare
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Nar en arbetstagare tilltrader en anstallning eller 6vergar till en annan
uppgift, skall han pa begaran visa upp ett godtagbart lakarintyg 6ver
sitt halsotillstdnd. Om en arbetstagare inte visar upp intyget inom ut-
satt tid n&r han tilltrdder en anstéallning, forfaller arbetsavtalet dagen
efter den utsatta tiden. En 6vergang till en annan uppgift inhiberas om
arbetstagaren inte visar upp intyget inom utsatt tid.

Tillampningsdirektiv

Arbetstagaren skall underrattas om att han ar skyldig att visa upp ett lakarintyg
nar arbetsavtalet ingds och nar han o6vergar till en annan uppgift. Samtidigt
skall han upplysas om risken for att arbetsavtalet kan forfalla eller 6vergangen
inhiberas. Skyldigheten att visa upp lakarintyg galler inte sadana fall da arbets-
givaren ensidigt bestammer att arbetstagaren skall 6verga till en annan uppgift.
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81 Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ratt till I6n

mom. 1

Den som anstéllts i en kommun eller samkommun har ratt att fa 16n
fran och med den dag da han inlett sin tjansteutévning eller borjat
skota sina arbetsuppgifter.

Tillampningsdirektiv

(slopat, flyttat till kap. | § 8)

82 LoOnesystemet

Lonesystemet har som mal att framja kommunernas och samkommu-
nernas resultat, motivera de anstéllda till goda arbetsprestationer och
sakra att kommunsektorns I6ner ar konkurrenskraftiga. Malen efter-
stravas med hjalp av rattvisa loner som grundar sig pa

1  arbetsuppgifterna och deras svéarighetsgrad (uppgiftsrelaterad
|6n) och

2 arbetsresultat, yrkesskicklighet och anstallningstid (individuellt till-
lagg)

Utover detta ar det mojligt att betala resultatbonus, som baserar sig pa
arbetsenhetens resultat, och andra tillagg, arvoden och ersattningar
som namns i detta avtal.

Med grundlon avses den uppgiftsrelaterade minimigrundlénen for re-
spektive l6neséattningspunkt.

§ 3  Minimilon

mom. 1
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For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar
minimilonen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturafor-
maner 1192,13 euro fr.o.m. 1.3.2005. Bestammelsen tillampas pa
praktikanter och andra anstéllda i jAmférbar stallning férst nar anstall-
ningsférhallandet till kommunen/samkommunen varat i tre manader.



3 KAPITEL Il
AVLONING

84 LoOnesattning

mom. 1
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Till tjanstinnehavare och arbetstagare betalas grundlon minst enligt
respektive I6negrupp i l6nesattningen i bilagorna 1-8 eller grundién
enligt bilaga 12, 12 A eller 13, om inte nagot annat féljer av bestam-
melserna i detta avtal. Lonegruppen och den uppgiftsrelaterade |6nen
bestams pa basis av tjansteinnehavarens eller arbetstagarens uppgif-
ter och ovriga forutsattningar som anges i respektive [6nebestammel-
ser.

Tillampningsdirektiv

1 Val av I6nesattningspunkt

Den behériga myndigheten i kommunen/samkommunen faststéller vilken 16-
negrupp som skall tillampas péa de tjansteinnehavare och arbetstagare som om-
fattas av l6neséattningen.

Om en I6nebestammelse géller t.ex. endast kommuner av en viss storlek, till-
lampas l6nesattningspunkten inte i andra kommuner.

Nar man avgor om den uppgiftsrelaterade I6nen ar avtalsenlig réknas till den
uppgiftsrelaterade l6nen ocksa vardet av tjansteinnehavarens/arbetstagarens
naturaférmaner och sadana tillagg som har karaktaren av uppgiftsrelaterad 16n.

2 Anstallda utanfor I6nesattningen

Om det inte gar att finna nagon Iénegrupp som arbetsuppgiften passar in pa
(den anstallde star utanfor Ionesattningen), beslutar den behoriga myndigheten
hur stor den uppgiftsrelaterade 16nen skall vara. | detta val skall man beakta ar-
betsuppgifternas svarighetsgrad och gora jamfoérelser med sadana lénegrupper
i lbnesattningen, som pa basis av uppgifternas art kan tjana som hjalp vid be-
stamning av den uppgiftsrelaterade 16nen. For arbetstagarnas del avtalas I6nen
genom arbetsavtal enligt principerna ovan.

3 Utbildningsangivelser i l6nesattningen
Lonesattningen i bilagorna 1-8 tillampas enligt féljande:

1 Med uttrycket "av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsétts" avses att
utbildningen eller examen i fraga ar atminstone ett av behdrighetskraven
for tjansten/befattningen och att den anstallde har denna examen eller ut-
bildning. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren saknar den utbildning som
kravs tillampas lonesattningspunkten med iakttagande av § 4 mom. 4.

2 Avsikten med uttrycket "uppgiften forutsatter i allmanhet - - - examen" ar
att beskriva uppgiftens svarighetsgrad. Det ar alltsd mojligt att tillampa
bestammelsen ocksa pa anstallda som inte avlagt namnda examen.

3 Med uttrycket "kompetens: en viss exemen eller utbildning” avses att 16-
nesattningspunkten tillampas pad dem som har denna examen. Om tjans-
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teinnehavaren/arbetstagaren saknar den utbildning som kréavs tillampas
I6nesattningspunkten med iakttagande av 8 4 mom. 4.

Den kompetens som anges i lonesattningen utgor inget behérighetskrav for
tjansten eller befattningen, utan enbart en l16negrund. Behorighetsvillkoren be-
stams, beroende pa fallet, i lag, forordning, instruktion, beslut av en behdrig
myndighet eller i samband med anstallningen.

Hogskoleexamina (hégre hogskoleexamina, lagre hdgskoleexamina och yrkes-
hdgskoleexamina) definieras i 1 8§ forordningen om hogskolornas examenssy-
stem (464/1998). Mer specifika bestammelser om hégskoleexamina finns i uni-
versitetslagen (715/2004) och yrkeshogskolelagen (351/2003). Bestammelser
om yrkesinriktade grundexamina finns i lagen om yrkesutbildning (630/1998)
och bestammelser om yrkesexamina och specialyrkesexamina i lagen om yr-
kesinriktad vuxenutbildning (631/1998). Examina som avlagts utomlands lik-
stélls med examina som avlagts i Finland endast i de fall som bestadms i lag el-
ler som avgjorts med stod av lagen.

Dyrortsklassificering

mom. 2

Om en I6nesattningspunkt har dyrortsklassificerats bestams den 106-
negrupp i lénesattningen som skall tillampas pa en tjansteinneha-
vare/arbetstagare utifran den vid respektive tidpunkt gallande dyrorts-
klassen for den kommun dar den huvudsakliga arbetsplatsen ar bela-
gen.

Tillampningsdirektiv

Sankning av grundlénen p.g.a. avsaknad av erfarenhet

mom. 3
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For en tjansteinnehavare eller arbetstagare som inte under minst fem
manader i sin egen eller en annan arbetsgivares tjanst har arbetat
med uppgifter som anknyter till hans yrke, kan grundlénen vara hogst
7 procent lagre an grundlénen enligt mom. 1. Denna bestdmmelse om
nedsattning av grundlénen kan inte tillAmpas om det av tjansteinneha-
varen eller arbetstagaren forutsatts sadan legitimering som avses i la-
gen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(559/1994).

Tillampningsdirektiv
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Sankning av grundlénen p.g.a. avsaknad av utbildning

mom. 4

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares arbetsuppgifter motsva-
rar dem som anges i lonesattningen, men han saknar lamplig utbild-
ning eller annan kompetens som anges dar, tillampas I6neséattningen
sa, att tjansteinnehavaren/arbetstagaren betalas en grundién som &ar
hogst 15 % lagre an vad ifrdgavarande lonebestammelse i [6nesatt-
ningen forutsatter. Med examen eller utbildning (oftast ndmns endast
examensnivan) avses i lonesattningen en sadan examen eller utbild-
ning som lampar sig fér uppgiften.

Tillampningsdirektiv

| dessa fall bestams den uppgiftsrelaterade l6nen enligt uppgifternas svarig-
hetsgrad. Oberoende av avsaknaden av utbildning eller kompetens kan den
uppgiftsrelaterade I6nen vara den samma som for en anstalld som uppfyller ut-
bildningskraven, om uppgifternas svarighetsgrad till alla delar ar lika.

For en tjansteinnehavare eller arbetstagare som saknar den kompetens som
forutsatts for tjansten eller uppgiften och som inte under minst den tid som
anges i mom. 3 har arbetat med uppgifter som anknyter till yrket, kan grundlo-
nen totalt vara hogst 15 procent lagre an grundlénen enligt mom. 1.

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren uppnar den kompetens som forutsatts i
den lonesattningspunkt som tillampas pa hans uppgifter, hojs den uppgiftsrela-
terade lonen till &tminstone grundlonen fr.o.m. ingangen av den manad som fol-
jer efter att han visat upp ett intyg 6ver kompetensen.

8§85 Bestadmning av den uppgiftsrelaterade I6nen

8 6 Individuellt tillagg

mom. 2
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De allmanna grunderna for betalningen av individuella tillagg klarlaggs
tillsammans med personalen eller dess representanter. Vid betalning
av individuella tillagg skall olika tjansteinnehavar- och arbetstagar-
grupper behandlas jamlikt. Till j{Ansteinnehavaren/arbetstagaren skall
pa begaran meddelas grunderna for betalningen av hans individuella

tillagg.

Tillampningsdirektiv

Individuella tillagg utgor en del av systemet med motivationshéjande avloning.
Syftet med systemet ar att forbattra resultaten och erbjuda ett stéd i arbetsled-
ningen. Tanken &r att de anstallda far mer motivation for sitt arbete om de kan
paverka lénen genom sin arbetsprestation. Beloning av individuella resultat &r
en viktig motivationsskapande faktor.
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Grunderna for individuella tillagg

Grunderna for betalning av individuellt tillagg faststalls lokalt. Grunderna och
deras tyngd kan variera fran enhet till enhet.

Individuellt tillagg kan ocksa betalas om den anstéllde &r mangkunnig eller har
sarskilda kunskaper eller specialkompetens utéver det som behdvs i hans ordi-
narie arbetsuppgifter och presterar goda arbetsresultat och om kunskaperna
kan vara till nytta pa andra omraden inom arbetsenheten an den anstélldes hu-
vudsakliga ansvarsomrade. Aven andra faktorer som ar av betydelse for arbets-
resultatet kan beaktas. Saddana faktorer kan vara t.ex. samarbetsformaga, an-
svarskansla, flexibilitet och utveckligsvilja.

Vid anstéllning av nya tjansteinnehavare/arbetstagare kan man redan fran an-
stallningens borjan betala ett individuellt tillagg som i férsta hand grundar sig pa
konstaterad yrkesskicklighet och arbetsresultat inom tidigare verksamhet. | un-
dantagsfall kan t.ex. problem med tillgdngen pa personal utgéra en grund for
individuellt tillagg.

Arbetserfarenhet inverkar positivt pd den anstalldes yrkesskicklighet och ar-
betsresultat. Dessutom ger arbetserfarenheten i allmanhet sékerhet och tillforlit-
lighet i enhetens verksamhet, forbattrar samverkan, gér verksamheten smidi-
gare och inverkar positivt pa arbetsenhetens resultat. Arbetserfarenheten har
saledes i praktiken en stor betydelse vid bedomning av arbetsprestationen och
for betalning av det individuella tillagget.

Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men ett tidsbundet tillagg ar
ocksa moijligt. Beviljande och andring av det individuella tillagget bor basera sig
pa en bedomning av den anstélldes arbetsprestation. Bedémningen kan till ex-
empel genomféras arligen i samband med ett utvecklingssamtal. Prévningsba-
serade individuella tillagg (mom. 1) kan sankas enbart i situationer som anges i
mom. 3.

Den behodriga myndigheten beslutar hur resultatet av bedomningen skall tillam-
pas vid de olika enheterna (t.ex. tidsplanen, kostnadsramen och bedémningens
totala inverkan pa lonen).

Behandlingen pa lokal niva

Principerna for beddmning och beviljande av individuella tillagg forhandlas fram
lokalt med representanter for huvudavtalsorganisationerna i enlighet med 8§ 14
mom. 2 i huvudavtalet, om man inte avtalar nagot annat i enlighet med § 13.
Malet &r att arbetsgivaren och personalen i sa stor utstrackning som mojligt
skall uppna samforstand nar det galler grunderna for individuella tillagg.

De anstélldas narmaste chefer utfér bedomningen med iakttagande av de be-
domningsgrunder som ndmns i avtalet samt lokalt faststallda grunder. Det ar
lattare att uppfylla kravet pa objektivitet om bedémningen gors av tva personer.
Chefernas bedémningar bor vara objektiva och opartiska och de olika chefer-
nas bedémningar bor vara sinsemellan jamforbara. Cheferna bor fa tillrackligt
med végledning i anvandningen av individuella tillagg och bedémningen av ar-
betsprestationer.
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Den behdriga myndigheten (t.ex. en ledande tjansteinnehavare) beslutar om
det individuella tillagget med beaktande av chefernas beddémning och en hogre
myndighets anvisningar.

Protokollsanteckning

Fran och med 1.9.2005 skall arbetsgivaren anvanda minst 0,6 procent av
summan av de uppgiftsrelaterade Ionerna for personal i kommu-
nen/samkommunen som omfattas av AKTA for betalning av individuella tillagg.
Om minst 30 personer i kommunen eller samkommunen 1.9.2005 omfattas av
samma lonesattningsbilaga skall arbetsgivaren fr.o.m. 1.9.2005 anvanda minst
0,6 % av deras sammanraknade uppgiftsrelaterade I6ner for betalning av prov-
ningsbaserade individuella tillagg till dessa anstallda.

Fran och med 1.9.2006 skall arbetsgivaren anvanda minst 0,8 procent av
summan av de uppgiftsrelaterade I6nerna for personal 1 kommu-
nen/samkommunen som omfattas av AKTA for betalning av individuella tillagg.
Om minst 30 personer i kommunen eller samkommunen 1.9.2006 omfattas av
samma lonesattningsbilaga skall arbetsgivaren fr.o.m. 1.9.2006 anvénda minst
0,8 % av deras sammanraknade uppgiftsrelaterade l6ner for betalning av prév-
ningsbaserade individuella tillagg till dessa anstallda.

Fran och med 1.9.2007 skall arbetsgivaren anvanda minst 1,1 procent av
summan av de uppgiftsrelaterade lonerna for personal i kommunen/sam-
kommunen som omfattas av AKTA for betalning av individuella tillagg. Om
minst 30 personer i kommunen eller samkommunen 1.9.2007 omfattas av
samma lonesattningsbilaga skall arbetsgivaren fr.o.m. 1.9.2007 anvanda minst
1,1 % av deras sammanradknade uppgiftsrelaterade I6ner for betalning av prov-
ningsbaserade individuella tillagg till dessa anstéllda.

Det individuella tillagget kan sankas endast om I6negrunderna ompro-
vas till foljd av vasentliga férandringar i arbetsuppgifterna eller en be-
tydlig férsamring av arbetsresultaten av orsaker som beror pa tjanste-
innehavaren/arbetstagaren sjalv. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren
har dock ratt till atminstone den arsbundna delen av det individuella
tillagget enligt mom. 4.

Arsbunden del av det individuella tillagget

mom. 4
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Det individuella tillagget utgdr minst 5 % av den uppgiftsrelaterade 16-
nen nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren i minst 5 ar, och minst 10 %
av den uppgiftsrelaterade l1onen nar tjansteinnehavare i minst 10 ar
har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande

hos samma kommun/samkommun eller

2  hos nagon annan arbetsgivare inom motsvarande bransch eller i
sadana uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgif-
terna.
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mom. 5

Fran den ovan namnda tiden avdras tid i strejk och annan otillaten
franvarotid.

Tillampningsdirektiv

Vad som ar vasentlig nytta ar en bedoémningsfrdga. Vad som skall betraktas
som vasentlig nytta avgors fran fall till fall. Vid liknande fall foljs en enhetlig
praxis.

Protokollsanteckning

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 bibehalls fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat
belopp sé& lange som anstallningsforhallandet till kommunen/samkommunen
fortgar utan avbrott, om inte annat foranleds av § 14 i detta kapitel.

Det tillagg som avses i mom. 4 betalas fran borjan av den kalender-
manad som foljer efter det att den tillaggsberattigande anstallningsti-
den har uppfyllits. En tillforlitlig skriftlig utredning skall uppvisas 6ver
anstallning hos andra arbetsgivare &nh kommunen/samkommunen. Om
utredningen uppvisas retroaktivt betalas det tillagg som baserar sig pa
denna anstallning retroaktivt for hogst tva ar raknat fran det att utred-
ningen lamnades in.

8 7 Resultatarvode

OVRIGA TILLAGG OCH ARVODEN

8§88 Motivationstillagg

8§ 9 Spraktillagg
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Tjansteinnehavare/arbetstagare kan betalas ett spraktillagg som hor
till den ordinarie l6nen om uppgifterna forutsétter att den anstallde ut-
over sitt modersmal beharskar det andra inhemska spraket, samiska
eller teckensprak och sprakkraven inte har beaktats i den uppgiftsrela-
terade I6nen.

Tillampningsdirektiv

Den sprakkunskap som hor till kompetenskraven for tjansten eller arbetet kan
beaktas i den uppgiftsrelaterade I6nen och 6vriga sprakkunskaper kan beaktas
i det individuella tillagget. | sa fall betalas inget separat spraktillagg.
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§ 10 Fjarrortstillagg

Kommunen/samkommunen kan efter provning betala tjansteinneha-
vare/arbetstagare ett fjarrortstillagg i euro som en del av den ordinarie
I6nen. Till en tjansteinnehavare/arbetstagare som 30.4.1995 fatt ett
fiarrortstillagg enligt det da géallande allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet betalas fortsattningsvis ett motsvarande tillagg i
euro sa lange som anstaliningen hos arbetsgivaren i fraga fortsatter
utan avbrott. En dvergang till en annan tjanst eller ett annat arbete i
kommunen/samkommunen eller en &ndring i kommunindelningen in-
verkar inte pa betalningen av fjarrortstillagget, forutsatt att det ocksa i
den nya tjansten eller det nya arbetet och pa det huvudsakliga tjans-
teutovningsstéllet betalades fjarrortstillagg 1.1.1995.

Tillampningsdirektiv

| 811 Motesarvoden

‘ 8§ 12 FOrelasningsarvoden

Forelasningsarvode kan betalas till en tjnsteinnehavare/arbetstagare
som ar utbildare vid en kurs eller forelasning som kommunen/sam-

| kommunen ordnar for sin personal. Storleken pa och grunderna for fo-
relasningsarvodet bestams lokalt.

SARSKILDA BESTAMMELSER
§ 13 LoOn for deltidsarbetande

mom. 1 | deltidsarbete &r den uppgiftsrelaterade I6nen och tillaggen i euro
lagre i samma proportion som tjansteinnehavarens/arbetstagarens ar-
betstid ar kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Tillampningsdirektiv

Denna bestammelse iakttas ocksa nar deltidsarrangemanget for en tjanstein-
nehavare grundar sig pa ett specialarrangemang i en enskild kommun eller
samkommun.

Om deltidsarbetstiden t.ex. &ndras till heltid 6kar den uppgiftsrelaterade 16nen
och tillaggen i euro i samma proportion, om inget annat har beslutats eller for-
utsatts t.ex. i fraga om den uppgiftsrelaterade I6nen.

skp05luku2.doc
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mom. 3

10

| bitjanster iakttas tidigare I6negrunder om inte nagot annat beslutas.

8 14 Lon for arbetsgivarens representant

Tjansteinnehavare

Oavsett vad som i Ovrigt bestadms i detta avtal, kan den behériga myn-
digheten i kommunen eller samkommunen enligt prévning besluta om
l6nen for foljande tjansteinnehavare som foretrader kommunen/ sam-
kommunen i dennas egenskap av arbetsgivare:

1 kommundirektodr och bitradande kommundirektor
2 ledande rektor i en samkommun

3 direktér som ansvarar for samkommunens forvaltning och eko-
nomi

4  personalchef i kommunen/samkommunen eller en sadan tjanste-
innehavare i motsvarande stéllning som i huvudsakligen skoter
personalfragor.

Kommunala arbetsmarknadsverket avgor vid behov huruvida en tjans-
teinnehavare som avses i punkt 3 eller 4 omfattas av denna paragraf.

Tillampningsdirektiv

Kommunerna och samkommunerna kan fritt besluta om dessa tjansteinneha-
vares loner och l6nejusteringar samt om néar justeringarna skall tréda i kraft. Vid
behov kan t.ex. kommundirektérens 16n bestammas som en fast manadslon
utan individuellt tillAgg e.d.

| § 15 Tjansteinnehavare med avtalslon

| 8 16 Ordinarie I6n
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En tjansteinnehavares/arbetstagares ordinarie 16n bestar av féljande
delar:

1  uppgiftsrelaterad 16n eller motsvarande (exklusive naturaférman)
individuellt tillagg och arstillagg

fiarrortstillagg

spraktillagg

aa b~ W DN

fortroendemannaersattning.
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§ 17 Lonebetalning

§ 18 Utrakning av Ion for kortare tid an en kalendermanad

8§ 19 Arbetsgivarens kvittningsratt

Tjansteinnehavare

mom. 2 Om innehallning fér en tjansteinnehavares del inte verkstalls inom tre
ar efter utgangen av det kalenderar da fordran uppkom, ar kvittnings-
ratten forverkad.

§ 20 LoOn under avstangning fran tjansteutévning

skp05luku2.doc
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12

8§ 2 Tjansteinnehavare/arbetstagare som lyder under arbetstidslagen

mom. 1

Forutom bestammelserna i detta kapitel tillampas pa de tjansteinne-
havare och arbetstagare som lyder under arbetstidslagen féljande be-
stammelser i arbetstidslagen, om inte nagot annat har avtalats anga-
ende dem i nagon av bilagorna till detta avtal eller genom nagot annat
tjanste- eller arbetskollektivavtal:

8 5 mom. 3 (skyldigheten for tjansteinnehavare att vara i beredskap),
§ 8 (arbetstiden for motorfordonsforare), 8 9 mom. 2 (pa kollektivavtal
baserad ordinarie arbetstid), 8 13 mom. 1 och 3 (flextid), 8 14 mom. 1
och 3 (exceptionell ordinarie arbetstid), 8 15 (forkortad arbetstid), § 18
(arbetstagarens samtycke och tjansteinnehavarens skyldighet att ut-
fora mertids- och Overtidsarbete), § 19 (maximiantalet 6vertidstimmar),
8 20 (inledande och avslutande arbete), 8§ 21 (nddarbete), 8§ 24 (ar-
betsavtals upphérande under en utjdmningsperiod), 8 26 (nattarbete)
med de undantag som framgar av 8§ 31 nedan, § 27 (skiftarbete och
nattskift i periodarbete), 8 29 (dygnsvila), 8 30 (motorfordonsforares
dygnsvila), 8 33 mom. 1 (s6ndagsarbete), 8 36 (dispens), § 37 (ar-
betstidsbokféring) samt de sarskilda bestammelserna i kap. 8 (tid for
vackande av talan, bestammelsernas tvingande natur, straffbestam-
melser m.m.).

TID SOM RAKNAS IN | ARBETSTIDEN

84 Arbetstid
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Vissa specialsituationer

Kurser

Tid som anvéands till utbildning raknas inte in i arbetstiden, ifall det inte
ar fraga om utbildning som har ordnats av arbetsgivaren sjalv och an-
knyter direkt till tjansteinnehavarens tjansteuppgifter/arbetstagarens
arbetsuppgifter samt som ar nodvandig med tanke pa skotseln av
dessa uppgifter och jamstallbar med inskolning pa arbetsplatsen, och
som tjansteinnehavaren inte kan vagra att delta i utan att forsumma
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sin tjansteplikt och sina tjansteuppgifter eller som arbetstagaren inte
kan vagra att delta i utan att forsumma sina arbetsskyldigheter.

Tillampningsdirektiv

For deltagande i utbildning kan en tjansteinnehavare/arbetstagare antingen ges
ett tjanstereseforordnande eller pa ansokan beviljas tjanst-/arbetsledighet.

Om arbetsgivaren ger ett tjanstereseférordnande for deltagande i utbildning be-
stams lonen och ersattningarna for resor och évriga kostnader enligt bilaga 17.

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren pa ansokan har beviljats tjanst-/arbets-
ledighet, skall arbetsgivaren i beslutet samtidigt avgéra huruvida ledigheten ar
oavlonad eller aviénad eller huruvida partiell 16n skall betalas och i vilken om-
fattning arbetsgivaren eventuellt deltar i dvriga kostnader. Som kostnader be-
traktas de egentliga utbildningskostnaderna och/eller resekostnaderna. Arbets-
givaren kan delta i kostnaderna t.ex. genom att bevilja ett stipendium eller be-
tala en viss andel av kostnaderna (t.ex. 50 % eller hogst 70 euro av bade ut-
bildnings- och resekostnaderna).

| och med att man i allmanhet pa férhand ar medveten om en kommande ut-
bildning och tjanstereseférordnande eller beviljad tjanst-/arbetsledighet for ut-
bildningen boér detta beaktas t.ex. nar arbetsskiftsforteckningen gors upp.
Tjanstereseforordnande for deltagande i utbildning bor inte ges under en ledig
dag. Om detta blir nédvandigt kan ledigheten vid behov flyttas.

85 Beredskapstid

mom. 1
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Med beredskap avses att en tjansteinnehavare/arbetstagare skall vara
antraffbar sa att han vid behov kan kallas i arbete. Som beredskap be-
traktas inte en skyldighet att vara i arbetsberedskap pa arbetsplatsen,
utom i det fall att tjansteinnehavaren/arbetstagaren har fatt tillstand att
fullgora sin beredskap enligt eget val, antingen pa arbetsplatsen eller,
pa vissa villkor, utanfor den. Beredskapstiden raknas inte in i arbetsti-
den. Beredskapstidens langd och beredskapens karaktar av upprepad
foreteelse far inte oskaligt forsvara tjansteinnehavarens/arbetstagarens
mojligheter att disponera sin ledighet. | fraga om en tjansteinnehavare
grundar sig skyldigheten att vara i beredskap pa avtal eller forord-
nande, och i fraiga om arbetstagare grundar sig skyldigheten pa avtal.

Tillampningsdirektiv

For beredskap bor sadana skriftiga anvisningar ges att tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren ar medveten om de rattigheter och skyldigheter som hor
samman med beredskapen (t.ex. den tid inom vilken han senast skall infinna
sig pa arbetsplatsen). Bestammelser om tjansteinnehavares skyldighet att vara
i beredskap ingar i 5 8 3 mom. arbetstidslagen (hanvisningsbestammelse).
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Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren kallas i arbete under beredskap, raknas
den tid som atgatt till att utfora arbetet in i arbetstiden, och for denna tid ges inte
ersattning for beredskap. Tid som atgatt for resor till och fran arbetsplatsen un-
der beredskap raknas inte in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren med tanke pa beredskapen har ordnat en bostad som inte
kan anses vara tjansteinnehavarens/arbetstagarens egentliga bostad, men dar
arbetsgivaren har forpliktat denne att vara i beredskap, raknas skyldigheten att
vistas i denna bostad in i arbetstiden, och det &r inte fraga om beredskap.

Erséttning for beredskap

mom. 3

mom. 4

mom. 5
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Om en tjansteinnehavare/arbetstagare alagts beredskap betalas for
varje beredskapstimme en penningersattning som motsvarar 20-30 %
av den oftrhgjda timlonen, alternativt ges motsvarande ledighet. Nar
ersattningen bestams beaktas de begransningar som beredskapen
medfor for tjansteinnehavaren/arbetstagaren, sasom till exempel hur
langt han kan rora sig och den tid som maximalt far atga for ankomst
till arbetsplatsen.

Om arbetsgivaren undantagsvis har alagt tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren att vara antraffbar i sin bostad sa att han vid behov kan kallas i
arbete bestams ersattningen for beredskapen enligt 5 8 2 mom. i ar-
betstidslagen. Beredskap av detta slag som fullgjorts kl. 24.00-6.00
ersatts endast till sadana tjansteinnehavare/arbetstagare som lyder
under arbetstidslagen. Till dem som star utanfor arbetstidslagen beta-
las en separat skalig ersattning for den oldgenhet som inkallelsen i ar-
bete under tiden i fraga féranleder.

| periodarbete kan, nar perioden avbryts, tidsersattning for beredskap
anvandas for att fylla ut ett underskott i den ordinarie arbetstiden en-
bart till en sddan mangd som man i respektive faststallda arbetsskifts-
forteckning pa forhand har planerat att fylla ut med tidsersattning for
bostadsberedskap. Om semester, tjanstledighet/arbetsledighet med
fulla loneformaner eller avionad sjukledighet for en tjansteinneha-
vare/arbetstagare i periodarbete varar minst fran mandag till fredag
och tjansteinnehavaren/arbetstagaren har alagts att vara i beredskap
under denna period, betalas penningersattning for beredskapen eller
ges ersattning i form av ledighet under en senare period.
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8 23 Arbetstidsersattningar till dem som ar i ledande
eller sjalvstandig stallning

mom. 1
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Till dem som &r i ledande eller sjalvstandig stallning, fransett dem som
raknas upp i mom. 3, ges under de forutsattningar som namns i § 21

for mertidsarbete som oOverstiger den ordinarie arbetstiden per vecka
eller den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod som &r langre &n
en vecka, i ersattning i form av ledighet under ordinarie arbetstid en
timme for varje timme mertidsarbete eller i penningerséttning den
oférhojda timlonen. For Overtidsarbete ges, nar det &ar fraga om ar-
betstid som 6verstiger 38 timmar 15 minuter i veckan, eller under en
utjamningsperiod 38 timmar 15 minuter multiplicerad med antalet
veckor i utjamningsperioden, i dvertidsersattning timlonen férhojd med
50 % eller motsvarande ledighet,

for Iordagsarbete l6rdagsersattning enligt 8 19 mom. 2,

for beredskap beredskapsersattning enligt 8 5 mom. 3, dock inte for
beredskapstimmar kl. 24.00-6.00, om inte den behdriga myndigheten
i kommunen/samkommunen finner det skaligt, och

for sbndagsarbete utbver den ordinarie I6nen en oférhdjd timlon eller
motsvarande ledighet for varje sbndagsarbetstimme.

Dessutom ges sjukhusfysiker kvéalls- och nattersattning for kvalls- och
nattarbete enligt 8 20 mom. 1 och 2. Till en tjansteinnehavare som ar-
betsgivaren har beordrat beredskap i socialjour ges, i avvikelse fran
punkt 3, ersattning ocksa for beredskapstimmar som infaller kl. 24.00-
6.00. Om tjansteinnehavaren under denna beredskap kallas i arbete
under tid som berattigar till kvélls- eller nattersattning ges sadan er-
sattning enligt 8 20 mom. 1 och 2. Kvélls-, natt- och skiftersattning en-
ligt 8 20 kan ges ocksa till andra tjansteinnehavare/arbetstagare som
avses i detta moment, om den behdriga myndigheten i kommu-
nen/samkommunen finner det skaligt.

Ersattningarna ges senast under de tre kalendermanader som foljer
pa utgadngen av den vecka eller period under vilken det arbete som
berattigar till ersattningen har utforts.

Tillampningsdirektiv
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ARBETSTIDSHANDLINGAR OCH NATTARBETE

8 31 Nattarbete

Utbver vad som i 26 8 1 mom. arbetstidslagen (605/1996) bestadms
om nar nattarbete far utféras, kan nattarbete beordras om skotseln av
lagstadgade uppgifter forutsatter att arbetet utférs mellan kl. 23 och

K. 6.
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8§ 5 Semesterns langd

mom. 1

mom. 3

Semesterns langd bestams utgdende fran antalet fulla kvalifikat-
ionsmanader som avses i § 3, den anstéllningstid som beréattigar till
arsbunden del av det individuella tillagget och anstallningsforhallan-
dets langd.

Tillampningsdirektiv

For en tjansteinnehavare/arbetstagare bestams semesterns langd pa
foljande satt:

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har 31.3 varit anstalld hos den
egna kommunen eller samkommunen och han har vid utgangen av
det kvalifikationsar som slutar da omedelbart och utan avbrott varit
anstalld i minst 6 manader, och han har da haft minst 15 ar av anstall-
ningstid som berattigar till arsbunden del av det individuella tillagget.
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Fulla kvalifikations- | 1 21314 |5 |6 7 |8 9 10 | 11 | 12
manader

Tabell A 3 |69 |12 |15 |18 |21 |24 |27 |30 33|38
Semesterdagar

Tabell B 3 |5|8 10|13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
Semesterdagar

FOr den som 31.3.1999 varit anstélld hos kommunen eller samkom-
munen anses, om anstallningen fortgar utan avbrott, med avvikelse
fran punkt 1, som ovan namnd anstallningstid den tid som enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 1998-1999
t.0.m. 31.3.1999 har raknats som anstallningstid som inverkar pa rat-
ten till semester.

Exempel

En tjansteinnehavare/arbetstagare har anstallts 1.10.2004 och har 31.3.2005
haft 15 ars anstallningstid som beréttigar till arsbunden del av det individuella
tillagget. Semestern for det kvalifikationsar som slutade 31.3.2005 bestams en-
ligt punkt 1. N&r anstéllningen upphtr 31.7.2005 har tj&nsteinnehavaren/ar-
betstagaren tjanat in semester enligt punkt 1 tabell B for det kvalifikationsar
som borjat 1.4.2005, eftersom han redan i slutet av det kvalifikationsar som slu-
tade 31.3.2005 var kvalificerad for intjaningsregeln i punkt 1. Tabell B tillampas
eftersom han inte lAngre kommer att vara anstélld under semesterperioden
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(2.5-30.9.2006) for det kvalifikationsar som borjade 1.4.2005 och slutar
31.3.2006.

a) Tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstallning hos kommunen
eller samkommunen, med undantag av varnpliktstid i aktiv tjanst-
goring, tid i vapenfri tjanstgoéring eller tid i civiltjanstgoring, har vid
utgangen av det kvalifikationsar som foregar semesterperioden
fortgatt utan avbrott under minst ett ar.

b) Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har 31.3 varit anstélld hos kommu-
nen eller samkommunen och hans anstallning har vid utgangen av det
kvalifikationsar som slutar da omedelbart och utan avbrott pagatt i 6
manader, och han har minst 5 ar av anstallningstid som avses i punkt
1.

Fulla kvalifikations- | 1/2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |101|11 |12
manader

Tabell A 3/5 |7 |9 |12|15|18 |20 |22 |24 |26 |28
Semesterdagar

Tabell B 3/5 |7 |9 |11(23|15|17 (20|21 |24 |25
Semesterdagar

Exempel

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har blivit anstalld 1.9.2004. 15 ars anstall-
ningstid som berattigar till arsbunden del av det individuella tillagget uppfylls
10.4.2005. Anstéllningen upphér 31.12.2005. Ratten till semester for tiden
1.4.2005-31.12.2005 bestams enligt tabell B i § 5 mom. 3 punkt 2 eftersom han
31.3.2005 inte hade uppnatt 15 ars anstallningstid som berattigar till arsbunden
del av det individuella tillagget och eftersom han inte langre kommer att vara
anstalld under semesterperioden (2.5-30.9.2006) for det kvalifikationsar som
bdrjat 1.4.2005 och slutar 31.3.2006.

c) Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren 31.3 har varit anstalld hos
kommunen eller samkommunen och han vid utgangen av det
kvalifikationsar som slutar da har minst 10 ar i punkt 1 avsedd
anstallningstid, ar langden pa hans semester 30 semesterdagar i
stallet for 28, fOrutsatt att han tjdnar in semester under 12 fulla
kvalifikationsmanader.
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8§ 7 Semestertidpunkten

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Semester far inte forlaggas till samma tid som avionad moderskapsle-
dighet.

Tillampningsdirektiv

Semester kan daremot forlaggas till samma tid som oaviénad moderskapsle-
dighet eller foraldraledighet som bevilias som en fortsattning pa den, och da
forlanger semestertiden varken moderskaps- eller foraldraledigheten.

Semesterdelar som férlaggs till semesterperioden och utanfér se-
mesterperioden ges i en foljd, ifall man inte kommer 6verens om nagot
annat med tjansteinnehavaren/arbetstagaren.

Innan tidpunkten for semester bestdms skall tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren eller hans representant ges tillfalle att framfora sin asikt
om tidpunkten. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren skall meddelas tid-
punkten for semestern, om mdjligt en manad, men senast 2 veckor in-
nan semestern eller en del av den bérjar, ifall man inte kommer 6ver-
ens om nagot annat med personen i fraga.

8§ 14 Semesterpenning

mom. 2
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Om ett oavlonat avbrott i tjdnsteutdvningen/arbetet eller en partiellt
avlonad sjukledighet uppkommer i juli, rdknas semesterpenningen pa
den ordinarie manadslon som tjansteinnehavaren/arbetstagaren skulle
ha tjdnat om han hade varit i tjanst hela juli. Om anstéliningen har
upphort fore tidpunkten for betalning av juli manads 16n, raknas se-
mesterpenningen ut pa den ordinarie manadslonen for den fulla ka-
lendermanad som foregatt anstallningens upphdrande eller, om ingen
ordinarie manadslon har betalts for denna manad eller ndgon sadan
manad inte existerar, pa den manadslén som tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren skulle ha tjanat om han hade varit anstalld den
namnda manaden.
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Exempel

En tjansteinnehavare/arbetstagare har varit anstalld 15.5-3.6. Under tiden
10.5-22.5 har I6nen betalats enligt en manadslon pa 1 700 euro och 23.5-3.6
har han skott ett vikariat dar I6negrunden utgjorts av en manadslon pa 1 850
euro. Grunden foér berdkning av semesterpenningen ar

13x1700+9x1850 =1761,36 euro. Semesterpenningen ar darmed
22 4 % x 1761,36 euro.
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KAP. V
TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET

SJUKLEDIGHET
§1 Ratttill sjukledighet

mom. 1 -

mom. 2 Arbetsoférmagan skall pavisas genom ett godtagbart lakarintyg. Ar-
betsoféormagan kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i
fraga om arbetsoférmaga som varar hogst fem dagar eller, enligt be-
slut av den behoriga myndigheten, ocksa i fraga om arbetsoférmaga
som varar langre an fem dagar, savida inte den som beviljar sjukle-
digheten av sarskilda skal anser att det ocksa i dessa fall behovs ett
l&karintyg.

Tillampningsdirektiv

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en halsovardare eller
sjukskotare. Den behoriga myndigheten kan ocksa besluta att det vid mycket
kort sjukfranvaro inte behtvs nagot intyg, utan enbart tillstdnd av chefen. For
att fa dagpenning enligt sjukforsakringslagen skall den forsékrade i allméanhet
visa folkpensionsanstalten ett godtagbart lakarintyg éver sin sjukdom, férutom
for den sa kallade sjalvrisktiden.

mom. 3 Sjukledighet beviljas utan sarskild anstkan for den tid som anges |
lakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat satt i enlighet med
mom. 2.

Tillampningsdirektiv

For att fa sjukledigt bor tjansteinnehavaren/arbetstagaren vara oférmogen att
utfora sitt eget arbete och i allménhet visa detta med lékarintyg eller ett annat
intyg som avses i mom. 2. Ett intyg over till exempel besdk hos lakare, under-
sokningar, rehabilitering eller poliklinikbesok ar inte tillrackligt. Om en lakare har
skrivit ut ett intyg 6ver arbetsoformaga retroaktivt, bor han motivera varfor inty-
get skrivs ut i efterhand.

| regel beviljas sjukledigheten enligt l&karintyget eller ett annat intyg som avses
i mom. 2. Ett l&karintyg eller ett annat intyg som avses i mom. 2 ar dock endast
ett sakkunnigutlatande, som den behdriga myndigheten kan avvika ifran av
grundad anledning. Om det visar sig att tjansteinnehavaren/arbetstagaren trots
lakarintyg inte har varit arbetsoformégen (han har t.ex. utfort liknande arbete
under sjukledigheten) har han inte ratt till aviénad sjukledighet.

En tjansteinnehavare/arbetstagare skall utan obefogat drojsmal visa arbetsgi-
varen ett godtagbart lakarintyg eller annat intyg som avses i mom. 2 ¢ver sin
arbetsoférmaga. Om ett lakarintyg av grundad anledning inte kan godkannas,
kan arbetsgivaren pa egen bekostnad sanda tjansteinnehavaren/arbetstagaren
att undersokas av en lakare som arbetsgivaren anvisar.
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En tjansteinnehavare/arbetstagare ar berattigad att fa sjukledigt pa grund av
plotslig tandsjukdom for den tid som behovs for vardatgarden, om den plétsliga
tandsjukdomen kraver vard under samma dag eller under samma arbetsskift,
och tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte kan fa vard utom arbetstiden. Ar-
betsoférmagan och behovet av bradskande vard skall visas med ett intyg av
tandlékaren.

§2 Sjuklon

mom. 3 Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstéllning fére sjukledighet-
en har varat kortare tid &n vad som féreskrivs i mom. 2, har han réatt
att under samma kalenderar och fér samma anstallining fa ordinarie
I6n under sjukledigheten for 14 kalenderdagar, varefter inga lonefor-
maner betalas.

Tillampningsdirektiv

Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten beréttigar inte till till-
lampning av lénebetalningstiderna i mom. 1 pa den del av sjukledigheten som
infaller efter att karenstiden uppfyllts. Vid utrékning av tiderna i mom. 1 beaktas
ocksa sjukloner som betalts under karenstiden.

mom. 4 En innehavare av bitjanst har samma ratt till sjuklon som en arbetsta-
gare har enligt arbetsavtalslagen.

mom. 5 For sjukledighetstid betalas inte 16n efter det att sjukledighet har bevil-
jats sammanhangande i en eller flera perioder for langre tid &n 12 ma-
nader. Sjukledigheten anses vara sammanhangande om den inte har
avbrutits av en minst 30 kalenderdagar lang sammanhangande period
av tjansteutovning/tid i arbete. For tid som overskrider 12 manader
kan enligt prévning betalas hogst halften av den ordinarie I6nen.

Tillampningsdirektiv

Det har ingen betydelse om det & samma sjukdom eller olika sjukdomar som
fororsakar arbetsoformagan. Sjukledigheten anses vara sammanhangande
aven om till exempel semester eller en period med rehabiliteringsstod for viss
tid infaller under sjukledigheten, eftersom det da inte ar fraga om tjansteutov-
ning eller arbete. A andra sidan raknas inte exempelvis semester eller tid i
tjanst till den 12 manader langa sjukdomstid som avses ovan.

85 Sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstod

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grundval av sitt tjans-
teforhallande/arbetsforhallande har beviljats invalidpension tills vidare
eller rehabiliteringsstod for viss tid, beviljas inte langre avionad sjukle-
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dighet fran den tidpunkt da hans ovillkorliga ratt till 16n for sjukledig-
heten har upphdort. Den ovillkorliga ratten till avionad sjukledighet upp-
hor oberoende av kalenderarsskifte efter det att tjansteinnehavaren/-
arbetstagaren pa grund av den sjukdom som lett till pensionsfallet el-
ler rehabiliteringsstédet for viss tid har beviljats avionad sjukledighet
for sammanlagt 180 kalenderdagar. Ett kalenderarsskifte innebar inte
att den anstallde far ratt till full 16n.

Tillampningsdirektiv

| 124 och 128 § lagen om kommunala pensioner (549/2003) finns bestdmmel-
ser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas
till arbetsgivaren om arbetsgivaren for samma tid har betalat sjuklon till tjanste-
innehavaren/arbetstagaren. Enligt 128 § i lagen betalas pensionen till arbetsgi-
varen endast under férutsattning att pensionsanstalten har underrattats minst
tva veckor fore den dag da pensionen skall utbetalas.

mom. 2 Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har beviljats invalidpension eller
rehabiliteringsstod for viss tid som bdrjar innan den anstélldes ovillkor-
liga ratt till avionad sjukledighet enligt mom. 1 har upphoért, upphoér den
ovillkorliga ratten till aviénad sjukledighet, avvikande fran mom. 1, nar
invalidpensionen eller rehabiliteringsstodet for viss tid borjar.

Tillampningsdirektiv

Rehabiliteringsstod for viss tid

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare far rehabiliteringsstod for viss tid
har han oavldénad tjanst-/arbetsledighet och inte sjukledighet, férutsatt att an-
stallningen fortgar. Tid med rehabiliteringsstod for viss tid anses saledes inte
vara sjukledighetstid nar man tillampar bestammelsen i 8 2 mom. 5 om sam-
manhangande avlionad sjukledighet under hogst 12 manader. Tiden med reha-
biliteringsstod betraktas som pagaende anstéllning nar man raknar ut den ka-
renstid som anges i § 2 mom. 2. Tiden réknas ocksa som tid som beréttigar till
arsbunden del av det individuella tillagget till den del som oaviénad tjanst-
/arbetsledighet 6verlag gor det.

Om den som atervant till arbetet efter att ha fatt rehabiliteringsstod for viss tid
insjuknar pa nytt i en annan sjukdom &an den som ledde till att rehabiliterings-
stod betalades, betalas sjuklon enligt § 2. Ar det daremot frdga om samma
sjukdom som tidigare har lett till att rehabiliteringsstod for viss tid betalts, tillam-
pas bestammelserna i § 5, savida det inte forflutit minst ett ar sedan den an-
stallde atervande till tjansteutovningen/arbetet efter att ha fatt rehabiliterings-
stddet for viss tid. | sa fall anses arbetsoformagan vara fororsakad av en annan
sjukdom.

mom. 3 Drojer beslutet om pension eller rehabiliteringsstéd och har det for den
sjukdom som ligger till grund fér ansékan redan beviljats aviénad sjuk-
ledighet for 180 kalenderdagar, kan aviénad sjukledighet enligt prov-
ning beviljas for hogst 185 kalenderdagar under loppet av samma ka-
skp05luku5.doc
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mom. 4
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lenderar, varvid I6nen uppgar till hogst tva tredjedelar av den ordinarie
l6nen.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa sjuklén som avses
I § 4.

Tillampningsdirektiv

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pd dem som 6vergar till indivi-
duell fortidspension eller delinvalidpension.

| detta tillampningsdirektiv avses med pension ocksa rehabiliteringsstod for viss
tid.

Bestammelserna tillampas nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren har getts ett
s.k. B-intyg for ans6kan om pension eller nér pensionsanstkan har lamnats in.
Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal meddela arbets-
givaren att pensionsansdkan har lamnats in. Senast efter att pensionen bevil-
jats genom ett lagakraftvunnet beslut skall I6nen korrigeras sa att den éverens-
stammer med bestammelserna i denna paragraf, och I6n som eventuellt betalts
till ett for stort belopp aterkravs.

Om pensionsansokan avslas genom ett lagakraftvunnet beslut, betalas sjuklo-
nen i enlighet med bestammelserna i § 2. Om I6n har betalts enligt 8 5, betalas
i efterskott skillnaden mellan I6nerna enligt § 2 och § 5.

Om pensionsansokan avslas och beslutet dverklagas, betalas lonen fortfarande
enligt bestammelserna i 8 5. Efter att besvaren avgjorts genom ett beslut som
vunnit laga kraft, korrigeras sjuklonen vid behov i enlighet med resultatet av be-
slutet.

Om pensionsansokan avslas och tjansteinnehavaren/arbetstagaren omedelbart
lAmnar in en ny ansokan, betalas lI6nen fortfarande enligt bestammelserna i 8
5. Om ocksa denna pensionsansokan avslas genom ett lagakraftvunnet beslut, och
nagon ny ansokan inte lamnas in, korrigeras I6nen sa att den for hela sjukledig-
hetstiden blir 6verensstammande med § 2, dvs. skillnaden mellan I6nerna enligt 8§
2 och 5 betalas i efterskott. Om pension daremot beviljas, betalas 16n enligt § 5
fran och med boérjan av den sjukdom som ledde till pensionsfallet.

Vid sjukdomsfall som leder till invalidpension kontrolleras i allméanhet lakarinty-
gen for atminstone innevarande och foregaende ar for att man skall fa klarhet i
om det ar fraga om samma sjukdom eller inte. Har emellertid en sjukledighet
som borjat t.ex. redan i november 2003 utan avbrott pagatt till ar 2005, kontroll-
eras lakarintygen ocksa for ar 2003.

Exempel 1

B har i mars och april haft sjukledigt i 60 kalenderdagar, och for denna tid har
han fatt full 16n. | september insjuknar han i en annan sjukdom, som leder till
pensionsfall. For denna sjukledighet far han 2/3 16n for 120 kalenderdagar och
fran borjan av foljande ar alltjamt 2/3 16n for 60 kalenderdagar. Pa basis av
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sjukdom som leder till pensionsfallet betalas alltsa 16n for totalt 180 kalender-
dagar. Ett kalenderarsskifte innebar inte att B pa nytt far ratt till full 16n.

Exempel 2

C har fram till slutet av juli haft sjukledigt i 180 kalenderdagar, och for denna tid
har han fatt full 16n fér 60 dagar och 2/3 16n fér 120 dagar. | november insjuknar
han i en annan sjukdom, som leder till pensionsfall. Fér denna sjukledighet far
han ingen 16n i november—december, men fran bérjan av foljande kalenderar
betalas pa basis av den sjukdom som leder till pensionsfallet full 16n for 60 da-
gar och 2/3 I6n for 120 dagar. Eftersom det under foregaende kalenderar inte
har kunnat betalas nagon l6n till C pa basis av den sjukdom som leder till pens-
ionsfallet och l6nen saledes inte i nagot skede har minskat till 2/3, betalas I6nen
till fullt belopp fran borjan av aret.

Exempel 3

D har i borjan av aret haft sjukledigt i 108 kalenderdagar, och for denna tid har
han fatt full 16n for 60 dagar och 2/3 16n for 48 dagar. | september insjuknar han
i en annan sjukdom, som leder till pensionsfall. P& basis av denna sjukdom far
han medan samma kalenderar annu fortgar 2/3 16n for 72 kalenderdagar, varef-
ter 16n inte langre betalas under det kalenderaret. Fran borjan av foljande ka-
lenderar betalas 2/3 I6n for 108 kalenderdagar. P& basis av den sjukdom som
leder till pensionsfall far D alltsa 16n fér sammanlagt 180 kalenderdagar (72 da-
gar + 108 dagar).

Exempel 4

E har fram till slutet av kalenderaret pa basis av en annan sjukdom fatt full I16n
for 15 kalenderdagar och pa basis av en sjukdom som lett till pensionering full
I6n for 30 kalenderdagar. Efter arsskiftet far E pa basis av den sjukdom som
ledde till pensioneringen full 16n for ytterligare 15 kalenderdagar och darefter
2/3 16n for 135 kalenderdagar.

FAMILJELEDIGHETER
§7 Ratt till familjeledighet

mom. 1 Tjansteinnehavares rétt till familjeledigheter bestams enligt 29 § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) och arbetstagares rétt till
familjeledigheter enligt 4 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001) (h&nvis-
ningsbestammelse).

mom. 2 Sarskild moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och vardledighet och
franvaro pa grund av trangande familjeskal av ar oavionade ledigheter.
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mom. 3

Tillampningsdirektiv

Anstallningsvillkoren, till exempel 16n och arbetstid, for den som har partiell for-
aldra- eller vardledighet faststalls enligt bestammelserna for deltidsanstallda.

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare har beviljats partiell vardledighet for pe-
rioden 2.1-31.12 och tar ut semester i t.ex. juli, betalas for semestertiden som
semesterlon den deltidslon som vid semesterns bdrjan utgjorde I6nebetal-
ningsgrund. Om den anstéllde i exemplet har haft sjukledigt t.ex. hela februari, be-
talas deltidslon for sjukledighetstiden.

Med stdd av sin arbetsledningsrétt beslutar den behériga myndigheten vilka
uppgifter den anstallde skall utféra under den forkortade arbetstiden och vilka
uppgifter som eventuellt slopas. Det kliniska arbetet for hdlsocentralstandlékare
kan t.ex. reduceras i samma proportion som detta arbete utgdr av den totala
arbetstiden per vecka.

Om en lakare som ansokt om partiell vardledighet inte kan befrias fran jourar-
bete eller om lakaren endast delvis kan befrias fran jourarbete utan att det med-
for betydande olagenheter for enhetens verksamhet, skall denna begréansning
sarskilt anges i beslutet om beviljande av partiell vardledighet (t.ex. skyldighet
att ha jour ett dygn i veckan). En begransning av motsvarande slag kan vara
nodvandig t.ex. i fraiga om beredskap for en sjukskotare vid en kirurgisk avdel-
ning pa ett sjukhus. Om inga saddana begransningar ingar i beslutet, ar tjanste-
innehavaren/arbetstagaren inte skyldig att skéta sina uppgifter under mer an 30
timmar i veckan, med undantag av sporadiska nddvandiga mertids- och 6ver-
tidsarbeten. Sarskilt i periodarbete och i annat arbete dar arbetsperioden ar langre
an en vecka, ar det skal for tjansteinnehavaren att fore sin ansdkan om partiell
vardledighet diskutera med chefen hur ledigheten skall ordnas.

For att fA sarskild moderskapsledighet skall en tjansteinnehavare/ar-
betstagare for den behoriga myndigheten i kommunen visa Folkpens-
lonsanstaltens beslut om beviljandet av den sarskilda moderskapspen-
ningen.

| 8 9 LoOn under moderskapsledighet

mom. 1
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En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa sin ordinarie 16n for en
period som omfattar de 72 forsta vardagarna under moderskapsledig-
heten, forutsatt att

tjansteinnehavaren/arbetstagaren har varit anstalld hos kommunen/
samkommunen i minst tva manader omedelbart fore moderskapsledig-
hetens bdrjan

moderskapsledigheten har sokts senast tva manader fore den plane-
rade ledigheten och
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3 arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukforsakringslagen avsett intyg
som utfardats av en lakare eller halsocentral, dar det framgar hur lange
graviditeten pagatt och nar nedkomsten beraknas infalla.

Tillampningsdirektiv

Nar anstallningsforhallandet upphdor, upphor alltid ocksa réatten till loneférmaner
under moderskapsledighet.

§ 10 Tillfallig vardledighet

mom. 1 En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa tjanstledighet/arbets-
ledighet for att ordna vard for eller for att varda ett eget barn under
10 &r eller ett annat barn under 10 ar som varaktigt bor i hans/hennes
hushall eller ett eget handikappat barn da barnet insjuknat plétsligt
och ingen annan vard kunnat ordnas. For samma sjukdom kan tjanst-
ledighet/arbetsledighet beviljas for hogst fyra arbetsdagar at gangen.
Barnets bada foraldrar eller vardnadshavare far inte ta ut tillfallig vard-
ledighet samtidigt.

Tillampningsdirektiv

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd for ordnande av vard for ett barn.
Forst da det inte finns mojligheter till detta, kan tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren sjalv stanna hemma for att skota barnet. Forst maste det utredas om
barnet kan skotas pa det normala vardstéllet eller om nagon annan i samma
hushall kan skota barnet. Avgorande ar de faktiska vardmajligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en person vars vardbe-
hov ar jamférbart med ett barn under 10 ar och som péa grund av handikappet
blir sa hjalplos vid ett pl6tsligt insjuknande att han inte kan ta hand om sig sjalv.
Som handikappade barn betraktas t.ex. utvecklingsstérda barn och, beroende
pa hur gravt handikappet ar, rorelsehammade samt hjarn-, syn- och horselska-
dade barn. Med ett handikappat barn avses inte ett kroniskt sjukt barn (t.ex.
med diabetes, allergi, astma el.dyl.). En kronisk sjukdom kan dock leda till ett
tillstdnd dar det sjuka barnet bor anses vara handikappat, t.ex. ett barn med
svar hjartsjukdom eller svar diabetes. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar
skyldig att vid behov med lakarintyg visa att hans éver 10-ariga barn ar handi-
kappat pa det satt som sags ovan.

Maximilangden pa tjanstledigheten/arbetsledigheten ar fyra arbetsdagar. Om
sjukdomen pagar langre an fyra arbetsdagar kan arbetsgivaren pa ansokan en-
ligt prévning bevilja oavlonad tjanst-/arbetsledighet enligt 8 18 eller semester,
eller tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan ha ratt till franvaro pa grund av
trdngande familjeskal enligt 8 7.
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OVRIGA TJANST- OCH ARBETSLEDIGHETER

§ 11 Studieledighet

mom. 2

Bestammelserna i lagen om studieledighet tillampas inte pa utbildning
som avses i huvudavtalsorganisationernas tjanste- och arbetskollek-
tivavtal om facklig utbildning.

§ 12 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 3
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| fraga om tjanst-/arbetsledighet som beviljats av nagon annan orsak
an de som anges i detta kapitel ar det den behdriga myndigheten i
kommunen/samkommunen som avgor huruvida och i vilken omfatt-
ning 16n skall betalas for ledigheten. Detsamma géller franvaro av na-
gon annan giltig orsak nar tjanst-/arbetsledighet inte har beviljats.

Tillampningsdirektiv

Med provningsbaserad tjanst-/arbetsledighet avses sadan tjanst-/arbetsledighet
som arbetsgivaren inte ar skyldig att bevilja enligt lag eller avtalsbestammelser.
Det har getts ut ett rekommendationsavtal om tjanstledighet for utbildning
(Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular 25/2002).

Vid 6vervagning av om prévningsbaserad tjanst-/arbetsledighet skall beviljas
bor man beakta andamalsenlighetssynpunkter, sasom mojligheten att fa uppgif-
terna skotta under denna tid. Enligt avtalsparternas mening kan man i allman-
het inte anse det andamalsenligt att tjanst-/arbetsledighet beviljas fran mandag
till fredag, om l6rdag och sbndag i regel ar lediga dagar for den anstéllde.
Tjanst-/arbetsledighet kan dock inte beviljas for langre tid &n vad personen i
fraga har anhallit om. | ett sadant fall kan man bli tvungen att avsla ansokan,
men myndigheten bor da upplysa den sokande om att tjanst-/arbetsledigheten
kan beviljas om den soks for hela veckan. Om a andra sidan en anstalld med
ovan ndmnda arbetstid behdver tjanst-/arbetsledighet t.ex. enbart for torsdag
och fredag, kan man inte forutsatta att han anhaller om ledighet ocksa for 16r-
dag och sdndag.

Det vore skal for kommunerna och samkommunerna att omfatta en sa enhetlig
praxis som mojligt i fraga om bevillande av prévningsbaserad tjanst-/ar-
betsledighet. Det I6nar sig att lokalt fatta ett principbeslut om pa vilka grunder
sadana ledigheter beviljas och nar de skall vara aviénade etc. och att informera
tjansteinnehavarna och arbetstagarna om dessa grunder. Innan beslutet fattas
skall arendet behandlas i enlighet med huvudavtalet.

Kommunala arbetsmarknadsverket har utfardat en rekommendation till
kommunerna och samkommunerna om betalning av I6n for eventuell tjanst-
ledighetstid/arbetsledighet som beviljas fér deltagande i huvudavtalsorgani-
sationernas hogsta beslutande organs moten. Foér kommunerna och sam-
kommunerna rekommenderas att de for motesdagarna beviljar tjanst-/ar-
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betsledighet utan att minska inkomsten av ordinarie arbetstid fér dem som
deltar i méten som halls av de hogsta beslutande organen for de organisat-
ioner som ar parter i de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen, da
tjianste- eller arbetskollektivavtalsarenden behandlas vid dessa moéten och
da det med tanke pa verkets eller inrattningens verksamhet ar mojligt.

Som hdgsta beslutande organ fér de organisationer som &ar parter i de kommu-
nala tjanste- och arbetskollektivavtalen betraktas foljande:

FFC/kongressen, fullmaktige, styrelsen

Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU/kongressen/styrelsen

Finlands Lakarforbund/styrelsen

Akava/férbundsmotet, styrelsen

FTFC/forbundsmotet, forbundsfullméktige, forbundsstyrelsen
OAJ/fullméktige, styrelsen

Kommunfackets union/métet, styrelsen

Kommunsektorns fackforbund KAT/representantskapet, styrelsen

Officella och privata sektorns funktionarsférbund JYTY/kongressen, férbunds-
fullméktige, férbundsstyrelsen

TFO/representantskapet, styrelsen

Tehy/férbundsmotet, forbundsfullmaktige, forbundsstyrelsen
SuPer/férbundsmétet, férbundsstyrelsen, representantskapet
FKT/representantskapet, styrelsen

KTK/kongressen, representantskapet, styrelsen
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8§ 3 Tillsattande av fortroendeman

mom. 2

mom. 3

Vid behov traffas genom ett i 8 13 i detta kapitel avsett lokalt avtal
overenskommelse om antalet fértroendeman och om uppgiftsférdel-
ningen mellan dem samt om vid vilka forvaltningar, inréttningar eller
andra verksamhetsenheter de skall tillsattas. Nar 6verenskommelse
traffas om antalet fortroendeméan och deras verksamhetsomrade be-
aktas kommunens eller enhetens storlek, arten och omfattningen av
den verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten, antalet
tjlanste- och arbetskollektivavtal som tillampas, vilka |I6nesystem och
typer av anstallningsforhallanden som ar i bruk, vilka forhandlingsbe-
hov dessa ger upphov till samt antalet foreningar och antalet tjanste-
innehavare/arbetstagare som hor till féreningarna.

Kommuner/samkommuner kan ha gemensamma huvudfértroendeman
och fortroendeman vars verksamhetsfalt omfattar tva eller flera kom-
muner eller samkommuner. Forutsattningarna ar att de berérda kom-
munerna och samkommunerna har avtalat om arrangemanget och att
den berdrda huvudavtalsorganisationen eller en underférening utser en
gemensam huvudfortroendeman och/eller fortroendeman for kommu-
nerna och samkommunerna enligt ovan namnda avtal.

§6 Tillgang till uppgifter

mom. 4
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En fortroendeman har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen, av
vilka bland annat anstallningens langd och grunden for visstidsanstall-
ning framgar, for de arbetstagare som hor till organisationen i fraga.

Tillampningsdirektiv

Med utredningar avses har forutom fardiga undersokningar ocksa sadana upp-
gifter som var for sig gar att ta fram ur material som kommunen innehar och
som den sjalv producerat.

En huvudfértroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa féljande uppgifter
om de tjansteinnehavare/arbetstagare som han representerar:

1)  slakt- och férnamn
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2) tidpunkten da nya tjansteinnehavare/arbetstagare och uppsagda tjanste-
innehavare/arbetstagare har tilltratt sin anstélining

3) tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande

4)  den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren hor

5) den uppgiftsrelaterade |6nen eller motsvarande

6) antalet anstallda som far individuella tillagg, fordelningen av dessa mellan

olika personalgrupper och kostnaderna for tillaggen (personernas namn
uppges inte).

8§ 7 Fortroendeméannens stallning

mom. 3 Arbetsgivaren far saga upp en fortroendemans tjansteforhallande/ar-
betsavtal endast pa de grunder som anges i lagen (hanvisningsbe-
stammelse).

8§ 8 Fdrtroendemannens tidsanvandning

mom. 4 Arvode for en huslakare som ar fortroendeman

Om en husléakare ar fortroendeman och denna uppgift inte har beak-
tats i hans arbetsarrangemang pa det satt som bestams ovan i denna
paragraf eller pA motsvarande satt, betalas lakaren antingen ett timar-
vode mot specificerad rakning, som man far genom att dividera sum-
man av grunddelen och befolkningsdelen i lakarens |16n med 160, eller
en fast manadsersattning.

Tillampningsdirektiv

Ersattningarna i mom. 3 och 4 ovan ingar inte i den ordinarie l16nen.

mom. 5 Fortroendemannens arbetsbefrielse skall framga av arbetsskiftsfor-
teckningen.

Rekommendation om arbetsbefrielse for huvudfortroendemén

Vid lokala avtal om huvudfértroendemannens tidsanvandning och ersattning for
fortroendemannaarbetet tillAmpas utéver AKTA kap. VII § 8 foljande principer:
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1 Tidsanvandning enligt fortroendemannabestammelserna
1.1 Regelbunden tidsanvandning fér huvudfértroendemannen

Huvudfértroendemannen (eller om sadan saknas, den fortroendeman som har
motsvarande stallning) ges for skotseln av normala fortroendemannauppgifter
som avses i fortroendemannabestammelserna i genomsnitt en arbetsdag per
vecka regelbunden befrielse fran sina arbetsuppgifter per 130-145 tjansteinne-
havare/arbetstagare som han representerar, om inte de lokala omstandigheter-
na ger anledning till ndgon annan gemensam beddémning.

Nar den regelbundna arbetsbefrielsen avgors beaktas utdver antalet anstéllda
som huvudfértroendemannen representerar &ven antalet tjanste- och arbetskol-
lektivavtal som tillampas inom huvudfértroendemannens ansvarsomrade,
kommunens eller enhetens storlek, omfattningen och arten av den verksamhet
som bedrivs i kommunen eller enheten, hur manga yrkesgrupper huvudfortro-
endemannen representerar, vilka I6ne- och arbetstidssystem och anstéllnings-
former som tillAmpas, antalet arbetsstéllen och deras lage samt fortroende-
mannens arbetsforhallanden.

Om det sker vasentliga forandringar i antalet anstallda som huvudfértroende-
mannen representerar eller i andra faktorer som paverkar tidsatgangen, om-
prévas tidsanvandningen pa begaran av nagondera parten, varvid den nya si-
tuationen beaktas.

Nar undervisningsskyldigheten for en larare som ar huvudfértroendeman mins-
kas ar minskningen cirka 2/3 av den befrielse som rekommenderas ovan (till
exempel motsvaras en regelbunden befrielse pa cirka 15 timmar av en minskad
undervisningsskyldigheten pa cirka 10 timmar).

1.2 Tillfallig tidsanvandning for huvudfértroendemannen

Utbver den normala tidsanvandningen i punkt 1.1 kan huvudfértroendemannen
vid behov beviljas tillféllig arbetsbefrielse av sadana sarskilda skal som kraver
mycket tid av huvudfértroendemannen och som inte har beaktats i den regel-
bundna arbetsbefrielsen. Det kan till exempel vara fraga om att ett nytt [6nesy-
stem ska inforas eller att en betydande omorganisering av serviceproduktionen
genomfdrs. Larare som ar fortroendeman fakturerar for sadant arbete om inget
annat avtalas.

1.3 Tidsanvandningen for andra fértroendeman

Om man kommer 6verens om att fordela arbetsbefrielsen eller minskningen av
undervisningsskyldigheten mellan huvudfértroendemannen och de dvriga for-
troendeménnen, borde befrielsen sammantaget motsvara den tidsanvandning
som anges ovan.

2 Totaltid

Om huvudfértroendemannen eller fortroendemannen skoter samarbetsfragor,
arbetarskyddsfragor eller andra fragor som inte hor till de normala fortroende-
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mannauppgifterna kan man lokalt avtala om en totaltid. Likasd kan man avtala
om att en larare som ar fortroendeman fakturerar for sddana uppgifter.

En del av den arbetsbefrielse som hor till totaltiden kan enligt lokal 6verens-
kommelse ges andra representanter for en tjansteinnehavar-/arbetstagar-
forening.

89 Lonen for fortroendeméan

mom. 1
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Kommunen/samkommunen ersatter de inkomster som en fértroende-
man forlorar nar han pa arbetstid antingen deltar i lokala forhandlingar
eller i Ovrigt skoter uppgifter som dverenskommits med arbetsgivaren
eller deltar i en inspektion som en arbetarskyddsinspektor forrattar pa
arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skéta fértroendemannauppdraget
raknas ut sa att den motsvarar den I6n som fortroendemannen, om
han hade utfort sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt skulle
ha tjdnat som ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan upp-
skattas, raknas lonen ut sa att den motsvarar den genomsnittliga tim-
inkomsten for andra tjdnsteinnehavare/arbetstagare som under mot-
svarande tid har utfért samma eller i det narmaste samma arbete. Nar
det galler ersattning for inkomstbortfall fér en huvudfértroendeman
som helt befriats fran arbetet ingas ett lokalt avtal enligt ovan namnda
principer. Den uppgiftsrelaterade [6nen for en fértroendeman som helt
befriats fran sina uppgifter ar dock fr.o.m. 1.3.2005 minst 1 565,94
€/man. plus ett eventuellt individuellt tilldgg och eventuellt arstillagg.

Tillampningsdirektiv

Om en fortroendeman under sitt arbetsskift skoter fortroendemannauppgifter
vid sidan av sina arbetsuppgifter, betalas till honom for hela arbetsskiftet |6n
jdmte arbetstidsersattningar.

For en lakare som ar fortroendeman ingar inte arvoden for intyg och arvoden i
specialavgiftsklass i ersattningen fér inkomstbortfall.
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FORTROENDEMAN

8 10 Fortroendemannaersattning

mom. 1
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Till en huvudfortroendeman (eller, om ingen sadan har utsetts, till en
fortroendeman i motsvarande stallning) betalas, utdver den 16n som
anges i 8 9 eller den ersattning som anges i § 8 mom. 3 och 4, eniden
ordinarie 16nen ingaende erséttning for fortroendemannaarbetet enligt
féljande:

Antal representerade Ersattning €/man.
personer
5-79 48,00
80-159 60,00
160-249 72,00
250-339 95,00
340—- 124,00

Protokollsanteckning

En huvudfértroendeman som representerar farre an 5 personer och som
31.1.2003 har betalts fortroendemannaersattning enligt det da gallande all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet betalas fr.o.m. 1.2.2003
ett separattillagg pa 48 euro/man. sa lange som han fortséatter sitt uppdrag.
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ING

81 Permittering av tjansteinnehavare och arbetstagare

Tjansteinnehavare

mom. 1

En tjansteinnehavare kan permitteras i enlighet med permitteringsbe-
stammelserna i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003)
och bestammelserna i § 2 nedan, med det tillagget att en visstidsan-
stalld tjansteinnehavare kan permitteras endast om tjansteférhallandet
pagatt utan avbrott i minst sex manader.

Tillampningsdirektiv

8 2 Permitteringsforfarande

Utredningsforfarande (ekonomiska orsaker eller produktionsskal)

mom. 1
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Innan arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller produktionsskal be-
slutar om permittering eller uppsagning av tjansteinnehavare/arbets-
tagare eller ombildning av deras anstallningsforhallande till deltidsan-
stallning, skall arbetsgivaren férhandla om grunderna for, effekterna
av och alternativen till atgarden med de tjansteinnehavare och arbets-
tagare som arendet beror eller med den fértroendeman som represen-
terar dessa. Ett arende som géller en viss tjansteinnehavare eller ar-
betstagare skall i forsta hand behandlas mellan arbetsgivaren och den
anstallde i fraga. Om permitteringen, uppséagningen eller ombildningen
till deltid géller minst tre tjansteinnehavare/arbetstagare, eller om ar-
betsgivaren, tjansteinnehavaren/arbetstagaren eller fértroendeman-
nen sa yrkar skall forhandlingar i arendet foras ocksa mellan arbetsgi-
varen och respektive fortroendeman.

Arbetsgivaren anses inte ha fullgjort den ovan ndmnda férhandlings-
skyldigheten forran en 6verenskommelse i fragan har uppnatts eller
det efter att forhandlingarna inleddes har forflutit minst

7 dagar, nar det ar fraga om permittering, ombildning till deltid eller
uppsagning som uppenbarligen kommer att galla hégst 10 tjanstein-
nehavare/arbetstagare

7 dagar, nar det ar fraga om permittering som uppenbarligen kommer
att galla fler an 10 tjansteinnehavare/arbetstagare, men som ar av-
sedd att paga i hogst 90 dagar
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3 6 veckor, nar det ar fraga om ombildning till deltid eller uppsagning el-
ler en 6ver 90 dagar lang permittering, vilka uppenbarligen kommer att
géalla fler &n 10 tjansteinnehavare/arbetstagare.

Om inget annat avtalas, skall férhandlingarna féras vid minst tva olika
tillfallen. | de fall som avses i punkt 3 kan den andra férhandlingen in-
ledas tidigast 7 dagar efter den forsta.

Tillampningsdirektiv

Ett utredningsforfarande ersatter samarbetsforfarandet i fragor som avses i § 3
punkt 2 i det allmdnna avtalet om samarbetsférfarande och férhandsinformationen
enligt 5 kap. 3 § arbetsavtalslagen och 31 § lagen om kommunala tjansteinneha-
vare.

Meddelande om permittering

mom. 3 Vid permittering skall arbetsgivaren ge ett meddelande om permitte-
ring minst en manad pa férhand.

Tillampningsdirektiv

Tiden foér meddelande om permittering ar langre an i lagen.

Meddelande om permittering regleras i 5 kapitlet 4 8§ arbetsavtalslagen (hanvis-
ningsbestdmmelse) och 31 § lagen om kommunala tjansteinnehavare.

Vid permittering av arbetstagare ar arbetsgivaren inte skyldig att ge nagot
meddelande i de fall som avses i arbetsavtalslagen, da arbetsgivaren inte av
nagon annan orsak an pa grund av permitteringen har skyldighet att betala I6n
som hanfor sig till permitteringstiden eller da arbetshindret beror pa omstéandig-
heter som avses i arbetsavtalslagen.

En permittering kan inte bestammas att borja eller sluta pa en dag som ar ledig

dag for arbetstagaren. Permitteringen skall alltsd borja och sluta pa en dag som
utan permittering hade varit arbetsdag for arbetstagaren.
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OMBILDNING TILL
DELTIDSANSTALLNING

UTREDNINGSFORFARANDE VID OMBILDNING
TILL DELTIDSANSTALLNING SAMT ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE

8 6 Invalidpensionering

Arbetstagare
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Ett anstallningsforhallande upphor utan uppsagning och uppséagnings-
tid nér en pensionsanstalt har beslutat bevilja arbetstagaren invalid-
pension. Detta sker vid utgangen av den kalendermanad under vilken
arbetstagarens absoluta ratt till sjuklon enligt 8§ 2, 4 eller 5 i kapitlet om
tjanst-/arbetsledighet har upphort eller, om arbetsgivaren fatt del av
beslutet vid en senare tidpunkt, vid utgangen av manaden for delfaen-
det.

Tillampningsdirektiv

Detta moment géaller inte invalidpension som FPA beuviljar.

| 6 kapitlet 1 a § arbetsavtalslagen finns en bestammelse om avgangsalder for
arbetstagare och i 34 § lagen om kommunala tjansteinnehavare finns en be-
stammelse om avgangsalder for tjansteinnehavare och om anstéllningens upp-
horande pa grund av invalidpensionering (hanvisningsbestammelse).
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BILAGA 1
KOMMUNLEDNING OCH PERSONAL INOM DEN INTERNA
SERVICEVERKSAMHETEN

KOMMUNLEDNING OCH FORVALTNING
LOonegrupp A

En tjansteinnehavare i ledande stallning som &ar chef for ett bety-
delsefullt ansvarsomrade inom ett stort forvaltningsomrade eller
som arbetar med lika krdvande sakkunniguppagifter.

Kompetens: Hogskoleexamen

Till denna grupp kan héra t.ex.

- forvaltnings-, avdelnings- och ekonomichefer inom skolvasendet, so-
cialvasendet och halsovarden samt forvaltningschefer inom tekniska
sektorn

- informationschefer/sjalvstandiga informationssekreterare.

Till denna lénegrupp hor inte sektorchefer fér stora forvaltningsomra-
den (den allmanna forvaltningen, ekonomi, socialvasendet, halsovar-
den och bildningen) som star utanfor I6nesattningen, och inte heller re-
visionschefer eller ansvariga jurister.

Invanarantal Grundlon
01HALO21 6 000-15000 1 879,46 €
01HALO22 15001-25000 2 046,11 €
01HALO23 25001-75000 2 110,69 €

Lonegrupp B

Andra an i I6negrupp A namnda administrativa chefer och i fraga
om svarighetsgrad jamforbara sakkunniguppgifter.

Kompetens: Hogskoleexamen

Till denna grupp kan héra t.ex.

- bostadssekreterare

- upphandlingschefer

- kanslisekreterare vid centralférvaltningen eller byrachefer i motsva-
rande stallning

—  direktorer for kulturvasendet, direktorer for ungdomsverk-
samheten och idrottsdirektorer/sekreterare for idrottsvasen-
det vilka ar féredragande for &renden som hor till deras verk-
samhetsomrade eller, om kommunen inte har nagon sarskild
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namnd for verksamhetsomradet i fraga, den ansvariga bere-
daren for dessa arenden.

Invanarantal Grundlon

01HALO31  —-15 000 1657,13 €

01HALO32  15001-25000 1778,77 €

01HALO33  25001-75000 1879,46 €

BYRABRANSCHEN
Om den ordinarie arbetstiden for den som utfor byraarbete undan-
tagsvis foljer systemet med allmén arbetstid (i medeltal 38 timmar
15 minuter per vecka plus maltidsraster som inte ingar i arbetsti-
den), ar grundlonen 5 % hogre an den som anges nedan.

LOonegrupp |
Uppgifter som chef for byraarbetet samt det byraarbete som i 6v-
rigt ar mest kravande och ansvarsfullt och som férutsatter sjalv-
standigt arbete.
Uppgiften forutsatter i allmanhet yrkeshégskoleexamen eller tidi-
gare examen pa institutniva.
Till denna grupp kan héra t.ex. byrdarbete som utfors av byraforestandare,
huvudbokforare/sjalvstandiga bokforare, sjalvstandiga ldnebokférare/léne-
raknare och arkivarier samt ovrigt lika kravande byraarbete.

01TOI010 GrundIdn 1 550,89 €

Lonegrupp Il
Annat byrdarbete an det som avses i grupp | samt maskinskriv-
ning och textbehandling.

01701020 GrundIdn 1 493,58 €

EXPEDITIONSSERVICE

Basserviceuppgifter

01VAHO020
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Till denna grupp kan hora t.ex. vaktméastare.

GrundIon 1 349,55 €
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BUD

01LAHO00

Grundlon 13711,34 €

DATATEKNIK

Planerings- och sakkunniguppgifter samt driftschefer

01ATKO21

01ATKO22

Planering och implementering av omfattande och kravande data-
behandlingssystem t.ex. i form av projekt. Arbetsuppgifternas art
staller sarskilda krav pa uppratthallande och utveckling av yrkes-
kunskapen.

Till denna grupp kan hora t.ex. dataplanerare, driftschefer och chefsplane-
rare.

Grundldn 1 891,00 €

Personer med andra &n ovan namnda planerings- och sakkun-
niguppagifter, t.ex. dataprogrammerare.

Grundlon 1581,15 €

Drifts- och stéduppgifter

01ATKO30
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Stod for anvandningen och tillampningarna samt teknisk drift av
utrustningen, planering av driften och tekniska stoduppagifter. Till
uppgifterna kan héra arbetsledning.

Till denna grupp kan hora t.ex. pc-samordnare (s.k. datastddpersoner) och
operatorer.

Grundlén 1 550,82 €
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BILAGA 2
PERSONAL INOM BILDNINGSVASENDET

BIBLIOTEKSVASENDET
Biblioteksdirektor

En tjansteinnehavare som ar biblioteksdirektor eller chef fér hu-
vudbiblioteket i en kommun.

Kompetens: Hogre hégskoleexamen

Invanarantal GrundIon
02KIR011 -15 000 178576 €
02KIR012 15 001-25 000 201064 €
02KIR013 25 001-75 000 2 291,00 €

Bibliotekschef, avdelningschef eller bibliotekarie som tjanstgér som biblioteks-
chef vid ett annat bibliotek &n huvudbiblioteket

Kompetens: htgskoleexamen

GrundlI6n
02KIR021 Dyrortsklass | 175206 €
Dyrortsklass Il 172378 €

En bibliotekschefs grundlon ar

02KIR022 5 % hogre om antalet boklan per ar & 100 001-300 000 och
02KIR023 10 % hogre om antalet boklan per ar ar stérre an 300 000.

Bibliotekarie

En annan an i foregaende punkt avsedd bibliotekarie, som har kompe-
tens enligt behdrighetsvillkoren.

Grundlon
02KIR030 Dyrortsklass | 172267 €

Dyrortsklass Il 1692,80 €
Biblioteksfunktionar

Arbetar vid ett bibliotek med olika slags yrkesuppgifter inom bib-
lioteksbranschen.

02KIR040 Grundlon 1 500,51 €
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SEKRETERARE OCH INSTRUKTORER INOM FRITIDS- OCH
KULTURVASENDET

Till arbetsuppgifterna hor att delta i planeringen och verkstalligheten av
fritids- och kulturtjanster.

Uppgiften forutsatter i allmanhet yrkeshdgskoleexamen eller tidigare
examen pa institutniva.

Till denna grupp hor t.ex. kultur-, ungdoms- och idrottssekreterare
och kulturinstruktérer, ungdomsledare och idrottsinstruktérer.

Grundl6n
02VAPOOO  Dyrortsklass | 1 558,94 €
Dyrortsklass Il 1 543,04 €

BASSERVICEUPPGIFTER INOM BILDNINGEN

02PER010  Grundlén 1 360,11 €

Till denna grupp kan hora t.ex. sorteringsbitraden (pa bibliotek),
klubbledare m.fl. (klubbitrdden, klubbrumsodvervakare, klubbfore-
standare), badvakt/simovervakare, idrottsplansskétare och bas-
serviceuppgifter vid teater.

MUSEIVASENDET
Museidirektor
Kompetens: Hogre htgskoleexamen

Lonegruppen tillampas inte pa direktorer for landskapscentralmu-

seer.
Grundl6n
02MUS010  Dyrortsklass | 1 826,59 €
Dyrortsklass Il 1788,79 €

Museiamanuens, forskare vid museum

Kompetens: Hogre htgskoleexamen

Grundl6n
02MUS020  Dyrortsklass | 1736,45 €
Dyrortsklass Il 170336 €
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Konservator

02MUS030  Grundlon 1 447,64 €
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BILAGA 3

VARDPERSONAL INOM HALSOVARDEN

skpO5liite3.doc

Tillampningsdirektiv

Denna bilaga tillampas pa personer som i huvudsak arbetar med vardar-
bete inom héalso- och sjukvarden och pa yrkespersonal inom varden som i
huvudsak leder detta arbete, oberoende av forvaltningsomrade och verk-
samhetsenhet. Exempelvis bestams I6nen enligt bilaga 3 fér en vardutbi-
lad avdelningsskétare vid ett alderdomshem som ar chef fér vardpersona-
len och eventuellt ocksa sjalv deltar i varden av patienterna. Daremot be-
stams lonen enligt bilaga 4 for en forestandare for ett alderdomshem vars
huvudsakliga uppgift ar ledning, aven om forestandaren har vardutbild-
ning. Barnskoétare vid sjukhus och hélsocentraler hor till bilaga 3 medan
barnskotare inom dagvarden omfattas av bilaga 5.

Personal utanfor I6nesattningen

Den hogsta administrativa ledningen for kommunens/samkommunens hal-
sovard star utanfor Ioneséattningen. Till denna grupp hor t.ex. ledande sko-
tare, ledande 6verskotare och administrativa dverskotare. Om bestamning
av 16n for personal utanfor I6nesattningen se tillampningsdirektiven till § 4
och 5 i avléningskapitlet i AKTA.

Sakkunniguppgifter inom halsovarden

For dem som hor till denna grupp bestar den primara uppgiften av sjalv-
standigt och kravande forsknings-, planerings- och utvecklingsarbete som
bygger pa teoretisk och praktisk sakkunskap inom halsovarden. Sakkun-
niguppgifterna kan ocksa galla ett begransat specialomrade som berér en
mera omfattande del av verksamheten och betjanar hela arbetsplatsen.
Lonen for personal i sakkunniguppgifter inom héalsovarden bestams enligt
punkten Kommunledning och forvaltning i I6neséttningsbilaga 1, alternativt
star de utanfor Ionesattningen och i sadana fall kan deras I6n i allménhet jam-
foras med lonen for lednings- och chefsuppgifter inom varden.

Utbildning

Om arbetsgivaren har kravt att en tjansteinnehavare/arbetstagare har en
hogre kompetensniva d4n den som anges i lonesattningen (t.ex. hogre
hdgskoleexamen) eller tillaggsutbildning (t.ex. specialiseringsstudier), skall
detta beaktas i den uppgiftsrelaterade I6nen. | frdga om hur utbildning, till-
laggsutbildning, tillaggskompetens och specialkunskaper paverkar tjanstein-
nehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n, se tillampningsdirektivet till
§ 5 mom. 1 i avldningskapitlet i AKTA.

Extra uppgifter och ansvar

| frdga om hur extra uppgifter och ansvar inverkar pa den uppgiftsrelate-
rade lonen, se tillampningsdirektivet till 8 5 mom. 1 i aviéningskapitlet i
AKTA. Exempel pa extra uppgifter ar nar en tjansteinnehavare/arbets-
tagare verkar som erséttare for en chef eller har ansvaret for att leda en
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enhet/ett team (t.ex. sjukskétare eller halsovardare som ar ansvarig for en
enhet eller en delfunktion), eller nar en anstalld har ett sddant ansvar for
en omfattande och kravande uppgifts-/verksamhetshelhet som andra i 16-
negruppen saknar eller har i betydligt mindre omfattning (t.ex. ansvar for
ett kravande specialomrade, utveckling av varden for en sarskild patient-
grupp eller studentarbete). Med delfunktion avses inte att arbetet fordelas
mellan tj&nsteinnehavare/arbetstagare, utan att en sarskild storre verksam-
hetshelhet understélls en viss tjansteinnehavare/arbetstagare.

Sarskilt kravande uppgifter

Uppgifter kan i allmanhet anses som sarskilt kravande till exempel om de
stracker sig utanfor den egna enheten, har aterverkningar pa hela narmil-
jon/kundkretsen/befolkningen, forutsatter sjalvstandig verksamhet och
problemlésning samt férmaga till omstallning, omdéme och ansvar for be-
domning av verkningarna eller om det &r fraiga om omfattande verksamhet
med befolkningsansvar eller om enhetens verksamhet till storsta delen ar
oférutsagbar och oplanerad (t.ex. jour, intensivvard, hjartovervakning, for-
lossningssal).

Omorganisering av verksamheten och andring av arbetsfordelningen

Vid tillampningen av l6nesattningen skall arbetsgivaren genom lIénerna
stddja och folja upp sadana mal som har stéllts upp i riksomfattande pla-
ner och projekt och som innebéar att arbetsférdelningen inom den yrkesut-
bildade vardpersonalen utvecklas och omformas sa att hela personalens
kunskaper pa basta satt kommer till anvandning i arbetsenheten (t.ex. en
andring i fordelningen av uppgifter mellan lakarna/tandlakarna och vard-
personalen eller inom vardpersonalen). Andringar i uppgifternas svarig-
hetsgrad beaktas i I6nen enligt 8 5 i avloningskapitlet i AKTA.

Ledningsuppgifter

03HOI010

skpO5liite3.doc

Ledande chef for vardarbetet vid ett bestamt verksamhetsomrade
eller en inrattning/enhet. Den priméra uppgiften bestar av ledning,
utveckling och koordinering. Leder arbetet huvudsakligen genom
chefer som &r understallda honom.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hog-
skoleexamen.

Till denna grupp kan héra t.ex. dverskoétare vid sjukhus och halsocentraler.

Grundlén 2 074,55 €
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Chefsuppgifter

03HOI1020

Den framsta uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut
som galler den egna enheten. Vid stérre enheter kan det ocksa
finnas underlydande som star i chefsstallning. Till uppgifterna hor
ocksa direkt patient-/klientarbete.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yr-
keshogskoleexamen inom social- och halsovardsomradet eller ti-
digare examen pa institutniva inom omradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. avdelningsskotare och bitrddande
avdelningsskotare/ansvariga skotare/ansvariga halsovardare, nar
det med beaktande av enhetens storlek och organisation ar fraga
om tjansteinnehavare/arbetstagare som helt klart star i chefs-
stallning.

Tillampningsdirektiv

Chefsuppgifter med “ansvar for en omfattande och kravande uppgifts-
Iverksamhetshelhet” innebar oftast att chefen leder en enhet som bestar
av flera specialomraden, flera verksamhetsstallen, flera olika funktioner el-
ler olika personalgrupper.

GrundIén 1 895,84 €

Kravande yrkesuppgifter inom varden

03HOI030

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yr-
keshogskoleexamen inom social- och halsovardsomradet eller ti-
digare examen pa institutniva inom halsovardsomradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. bitrddande avdelningsskotare, ansvariga
sjukskotare m.fl. som verkar som ansvariga, specialtandskétare, tandhygi-
enister, specialsjukskotare, ©vriga specialbeteckningar, fysioterapeuter,
rehabiliteringsinstruktorer, horselvardsassistenter, barnmorskor, laborato-
rieskotare, rontgenskotare, sjukskotare, halsovardare och ergoterapeuter.

Grundlén 171364 €

Yrkesuppgifter inom varden

skpO5liite3.doc

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts grun-
dexamen inom social- och halsovarden eller tidigare yrkesexa-
men pa skolniva inom omradet.
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Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidigare be-
teckningar, horselvardsassistenter, medikalvaktmastare, ambulansforare,
motsvarande skoétare och évriga personer i jamférbara funktioner.

Denna punkt i [6nesattningen tillampas ocksa pa mottagningsskotare, hal-
socentralsbitraden, mottagningsassistenter, avdelningsbitraden och avdel-
ningssekreterare av vilka forutsatts yrkesinriktad grundexamen inom soci-
al- eller halsovarden eller nagot annat omrade eller tidigare yrkesexamen.

Grundlén 1 558,94 €

Tillampningsdirektiv

Tidigare beteckningar for utbildning som motsvarar narvardare ar hjalpsko-
tare, primarskotare, barnskétare, dagvardare, tandskotare, mentalvardare,
sinnessjukvardare, medikalvaktmastare-ambulansférare, vardare av ut-
vecklingsstorda, konditionsskotare, pedikyrist och hemvardare.
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BILAGA 4

PERSONAL INOM SOCIALVARDEN, BASSERVICEPERSONAL

INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDEN, PERSONAL INOM
LAKEMEDELSFORSORJININGEN OCH SARSKILDA YRKESGRUPPER
INOM HALSOVARDEN

4.1 YRKESUTBILDAD PERSONAL INOM SOCIALVARDEN

Tillampningsdirektiv

Lonen for den administrativa ledningen och personalen i planerings- och
utvecklingsuppgifter och 6vriga sakkunniguppgifter inom socialvarden be-
stams enligt punkten Kommunledning och foérvaltning i I6nesattningsbilaga
1 (t.ex. avdelningschefer inom socialvasendet, socialplanerare), alternativt
star uppgiften utanfér lonesattningen (t.ex. socialdirektorer) och vid be-
stamning av lonen iakttas da tillampningsdirektiven i § 4 och 5 i avlénings-
kapitlet.

Lednings- och chefsuppgifter vid omrades- och serviceenheter

a)

04S0OS030

b)

04S0S020

skpO5liite4.doc

Den frAmsta uppgiften for anstallda som hor till denna grupp ar att
leda och planera en enhet eller ett omrade inom socialvarden el-
ler de sakkunnigas och den Ovriga personalens arbete och att
fatta och bereda beslut som galler den enhet eller det omrade den
anstallde leder eller ansvarar for. Till uppgifterna kan ocksa hora
sakkunniguppgifter inom omradet och medverkan i klientarbetet.

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogre
hogskoleexamen.

Grundlon 1978,25 €

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren férutsatts hog-
skoleexamen eller tidigare examen pa institutniva.

Grundlon
Dyrortsklass | 1 796,87 €
Dyrortsklass Il 176925€

Till grupp a och b kan hora t.ex. ledande socialarbetare, ledare for ald-
ringsvarden, forestandare for alderdomshem, forestandare for barn-
skyddsenheter, forestandare for enheter inom missbrukarvarden, ledare
for Oppenvardstjanster, hemtjanstledare, aldringsvardsledare, ledande
sysselséttningsledare.
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Tillampningsdirektiv

Nar den uppgiftsrelaterade l6nen enligt arbetets svarighetsgrad bestams
for personer i lednings- och chefsuppgifter skall man utéver enhetens eller
omradets storlek o.d. ocksa beakta omfattning och bredd pa ansvarsom-
radets eller enhetens serviceutbud, produktion av specialtjanster, ovriga
sardrag och krav pd samverkan med andra forvaltningsgrenar och ser-
viceproducenter (se ocksa avsnittet om Chefsstallning i tillampningsdirek-
tivet till 8 5 mom. 1 i avioningskapitlet).

Sakkunniguppgifter inom socialvarden

04SOS04A
(04S0S04B)

For dem som hor till denna grupp bestar den priméara uppgiften av
sjalvstandigt och kravande utvecklings-, planerings- och klientar-
bete som bygger pa teoretisk och praktisk sakkunskap om socialt
arbete.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogre
hogskoleexamen.

Grundl6n
Dyrortsklass | 1897,25 €
Dyrortsklass Il 1 856,67 €

Till denna grupp kan héra t.ex. specialsocialarbetare, socialarbetare, bar-
natillsyningsman och skolkuratorer.

Tillampningsdirektiv

| frdga om hur specialiseringsutbildning inverkar pa en tjansteinneha-
vares/arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n, se avsnittet Utbildning i till-
lampningsdirektivet till 8 5 mom. 1 i avloningskapitlet. Med specialise-
ringsutbildning avses 20—40 studieveckors utbildning som anordnats av en
yrkeshogskola eller ett universitet och specialiseringsstudier som ingar i en
licentiatavhandling.

Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden

04S0S050
(04SOS04B)

skpO5liite4.doc

For anstallda som hor till denna grupp bestar de priméara uppgif-
terna av socialt stoéd, handledning, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hog-
skoleexamen eller tidigare examen pa institutniva.

Grundlon 1707,72 €

Till denna grupp kan hora t.ex. socionomer (yrkeshogskoleexamen), vilka
foregicks av utbildningsbeteckningarna handledare inom socialvarden, so-
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cialhandledare, socialpedagoger och handledare for utvecklingsstorda,
samt servicehandledare inom det sociala arbetet, skolornas pedagogiska
handledare, familjearbetare inom barnskyddet, handledare for arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte och ledande/ansvariga handledare.

Tillampningsdirektiv

Omorganisering av uppgifterna och andring av arbetsférdelningen

Nar den interna uppgiftsfordelningen for yrkesutbildad personal inom soci-
alvarden (t.ex. socialarbetare och socionomer/6vrig yrkesutbildad personal
m.fl.) andras, preciseras och utvecklas beaktas andringar i uppgifternas
svarighetsgrad i I6nen i enlighet med 8§ 5 i avloningskapitlet i AKTA.

Yrkesuppgifter inom socialvarden

04SOS06A

For anstallda som hor till denna grupp bestar de primara uppgif-
terna av vard, omsorg, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yr-
kesinriktad grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa skolniva
inom omradet.

Grundlénen foljer I6neséattningspunkt 03HOI040: 1 558,94 €

Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidigare be-
teckningar, familjearbetare, aldrevardare och sysselsattningsledare/hand-
ledare/instruktorer.

Tillampningsdirektiv

Tidigare beteckningar for utbildning som motsvarar narvardare ar hjalpsko-
tare, primarskotare, barnskotare, dagvardare, tandskotare, mentalvardare,
sinnessjukvardare, medikalvaktmastare-ambulansforare, vardare av utveckl-
ingshammade, konditionsskétare, pedikyrist och hemvardare.

4.2 BASSERVICEUPPGIFTER INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDEN

04PERO010

skpO5liite4.doc

Grundlon 1 405,62 €

Till denna grupp kan hora t.ex. forestandare for boendeenheter, hemhjal-
pare, bitraden vid boendeenheter, personliga assistenter, vardbitraden/av-
delningsbitraden, baderskor, anstaltsbitraden, sjukhusbitréden, forsk-
ningsbitraden, instrumentvardare, anstaltvardare, aldrevardare och natt-
vaktare/vakter.
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4.3 PERSONAL INOM LAKEMEDELSFORSORJNINGEN

Tillampningsdirektiv

N&ar den uppgiftsrelaterade l6nen for en tjansteinnehavare/arbetstagare
inom lakemedelsfoérsorjningen faststalls inom den l6negrupp som skall till-
lampas bor bl.a. foljande faktorer beaktas i fraga om arbetets svarighets-
grad och mangd: arten av de farmaceutiska tjanster som produceras, t.ex.
de krav pa ett brett och mangsidigt kunnande eller ett djupgaende special-
kunnande som stalls beroende pa olika inrattningstyper, specialomraden
och egen lakemedelstillverkning och de speciella krav som arbete i farma-
ceutgrupper vid sjukhusapotek staller. Framst nar det galler personer i le-
dande stéllning beaktas omfattningen av de farmacitjanster som produce-
ras, t.ex. storleken pa inrattningen/enheten och det geografiska omrade for
vilket tjansterna produceras (i fraga om lednings- och chefssuppgifter se
avsnittet om Chefsstéllning i tillampningsdirektivet till 8 5 mom. 1 i avl6-
ningskapitlet). | frdga om hur specialiseringsutbildning eller annan sarskild
kompetens som kan utnyttjas i tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete
inverkar pa lonen, se avsnittet Utbildning i tillampningsdirektivet till § 5
mom. 1 i aviéningskapitlet. Med specialiseringsutbildning avses specialise-
ringsutbildning i sjukhus- och halsocentralsfarmaci vid Kuopio universitet.

Lednings- och chefsuppgifter

a)

04FARO1A

04FARO11

b)

04FARO1B

skpO5liite4.doc

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som
legitimerad provisor.

Sjukhusapotekare
GrundI6n 2899,75 €

Grundlonen for en provisor utgor 90 % av den grundldbn som
anges i lonesattningspunkten ovan.

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som
legitimerad farmaceut.

Ledande/ansvarig farmaceut

Denna punkt i I6nesattningen tillampas ocksa péa s.k. ensamarbe-
tande farmaceuter, som inte har en chef med farmaceutisk utbild-
ning, och pa farmaceuter som ar ansvariga farmaceuter for sjuk-
husapotek, forestandare for sjukhusapoteks filialapotek, forestan-
dare for centrallakemedelsforrad eller forestandare for en lake-
medelscentral.

GrundIon 1973,92 €
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Kravande yrkesuppagifter

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som
legitimerad farmaceut.

04FAR020 GrundIdn 1 896,92 €

Till denna grupp kan hdra t.ex. farmaceuter, avdelningsfarmaceuter och
farmaceuter som ansvarar for en delfunktion.

Ovriga yrkesuppgifter

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts grundexamen
inom lakemedelsbranschen eller tidigare yrkesexamen pa skol-
niva inom omradet.

04FARO3A GrundI6n 1 558,94 €

Till denna grupp kan hora t.ex. lakemedelsarbetare (nuvarande
examina farmanom och lakemedelstekniker).

Basserviceuppgifter

04FAR03B  Grundlén 1 405,61 €

Till denna grupp kan hora t.ex. apoteksbitraden.

4.4. SARSKILDA YRKESGRUPPER INOM HALSOVARDEN

GrundIon
04PSY030 Legitimerade psykologer 2 241,80 €
04PUH020  Legitimerade talterapeuter 2 096,50 €
04RAV000  Legitimerade naringsterapeuter 2 096,50 €

Tillampningsdirektiv

Personer i lednings- och chefsstéllning (t.ex. ledande/ansvariga psykolo-
ger och ledande/ansvariga talterapeuter) star utanfor Ionesattningen. |
fraga om bestamning av 16n for dessa, se avsnittena Grupper utanfor 16-
nesattningen och Chefsstallning i tillAmpningsdirektiven till 8 4 och 5 i av-
l6ningskapitlet.

| frdga om hur specialiseringsutbildning m.m. inverkar pa en tjansteinne-
havares/arbetstagares grundlon, se avsnittet Utbildning i tillampningsdirek-
tivet till 8 5 mom. 1 i avidningskapitlet.

skpO5liite4.doc
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DAGVARDSPERSONAL, VISSA YRKESUPPGIFTER INOM VARD,
HANDLEDNING OCH FOSTRAN | SKOLOR SAMT SARSKILDA
BESTAMMELSER OM ARBETSTID FOR DAGVARDSFORESTANDARE
OCH BARNTRADGARDSLARARE

Tillampningsdirektiv

Administrativ ledning inom dagvarden

Lonen for den administrativa ledningen inom dagvarden bestams enligt
punkten Kommunledning och forvaltning i l6neséattningsbilaga 1 (t.ex. avdel-
ningschefer/dagvardsledare), alternativt star uppgiften utanfor I6nesattningen
och vid bestamning av I6nen iakttas da tillampningsdirektiven i 8 4 och 5 i
avloningskapitlet.

Sakkunniguppgifter inom dagvarden

For tjansteinnehavare/arbetstagare vars huvudsaklinga uppgift ar planering,
utveckling och andra sakkunniguppgifter inom dagvarden (t.ex. dagvardspla-
nerare) bestams I6nen enligt Ionesattningsbilaga 1, alternativt star uppgiften
utanfor I6nesattningen och vid bestamning av [6nen kan da i allmanhet per-
soner i lednings- och chefsuppgifter inom dagvarden anvandas som refe-
rensgrupp.

Lednings- och chefsuppgifter inom dagvarden

05PKO014

(04PKO012)
(en del av
04S0S020 har
flyttats hit)

skpO5liite5.doc

Den framsta uppgiften for anstallda som hor till denna grupp ar att
leda och planera ett verksamhetsomrade eller en enhet inom dag-
varden eller att leda och planera personalens arbete och att fatta
och bereda beslut som galler det omrade eller den enhet den an-
stallde leder eller ansvarar for. Till uppgifterna kan ocksa hora sak-
kunniguppgifter inom omradet och medverkan i varden och fostran.

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogsko-
leexamen eller tidigare examen pa institutniva.

Grundlon 2 023,00 €

Till denna grupp kan héra t.ex. daghemsforestandare (daghem med minst 60
platser), familiedagvardsledare och dagvardsledare.
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Overgangsbestammelse

For en tjansteinnehavare/arbetstagare vars uppgiftsrelaterade 16n har be-
stamts enligt lonesattningspunkten Yrkesutbildad personal inom socialvar-
den/ Lednings- och chefsuppgifter vid omrades- och serviceenheter
(04S0S020) eller Lednings- och chefsuppgifter vid daghem (daghem med
minst 60 platser) (04PKOO012) i bilaga 4 i AKTA av den 15.2.2005 hojs den
uppgiftsrelaterade 16nen 1.3.2005 med 100,00 € for att grundiénen i ovan
namnda lonesattningspunkt 04PKOO014 skall nds. Om tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n efter denna férhojning fortsatt-
ningsvis ar lagre an den ndmnda l6neséattningspunkten hojs den uppgiftsrela-
terade lonen i enlighet med denna I6nesattningspunkt senast fran borjan av
nasta avtalsperiod.

Tillampningsdirektiv

Pa motsvarande sétt foljs tillampningsdirektivet till punkten ovan (punkt 4.1),
Yrkesutbildad personal inom socialvarden/lednings- och chefsuppgifter vid
omrades- och serviceenheter.

Ansvariga tjansteinnehavare/arbetstagare vid sma daghem eller 6vriga enheter
eller delomraden inom dagvarden

05PKO011
(04PKO011)

skpO5liite5.doc

Till denna grupp hor tjansteinnehavare/arbetstagare som utdver
undervisningsuppgifter, pedagogiska o.d. uppgifter ansvarar fér en
dagvardsenhet eller ett delomrade/en delfunktion och som har en
direkt chefsstallning gentemot personalen. Med delomrade/del-
funktion avses inte att arbetet férdelas mellan tjansteinnehavare/ar-
betstagare, utan att en sarskild relativt stor verksamhetshelhet un-
derstélls en viss tjansteinnehavare/arbetstagare.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hog-
skoleexamen eller tidigare examen pa institutniva.

Grundlon
Dyrortsklass | 1827,72 €
Dyrortsklass Il 178952€

Till denna grupp kan hora t.ex. daghemsforestandare vid daghem med farre an
60 platser eller barntradgardslarare/specialbarntradgardslarare i ansvarsstall-
ning.
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Undervisning och pedagogiska uppgifter inom tidig fostran

05PKO02B

b)

05PKO02A

For anstallda som hor till denna grupp bestar de priméara uppgifter-
na av utbildning och fostran.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hog-
skoleexamen eller tidigare examen pa institutniva och utover detta
specialiseringsutbildning.

Grundl6n
Dyrortsklass | 1817,57 €
Dyrortsklass Il 1779,76 €

Kompetens: Av tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hog-
skoleexamen eller tidigare examen pa institutniva.

Grundlon
Dyrortsklass | 1746,93 €
Dyrortsklass Il 1720,95 €

Till grupp a och b kan hora t.ex. barntradgardslarare, socialpedagoger,
socionomer (yrkeshdgskoleexamen) och specialbarntradgardslarare.

Vard- och omsorgsuppgifter inom tidig fostran (yrkesuppgifter)

05PKO030

(flyttad fran
punkt
04SOSO06A)

skpO5liite5.doc

For anstéallda som hoér till denna grupp bestar de primara uppgifter-
na av vard och omsorg.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkes-
inriktad grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom
omradet.

Grundlénen foljer I6nesattningspunkt 03HOI040: 1 558,94 €

Till denna grupp kan hora t.ex. barnskotare och dagvardare.
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Yrkesuppgifter inom vard, handledning och fostran i skolor

05KOU010
(04PER010)
(04SOS06A)

Basserviceu

05PERO010

(delvis
04PERO010)

Sarskilda be

For anstallda som hor till denna grupp bestar de priméara uppgifter-
na av att hjalpa eleverna i deras skolarbete och fungera som hand-
ledare for elevgrupper.

Kompetens: Yrkesinriktad grundexamen eller tidigare yrkesexamen
pa skolniva eller yrkesexamen eller specialyrkesexamen inom om-
radet.

Grundlon 1 458,58 €

Till denna grupp kan hora t.ex. skolgangsbitraden och ledare for morgon- och ef-
termiddagsverksamhet.

Tillampningsdirektiv

For undervisningspersonal inom den grundlaggande utbildningen (t.ex.
klasslararvikarier) bestams anstéllningsvillkoren enligt UKTA, se bestammel-
sen om tillampningsomrade i UKTA del A § 1 mom. 1. P& personliga assi-
stenter tillampas l6nesattningspunkt 04PERO010 i bilaga 4.

ppgifter inom dagvarden och i skolor

GrundIdn 1 405,62 €

Till denna grupp hor t.ex. familiedagvardare, gruppfamiljedagvardare, dag-
hemsbitraden, skolgangsbitraden och andra ordningsbitraden.

stammelser om arbetstid for daghemsférestandare och

barntradgardslarare

§1

skpO5liite5.doc

Tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar som daghems-
forestandare, barntradgardslarare eller specialbarntradgardslarare
och som uppfyller behorighetsvillkoren ges fem extra lediga dagar
arligen. Om anstallningen inte har varat ett helt ar eller om tjanste-
utévningen/tiden i arbete har varit avbruten under aret, ges for varje
tva i 8 3 i semesterkapitlet i det allméanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet avsedda fulla kvalifikationsmanader en extra
ledig dag, dock hogst fem dagar. Som likstéllda med tjansteutdv-
ningsdagar och arbetade dagar betraktas harvid ocksa semesterda-
gar.
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Tillampningsdirektiv

De sarskilda bestammelser om arbetstiden som ingar i denna paragraf till-
lampas inte pa icke behoriga vikarier, inte heller pa barnskétare/dagvardare.

1 Ordinarie arbetstid

Av den ordinarie arbetstiden (38 timmar 15 minuter) for sddana tjansteinne-
havare och arbetstagare som avses i denna paragraf skall en tillrécklig del
anvandas enligt chefens anvisningar till foraldrakvallar, foraldratraffar och
gemensam verksamhetsplanering pa arbetsplatsen samt, utanfor arbetsplat-
sen, bl.a. till annan planering av och férberedelse for verksamhet samt hem-
besok. Till sddan annan planering av verksamhet hor bl.a. planering av verk-
samheten for den egna gruppen av barn. Det har allmant ansetts att ca 8 %
av den fostrande personalens arbetstid gar till uppgifter av detta slag, vilket
bor beaktas nar daghemmen planerar arbetstidsanvandningen och arbets-
skiftsforteckningen. Fér den som ansvarar for férskoleundervisningen bor re-
serveras tillrackligt med tid for att utarbeta en laroplan, och vid behov ocksa
for att gbra upp separata planer for enskilda barn eller grupper.

Arbete som raknas som Overtidsarbete skall huvudsakligen utféras pa ar-
betsplatsen. Den tid som atgatt till det eller mangden utfort arbete skall utre-
das pa ett tillforlitligt satt och den behoriga myndigheten skall ha utfardat ett
skriftligt forordnande om 6vertidsarbetet.

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare i kommunen anses vara i sjalvstandig
stallning, betalas arbetstidsersattningar i enlighet med 8 23 i arbetstids-
kapitlet i det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet under
de forutsattningar som ndmns i 8 21 i samma kapitel. Harvid betalas t.ex. inte
ersattning for overtidsarbete per dag.

2 Extra lediga dagar

Semesterdagar likstélls med tjansteutdvningsdagar och arbetade dagar nar
man raknar antalet fulla kvalifikationsmanader som berattigar till extra lediga
dagar. Annan franvaro utgor daremot inte dagar som likstalls med tjansteut-
Oovningsdagar och arbetade dagar nar dessa extra lediga dagar rdknas ut.

Kommunen bestammer begynnelsetidpunkten for den ettarslanga perioden
for intjanande av extra lediga dagar. Ratten till lediga dagar kan faststéllas
exempelvis enligt laget den 30 juni. En tjansteinnehavare/arbetstagare som
fore den 30 juni har varit i tjansten eller uppgiften i fraga minst ett ar ges fem
extra lediga dagar. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren daremot har borjat
skota tjansten eller uppgiften t.ex. 1.12 foregdende kalenderar, har tre extra
lediga dagar som avses i avtalet tjanats in 30.6.

Kommunen kan enligt prévning faststélla att ratten till ovan ndmnda lediga
dagar galler laget vid nagon annan tidpunkt &n 30.6, men samma intjanings-
period skall da iakttas for alla tjansteinnehavare och arbetstagare.
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Extra lediga dagar intjanas ocksa av deltidsarbetande barntradgardslarare
och specialbarntradgardslarare, men i samma proportion som deras arbetstid
ar kortare &n ordinarie full arbetstid.

Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for extra lediga dagar. | allméanhet ges
ledigheten efter intjaningsperioden (intjaningsperioden t.ex. 1.7-30.6). Om
lediga dagar ges fore periodens utgang, ar det vid varje tidpunkt mojligt att ge
hogst s& manga lediga dagar som har intjanats vid tidpunkten i fraga. De le-
diga dagarna kan enligt arbetsgivarens proévning ges i en eller flera om-
gangar.

Ersattning i pengar betalas inte for lediga dagar som inte tagits ut. Om lediga
dagar inte ges t.ex. med anledning av att tjanste- eller arbetsférhallandet
upphdr, har tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte ratt till ersattning i pengar.
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BILAGA 6
KOSTSERVICEPERSONAL

Ledningsuppgifter

Sjalvstandigt ansvar for hela kommunens eller samkommunens
eller tva eller flera forvaltningars kostservice och utveckling av
denna.

Kompetens: hogskoleexamen

Till denna grupp kan héra t.ex. kostchefer.
06RUOO010 Grundlon 1 841,48 €
Lednings- och chefsuppagifter i inrattningar och évriga enheter

Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus, en halso-
central eller en vardinrattning och ledning av verksamheten vid en kostservice-
enhet.

a) Antalet maltider 2 001-
Kompetens: hégskoleexamen

Till denna grupp kan héra t.ex. bespisningschef och husmor.

06RUOO02A GrundIon 1736,51 €

Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus, en halso-
central, en vardinrattning, en laroanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en
personalmatsal och ledning av verksamheten vid en kostserviceenhet.

b) Antal maltider (sjukhus m.m.) 1 201-2 000
Antal maltider (laroanstalter m.m.) 1 001-

Kompetens: storhushallsforestandarexamen eller motsvarande ti-
digare utbildning

Till denna grupp kan hora t.ex. bespisningschef och husmor.

06RUO02B GrundIon 1640,12 €
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Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus, en halso-
central, en vardinrattning, en laroanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en
personalmatsal och ledning av verksamheten vid en kostserviceenhet.

c) Antal maltider (sjukhus m.m.) -1 200
Antal maltider (laroanstalter m.m.) -1 000

Kompetens: storhushallsforestandarexamen eller motsvarande ti-
digare utbildning

Till denna grupp kan hora t.ex. bespisningschef, matservicechef och hus-
mor.

06RUO02C Grundlon

1 506,44 €

Tillampningsdirektiv

Antalet maltider beréknas enligt framstéallningen nedan eller enligt Efektia
Ab:s publikation om bestamning av maltidsprestationer, Suoritteiden las-
kenta (2003), som ingar i projektet Uudistuvat ruokapalvelut.

Med antalet maltider vid inrattningar (sjukhus, halsocentral, vardinrattning)
avses det antal maltider som kostserviceenheten i genomsnitt produce-
rade per kalenderdygn under det féregaende kalenderaret. Dessa tal mul-
tipliceras med 1,5 nar man erbjuder sarskild specialdiet via centraliserad
maltidsdistribution och med 2 nar man erbjuder sarskild specialdiet via de-
centraliserad maltidsdistribution samt med 1,5 nar man skickar produkter
via centraliserad maltidsdistribution. | det centraliserade maltidsdistribut-
ionssystemet portioneras maltiderna per matgast och disken skots i na-
ringscentralen eller kdket.

Med antalet maltider vid laroanstalter m.m. avses det antal dag-
liga huvudmaltider som kostserviceenheten i genomsnitt produce-
rar per arbetsdag under lasaret vid laroanstalter eller per arbets-
dag under kalenderaret vid daghem, servicehus och personal-
matsalar. Detta fastslas i borjan av hostterminen eller kalendera-
ret. Dessa tal multipliceras med 1,5 nar man star till tjanst med
sarskild specialdiet.

skpO5liite6.doc

Maltid Antal mal- Antal maltider Antal maltider
tider i en vid en laroan- i daghem,
inrattning stalt servicehus

eller perso-
nalmatsal

Morgonmal/frukost 0,5 0,5

Lunch 1 1 1

Eftermiddagskaffe 0,2 - -
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Maltid Antal mal- Antal maltider Antal maltider
tider i en vid en laroan- i daghem,
inrattning stalt servicehus

eller perso-
nalmatsal

Mellanmal 0,25 0,5

Mellanmal for skolelever - 0,5

Middag 1 - 1

Kvallsmal 0,3 - -

Kombinerat eftermiddagskaffe och 1,2 - -

middag

Kombinerad middag och kvallsmal 1,2 - -

Kvallsmal som ersatter middag 0,75 - -

Personalmaltid 1,25 1,25 1,25

S.k. latt maltid 1 - -

Maltid for aldre 1,25 1,25 1,25

Maltid som distribueras i transportkérl 0,7 0,7 0,7

exkl. skotsel av servis och bestick

Portionsforpackad maltid 1,2 1,2 1,2

exkl. skotsel av servis och bestick

Portionsforpackad maltid 1,5 1,5 1,5

inkl. skotsel av servis och bestick

Kaffe med kaffebrod 0,2 0,2 0,2

Kaffe med smorgas 0,4 0,4 0,4

Representationsmailtid 2 - -

Direkt arbetsledning

Direkt arbetsledning som utférs som underlydande till den som ansvarar for
kostservicen vid ett sjukhus, en halsocentral, en vardinrattning, en skola, en
laroanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en personalmatsal samt arbetsled-
ning vid en undervisningsrestaurang i anknytning till en hotell- och restaurang-

Kompetens: storhushallsforestandarexamen eller motsvarande ti-

Till denna grupp kan hora t.ex. forestandare for storhushall, matservice-

laroanstalt.

digare utbildning

chefer och hovmastare.
06RUO040 Grundlon
Yrkesuppagifter
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1 488,65 €

Ordinart arbete (matlagning) pa yrkesniva inom kostservice och
ansvar for verksamheten och ekonomin enligt anvisningar vid
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uppvarmningskok dar man huvudsakligen varmer upp fardig mat
och tillreder tillbehoren till maltiderna, samt distributionskok, dit
varm mat och maltidstillbehor i huvudsak levereras.

Till denna grupp kan hora t.ex. bespisningsarbetare, kokerskor, kockar,
kockar i storhushall och ansvariga matutdelare.

06RUO050 GrundlI6n 1 459,81 €
Basserviceuppgifter

Till denna grupp kan hora t.ex. kosthallsarbetare, bespisningsarbetare och
servitorer.

06RUO060 GrundIon 141352 €

skpO5liite6.doc



65 BILAGA 7
Anstéllda inom
lantbruket
fr.o.m. 1.3.2005

BILAGA 7
ANSTALLDA INOM LANTBRUKET

Férmansuppagifter vid lantbrukslaroanstalter

Formansarbete som arbetsledare o.likn. vid en lantbrukslaroan-
stalts skollagenhet utfor.

Till denna grupp kan hora t.ex. forestandare for en skollagenhet.
07MAA010  Grundldn 1616,75 €
Direkt arbetsledning vid lantbrukslaroanstalter
Direkt arbetsledningsarbete vid skollagenheter.
Till denna grupp kan hora t.ex. lantbruksarbetsledare.
07MAA020  Grundlén 1504,79 €
Arbetsledning i samband med avbytarservice och styrning av lantbruksarbete

Arbetsledningsarbete i samband med avbytarservice och styrning
av lantbruksarbete pa gardar.

Till denna grupp kan héra t.ex. ledande lantbruksavbytare och lantbruks-
arbetsinstruktorer.

07MAA040  Grundlén 1 450,66 €
Avbytarservice och icke specialiserat arbete inom lantbruket

Avbytararbete och icke specialiserat arbete pa yrkesniva inom
lantbruk pa gardar.

Till denna grupp kan hdra t.ex. lantbruksavbytare, lantbruksarbetare och
kreatursskotare.

07MAAQ050  Grundlon 1 376,25 €
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OVRIG PERSONAL

FORMANSUPPGIFTER VID TVATTERIER

08PESO000

Ansvar for verksamheten vid tvatteriet i en inréattning som ar i
verksamhet alla veckodagar och arbetsledningen vid tvatteriet.

Till denna grupp kan hora t.ex. tvatteriférestandare.

GrundIon 1 456,54 €

STAD-, TVATTERI- OCH EKONOMIUPPGIFTER

08Sl1011

08Sl11012

Stadning, ordinart arbete vid tvatteri och forberedande ordinart
arbete vid tvatteri samt kantin- och kaféarbete samt kassorsar-
bete vid undervisningsrestaurang.

Till denna grupp kan hora t.ex. stadare, maskintvattare, kantinforestan-
dare, kantinarbetare, kaféforsaljare, bagare, servitérer och kassorer.
Grundldn 1360,11 €

Grundlonen for stadare ar 1 404,80 euro om stadarens uppgifter
har definierats enligt det system for dimensionering av stadnings-
arbete som parterna rekommenderat.

TRAFIKSERVICE

Transport och inspektion

08LI11010

Transport- och inspektionsarbete som ordnas av trafikverk.

Till denna grupp kan hora t.ex. inspektorer, busschaufférer och sparvagns-
forare.

GrundIon 1 569,75 €

Annan trafikservice

08LI11020
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Till denna grupp kan hora t.ex. parkeringsdvervakare samt biljettkassorer
och biljettkontrollanter vid trafikverk.

GrundIon 1 349,55 €
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BASSERVICEUPPGIFTER INOM OVRIGA SEKTORER

08PERO010

skpO5liite8.doc

Till denna grupp kan hora t.ex. serviceman, gardskarlar, lagerkarlar/lagerarbe-
tare, lagerbitraden, forsdksdjursskotare, biljettkassorer/biljettférséljare och an-

staltvardare.

GrundIon 1360,11 €
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BILAGA 12

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FAMILJEDAGVARDARE

KAPITEL |

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

mom. 2

KAPITEL Il
AVLONING

Trefamiljsdagvardare och 6vriga familjedagvardare som arbetar
hemma hos ett barn

Pa familjedagvardare som huvudsakligen arbetar i bar-
nets/barnens hem tillampas bestammelserna om arbetstid och
arbetstidsersattningar i kap. Il 8 5 mom. 4 och 5 i denna bilaga
samt bestammelserna i kap. Ill § 2-8. | dvrigt bestams deras an-
stallningsvillkor enligt de allmanna bestammelserna i AKTA.

Tillampningsdirektiv

Med familiedagvardare som arbetar i ett barns hem avses oberoende av
yrkesbeteckning t.ex. familjedagvardare som arbetar i barnens hem,
trefamiljsdagvardare och familiedagvardare som arbetar som ersattande
familjedagvardare i ett barns eller i en annan familjedagvardares hem.
Dessa familjedagvardares ordinarie arbetstid och arbetstidsersattningar
bestams enligt denna bilaga. Ovriga anstallningsvillkor sdsom I6n, semes-
ter, sjuk- och moderskapsledigheter samt dvriga arbetsledigheter med 16n
foljer de allmanna bestammelserna i AKTA. Lonen for de familjeda-
gvardare som avses har bestams enligt l6nesattningspunkten Basser-
viceuppgifter inom dagvarden och i skolor (05PERO010) i bilaga 5 i AKTA.
Grundldnen &r minst 1 405,62 euro.

Protokollsanteckning

81 Tillampliga bestammelser i avidningskapitlet i AKTA
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Tillampning av och undantag fran avloningskapitlet i AKTA
(kap. I1):
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§1 Arbetstagarens réatt till 16n 2:ameningeni 8 3 mom. 1
§2 LOonesystemet 82,83
§5 Bestamning av den uppgiftsre-
laterade I6nen
§6 Individuellt tillagg Pa familjedagvardarna tillampas inte
bestammelsen i protokollsanteckningen i
kap. Il 8 6 mom. 2 i AKTA om genom-
snittligt minimibelopp fér individuella till-
lagg.
| fraga om arstillagg iakttas bestammel-
sen i bilaga 13 § 4 i AKTA 2003-2004 av
den 15.2.2005.
8 7 och Resultatarvode
Bilaga 9 Tillampningsdirektiv for resultat-
arvoden
§8-12 Motivationstillagg, spraktillagg,
fiarrortstillagg, motesarvode,
foreldasningsarvode
13§81-2 Lon for deltidsarbetande tilampningsdirektivet till § 5 mom. 4
mom. (barn i deltidsvard raknas inte med)
8§16 Ordinarie 16n 8 5 mom. 1-5 (bestadmning av grundlo-
§ 18 mom. 1 nen pa annat satt, begreppet barnrelate-
rad dagslon, timlénedivisor 187)
8§17 Lonebetalning
8§19 Arbetsgivarens kvittningsratt
§ 3 Grundlon
mom. 2 Bestdmning av grundlonen enligt Ibnesattningen
Arbetsgivaren bestammer grundionen fér en familjedagvardare
enligt l16neséattningen i detta moment. Nar grundldnen bestadms
skall man beakta 8 5 mom. 1 i avloningskapitlet i AKTA samt
mom. 3-5 i denna paragraf.
1 Justering av den individuella grundiénen 1.3.2005
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For familjedagvardare hojs den individuella grundlénen i euro
1.3.2005 sa att den individuella grundiénen i euro 28.2.2005 hojs
med 2,61 %, dock hégst med 30,06 euro/man. Om den individu-
ella grundlonen 28.2.2005 ar 1 582,11 euro eller hogre héjs den
dock avvikande fran ovan med 1,9 %.
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Tillampningsdirektiv

Familjedagvardarens individuella grundlon 28.2.2005 hojs i enlighet med
punkt 1.

Lonesattning for familjedagvardare fr.o.m. 1.3.2005

Antalet barn i stadigvarande hel- | Grundlénen minst
eller halvdagsvard (1/2) enligt €/man.
vardplanen
1 374,69
1Y% 517,79
2 652,72
2% 788,24
3 920,80
3% 1 050,75
4 1182,27
4% 1276,48

Tillampningsdirektiv

Antalet barn i stadigvarande heldags- eller halvdagsvard enligt vardplanen
kan pa grund av pa varandra féljande vardtider eller nagon annan except-
ionell situation 6verskrida antalet barn i I6nesattningen. Det tillagg till min-
imigrundlonen som ett extra barn i stadigvarande vard medfor ar
skillnaden mellan minimigrundiénerna fér det tredje och det fjarde barnet
(261,47 €). Till exempel om det enligt vardplanen finns 5 barn i
heldagsvard, laggs den ovan namnda skillnaden till minimigrundlonen for 4
barn i heldagsvard. Om antalet barn ar 5 %, laggs ovan namnda skillnad
till minimigrundlénen for 4 ¥z barn.

Halvdagsgrupper

Om en familjedagvardare i sin vard bara har tva eller flera halv-
dagsbarn, betalas |6nen utgdende fran I6nesattningen sa, att den
ar minst 80 % av I6nen enligt I6nesattningen oberoende av vard-
tiderna. Gransen for mertidsarbete ar 70 timmar under en tva
veckors arbetsperiod.

Tillampningsdirektiv

Om en familjedagvardare har t.ex. tre halvdagsbarn i sin vard faststélls 16-
nen enligt 1 % barn i lonesattningen och minimigrundlénen blir d& minst
517,79 euro.
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§ 5 Barni deltidsvard

mom. 2

Ersattning for barn i deltidsvard

For ett barn i deltidsvard betalas till familjedagvardaren 2,02 €
som separat ersattning per arbetad vardtimme

Tillampningsdirektiv

Om ett barn i deltidsvard som kraver sarskild vard eller fostran har place-
rats p& en tvabarnsplats, betalas for varden ocksa i detta fall ersattning en-
ligt tva barn, dvs. 2 x 2,02 € = 4,04 € per arbetad vardtimme.

8§ 6 Ersattande barn

mom. 2
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Ersattning for ett ersattande barn

Om ett ersattande hel- eller halvdagsbarn placeras i vard i stéallet
for ett stadigvarande heldagsbarn, andras familjedagvardarens
ordinarie I6n inte pa grund av detta.

Om ett ersattande heldagsbarn placeras i vard i stéllet for ett sta-
digvarande halvdagsbarn, betalas till familiedagvardaren utover
den ordinarie 16nen en separat ersattning pa 2,02 euro for varje
arbetad vardtimme, nar de arbetade vardtimmarna for halvdags-
barnet och det ersattande heldagsbarnet tillsammans 6verskrider
50 vardtimmar under en tva veckors arbetsperiod.

Tillampningsdirektiv

Om ett hel- eller halvdagsbarn som placerats pa en tvabarnsplats (barn
som kraver sarskild vard eller fostran) placeras som ersattande barn pa en
hel- eller halvdagsplats, betalas i separat ersattning 2,02 euro fér varje ar-
betad timme av ersattande vard.

Exempel

Ett halvdagsbarn, vars dagliga vardtid ar 4 timmar, uteblir tillfalligt fran
varden fran och med fredagen i arbetsperiodens forsta vecka och ar borta
till slutet av perioden. | stallet kommer ett ersattande heldagsbarn, vars
vardtid ar 8 timmar om dagen. Till familjedagvardaren betalas utéver
grundmanadslonen 2,02 euro per vardtimme till den del som det totala an-
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KAPITEL 11l

talet arbetade vardtimmar for barnen 6verskrider 50 timmar under peri-
oden.

o o

ma | tis ons | tor fre | 16r | s6 | ma | tis on | tor | fre | 10r | sO
n n n S n
4 4 4 4 8 - | - 8 8 8 |8 8 - |-

ersattande barn

Till familiedagvardaren betalas i separat erséttning
64 — 50 = 14 tim. x 2,02 euro = 28,28 euro

ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

§6 Overtidsarbete och dvertidserséttning

mom. 2

Overtidsersattning vid full arbetsperiod

Overtidsarbete ersatts antingen i pengar genom att familjedag-
vardaren betalas en oforhojd timlon enligt kap. Il 8 5 mom. 5 for
de 16 forsta Overtidstimmarna under arbetsperioden och darefter
for varje foljande 6vertidstimme 80 % av den ofdrhdjda timlénen,
dock minst 3,57 euro per timme, eller i ledig tid genom att familje-
dagvardaren under ordinarie arbetstid ges en avlonad ledig timme
for varje Overtidstimme.

Tillampningsdirektiv

Om det i familjedagvardarens arbetsskiftsforteckning pa forhand marke-
rats/faststallts kompensationsledighet for overtid och familjedagvardaren
insjuknar innan overtidsledigheten borjar eller medan den pagar flyttas den
overtidsledighet som markerats under sjukledigheten pa det satt som
anges i tillAmpningsdirektivet till § 15 mom. 3 i AKTA.

8 7 Ersattningar for obekvam arbetstid

mom. 1
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Kvéllsarbete

Med kvéllsarbete avses arbete som utfors kl. 18—-22. For kvallsar-
bete betalas till en familjedagvardare i separat penningersattning
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0,71 € for varje utford kvallsarbetstimme oberoende av det antal
barn som vardats.

Nattarbete

Om ett barn i vard dvernattar hos en familjedagvardare, raknas ti-
derna mellan kl. 22.00 och 24.00 samt 6.00 och 7.00 i sin helhet
till arbetstiden och for dem betalas en separat penningersattning
pa 30 % av den ofdrhojda timlonen enligt kap. Il 8§ 5 mom. 5.
Dessutom betalas for tiden mellan kl. 24.00 och 6.00 en separat
Overnattningsersattning pa 8,41 € oberoende av antalet barn som
Overnattat.

Ett barn som avhamtas fore kl. 24.00 anses inte ha 6vernattat hos
familjedagvardaren, och nagon separat Overnattningsersattning
enligt detta moment betalas darfor inte. FOr arbetstimmar efter kl.
22.00 betalas en separat penningersattning pa 30 %.

Om ett barn avlamnas for vard efter kl. 5.00, rédknas vardtiden
mellan kl. 5.00 och 7.00 i sin helhet till arbetstid som skall ersat-
tas, och for den betalas en separat penningersattning pa 30 %
per arbetstimme. Nagon separat ¢vernattningsersattning betalas
dock inte.

Vid familjedagvard i barnets hem raknas alla nattarbetstimmar
som arbetstid och for dem betalas en erséttning pa 30 % for natt-
arbete. Nagon separat Overnattningsersattning betalas dock inte.

Tillampningsdirektiv

Nar ett barn i deltidsvard Gvernattar hos en familjedagvardare betalas er-
sattning enligt kap. Il § 6 mom. 2 for varje arbetad vardtimme, alltsa aven
for tiden mellan kl. 24.00 och 6.00. Dessa timmar réknas inte som arbets-
tid for familjedagvardaren. Inte heller betalas separat dvernattningsersatt-
ning for ett barn i deltidsvard. Om endast barn i deltidsvard 6vernattar hos
familjedagvardaren, raknas ersattningen for nattarbete utgaende fran 2,02
euro.

Om man vid uppgoérande av vardplanen vet att ett barn regelbundet kom-
mer att 6vernatta hos familjedagvardaren &r Overnattningstiden vardtid,
och den beaktas nar man vid faststallandet av grundiénen enligt kap. 11 8 3
bedomer om barnet ar i hel- eller halvdagsvard.

Om ett barn avlamnas for vard efter kl. 24.00, men fore kl. 5.00, anses
barnet 6vernatta hos familjedagvardaren och da betalas en separat éver-
nattningsersattning pa 8,41 euro. Forst tiden efter kl. 6.00 réknas till ar-
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betstiden, och for den betalas en separat penningersattning pa 30 % per
arbetstimme.

Lordagsarbete

For arbete som utforts kl. 6-18 pa helgfri l6rdag, med undantag
av pasklordagen eller julafton som infaller pa en lérdag, betalas
|6rdagsersattning. Ersattningen betalas som en separat ersattning
pa 0,94 € for varje utford I6rdagsarbetstimme oberoende av det
antal barn som vardats.

KOSTNADSERSATTNINGAR

§ 1 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden

skpO5liite12.doc

For en familjedagvardare ersatts kostnaderna for varden av ett
barn enligt Finlands Kommunforbunds gallande rekommendation
om kostnadsersattningar inom den ledda familjedagvarden.

Tillampningsdirektiv

Kostnadsersattningarna ovan bor i man av mojlighet betalas i samband
med lonebetalningen féljande manad.
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BILAGA 12 A
ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FAMILJEDAGVARDARE
SOM ARBETAR | SITT EGET HEM

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

mom. 1

mom. 2

Familijedagvardare som arbetar i sitt eget hem

Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt eget
hem foljer bestammelserna i denna bilaga och bestammelserna
for arbetstagare i géllande allm&nna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtal (nedan AKTA), sa som nedan narmare fore-
skrivs.

Hur bestammelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas sa, att en
sarskild bestammelse i denna bilaga asidosétter motsvarande be-
stammelse i AKTA pa det satt som narmare féreskrivs nedan.

8§ 2 Tillampliga bestammelser i allmanna delen i AKTA

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§1 Tillampningsomrade
84 Ingaende av lokala avtal
85 Arbetsgivarens allménna rattighet-
er
86 Tidpunkten da ett arbetsavtalsfor- | Se § 4 mom. 1
hallande och dartill
hérande rattigheter borjar
§8 Anstallningen fortsatter utan av-
brott
8§89 Uppvisande av lakarintyg
§ 10 Arbetstagarens uppgifter
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Tillampningsdirektiv

1. Parallellt (fortldpande) arbete som familjedagvardare och i andra uppgif-
ter

Om en familjedagvardare samtidigt skoter bade uppgiften som familjedag-
vardare i sitt eget hem och en annan uppgift for vilken I6nen faststalls en-
ligt bilagorna 1-8 i AKTA, kan den |6n som betalas for dessa uppgifter inte
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sammanslas eftersom lénesystemen ar olika. Trots att det ar fraga om ett
enda anstéallningsforhallande bestams I6nerna for de olika uppgifterna var
for sig. Vilket arbetstidssystem och vilken dvertidstroskel som skall iakttas
beror pa vilketdera arbetet familjedagvardaren huvudsakligen utfor, dvs.
under mer &n 50 % av den sammanlagda arbetstiden. Overtids- och andra
arbetstidsersattningar bestams alltid utgaende fran I6nen i den uppgift dar
det arbete som beréttigar till ersattningen utforts.

Exempel 1

Hos en familjedagvardare har det placerats barn som behdver vard endast
pa férmiddagarna. Personen i fraga arbetar da som familjedagvardare i sitt
eget hem och pa eftermiddagarna t.ex. vid ett daghem eller inom hemser-
vicen. For vardera arbetsuppgiften utrdknas separata Ioneandelar i euro
enligt hur den arbetstid som utforts i respektive arbete forhaller sig till full
arbetstid i det arbetet.

Exempel 2

En familjedagvéardare arbetar omvéaxlande i olika uppgifter sa att dagvarda-
ren av den sammanréknade arbetstiden arbetar till 30 % som familjedag-
vardare i sitt eget hem, till 55 % med periodarbetstid enligt § 9 i arbetstids-
kapitlet i AKTA som familjedagvardare i ett gruppfamiljedaghem och till 15
% med allméan arbetstid enligt 8 7 i AKTA som dagvardare vid ett daghem.
Eftersom familjedagvardaren huvudsaklingen (6ver 50 %) arbetar i period-
arbete ar periodarbetstid enligt AKTA det arbetstidssytem som skall tillam-
pas (ordinarie arbetstid, dvertidstroskel, grunderna for arbetstidsersatt-
ningar osv.). Arbetstidsersattningarna, t.ex. 6vertidsersattningar, betalas i
enlighet med I6nen for det arbete som utforts under dvertiden. For arbetet i
eget hem bestams I6nen enligt bilaga 12 A och for det 6vriga arbetet enligt
AKTA bilaga 5 punkt 05PERO010 (basserviceuppgifter inom dagvarden och
vid vissa skolor) eller 05PKO030 (vard- och omsorgsuppgifter inom tidig
fostran) beroende pa vilken utbildning som kravs i uppgiften.

Granskningsperioden for arbetstiden bor vara tillrackligt lang for att tillfal-
liga variationer i uppgifterna inte skall inverka pa resultatet och for att an-
vandningen av arbetstid for olika uppgifter skall kunna konstateras. Lang-
den pa perioden bestams lokalt pa det mest andamalsenliga sattet.

2. Periodvis arbete i olika uppgifter

Om familjedagvardarens arbete klart ar periodiserat i olika uppgifter over
en langre tid, t.ex. sa att dagvardaren vintertid under 9 manader utfor upp-
gifter enligt denna bilaga, och dessutom arbetar t.ex. pa ett daghem eller
ett gruppfamiljedaghem under 2 manader ar det andamalsenligt att
granskningsperioderna ar 9 respektive 2 manader. Pa familjedagvardaren
tillampas da under 9 manader l6ne- och arbetstidsbestammelserna i denna bi-
laga och under 2 manader l6ne- och arbetstidsbestammelserna i AKTA.
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Om arbetsgivaren tillfalligt omplacerar familjedagvardaren i ett annat ar-
bete som omfattas av AKTA betalas 16n under omplaceringen utgaende
frdn 8 5 mom. 2 i avloningskapitlet i AKTA. Om familjedagvardaren inte
hade nagon I6nebetalningsgrund nar omplaceringen inleddes bestams 16-
nen och anstallningsvillkoren fran borjan av omplaceringen enligt AKTA.
Motsvarande forfarande tillampas nar det ar fraga om ett annat kommunalt

kollektivavtal.

8§ 3 Tillampliga bestammelser i avioningskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran avloningskapitlet i AKTA

(kap. I1):
AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§1 Arbetstagarens ratt till 16n Se 8§ 4 mom. 1
§2 Lonesystemet Grundlénen bestams enligt det antal vardplatser
som reserverats hos familjedagvardaren. Se §
4.
83 Minimilon Familjedagvardarens minimigrundlon bestams i
§ 4 mom. 3
85 Bestamning av den uppgiftsrela- | Se § 4 mom. 1-2 och § 5.
terade I6nen
86 Individuellt tillagg Pa familjedagvardarna tillampas inte bestam-
melsen i protokollsanteckningen i kap. Il 8 6
mom. 2 i AKTA om genomsnittligt minimibelopp
for individuella tillagg.
| fraga om arstillagg iakttas bestammelsen i bi-
laga 13 8 4 i AKTA 2003-2004 av den
15.2.2005.
§ 7 och Resultatarvode
Bilaga 9 Anvisningar for resultatarvoden
§8-12 Motivationstillagg, spraktillagg,
fiarrortstillagg, motesarvode,
foreldasningsarvode
§ 13 mom. 1 | Lon for deltidsarbetande Se ocksa tillampningsdirektivet till § 4 mom. 3
om deltidslon som beréknas pa minimigrundIlon.
8§16 Ordinarie 16n Se 8§ 4. Utover detta betalas 16n for semestertid i
vissa situationer. Se § 12.
8§17 Lénebetalning
§ 18 mom. 1 | Utrakning av Ion for kortare tid
an en kalenderméanad
8§19 Arbetsgivarens kvittningsratt

skpO5liite12A.doc
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Grundlénen bestams enligt det antal vardplatser som reserverats
hos familjedagvardaren. De ersattningar som baserar sig pa vard-
forhallandet, I6ner m.m., betalas fran och med den dag da vard-
platsen reserverats och varden i praktiken inletts.

Erséattningen for en vardplats ar minst 315,00 euro per manad om
vardplatsen reserveras for i snitt 6ver 5 timmar per dag och minst
157,50 euro per manad om vardplatsen reserveras for i snitt
hogst 5 timmar per dag. Med vardplats avses en varduppgift som
upptas av ett barn at gangen.

Tillampningsdirektiv

Granskning av behovet av vardplatser och reservering och uppfdjning av
antalet vardplatser:

Kommunen ser i allmanhet 6ver behovet av vardplatser minst en gang per
ar, t.ex. i augusti.

Med varje familjedagvardare gér kommunen upp en vardplan for varje
barn som placeras pa vardplatserna och fér barnens vardtider (behovet av
dagar och antalet timmar). Utagende fran vardplanerna bedémer kommu-
nen nar barnen i praktiken far vard och reserverar ett tillrackligt antal vard-
platser hos familiedagvardaren. Av vardplanen kan man pa férhand utreda
ett eventuellt underskott i belaggningen av en vardplats. Underskottet kan
uppsta antingen om en eller flera varddagar blir outnyttjade eller om vard-
timmarna inte uppfylls.

Vid reserveringen av vardplatser bér man bl.a. beakta dagvardslagens och
dagvardsforordningens bestammelser om att hégst 4% barn far vardas
samtidigt. Dessutom bor man om mojligt beakta bl.a. AKTA:s bestam-
melse om iakttagande av 5 dagars arbetsvecka. Om varddagarna varierar
bedoms behovet av vardplats (6ver eller under 5 tim./dag) utgaende fran 5
dagars arbetsvecka. Vid bedomningen anvands en tillrackligt lang gransk-
ningsperiod som gor det mojligt att beréakna hurdan vardplats barnet behover.

Om en familjedagvardare far ta emot flera barn som sporadiskt behéver
vard (se tillampningsdirektivet nedan) kan man for dessa barn reservera
en gemensam vardplats, for vilken betalas ersattning enligt § 4 mom. 1.

Malet ar att en reserverad vardplats alltid &r i full anvandning. En vardplats
kan under en dag eller en vecka upptas av olika barn, vilket alltsa betyder
att fler an ett barn kan utnyttja samma vardplats.

Utnyttjandet av de vardplatser som reserverats hos en familjedagvardare
(timantal och faktiska varddagar) skall foljas upp i tillracklig grad, sa att an-
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talet vardplatsreserveringar kan justeras i enlighet med det faktiska beho-
vet eller vid forandringar i barnens vardtider/vardbehov.

Exempel pa reservering av vardplatser

En familjedagvardare vardar fyra barn. Tre av dem far heldagsvard man-
fre och ett barn far vard 3 timmar man—fre. Hos familjedagvardaren reser-
veras tre vardplatser pa 6ver 5 timmar och en vardplats pa hogst 5 timmar.
Fran vardplatsen p& hdgst 5 timmar uppstar ett pa forhand kant underskott
pa i snitt 2 tim./dag x 5 = 10 timmar, dar barn som sporadiskt behover vard
kan placeras.

Barn A behover vard 12 timmar per dag, vilket betyder att barnet behdver
1 vardplats pa 6ver 5 timmar. Barn B behover vard 5 timmar per dag, vilket
betyder att barnet behdver 1 vardplats pa hogst 5 timmar. Barn C behover
vard 3 timmar per dag pa formiddagar och barn D 2 timmar pa eftermid-
dagar. Barn C och D behover tillsammans 1 vardplats pa hogst 5 timmar.
Hos familjedagvardaren reserveras alltsa 2 vardplatser pa hogst 5 timmar
och en vardplats pa 6ver 5 timmar.

Varddagarna for ett barn skulle enligt vardplanen vara tis, ons, tor & 3 tim.
= 12 tim. per vecka varje vecka. Barnet behtver och reserveras en plats
pa hogst 5 timmar. Jamfért med det maximala timantalet for en vardplats
(5 x 5 tim, hogst 25 tim./vecka) uppstar ett underskott pa 13 timmar. Nar
en vardplats pa hogst 5 timmar reserveras hos familiedagvardaren betalas
l6n for 5 dagar per vecka och alla kalenderdagar i manaden. Lediga dagar
for ovriga barn (barn med sporadiskt vardbehov) ar féljaktligen mandag
och fredag.

Sporadisk anvandning av vardplats (barn med sporadiskt vardbehov)

Om en vardplats inte alls anvands eller tillfalligt &ar ledig eller underutnytt-
jad kan ett barn som sporadiskt behover vard alltid placeras pa vardplat-
sen utan att det orsakar andringar i familjedagvardarens lon.

Om vardplatserna ar fyllda, dvs. det inte finns underutyttjade eller lediga
platser, betalas en separat ersattning per dag for barn i sporadisk vard.
Erséattningen raknas ut sa att familjedagvardarens ordinarie 16n (se § 16 i
avloningskaptitlet i AKTA) forst divideras med det antal vardplatser som
grundlonen beraknats pa och sedan med antalet kalenderdagar i kalen-
dermanaden. Om det for barnet i fraga behovs vardplats for hogst 5 tim-
mar delas resultatet ytterligare med tva.

Exemepelvis har kommunen reserverat 3,5 vardplatser hos en familjedag-
vardare vars uppgiftsrelaterade 16n ar 1 200 euro (grundlén enligt bilagan
1102 euro forhojd pa grund av arbetets svarighetsgrad). Dessutom har
dagvardaren ett individuellt tillagg pa 150 euro och ett gammalt arstillagg
pa 30 euro. Den ordinarie manadslonen ar alltsa 1 380 euro. Den separata
ersattningen for en vardplats pa over 5 timmar ar 13,14 euro per dag
(1 380 euro : 3,5 vardplatser : 30 dagar = 13,14 euro/dag) och for en vard-
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plats for hogst 5 timmar 6,57 euro per dag (13,14 euro : 2). Denna ersatt-
ning per dag betalas for de dagar da barnet vardas.

Om det hos familjedagvardaren inte har reserverats en enda vardplats och
darfor inte bestamts nagon manadslén och barn med sporadiskt vardbe-
hov placeras hos familjedagvardaren anvands som ordinarie manadslon
vid berdkning av vardplatserséattningen per dag den vardplatsersattning
som anges i § 4 mom. 1 ovan. Den separata ersattningen for en vardplats
pa 6ver 5 timmar ar alltsa 10,50 euro per dag (315,00 euro : 30 dagar) och
for en vardplats pa hogst 5 timmar 5,25 euro per dag (157,50 euro : 30
dagar).

Hur arbetets svarighetsgrad inverkar pa den uppgiftsrelaterade
l6nen

Nar en familjedagvardares grundlon bestams enligt mom. 1 iakt-
tas i tillampliga delar vad som anges i 8§ 5 mom. 1 i avléningskap-
itlet i AKTA om beaktande av arbetets svarighetsgrad vid be-
stamning av 10n.

Eventuella andringar i den uppgiftsrelaterade |6nen gors med be-
aktande av uppgifternas svarighetsgrad

1) vid samma tidpunkt som den uppgiftsrelaterade I6nen &ndras
enligt85

2) nar andringar gors enligt 8 5 mom. 2 i avloningskapitlet i
AKTA och antalet vardplatser ar oférandrat.

Tillampningsdirektiv

Faktorer som inverkar pa uppgifternas svarighetsgrad &r bl.a. barnens och
barngruppens vardberoende (t.ex. sarskilda vardkrav fér enskilda barn och
stora vaxlingar i gruppens aldersstruktur) samt oregelbundna och oférut-
sagbara vardtider.

Om det t.ex. sker vasentliga forandringar i barnens och barngruppens
vardberoende évervager man vilken inverkan detta eventuellt har pa upp-
gifternas svarighetsgrad och darefter justeras familjedagvardarens 16n vid
behov i enlighet med de férdndrade grunderna (eventuell hoj-
ning/sankning), se AKTA kap. Il 8 5 mom. 2.

Exempel

Hos familjedagvardaren har reserverats tre vardplatser pa éver 5 timmar.
Barnen kommer alla fran samma familj och ar alla 6ver 5 ar. Familjen flyt-
tar till en annan ort och alla barn hos familjedagvardaren byts ut till barn i
aldern 0,5-2 ar. Dessutom far famljedagvardaren ytterligare ett barn att ta
hand om (kommunen reserverar fyra vardplatser pa éver 5 timmar). Kom-
munen kan da Overvaga om det skett en vasentlig forandring i barngrup-
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pens vardberoende och det darmed blir aktuellt att se dver inverkan pa ar-
betets svarighetsgrad. Om kommunen anser att férandringen har medfort
vasentliga forandringar i svarighetsgraden justeras familjedagvardarens
I6n enligt den forandrade grunden fran den tidpunkt da férandringen sked-
de. Observera att andringen av antalet barn inte i sig ensamt skall paverka
beslutet.

Minimigrundlon per manad

Minimigrundlonen for en familjedagvardare med full arbetstid ar
minst 517,79 euro per manad om kommunen har reserverat minst
en vardplats som i praktiken har borjat anvandas. Om familjedag-
vardarens ordinarie arbetstid ar kortare an full arbetstid ar minimi-
grundlénen per manad lagre i samma proportion som arbetstiden
understiger full arbetstid.

Familjedagvardarens grundlon bestams dock enligt § 4 mom. 1,
utdgende fran det faktiska antalet vardplatser som reserverats, i
de fall d@ man pa grund av bestammelserna i dagvardslagen eller
faktorer som beror pa familjedagvardaren sjalv inte kan reservera
minst en vardplats pa éver 5 timmar och en pa hogst 5 timmar
hos familjedagvardaren.

Tillampningsdirektiv

Om famljedagvardarens grundlén enligt § 4 mom. 1 blir htgre an den som
anges i bestammelsen om minimigrundlén beaktas inte mom. 3. Bestam-
melsen om minimigrundIon tillampas inte i de fall d@ man pa grunder som
beror pa familjedagvardaren sjalv inte kan reservera minst en vardplats pa
over 5 timmar och en pa hogst 5 timmar. Om ingen vardplats har reserve-
rats och famljedagvardaren endast vardar barn som sporadiskt behcver
vard bestams dagvardarens 16n enligt tillampningsdirektivet till § 4 mom. 1.

Overgangsbestammelse

Om familjedagvardarens grundlon (heltids- eller deltidslon) fore over-
gangen till denna bilaga har bestamts enligt punkten om hogst 2 barn i 16-
nesattningstabellen i bilaga 12 kap. Il 8 3 mom. 2 i AKTA 2005-2007, som
tradde i kraft 1.3.2005, bestdms grundlonen (heltids- eller deltidslon) fort-
sattningsvis enligt samma tabell tills det sker en férandring i antalet barn.
Familjedagvardaren har dock ratt att fA atminstone minimigrundlon (hel-
tids- eller deltidslon) enligt mom. 3 ovan, om minimigrundlénen ar hogre
an dagvardarens 16n 1.3.2005.
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§ 5 Andring av manadslénen vid andring av vardplatsbeslutet

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Vardplatsreservering

En vardplats hos en familjedagvardare kan reserveras for en viss
tid eller tills vidare. Familjedagvardaren far grundlon enligt § 4 ut-
gaende fran antalet vardplatser i vardplatsbeslutet, om inte detta
andras genom ett nytt vardplatsbeslut. Kommunen kan oka eller
minska antalet varplatsreserveringar och grundlénen bestams da
enligt den nya grunden pa det satt som bestams i mom. 2 och 3.

Minskning av antalet vardplatser

Nar antalet vardplatser minskar for att en vardplats sags upp be-
talas efter varje uppsagning av en vardplats 16n enligt den tidigare
lonegrunden minst for den pagaende manaden och féljande ka-
lendermanad. Vid visstidsreserveringar betalas I6nen dock enligt
de tidigare grunderna hogst till slutet av den avtalade tiden, om
inte vardplatsen har sagts upp redan tidigare.

Tillampningsdirektiv

Om en reserverad vardplats inte kan utnyttjas av orsaker som beror pa
familjedagvardaren kan vardplatsen sagas upp omedelbart utan iaktta-
gande av uppsagningstiden. Lénebetalningen upphér da dagen efter att
vardplatsen sagts upp.

Exempel

Kommunen fattar beslut om att sdga upp en vardplats 10.10.2005. Vard-
platsen stryks da fran familjedagvardarens I6n fr.o.m. 1.12.2005.

Okning av antalet vardplatser

Om antalet vardplatser utokas genom reservering av en ny vard-
plats hojs grundlénen minst med den vardplatsersattning som av-
ses i 8 4 mom. 1 fran den namnda tidpunkten. Eventuella and-
ringar i uppgifternas svarighetsgrad beaktas i enlighet med § 4
mom. 2.

Om okningen gors mitt under en kalenderméanad eller en vard-
plats reserveras for endast en del av en manad betalas ersattning
enligt ovan i proportion till den ofullstandiga manaden.
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Tillampningsdirektiv

Beslut om reservering, minskning och okning av vardplatserna fattas av
den behdriga kommunala myndighet (i allméanhet en familjedagvardsle-
dare) som har i uppgift att fatta dessa beslut och omedelbart meddela fa-
miljedagvardaren om dem.

Om familjedagvardaren 6verraskande far ett nytt barn for vard efter att en
vardplats har sagts upp betalas 16n utgaende fran de tidigare grunderna i
enlighet med mom. 2. Den nya vardplatsen och erséattningen for den ingar
i den tidigare 16nen enligt mom. 2.

Exempel

Kommunen har reserverat 4 vardplatser pa 6ver 5 timmar. En plats sags
upp 10.3. Fran och med 2.4. far familjedagvardaren Overraskande 1 nytt
barn for vard. Detta barn behover en vardplats pa hogst 5 timmar. | enlig-
het med mom. 2 betals 16n enligt de tidigare grunderna (vardplats pa over
5 timmar) i mars och april, men fr.o.m. 2.4 och till slutet av april ingar l6nen
for vardplatsen pa hogst 5 timmar i de tidigare grunderna. Darefter andras
familjedagvardarens I6n enligt den nya vardplatsen pa hogst 5 timmar.

§ 6 Lon nar anstallningsforhallandet upphor
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Om en familjedagvardares tillsvidare gallande eller tidsbundna
anstallningsforhallande upphor, betalas 16n enligt bestammelser-
na i denna bilaga hogst till den dag da anstallningen upphor, dock
med beaktande av bestdmmelserna i 8 5 mom. 2.

Tillampningsdirektiv

Aven om de formaner som anstallningsforhallandet foranleder (t.ex. l6nen)
i allmanhet galler tills anstallningen upphér, blir denna I6nebestammelse
tillamplig nar varden av barnen slutgiltigt har upphért och vardplatserna
har sagts upp.
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84

ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

Arbetstidsarrangemang

8 7 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA

(kap. 11):
AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§81 Principen om effektiv an-
vandning av arbetstiden
§3 Avvikelser fran arbetstids-
bestdmmelserna
§ 4 mom. 2 Tid som réknas in i arbets-
punkt 4-5 tiden i vissa fall
§ 6 mom. 2 Arbetstidsformer En familjedagvardares fulla ordinarie arbetstid ar i
punkt 5 snitt 43,25 timmar per vecka. Sockenhelgsforkort-
ningen ar 8 tim. 39 min. per séckenhelg.
Se § 8 och 9.
8§13 Dygnets, arbetsveckans
och arbetsperiodens bdrjan
§ 14 mom. 1 | Mertidsarbete
och 3
§ 15 mom. 3, | Flyttning av kompensat-
tillAmpnings- | ionsledighet vid sjukdoms-
direktivet fall
8§19 Sondags-, lérdags- och
helgaftonserséttning
2081-2 Kvélls- och nattersattning For nattarbete betalas en penningersattning pa
mom. 15 % av den oférhojda timlénen eller ges motsva-
rande ledighet.
§21 Allménna forutsattningar
fOr arbetstidsersattning
§ 25 mom. 1 | Utrékning av timlén samt Divisorn for timlénen ar 187.
och5 tidpunkten for givande av Vid betalning av arbestidsersattningar anvands
ersattning i pengar eller grundlénen vid betalningstidpunkten som grund.
ledig tid
§ 26 mom. 1 | Ledighet per vecka Se § 10.
och5
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Tillampningsdirektiv

Med undantag av gruppfamiljedagvardarna lyder familjedagvardarna inte
under arbetstidslagen (2 8 1 mom. 5 punkten arbetstidslagen, 605/1996).
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8 8 Full ordinarie arbetstid

mom. 1

mom. 2

Definition

Full ordinarie arbetstid for en familjedagvardare ar hogst 43 tim-
mar 15 minuter per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar
under en period pa hogst fyra veckor.

Tillampningsdirektiv

En familjedagvardares arbetstid bestams enligt barnens vardtider. Arbets-
tiden kan variera olika dagar och veckor beroende pa verksamheten och
barnens behov av vard. Arbetstiden kan ocksa 6verstiga den namnda or-
dinarie arbetstiden. Familjedagvardaren forbinder sig alltsa till att vid be-
hov ocksa regelbundet arbeta Overtid. Detta bor klargoras for familjedag-
vardaren redan nar arbetsavtalet ingas och det bor framga av arbetsavta-
let.

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som 6verstiger en vecka nar
detta behtvs pa grund av verksamheten och barnens vardbehov. Arbets-
perioder pa langre &n fyra veckor kan avtalas pa det satt som anges i
AKTA kap. lll § 3 (avvikande arbetstidsarrangemang). Vid tillampning av
arbetstidsperioder (2 till 4 veckor) gors om mgjligt i forvag en plan 6ver
familjedagvardarens arbetsdagar och arbetstider under perioden, om man
kanner till barnens vardbehov.

Tid som raknas in i arbetstiden

Familjedagvardarens arbetstid borjar nar det forsta barnet avliam-
nas for vard och slutar nar det sista barnet avhamtats, bortsett
fran den tid da inget barn vardas hos familjedagvardaren.

Tillampningsdirektiv

Arbetstidsersattningar betalas endast for tid som raknas in i arbetstiden,
dvs. faktiskt utford arbetstid.

89 Arbetstid under en sdckenhelgsvecka/sdckenhelgsperiod
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Under de veckor/arbetsperioder i vilka det ingar en arbetstidsfor-
kortande sdckenhelg eller helgdagsafton som anges i AKTA kap.
I 8 7 mom. 2 &r den ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsfor-
kortande st6ckenhelg eller helgdagsafton 8 timmar 39 minuter kor-
tare an vad som bestams i § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare minskas deltidsarbetsti-
den proportionellt s& att den for varje arbetstidsférkortande soéck-
enhelg eller helgdagsafton nedsatts med den andel av 8 timmar
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39 minuter som dagvardarens deltidsarbetstid utgor av full arbets-
tid enligt § 8.

Tillampningsdirektiv

Sockenhelger sanker inte Gvertidsgransen, utan gransen folier ocksa un-
der sdckenhelgsperioder 8§ 11. Mertidsersattning, se AKTA kap. Ill § 14
mom. 1 och 3.

§ 10 Ledighet per vecka

En familjedagvardares arbete bor ordnas som femdagarsveckor
pa det satt som anges i AKTA kap. Ill § 26 mom. 1 och 5, om
detta ar mojligt med beaktande av familjedagvardsverksamheten
och barnens behov av vard. Om en familjedagvardare pa grund
av varden av barnen maste arbeta under veckoledigheten betalas
ingen separat ersattning for detta med undantag av eventuella ar-
betstidsersattningar.

§ 11 Overtidsarbete och overtidsersattning

mom. 1
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Definition

Overtidsarbete ar arbete som utférts pa arbetsgivarens initiativ
och som o6verskrider 43 timmar 15 minuter per vecka eller, i en
som period som Overstiger en vecka, den namnda arbetstiden per
vecka multiplicerad med antalet veckor i perioden.

Tillampningsdirektiv

For familjedagvardare uppstar aldrig overtid per dygn eftersom nagon or-
dinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits, och vid tillampning av ar-
betsperioder uppstar inte heller ndgon overtid per vecka. Vid tillampning
av perioder framgar antalet arbetstimmar som berattigar till 6vertidsersatt-
ning vid arbetsperiodens slut.

Overtidsersattning enligt denna paragraf forutsatter att arbetsgivaren pé
férhand har gett ett skriftligt forordnande om 6vertidsarbete. Ett barns for-
aldrar eller vardnadshavare kan inte ge ett férordnande som berattigar till
ersattning. Om det uppstar overtid enbart pa grund av vardtiderna for de
barn som ingar i vardplanerna, dvs. om den totala arbetstiden for perioden
enligt antalet timmar i familjedagvardarens vardplaner regelbundet 6ver-
skrider gransen for Overtid, betraktas vardplanen som ett skriftligt forord-
nande om Gvertidsarbete och da behovs inget separat skriftligt forord-
nande. Om Overtid uppstar sporadiskt t.ex. pa grund av att foraldrarnas ar-
betstid forlangts av ett tillfalligt, tvingande skal sa att den dagliga vardtiden en-
ligt vardplanen Gverskridits, racker det med att familjedagvardsledaren i efter-
hand godkanner arbetslistan. Om forlangningen av foraldrarnas arbetstid inte
ar tillfallig, bor vardplanen andras sa att den motsvarar det andrade behovet
av vard, vilket ocksa kan inverka pa antalet vardplatsreserveringar.
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Ersattning

For arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider 43,25 timmar per vecka, eller vid arbetsperioder pa
langre an en vecka detta antal timmar i snitt per vecka, betalas
oforhdjd timlon eller ges motsvarande kompensationsledighet.

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren bestammer om overtidstimmarna skall ersattas i pengar el-
ler i ledig tid. Om man vet att arbetstiden kommer att bli ofullstédndig, bor
arbetstiden planeras sa, att den fylls ut med Overtidstimmar som uppkom-
mit under tidigare veckor/perioder. Tidpunkten for en planerad ledighet bor
meddelas familiedagvardaren pa forhand och i man av mojlighet redan
fore veckans/arbetsperiodens bdrjan, och den bor om mojligt ges i enlighet
med planerna. En vecka/arbetsperiod som efter veckans/periodens slut vi-
sar sig ha blivit ofullstdndig fylls ut med overtidsarbete som uppkommit
under tidigare perioder.

Med dvertidsersattning som ar avsedd att ges som ledighet kan ett ovantat
eller pa forhand kant underskott i veckan/perioden fyllas ut endast upp till
gransen for mertids- eller évertidsarbete. Overtidsersattning i form av le-
dighet forutsatter alltsa att familjedagvardarens faktiska arbetstid, dvs. den
tid da dagvardaren har ett eller flera barn i sin vard, under veck-
an/perioden understiger mertids- eller dvertidsgransen.

Regelbundet underskott i familjedagvardarens arbetstid, som kan fyllas
med kompensation for dvertid, kan i framsta hand uppstd nar ett barn
overraskande eller planerat ar franvarande. Den tid da ett barn ar franva-
rande eller da ett vardférhallande avslutas e.d. réknas inte till familjedag-
vardarens arbetstid &ven om det skulle betalas l6neformaner for tiden.

Ett underskott i veckan/arbetsperioden som beror pa ett barns ovantade
franvaro, franvaro av orsaker som beror pa familjedagvardaren eller nagon
annan omstandighet kan i allmanhet konstateras forst efter veck-
ans/arbetsperiodens slut. Ett sadant arbetstidsunderskott bor alltid i forsta
hand fyllas ut med eventuell kompensation for mertids- och 6vertidsarbete.

SEMESTERBESTAMMELSER

§ 12 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA
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Dessutom tillampas féljande kapitel i AKTA och bilagor som ingar
i dem:

Kap. IV Semester, se § 13 nedan.

Kap.V Tijanst-, arbets- och familjeledigheter, tillampas med
undantag av 8 10 mom. 2. Se bestammelsen och till-
lampningsdirektivet i 8 14 nedan.
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Kap. VII Fértroendeman
Kap. VIII Permittering, se 8§ 15 nedan.

Kap. IX Ombildning till deltid och anstéliningens upphdrande,
tillampas endast i fraga om anstéallningens upphorande

Bilaga 17 Ersattningar for resekostnader

8 13 Semesterlon i sarskilda situationer
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Om antalet vardplatser som reserverats hos en familjedagvardare
andras innan den semester som faststéllts for semesterperioden
borjar och dagvardarens semesterlon darfor avviker véasentligt
fran den regelbundna ordinarie manadslonen beraknas semester-
l6nen for semestertiden, avvikande fran bestammelsen i § 13 i
semesterkapitlet i AKTA, pa I6nen for maj manad i den aktuella
semesterperioden. Ocksa semesterpenningen beraknas pa den
ordinarie I6nen fér maj om den ordinarie |6n for juli som enligt §
14 i semesterkapitlet i AKTA anvands som berdkningsgrund for
semesterpenningen vasentligt avviker fran den regelbundna ordi-
narie manadslonen.

Tillampningsdirektiv

Bestammelsen ovan blir tillamplig framst i de fall da vardplatser maste sa-
gas upp av den orsaken att avbrottet i barnens vard ar langre an familje-
dagvardarens semester och det inte finns annat arbete for dagvardaren. |
sadana fall har familiedagvardarens lon alltsa kunnat minska eller helt
upphora enligt 8§ 5 mom. 2 ovan eller dagvardaren har kunnat permitteras
enligt kap. VII i AKTA. | 8 10 i den allménna delen i AKTA finns dessutom
en bestammelse om arbetstagares skyldighet att ta emot annat arbete.
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8§ 14 Lon for sjuk- och moderskapsledighet i séarskilda situationer

Tillampningsdirektiv

Familjedagvardarens ordinarie 16n under sjukledighet eller moderskapsle-
dighet foljer 16negrunden vid ledighetens borjan. Om familjedagvardaren
inte har nagon I6negrund néar sjukledigheten eller moderskapsledigheten
borjar betalas ingen 16n for ledigheten och dagpenningen enligt sjukforsak-
ringslagen betalas direkt till familjedagvardaren.

Familjedagvardaren har ratt till tillfallig vardledighet enligt § 10 kap. V i
AKTA, men ledigheten ar oavlonad. Tillfallig vardledighet beviljas om dag-
vardaren pa grund av att ett eget barn ar sjukt i praktiken ar forhindrad att
skota sina arbetsuppgifter (ta emot dagbarn for vard).

§ 15 Sarskilda grunder for permittering

Bestammelserna i permitteringskapitlet i AKTA tillampas till den
del de galler arbetstagare. Utan hinder av § 5 kan familjedagvar-
dare permitteras pa det satt som bestams i kap. VIII § 1 i AKTA.

Tillampningsdirektiv

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem sker pa
samma grunder som for évriga arbetstagare i kommunens tjanst (se § 1
mom. 2 i permitteringskapitlet i AKTA; i enlighet med arbetsavtalslagen).
Avtalsparterna ar 6verens om att det kan uppsta grund for permittering en-
ligt arbetsavtalslagen (minskat arbete) t.ex. om orsaken till den tillfalliga
minskningen &r langa avstand mellan familiedagvardarens bostad och
barnets/barnens hem eller forbindelserna ar daliga och det darfor ar spe-
ciellt svart att ordna en lamplig vardplats i enlighet med lagen och férord-
ningen om barndagvard inom féraldrarnas pendlingsomrade i den form
foraldrarna onskar.

Vid permittering tills vidare och vid mycket langvariga permitteringar finns
det skal for arbetsgivaren att med jamna mellanrum utreda om en uppséag-
ningsgrund mojligtvis uppstatt och vid behov vidta atgarder som detta for-
anleder.

§ 16 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden
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For en familjedagvardare ersatts kostnaderna for varden av ett
barn enligt Finlands Kommunfoérbunds vid respektive tidpunkt gal-
lande rekommendation om kostnadsersattningar inom familjedag-
varden.
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Tillampningsdirektiv

Kostnadsersattningarna bor i man av mojlighet betalas i samband med I6ne-
betalningen féljande manad.

BESTAMMELSE OM FORHANDLINGSFORFARANDE
8§ 17 Uppfoéljningsgrupp och férhandlingsférfarande vid meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna tillsatter en uppfoljningsgrupp som skall félja upp
hur denna bilaga 12 A fungerar och vilka problem som eventuellt
uppstar vid tolkningen och tillampningen. Alla eventuella me-
ningsskiljaktigheter kring tolkningen och tillampningen av bilagan
som uppstar pa lokal niva under avtalsperioden 16.2.2005—
30.9.2007 skall tillstallas uppféljningsgruppen for avgérande. Me-
ningsskiljaktigheterna skall l6sas av uppféljningsgruppen under
avtalsperioden eller senast i samband med forhandlingarna om
nasta avtal.
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Trefamiljsdagvardare och
6vriga familjedagvardare
som arbetar hemma hos ett

fr.o.m. 1.3.2005

TREFAMILISDAGVARDARE OCH OVRIGA FAMILJEDAGVARDARE
SOM ARBETAR HEMMA HOS ETT BARN

§1  Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser
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Pa famljedagvardare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens
hem tillampas bestammelserna om arbetstid och arbetstidsersatt-
ningar i 8 7-11 i bilaga 12 A fran samma tidpunkt som kommunen
borjar tillampa bilaga 12 A. | 6vrigt bestams deras anstallningsvill-
kor enligt de allmé&nna bestammelserna i AKTA.

Tillampningsdirektiv

Med familjedagvardare som arbetar i ett barns hem avses oberoende av
yrkesbeteckning t.ex. familjedagvardare som arbetar i barnens hem,
trefamiljsdagvardare och familiedagvardare som arbetar som ersattande
familiedagvardare i ett barns eller i en annan familjedagvardares hem.
Dessa familjedagvardares ordinarie arbetstid och arbetstidsersattningar
bestams enligt bilaga 12 A. Ovriga anstéllningsvillkor sdsom l6n, semes-
ter, sjuk- och moderskapsledigheter samt 6vriga arbetsledigheter med |6n
féljer de allmanna bestammelserna i AKTA.
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BILAGA 14

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR LANTBRUKSAVBYTARE

8 11 En nara slakting som lantbruksavbytare

mom. 1

mom. 2
14MAAO010
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En lantbruksavbytare som avses i denna paragraf arbetar pa en
gard som tillh6r en slakting till avbytaren eller till avbytarens make
I ratt upp- eller nedstigande led eller tillnér avbytarens adoptiv-
barn, adoptivforaldrar eller maken till nagon av dessa personer.

Lonen bestams som timlon, vilken raknas ut enligt en grundlon pa
1 214,84 euro.
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BILAGA 15 )
ORDINARIE ARBETSTID OCH TURNETILLAGG FOR

TEKNISK PERSONAL VID KOMMUNALA TEATRAR

86 Till scenteknisk personal som deltar i en turné arrangerad av en
teater med regional verksamhet betalas 13,62 euro per resedygn i

turnétillagg.
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94

FLEXIBEL ARBETSTID

85 Motesarvoden

skpO5liite16.doc

Vid tillampning av bestammelserna om moétesarvoden i § 11 i av-
l6ningskapitlet anses det att den ordinarie arbetstiden har borjat
vid flextidens boérjan och slutat vid flextidens slut. Nar allman ar-
betstid foljs anses har hégst 2 timmar utgora flextid.

Tillampningsdirektiv

Till tj{ansteinnehavare/arbetstagare betalas ersattning enligt bilaga 17 § 2
mom. 5 for resor till moten.
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BILAGA 17
ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER
ALLMANNA BESTAMMELSER
§ 2 Erséttning for arbetsresor
mom. 3 Om tjanstgoringsstallet tillfalligt flyttas sa att kostnaderna for ar-

betsresan fran den stadigvarande bostaden till det nya tjanstgo-
ringsstallet ar avsevart storre an kostnaderna for arbetsresan till
det tjanstgoringsstalle som ar av bestaende natur, ersatts rese-
kostnaderna i hogst sex manader, till den del de 6verstiger de
sedvanliga resekostnaderna.

Exempel

En arbetstagares tjanstgoéringsstélle har flyttats for tiden 1.10-31.5. Ef-
tersom forflyttningen varar langre éan sex manader ar det inte fraga om en till-
fallig flyttning och darmed betalas inga resekostnadsersattningar.

ERSATTNING FOR FARDKOSTNADER
85 Kilometerersattning vid tjansteresor och tjansteforrattningsresor

For en resa som en tjansteinnehavare/arbetstagare foretar med
ett fordon som han ager eller innehar betalas erséttning enligt fol-
jande:
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ERSATTNING
FARDMEDEL OFORHOJD FORHOJD
bil — 40 cent/km Kilometerersattningen betalas forhojd i fol-
for varje for de jande fall:
ettarsperiod 5 000 forsta kilomet- — med 6 cent om tjansteuppgifterna forutsat-
som bdrjar 1.1 rarna ter transport av en till bilen kopplad sléap-

36 cent/km for darpa
foljande kilometrar

vagn
med 10 cent om tj&nsteuppgifterna forut-
satter transport av en till bilen kopplad
husvagn

med 1 cent, om tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren blir tvungen att i sin bil trans-
portera en hund eller sddana maskiner el-
ler anordningar som ar skrymmande eller
vager over 80 kg

med 8 cent till den del tjansteuppgifterna
forutsatter korning med bil pa skogsbilvag
eller pa en for annan trafik avstangd vag-
byggnadsarbetsplats

om det i ett fordon som ar i tjansteinneha-
varens/arbetstagarens besittning reser
flera personer som deltar i samma tjanste-
resa eller tjansteforrattningsresa eller per-
soner som det hor till hans tjanste-/arbets-
uppgifter att skjutsa, betalas ytterligare 1
cent per kilometer fér varje medfdljande
person.

motorcykel, for | — 27 cent/km — om det i ett fordon som ar i tjansteinneha-
varje ettars- for de varens/arbetstagarens besittning reser
period som 5 000 forsta kilomet- flera personer som deltar i samma tjanste-
borjar 1.1 rarna resa eller tjansteforrattningsresa eller per-
— 24 cent/km for darpa soner som det hor till hans tjanste-/arbets-
féljande kilometrar uppgifter att skjutsa, betalas ytterligare
1 cent per kilometer.
motorbat — om det i ett fordon som &r i tjansteinneha-
— Over 50 hk 93 cent/km varens/arbetstagarens besittning reser
— 50 hk eller 62 cent/km flera personer som deltar i samma tjanste-
mindre resa eller tjansteforrattningsresa eller per-
sndskoter 85 cent/km soner som det hor till hans tjanste-/arbets-
moped 15 cent/km uppgifter att skjutsa, betalas ytterligare
annat fordon 8 cent/km 1 cent per kilometer.
cykel 84 cent/dygn

Tillampningsdirektiv

Forhojda ersattningar for slapvagn och fér transport av tunga maskiner
osv. kan ocksa samtidigt komma i fraga.
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DAGTRAKTAMENTE

8 9 Dagtraktamentets storlek

Som fullt dagtraktamente betalas 30 euro och som partiellt dag-
traktamente 14 euro for varje resedygn som beréttigar till respek-
tive dagtraktamente.

OVRIGA ERSATTNINGAR
§ 11 Maltidsersattning

mom. 1 Om dagtraktamente inte betalas for en tjansteresa som har varat
Over sex timmar, men tjansteinnehavaren/arbetstagaren har inta-
git en maltid pa egen bekostnad nagon annanstans an pa sitt
sedvanliga maltidsstélle och pa ett avstand av minst 10 km fran
sitt tjanstestalle/sin arbetsplats eller sin bostad, betalas 7,50 euro
i maltidsersattning.

8 13 Beloppet av logiersattning vid tjansteresa och tjansteforrattningsresa

mom. 1 Maximibeloppen for logiersattningar ar foljande:
— Helsingfors, Esbo, Vanda
och Grankulla 134 €
—  Ovriga kommuner 90 €

§ 14 Overnattningspenning for sommarkoloni eller lager

mom. 1 Till en tjansteinnehavare/arbetstagare, vars tjanstgoringsstalle
byts for att han har férordnats till tjansteutdvning vid en sommar-
koloni eller ett lager som, uppmétt lAngs allmant anvand fardvag,
ligger pa over 15 km avstand fran bostaden eller tjanstestal-
let/arbetsplatsen, beroende pa fran vilketdera stallet avfarden
sker, betalas i dvernattningspenning 6,73 euro for de dygn under
vilka han har varit tvungen att 6vernatta pa detta tjanstgorings-
stélle.
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Tillampningsdirektiv

Tjanstgoringsstallet byts t.ex. om en ungdomsledare alaggs att arbeta vid en
sommarkoloni under sommaren. Om en person pa eget initiativ och mot se-
parat arvode atar sig en annan uppgift an saddana som hor till hans
tjianst/befattning (t.ex. larare) vid en sommarkoloni eller ett lager, betalas
har avsedd dévernattningspenning inte. Overnattningspenning betalas inte,
om Gvernattning pa ett lager eller en sommarkoloni inte har varit nédvan-
dig. En 6vernattning bor anses vara nédvandig nar arbetsskiften eller tra-
fikforbindelserna i dvrigt forutsétter Gvernattning.

Har kommunen eller samkommunen anordnat kostnadsfri mat,
nedsatts 6vernattningspenningen med 50 %. Har dessutom fritt
logi ordnats, avdras ytterligare 25 %.

Tillampningsdirektiv

Inkvartering i talt betraktas inte som fritt logi. Inkvarteringsforhallandena
bor som helhet vara saddana att det i samband med dem har ordnats moj-
lighet att skéta den personliga hygienen och att férvara, tvatta och torka
klader.

§ 16 Ersattningar till kursdeltagare

mom. 6

N&ar en kurs &r uppdelad i flera avsnitt och den mellanliggande
tiden Overskrider 12 dygn betraktas avsnitten som separata kur-
ser.

Tillampningsdirektiv

Nar det galler en kurs som varar langre an en vecka blir det ofta fraga om
huruvida kursdeltagaren skall fa ersattning for resor till hemorten under
veckoslut eller huruvida dagtraktamente skall betalas ocksa for veckoslu-
ten. Nar fragan avgors bor man utga ifran att kostnaderna ersétts enligt
formanlighetsprincipen. Nar arbetsgivaren i undantagsfall av tvingande
skal forutsatter att tjansteinnehavaren/arbetstagaren atervander till tjans-
testallet/arbetsplatsen till veckoslutet, skall veckoslutsresorna mellan
tjanstgoringsorten och kursplatsen alltid ersattas. For denna tid betalas
inte dagtraktamente. Veckoslutsbesok pa hemorten medan kursen pagar
inverkar inte nar kursens langd réknas ut (inrdknas i kurstiden).
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KOSTNADSERSATTNING FOR TJANSTERESOR TILL UTLANDET

8 19 Dagtraktamente

mom. 2 For den del av tjansteresan som oOverskrider det sista fulla rese-
dygn som avslutas utomlands betalas dagtraktamente enligt fol-
jande:

1 ——=
8§ 21 Ersattning for vissa kostnader

Sasom av tjansteresa foranledda kostnader ersatts dessutom fol-
jande utgifter:

1  myndighetsavgifter

2  pass- och visumavgifter samt nddvandiga lakemedels- och
vaccinationsavgifter

3 ——__
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