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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA
KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET

2005-2007

81 Verkstéllandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstélls det 29.11.2004 un-
dertecknade forhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska avtalet 2005—
2007 inom tillampningsomradet for det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet.

§2  Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal &r i kraft 16.2.2005-30.9.2007. Efter
30.9.2007 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om inte nagondera par-
ten skriftligt sager upp det minst sex veckor innan avtalsperioden gar ut.
Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
tills ndgon part skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutforda.

8§ 3  Lonejusteringar

Den allmanna

Den allmanna
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foérhojningen 1.3.2005

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade loner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.3.2005 genom en allman forhoj-
ning och en branschpott pa féljande satt:

- Uppgiftsrelaterade [6ner som 28.2.2005 ar minst 1 582,11 euro hdjs
med 2,5 procent.

- Om den uppgiftsrelaterade 16nen 28.2.2005 ar lagre an 1 582,11 euro
hojs den forst med 0,6 procent och darefter med 30,06 euro i mana-
den.

Det individuella tillagg som avses i 8 6 mom. 1 i avlioningskapitlet hdjs med
2,5 procent.

forhojningen 1.6.2006

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamforbara manadsloner hojs 1.6.2006 genom en allman forhoj-
ning och en branschpott. Forhdjningen utgoér 1,8 procent. Det individuella
tillagg som avses i 8 6 mom. 1 i avloningskapitlet héjs med 1,8 procent.
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Justering av I6neséattningen och minimilénen

Grundlonerna i avtalets I6nesattning och den generella minimigrundlénen
hojs 1.3.2005 och 1.6.2006 pa motsvarande satt som den allmanna forhoj-
ningen. Vissa strukturella andringar har gjorts i ldnesattningsbilagorna 4
och 5. Grundlonerna i I6nesattningen fr.o.m. 1.3.2005 framgar av bilagorna
1-8, 12,12 A och 14.

Deltidsarbete och bitjanst

Familjedagvar

0105_bilaga_2[1].doc

| deltidsarbete ar den allmanna férhojningen i euro lagre an ovan namnda
allmanna férhéjning i euro enligt samma proportion som den deltidsarbe-
tandes uppgiftsrelaterade 16n eller darmed jamforbara manadslon ar lagre
an motsvarande 16n for en anstélld med full arbetstid.

Sadana léner for bitjanstinnehavare som inte bestams enligt bestammel-
serna for deltidsarbetande hojs 1.3.2005 med 2,5 procent och 1.6.2006
med 1,8 procent.

dare

Lonen for familjedagvardare som avses i bilaga 12 hojs med avvikelse fran
detta underteckningsprotokoll 1.3.2005 pa det satt som narmare framgar av
bilagan.

Inférande och tillampning av bilaga 12 A

Kommunen kan besluta att tidigast 1.3.2005 infora det riksomfattande avtal
i enlighet med bilaga 12 A som galler ett nytt Ibne- och arbetstidssystem for
familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem. Bilaga 12 A skall inforas i
kommunen senast 1.8.2005, varefter bilaga 12 A tillampas pa samtliga fa-
miliedagvardare som arbetar i sitt eget hem. Om kommunen vill tillampa bi-
laga 12 aven efter 1.8.2005 skall ett sddant lokalt kollektivavtal som avses i
§ 13 i det kommunala huvudavtalet ingas. Tidigare lokala kollektivavtal som
gjorts upp utgaende fran bilaga 12 I6per automatiskt ut 31.7.2005 om man
inte separat, pa ovan namnda satt, avtalar att det lokala avtalet fortsatter.
Om kommunen beslutar att inféra bilaga 12 A fore 1.8.2005 skall den upp-
féljningsgrupp for bilaga 12 A som avtalsparterna tillsatt meddelas om
detta. Innan det nya systemet inférs behandlas arendet genom samarbets-
forfarande i enlighet med det allmédnna kommunala avtalet eller det lokala
samarbetsavtalet.

Arbetstids- och I6nesystemet i enlighet med bilaga 12 A skall tillampas som
sadant, och man kan inte avvika fran det genom ett sadant lokalt kollektiv-
avtal som avsesi § 13 i det kommunala huvudavtalet utan tillstdnd av upp-
féljningsgruppen for bilaga 12 A. Detta for att uppféljningsgruppen under
avtalsperioden skall kunna utreda och beddéma hur bra systemet fungerar.
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Pa dem som omfattas av bilaga 12 A tillampas inte bestammelserna i § 3
(I6nejusteringar) och § 4 (branschpotter och jamstalldhetspotter), eftersom
dessa har beaktats i bestimmelserna i bilaga 12 A. Inte heller bestammel-
sen i protokollanteckningen i kap. 1l § 6 i detta avtal om genomsnittligt mi-
nimibelopp for individuella tillagg tillampas pa dem.

Néarmare anvisningar om utbetalningen av den allménna férhdjningen
1.6.2006 ges separat.

sysselsattningsverksamhet for handikappade

Lonen for arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade som
avses i bilaga 10 hdjs med samma procenttal som respektive uppgiftsrela-
terade Ion.

84  Branschpotter och jamstalldhetspott

1

Utover den allméanna forhojningen hojs 16nerna med den branschpott pa
0,6 procent som namns i punkt 2.2.2 i det férhandlingsresultat som avses i
8§ 1. Branschpotten har anvants som en allman férhdjning i 8 3.

Utdver den allmanna férhojningen hojs lénerna 1.6.2006 med den
branschpott pa 0,4 procent som namns i punkt 2.2.6 i det férhandlingsre-
sultat som avses i § 1. Branschpotten har anvants som en allman forhoj-
ning i § 3. Jamstalldhetspotten pa 0,5 procent som raknats ut enligt punkt
2.2.7 i det forhandlingsresultat som avses i 8 1 dverfors till att anvandas
som lokal justeringspott 1.9.2006.

Den lokala justeringspotten pa 0,5 % anvands for att ratta till lokala miss-
forhallanden i Ionerna och for att betala individuella tillagg. Vid férdelningen
av potten bor man framfor allt strava efter att forbattra I6nesituationen for
kvinnor som har en l6n som inte stammer 6verens med arbetets svarig-
hetsgrad och den utbildning som uppgiften kraver.

| samband med loneutbetalningen i augusti 2006 betalas en engangser-
sattning pa 1,5 % (3 x 0,5 %) av den ordinarie I6nen i juli 2006 till personer
som varit anstallda hos kommunen/samkommunen 1.6.2006—-15.8.2006.

85  Utrdkning av den lokala justeringspotten
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De lokala justeringspotterna beréknas pa avtalsomradets [l6nesumma for
maj. Ar 2006 hojs I6nesumman fér maj genom en allmén férhjning (1,8 %)
som trader i kraft 1.6.2006. Till Ionesumman raknas samtliga I6ner som
omfattas av avtalet och som betalts i maj. Om [6nesumman foér maj avviker
fran Ionesumman fér en sedvanlig manad, anvands en s.k. normal manad
som grund for berékningen.
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86 Verkstéallandet av den lokala justeringspotten

Den behoriga kommunala myndigheten och representanter for huvudav-
talsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala justerings-
potten och efterstravar enighet i man av méjlighet. Parterna forhandlar om
justeringen av de uppgiftsrelaterade lI6nerna som grundar sig pa bedém-
ning av arbetets svarighetsgrad, grunderna och principerna fér individuellt
tillagg och storleken pa den pott som anvands for de individuella tillaggen.
Over forhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunk-
ter jamte motiveringar skall framga. Om enighet i arendet inte kan nas, be-
slutar den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen hur ju-
steringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner, for individu-
ella tillagg eller for motsvarande hojningar.

8§87  Utveckling av I6nesystemet 2003—2007

Utover detta avtal iakttas bestdmmelserna i det avtal om utveckling av det
kommunala lI6nesystemet 2003—-2007 som undertecknades 13.11.2002.
Avtalet kan inte sagas upp. Avtalsparterna har en gemensam stravan att
bevara de kommunala arbetsplatsernas konkurrenskraft och trygga till-
gangen till kompetent personal.

88  Sysselsattning och omstallningsskydd

Det inkomstpolitiska avtalets modell for sysselsattning och omstéalinings-
skydd fdljs fran avtalsperiodens bdrjan. Kollektivavtalsbestammelser om
modellen bereds sa att de trader i kraft nar avtalsperioden borjar.

89 Verksamhetsforutsattningarna for personalrepresentanter

Enligt det inkomstpolitiska avtalet tillsatter centralorganisationerna en ar-
betsgrupp som utreder minimigransen for vilken information som ges till
personalrepresentanter. Arbetsgruppen skall géra ndédvandiga andringar
senast fore 30.9.2005. P4 basis av arbetsgruppens forslag gar avtalspar-
terna fore 30.11.2005 igenom vilka andringar som behovs.

Avtalsparterna utreder om det forekommer omotiverade skillnader i perso-
nalrepresentanternas inbordes stéllning med hansyn till deras uppgifter. De
omstallningar som behovs for att korrigera sadana skillnader genomfors
under avtalsperioden. Utredningen galler exempelvis utbildningsmajligheter
(inkl. n&tundervisning), ersattningar och tidsanvandning for skotsel av for-
troendeuppgifter. Inom avtalsperioden avtalar avtalsparterna om ersatt-
ningarnas minimibelopp.

8 10 Arbetstidsbanker

Under avtalsperioden utreder avtalsparterna behovet och majligheterna att
framja arrangemang med arbetstidsbanker pa arbetsplatserna.
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8 11 Analys av konskonsekvenser

Avtalsparterna bedomer konskonsekvenserna av bestammelserna i detta
kollektivavtal.

§ 12 Fortlépande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principen om fortlopande férhandlingar under avtals-
perioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 13 Ersattning for resekostnader

Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna, utbver vad som
sarskilt bestdms i bilaga 17, i tillampliga delar enligt skattestyrelsens beslut
om justeringar av resekostnadsersattningar. Maximibeloppet for hoteller-
sattningar justeras sa att justeringarna av maximibeloppet for statstjanste-
mans hotellersattningar iakttas i tillampliga delar.

§ 14 Medlemsauvagifter till fackforeningar

Arbetstagare  Vid uppbdrden av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs de
anvisningar som getts 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirku-
lar 11/1997).

8 15 Indexklausul och granskningsklausul

Indexklausulen i punkt 2.4 och bestammelserna om granskningen av in-
komstutvecklingen i punkt 2.5 i det férhandlingsresultat som avses i 8 1 till-
lampas.

8 16 Betalning av justerade loner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tvd manader och de retroaktiva férhojningarna senast inom tre mana-
der efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner
dar dessa tidsfrister av utréakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om
arvoden och tillagg betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre
manader och de retroaktiva forhojningarna senast inom fyra manader efter
ikrafttrddandet.

De justerade forhojningar som utgar fran arbetstiden betalas till periodarbe-

tare fran och med det datum da justeringarna trader i kraft eller fran in-
gangen av den arbetsperiod som borjar narmast efter detta datum.
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8§17 Forfall
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Om det férhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som underteck-
nades 29.11.2004 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt avtal, forfaller
detta avtal.

Helsingfors den 15 december 2004

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF



