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LIITE 8
HENKILOKOHTAISTA LISAA KOSKEVA OHJE

Jaljempana olevat ohjeet koskevat KVTES:n palkkausluvun 8 8:ssa
tarkoitettua harkinnanvaraista henkilokohtaista lisaa.

Henkilokohtaisen lisan peruste

Tybkokemus vaikuttaa mydnteisesti henkilon ammatinhallintaan ja
tyotuloksiin. Lisaksi tyokokemus luo yleensa varmuutta ja luotetta-
vuutta tyoyksikon toimintaan, parantaa yhteistyota ja toiminnan su-
juvuutta ja vaikuttaa myonteisesti tyoyksikon tuloksellisuuteen.
Nain ollen tyokokemuksella on kaytdnnossa merkittava vaikutus
tydsuorituksen arvioinnissa ja henkilokohtaisen lisdn maksamises-
sa.
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