
  Liite 3 

skp03liite0801.doc 

LIITE 8  
HENKILÖKOHTAISTA LISÄÄ KOSKEVA OHJE 

Jäljempänä olevat ohjeet koskevat KVTES:n palkkausluvun 8 §:ssä 
tarkoitettua harkinnanvaraista henkilökohtaista lisää.  

– – – 

Henkilökohtaisen lisän peruste 

– – – 

Työkokemus vaikuttaa myönteisesti henkilön ammatinhallintaan ja 
työtuloksiin. Lisäksi työkokemus luo yleensä varmuutta ja luotetta-
vuutta työyksikön toimintaan, parantaa yhteistyötä ja toiminnan su-
juvuutta ja vaikuttaa myönteisesti työyksikön tuloksellisuuteen. 
Näin ollen työkokemuksella on käytännössä merkittävä vaikutus 
työsuorituksen arvioinnissa ja henkilökohtaisen lisän maksamises-
sa. 

– – – 
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