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HENKILOKOHTAINEN PALKKA

8 § Henkilokohtainen lisa

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaraista henkilokohtaista lisdd, jonka perusteena
ovat viranhaltijan/tyontekijan henkilokohtaiset tydtulokset ja amma-
tinhallinta sek& mahdolliset muut paikallisesti maaritellyt henkilo-
kohtaiset taidot.

Henkilokohtaisen lisdn yleiset maksamisperusteet selvitetddn yh-
teisesti henkilston tai sen edustajien kanssa. Henkilokohtaisia lisia
maksettaessa on eri viranhaltija-/tyontekijaryhmid kohdeltava tasa-
puolisesti. Viranhaltijalle/tyontekijalle on pyydettaessa ilmoitettava
hantéa koskevan henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut.

Soveltamisohje

Liitteessa 8 on annettu suositusluonteisia ohjeita henkildkohtaisen lisan
maksamisesta ja paikallisesta kasittelysta.

Poytakirjamerkinta

Uusia maarayksia henkilokohtaisesta lisdsta sovelletaan 1.9.2004 lukien.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan 1.9.2004 lukien vahintddn saman
suuruinen harkinnanvarainen henkildkohtainen lisd kuin h&nelle mahdolli-
sesti maksettiin 31.8.2004 samassa palvelussuhteessa.

TyO6nantajan on kaytettdva 1.9.2004 lukien harkinnanvaraisiin henkilékoh-
taisiin lisiin vahintdéan 0,2 % sopimusalan palkkasummasta. Jos palkkahin-
noitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 1.9.2004 lukien vahintaan 30 henki-
164, tybnantajan on kaytettava taméan henkiloston harkinnanvaraisiin henki-
I6kohtaisiin lisiin vahintdan 0,2 % heidan yhteenlasketusta peruspalkkojen
palkkasummastaan. Tama liitekohtainen jarjestelyvaraera kuluttaa em.
yleista 0,2 %:n henkilokohtaisen lisan jarjestelyvaraeraa. 1.9.2004 kaytetta-
vissé oleva paikallinen jarjestelyvaraera on kaikkiaan 0,5 % sopimusalan
palkkasummasta. Henkilokohtaisen lisan jarjestelyvaraera puolestaan kulut-
taa paikallista 0,5 %:n jarjestelyvaraeraa.

Henkilokohtaista lisd& voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyk-
sessa on tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva palkka-
usperusteiden uudelleen arviointi tai viranhaltijasta/tyontekijasta it-
sestaan johtuva tyotulosten huomattava huonontuminen.
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9§ Henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnainen osa

1 mom.

2 mom.

Henkilokohtainen lisa on vahintaan 5 % peruspalkasta, kun viran-
haltija/ tyontekija on ollut vahintaan 5 vuotta, ja vahintdan 10 % pe-
ruspalkasta, kun viranhaltija/tyontekija on ollut vahintaan 10 vuotta
virka- tai tydsuhteessa

1 asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan tai

2 muun tyOnantajan palveluksessa tehtdvidadn vastaavalla am-
mattialalla tai sellaisessa tehtavassa, josta on olennaista hyo-
tya nykyisissa tehtavissa.

Edell&a mainitusta ajasta vahennetddn lakossaoloaika ja muu luva-
ton poissaoloaika.

Soveltamisohje

Olennaisen hyodyn arviointiin siséltyy harkintaa. Olennainen hyoty ratkais-
taan tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhte-
naista kaytantoa.

Poytakirjamerkinta

Henkilokohtaista lisda koskevien uusien maaraysten voimaan tullessa
1.9.2004 lukien kaikkien niiden, joilla on oikeus saada kokemuslisi&, henki-
I6kohtainen peruspalkka nousee 5 %:lla kokemuslisien maarasta (0-3) riip-
pumatta.

1.9.2004 lukien ei makseta enda kokemuslisia, vaan kokemuslisjarjestel-
ma korvataan henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisella osalla. Siirtymavai-
heessa maksetaan niille, joilla on vahintdan 5 vuotta kokemuslisdén oikeut-
tavaa palvelusaikaa, 1.9.2004 lukien henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnais-
ta osaa edella 1 momentin maaraysten mukaisesti siita riijppumatta, onko
asianomaisille maksettu 31.8.2004 harkinnanvaraista henkil6kohtaista lis&a.

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien saman suuruise-
na niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymétta samaan kun-
taan/kuntayhtymaan, ellei tdmén luvun 6 8:n maarayksesta muuta johdu.

Edella 1 momentissa tarkoitettu lisd maksetaan palvelusajan tayt-
tymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin
oman kunnan/kuntayhtyman palvelusta on esitettava luotettava kir-
jallinen selvitys. Mikali selvitys muun tybnantajan palvelusta esite-
tdan takautuvasti, tdhan palvelukseen perustuvaa lisdd maksetaan
enintddn kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittami-
sesta.
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