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SOVELTAMISOHJEET 1.9.2004 VOIMAAN TULEVISTA
KVTES:N SOPIMUSMUUTOKSISTA

1

Peruspalkkojen korottaminen

2

Kaikkien KVTES:n piiriin kuuluvien, joilla on kyseisessa tehtavassa oikeus

saada kokemuslisia, peruspalkkaa korotetaan 5 prosentilla 1.9.2004 lukien.

Kokemuslisien maaralla (0-3) ei ole merkitysté. Peruspalkan korotus vastaa

yhden kokemuslisén siirtdmista peruspalkkaan.

Palkkahinnoittelun vahimmaisperuspalkkoihin tehdaan vastaava 5 prosentin
korotus 1.9.2004 lukien. Uudet palkkahinnoitteluliitteet ovat yleiskirjeen liit-
teessa 2.

Kokemuslisien korvaaminen henkilokohtaisella lisélla

yleiskirje0401hsliite4.doc

Kokemuslisat korvataan henkilokohtaisella lisélla 1.9.2004 lukien. Kaytan-
nossa jarjestely toteutetaan siten, etta 1. kokemuslisa on siirretty peruspalk-
kaan seka 2. ja 3. kokemuslisa muuttuvat tosiasiallisesti henkilékohtaisen li-
san vuosisidonnaiseksi osaksi. 2. kokemuslisaan liittynyt 7 vuoden raja on
alennettu 5 vuoteen. Taméan seurauksena 5, mutta alle 7 vuotta palveluk-
sessa olleiden palkka nousee 1.9.2004 lukien (korotus on 5 % peruspalkas-
ta).

Henkil6kohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa (palkkausluvun 9 8) makse-
taan 5 ja 10 palvelusvuoden jalkeen ja kummankin m&éard on 5 prosenttia
uudesta, 1.9.2004 voimaan tulevasta peruspalkasta (peruspalkan taso on
5 % korkeampi kuin 31.8.2004). Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen
osa on luonteeltaan takuumaarays, joka takaa viranhaltijalle ja tyontekijalle
vahintdéan 5 prosentin suuruisen henkildokohtaisen lisan vahintaan 5 palve-
lusvuoden jalkeen ja vahintdan 10 prosentin suuruisen lisdn vahintaan

10 palvelusvuoden jalkeen.

Tassa siitymavaiheessa ennen 1.9.2004 mahdollisesti maksetut henkilékoh-
taiset lisat sailyvat palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta 1.9.2004 lukien
entisen suuruisina ja taman liséksi kyseiselle henkildlle maksetaan 1.9.2004
lukien kokemuslisien poistumisesta johtuva henkilékohtaisen lisan vuo-
sisidonnainen osa siten kuin edella on todettu. Tallin henkilén uusi henkil -
kohtainen lisé on siis 1.9.2004 lukien mahdollinen vanha henkilékohtainen li-
sa lisattyna kokemuslisien poistumisesta johtuvalla henkil6kohtaisen

lisan vuosisidonnaisella osalla. Tama on henkilokohtaisen lisédn vahimmais-
maar4, jota voidaan korottaa 1.9.2004 lukien kayttamalla siihen paikallista
jarjestelyvaraerda (ks. seuraava 3 kohta). Liitteen& on taulukko, josta kay il-
mi viranhaltijan ja tyontekijan peruspalkan ja henkilokohtaisen palkan muut-
tuminen siirtyméavaiheessa 1.9.2004.



3

YLEISKIRJEEN 1/2004 LIITE 4

19.1.2004 2 (4)

Kun viranhaltijalla/tyontekijalla tayttyy 1.9.2004 tai sen jalkeen 5 vuotta tai
10 vuotta henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa, hanen henkilokohtainen lisdnsa nousee 9 8:n nojalla 5 %:iin

(5 vuotta) tai 10 %:iin (10 vuotta) peruspalkasta vain siina tapauksessa, etta
hanen henkilokohtainen lis&nsa on tuolloin alle 5 % tai 10 % peruspalkasta.
Jos henkilékohtaisen lisdn maaré on em. tapauksessa vahintaan 5 %/10 %,
9 8:44 ei sovelleta tallaisessa tapauksessa.

1.9.2004 jalkeen ei ole tarpeen esim. palkkalaskelmassa eritelld sit&, onko
henkilokohtainen lisa tai osa siitd harkinnanvaraista vai vuosisidonnaista
(pakollista). Tydnantajan on kuitenkin syyta pitad omissa palkkahallinnan tie-
tojarjestelmissaan erillaan harkinnanvarainen ja vuosisidonnainen osuus,
koska tata tietoa tarvitaan myéhemmin pantaessa taytantoon henkildkohtai-
sia lisia koskevia jarjestelyvaraerid. Tydnantajan tehtavana on huolehtia sii-
ta, etta viranhaltijan/tyontekijan henkilokohtaisen lisdn maéara vastaa vahin-
taan palkkausluvun 9 §:n mukaista henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnaista
osaa. Viranhaltijan/tyontekijan on tarvittaessa esitettdva muusta kuin oman
tyonantajan palvelusta luotettava kirjallinen selvitys saadakseen muun tyon-
antajan palveluksessa suoritetun palvelusajan huomioon otetuksi (palkkaus-
luvun 9 § 2 mom.).

Henkilokohtaisesta lisasta on annettu ohjeita KVTES:n palkkausluvun liit-
teessd 8. Nama ohjeet koskevat palkkausluvun 8 8:ssa tarkoitetun, harkin-
nanvaraisen henkilokohtaisen lisin myéntamista ja kasittelya. Naihin ohjei-
siin on lisatty selventéava alkukappale ja tydkokemusta koskeva kappale.
Muilta osin ohjeet sailyvat ennallaan.

Paikallinen jarjestelyvaraera
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Tybnantajan on kaytettava 1.9.2004 lukien vahintdan 0,5 prosentin suurui-
nen paikallinen jarjestelyvaraer, joka lasketaan KVTES:n palkkasummasta
samalla tavalla kuin esim. 1.3.2003 jarjestelyvaraerad (palkkasummaan sisal-
tyy mm. 1.3.2004 yleiskorotus). Palkkasummaa laskettaessa otetaan huo-
mioon mm. perhepdivahoitajat, sijaiset, maatalouslomittajat ja osa-aikaiset.
Palkkasumman laskennassa kaytetd&n ns. normaalikuukautta, johon ei sisal-
ly poikkeuksellisia palkkaerid (esim. lomarahat ja tulospalkkiot) tai lomautuk-
sia. Palkkasumma voi olla ns. laskennallinen palkkasumma, johon on lisatty
esim. lomautusajan palkat tai vahennetty tulospalkkiot.

Edella mainitusta paikallisesta jarjestelyvaraerasta on vahintaan 0,2 prosent-
tiyksikkoa kaytettava harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin. Jos palkka-
hinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu ao. kunnassa/kuntayhtyméassa
1.9.2004 vahintaan 30 henkiloa (taysi- tai osa-aikaista, yksi henkild/vakans-
si), tybnantajan on kaytettava taman henkildston harkinnanvaraisiin henkil6-
kohtaisiin lisiin vahintdan 0,2 prosenttia heidén yhteenlasketusta peruspalk-
kasummastaan. Tama liitekohtainen jarjestelyvaraera kuluttaa em. yleista
0,2 prosentin henkilokohtaisen lisén jarjestelyvaraerd. Henkilokohtaisen
lisan jarjestelyvaraerd puolestaan kuluttaa paikallista 0,5 prosentin jarjeste-
lyvaraerdd. Kysymys ei ole siis ylimaaraisesta jarjestelyvaraerast, vaan
kaikki sisdltyy 0,5 prosentin jarjestelyvaraeraan. Paikallisesta jarjestelyvara-
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erasta (0,5 %) ja harkinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien 'potista’ (0,2 %)
ei saa vahent&a niitd kustannuksia, jotka aiheutuvat edelld 1 ja 2 kohdissa
tarkoitetusta siirtyméavaiheen jarjestelysta (peruspalkan korotus ja kokemus-
lisien korvaaminen henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisella osalla) tai siitd,
etta jollakin tAyttyisi elokuussa 2004 5 tai 10 palvelusvuotta ja hanelle tulisi
1.9.2004 maksettavaksi tAsta johtuva henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnai-
nen osa.

Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisdn k&sittelyssa noudatetaan
KVTES:n liitteessa 8 olevia ohjeita. Maksamisperusteista neuvotellaan p&aa-
sopijajarjestojen edustajien kanssa, jollei asiaa muutoin kasitella henkilostén
kanssa esim. tydpaikkakokouksissa. Neuvotteluissa pyritddn mahdollisuuk-
sien mukaan yksimielisyyteen lisan mydntadmisessé noudatettavista yleisista
periaatteista ja perusteista. Henkilokohtaisesta lisdsta paattaa ao. viran-
omainen ottaen huomioon esimiesten suorittaman tyésuorituksen arvioinnin
ja ylemman viranomaisen antamat ohjeet.

Se, mita 0,5 prosentin paikallisesta jarjestelyvaraerasta jaa jaljelle em. henki-
I6kohtaisten lisien jarjestelyvaraerien jalkeen voidaan kayttda joko peruspal-
kan korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin. Tasta jaljelle jaavan osan (0,3
%) kaytosta neuvotellaan paasopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimieli-
syyteen, tyOnantaja paattad eran kaytosta. Alunperin sopijaosapuolten ta-
voitteena oli, ettd peruspalkat olisi saatu kunkin palkkaryhmén sisalla keske-
naan tyon vaativuuden edellyttamaan oikeaan suhteeseen viimeistaan
1.12.2003 lukien.

Paikalliset pdattkset on tehtava niin ajoissa, etta palkankorotukset voidaan
suorittaa sopimuksen mukaisesti (KVTES:n allekirjoituspOytékirjan 12 §).
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VIRANHALTIJAN/TYONTEKIJAN PERUSPALKAN JA HENKILOKOHTAISEN PALKAN
MUUTTUMINEN KVTES:SSA 1.9.2004

Henkil6kohtainen palkka 31.8.2004

Palkka 1.9.2004

Kokemuslisat

Vanha henkilo-
kohtainen lis&

Peruspalkka
(PP)

Uusi henkil6-
kohtainen lisé&

Kokemuslisat

Palkan muutos,
% peruspalkas-
ta **)

Ei kokemuslisia

a) — - +5% - - +5%

b) — a€ +5% a€ - +5%

1. kokemuslis,

palvelua 4 v., mutta

alle 5v.*)

a) 5 % pp:sta - +5% - - -

b) 5 % pp:sta a€ +5% a€ - -

1. kokemuslisa,

palvelua 5 v, mutta

alle 7 v. *)

a) 5 % pp:sta - +5% 5 % pp:sta - + 5,25 %

b) 5 % pp:sta a€ +5% 5% pp:sta+ |— + 5,25 %
a€

2. kokemuslisa

a) 10 % pp:sta - +5% 5 % pp:sta - + 0,25 %

b) 10 % pp:sta a€ +5% 5% pp:sta+ |— + 0,25 %
a€

3. kokemuslisa

a) 15 % pp:sta - +5% 10 % pp:sta | — +0,5%

b) 15 % pp:sta a€ +5% 10 % pp:sta + | — +0,5%

a€

*) Kokemuslisdén oikeuttavaa palvelusaikaa.
**) Kokonaisansion muutos yleensa pienempi riippuen peruspalkan lisdksi maksettavien lisien

maarasta.
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