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TILLAMPNINGSDIREKTIV TILL DE AVTALSANDRINGAR | AKTA
SOM TRADER | KRAFT 1.9.2004

1
Ho6jning av grundlénerna

2

For alla de anstallda som omfattas av AKTA och som i sin uppgift har ratt till
erfarenhetstillagg hdjs grundiénen med 5 procent fr.o.m. 1.9.2004. Antalet
erfarenhetstillagg (0—3) saknar betydelse. Héjningen av grundlénen motsva-
rar 6verforingen av ett erfarenhetstillagg till grundlénen.

P& minimigrundlonerna i Ionesattningen gors en motsvarande hojning pa
5 procent fr.o.m. 1.9.2004. De nya l6neséattningsbilagorna finns i cirkularets
bilaga 2.

Erfarenhetstillagg ersatts med individuella tillagg
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Erfarenhetstillaggen ersatts med individuella tillagg fr.o.m. 1.9.2004. | prakti-
ken genomfors andringen sa att det forsta erfarenhetstillagget 6verfors till
grundlonen och sa att bade det andra och tredje erfarenhetstillagget de facto
andras till en arsbunden del i det individuella tillagget. Gransen for det andra
erfarenhetstillagget som varit 7 ar har sankts till 5 ar. Till foljd av detta hojs
lonerna for dem som varit anstéllda i 5, men mindre an 7 ar fr.o.m. 1.9.2004
(h6jningen ar 5 % av grundlénen).

Det individuella tillaggets arsbundna del (8§ 9 i kapitlet om avloning) betalas
efter 5 och 10 ars anstallning och beloppet ar i bada fallen 5 procent av den
nya grundiénen som trader i kraft 1.9.2004 (grundldénen ar 5 procent hogre
an 31.8.2004). Det individuella tillaggets arsbundna del &r till sin karaktar en
garantibestammelse som garanterar tjansteinnehavare och arbetstagare ett
individuellt tillagg pa minst 5 procent efter minst 5 ars anstallning och ett till-
lagg pa minst 10 procent efter minst 10 ars anstallning.

| 6vergangsskedet bibehalls de eventuella fére 1.9.2004 betalda individuella
tillagg om anstallningsférhallandet fortgar utan avbrott 1.9.2004 och dessu-
tom betalas ett individuellt tillagg till foljd av att erfarenhetstillaggen slopas
fr.o.m. 1.9.2004, sdsom ovan konstaterats. Den anstalldas nya individuella
del bestar alltsa fr.o.m. 1.9.2004 av ett eventuellt gammalt individuellt tillagg
plus det individuella tillaggets arsbundna del som beror pa att erfarenhetstill-
aggen att slopas. Detta ar det individuella tillaggets minimibelopp som fr.o.m.
1.9.2004 kan hojas genom att den lokala justeringspotten anvands (se punkt
3 nedan). En tabell bifogas, av vilken framgar &ndringarna i tjansteinneha-
vares och arbetstagares grundléner och individuella I6ner i 6vergangsskedet
1.9.2004.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare 1.9.2004 eller efter det uppnar 5
eller 10 ars anstéallningstid, vilket berattigar till det individuella tillaggets ars-
bundna del, stiger tillagget enligt 8 9 med 5 procent (5 ar) eller 10 procent



3
Lokal justeringspott
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(10 ar) av grundiénen endast i det fall att det individuella tillagget d& under-
stiger 5 procent eller 10 procent av grundiénen. Om det individuella tillagget i
ovan namnda fall ar minst 5 procent eller 10 procent tillampas § 9 inte.

Efter 1.9.2004 &r det inte nbdvandigt att till exempel i I6nespecifikationen
ange om det individuella tillagget eller en del av det ar prévningsbaserat eller
arsbundet (obligatoriskt). Det finns anda skal for arbetsgivaren att i sina
egna léneadministrationssystem halla isar den prévningsbaserade och den
arsbundna delen eftersom dessa uppgifter kommer att behtévas senare nar
justeringspotterna for de individuella tillaggen genomfors. Arbetsgivaren har i
uppgift att se till att beloppet pa det individuella tillagget motsvarar minst det
individuella tillaggets arsbundna del i enlighet med § 9 i kapitlet om avléning.
Vid behov skall den anstéllde uppvisa en tillforlitlig skriftlig utredning 6ver
anstallningar hos andra arbetsgivare for att anstalliningstiden skall beaktas

(8 9 mom. 2 kapitlet om avldning)

Anvisningar om det individuella tillgget finns i bilaga 8 i kapitlet om aviéning
i AKTA.. Anvisningarna géller beviljande och behandling av ett sadant prov-
ningsbaserat individuellt tillagg som avses i § 8 i kapitlet om avloning. Till
anvisningarna har fogats ett inledande stycke som fortydligar och ett stycke
om arbetserfarenhet. Till 6vriga delar &r anvisningarna oférandrade.

Arbetsgivaren skall fr.o.m. 1.9.2004 anvanda en lokal justeringspott pa minst
0,5 procent, som beréknas utgaende fran Ionesumman inom AKTA pa
samma satt som till exempel justeringspotten 1.3.2003 (i Ionesumman ingar
bl.a. den allmanna hojningen 1.3.2003). Vid berdkningen av Ionesumman
beaktas bland annat familjedagvardare, vikarier, lantbruksavbytare och del-
tidsanstallda. Vid berdkningen anvands en s.k. normal manad utan except-
ionella Ibneposter (t.ex. semesterpenningen och resultatarvoden) eller per-
mitteringar. Lonesumman kan ocksa vara en kalkylerad I6nesummai till vilken
till exempel 16n som normalt hade tillkommit under permitteringstid har lagts
till eller fran vilken resultatarvoden har minskats.

Av ovan ndmnda lokala justeringspott skall minst 0,2 procent anvandas till
prévningsbaserade tillagg. Om minst 30 personer (hel- eller deltidsanstallda,
en person/vakans) i kommunen eller samkommunen omfattas av en Ione-
sattningsbilaga 1.9.2004 skall arbetsgivaren for dessa anstalldas prévnings-
baserade individuella tillagg anvanda minst 0,2 procent av deras samman-
réknade grundloner. Denna justeringspott anvand enligt |6neséttningsbila-
gan tas fran den allmanna justeringspotten pa 0,2 procent for individuella till-
lagg. Justeringspotten for individuella tillagg tas i sin tur fran den lokala ju-
steringspotten pa 0,5 procent. Det &r alltsa inte frdga om en extra justerings-
pott utan allt ingar i justeringspotten pa 0,5 procent. Fran den lokala juste-
ringspotten (0,5 %) och fran potten for de prévningsbaserade individuella till-
laggen (0,2 %) far inte sddana kostnader minskas som foranleds av de i
punkt 1 och 2 avsedda arrangemangen i 6vergangsskedet (hojningen av
grundlonen och erséattandet av erfarenhetstillaggen med en arsbunden del i
de individuella tillaggen) eller av det faktum att en person i augusti 2004 har
varit anstalld i 5 eller 7 &r, och att den arsbundna delen i det individuella till-
agget av denna orsak skall betalas 1.9.2004.
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Vid behandlingen av det prévningsbaserade individuella tillagget iakttas an-
visningarna i bilaga 8 i AKTA. Med féretradarna for huvudavtalsorganisat-
ionerna forhandlas om grunderna for betalningen, savida fragan inte annars
tas upp med personalen, till exempel vid arbetsplatsmdéten. Vid férhandling-
arna skall man i man av mojlighet forsdka na enighet kring de allmanna prin-
ciper och grunder som skall foljas nar tillagget beviljas. Den behdoriga myn-
digheten beslutar om det individuella tillagget med beaktande av den arbets-
vardering som cheferna utfér och den hogre myndighetens anvisningar.

Den summa som aterstar av den lokala justeringspotten pa 0,5 procent efter
ovan namnda justeringspotter for de individuella tillaggen kan anvandas an-
tingen till hdjning av grundlénen och/eller till individuella tillagg. Med foretra-
darna for huvudavtalsorganisationerna férhandlas om anvandningen av den
resterande delen (0,3 %) och efterstravas i man av majlighet enighet. Om
enighet inte uppnas, beslutar arbetsgivaren hur potten skall anvandas. Ur-
sprungligen hade avtalsparterna som mal att grundlonerna skulle héjas inom
varje lonegrupp sa att de senast 1.12.2003 skulle std i ratt proportion till ar-
betets svarighetsgrad.

De lokala besluten maste fattas i sa god tid att [dneforhojningarna kan
genomforas enligt avtalet (§ 12 underteckningsprotokollet i AKTA).
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ANDRINGAR | GRUNDLONER OCH INDIVIDUELLA LONER | AKTA 1.9.2004
Individuell 16n 31.8.2004 Lon 1.9.2004
Erfarenhetstillagg Tidigare individuellt | | Grundlon Nytt individuellt | Erfarenhets- | Andringar i
tillagg (g tillagg tillagg I6nen, % av
grundldnen **)
Inga erfarenhets-
tillagg
a) — - +5% - - +5%
b) — a€ +5% a€ — +5%
1 erfarenhetstillagg,
anstallning 4 ar men
mindre an 5 ar *)
a)5%avdgl - +5% - - -
b) 5 % av gl a€ +5% a€ — -
1 erfarenhetstillagg,
anstallning 5 ar men
mindre an 7 ar *)
a) 5% av gl - +5% 5% av gl - +5,25 %
b) 5% av gl a€ +5% 5%avgl+a€ |- +525%
2 erfarenhetstillagg
a) 10 % av gl - +5% 5% av gl - + 0,25 %
b) 10 % av gl a€ +5% 5%avgl+a€ |- +0,25%
3 erfarenhetstillagg
a) 15 % av gl - +5% 10 % av gl — +0,5%
b) 15 % av gl a€ +5% 10 % avgl+a€ |— +0,5%

*) Anstéllningstid som berattigar till erfarenhetstillagg

**)  Forandringen i den totala inkomsten &r i allmanhet mindre beroende pa antalet tillagg som
betalas utdver grundlénen.

0104_bilaga_4.doc




