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Bestammelserna om individuell I16n i 8 8-10 i avidningskapitlet och § 5 mom.
3 punkt 1 stycke 1 i semesterkapitlet i det allmdnna kommunala tjéanste- och
kollektivavtalet 2003—2004 ersatts med de nya bestammelser som bifogas
detta avtal och till anvisningarna om individuella tillgg i bilaga 8 fogas de
nya styckena i bilagan till detta avtal fr.o.m. 1.9.2004.

Minimigrundlonerna i avtalets lI6nesattningsbilagor 1—-7 och de minimigrund-
loner som avses i § 3 mom. 2 punkt 2 i bilaga 13 (familijedagvardare) hojs
1.9.2004 med 5 procent.

Helsingfors den 17 december 2003

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
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Kapitel 11, Avloning, Individuell 16n
Kapitel IV, Semester, 8§ 5 mom. 3 punkt 1 stycke 1
Bilaga 8 Anvisningar om individuellt tillagg



KAP. Il
AVLONING

1 Bilaga 1

INDIVIDUELL LON

8 8 Individuellt tillagg

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare kan betalas ett individuellt
tillagg i euro som hor till den ordinarie I6nen. Grunden for ett sa-
dant tillagg ar tjansteinnehavarens individuella arbetsresultat och
yrkesskicklighet samt eventuella dvriga kunskaper enligt vad som
bestamts lokalt.

De allmanna grunderna for betalning av individuellt tillagg utreds
tilsammans med personalen eller dess representanter. Vid betal-
ning av individuella tillagg skall olika tjansteinnehavar-/arbetstagar-
grupper behandlas jamlikt. Till tjansteinnehavaren/arbetstagaren
skall pa begaran meddelas grunderna for betalningen av det indivi-
duella tillagget.

Tillampningsdirektiv

| bilaga 8 finns anvisningar av_rekommendationskaraktér for betalning av
individuella tillagg och behandlingen pa lokal niva.

Protokollsanteckning

De nya bestammelserna om individuella tillagg tillampas fr.o.m. 1.9.2004.

Till tjansteinnehavaren/arbetstagaren betalas fr.o.m. 1.9.2004 ett minst lika
stort provningsbaserat individuellt tillagg som eventuellt betalades till honom
31.8.2004 i samma anstallning.

Fran och med 1.9.2004 skall arbetsgivaren anvanda minst 0,2 % av l6ne-
summan inom avtalsomradet for de provningsbaserade individuella tillag-
gen. Om minst 30 personer 1.9.2004 omfattas av en loneséattningsbilaga
skall arbetsgivaren for dessa anstalldas prévningsbaserade individuella till-
lagg anvanda minst 0,2 % av deras sammanrédknade grundldner. Denna ju-
steringspott anvand enligt I6nesattningsbilaga utgor en del av den allmanna
justeringspotten pa 0,2 % for individuella tillagg. Den lokala justeringspotten
1.9.2004 utgor totalt 0,5 % av I6nesumman inom avtalsomradet. For juste-
ringspotten for individuella tillagg anvands i sin tur den lokala justeringspot-
ten pa 0,5 %.

Det individuella tillagget kan sankas endast i det fall att I6negrun-
derna omprovas till f6ljd av &ndrade arbetsuppgifter eller att arbets-
resultaten forsamras betydligt av orsaker som beror pa tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren sjalv.
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2 Bilaga 1

§9 Arsbunden del i det individuella tillagget

mom. 1

mom. 2

Det individuella tillagget utgdér minst 5 % av grundlonen nar tjanste-
innehavaren/arbetstagaren i minst 5 ar, och 10 % av grundlénen
nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren i minst 10 ar har varit an-
stalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande

1 I samma kommun/samkommun eller

2 hos nagon annan arbetsgivare inom motsvarande bransch el-
ler i sddana uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nuvarande
uppagifterna.

Fran den ovan namnda tiden avdras tid i strejk och annan otillaten
franvaro.

Tillampningsdirektiv

Vad som &r vasentlig nytta bedoms enligt provning. Vad som skall betraktas
som vasentlig nytta avgors fran fall till fall. Vid liknande fall foljs en enhetlig
praxis.

Protokollsanteckning

Da de nya bestammelserna om individuellt tillagg trader i kraft 1.9.2004 sti-
ger den individuella grundiénen med 5 % oberoende av antalet erfarenhets-
tillagg (0-3) for alla som har ratt att fa erfarenhetstillagg.

Fran och med 1.9.2004 betalas inte langre erfarenhetstillagg, utan systemet
med erfarenhetstillagg ersatts med en arsbunden del i det individuella tillag-
get. | Overgangsskedet betalas till dem som har minst 5 ars anstallning som
berattigar till erfarenhetstillagg fr.o.m. 1.9.2004 en arsbunden del av det in-
dividuella tillagget i enlighet med bestdmmelserna i mom. 1, oberoende av
om de betalts prévningsbaserat individuellt tillagg 31.8.2004 eller inte.

Beloppet for det arstillagg som betalts 31.8.2004 bibehalls fr.o.m. 1.9.2004
oférandrat sa lange som anstallningsforhallandet till kommunen/sam-
kommunen fortgar utan avbrott, om inte annat foranleds av bestammelserna
i 8 6 i detta kapitel.

Det tillagg som avses i mom. 1 betalas fran borjan av den kalen-
dermanad som foljer efter det att den tillaggsberattigande anstall-
ningstiden har uppfyllts. En tillforlitlig skriftlig utredning skall uppvi-
sas oOver anstallning hos andra arbetsgivare an kommunen/sam-
kommunen. Om utredningen uppvisas vid en senare tidpunkt, beta-
las det tillagg som baserar sig pa denna anstallning retroaktivt for
hogst tva ar raknat fran det att utredningen lamnades in.
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Bilaga 2

KAPITEL IV
SEMESTER

85 Semesterns langd

mom. 3 For en tjansteinnehavare/arbetstagare bestams semesterns langd
pa foljande satt:
1 Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har 31.3 varit anstalld hos den
egna kommunen eller samkommunen och han har vid utgangen av det kva-
lifikationsar som slutar da omedelbart och utan avbrott varit anstalld i minst
6 manader, och han har da haft minst 15 ar av anstallningstid som avses i
§ 9 avloningskapitlet (arsbunden del i det individuella tillagget).
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Bilaga 3

BILAGA 8
ANVISNINGAR OM INDIVIDUELLA TILLAGG

Anvisningarna nedan galler det prévningsbaserade individuella till-
lagg som avses i 8§ 8 i avloningskapitlet i AKTA.

Grunderna for individuella tillagg

Arbetserfarenheten har en positiv inverkan pa den anstalldes yr-
kesskicklighet och arbetsresultat. Dessutom ger arbetserfarenhet-
en i allmanhet sékerhet och tillforlitighet i enhetens verksamhet,
forbattrar samverkan och gor verksamheten smidigare samt har en
positiv inverkan pa arbetsenhetens resultat. Arbetserfarenheten
har saledes i praktiken en stor betydelse vid arbetsvarderingen och
for betalningen av det individuella tillagget.
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