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UTVECKLING AV DET KOMMUNALA LONESYSTEMET 2003-2007

1
Utgangspunkter

2

| samband med tjanste- och arbetskollektivavtalsforhandlingarna ar 2000
konstaterade avtalsparterna att de har en gemensam stravan att bibehalla
de kommunala arbetsplatsernas konkurrenskraft och trygga tillgangen pa
kompetent personal under de kommande aren. Parterna ville ocksa inleda
en statistisk utredning av lénenivan och anstallningsvillkoren inom kom-
munsektorn jamfort med arbetsmarknaden i allmanhet.

Den statistiska utredningen blev fardig i december ar 2001. Enligt utred-
ningen ar kommunernas och samkommunernas léner i genomsnitt cirka
7-8 % lagre an lonerna pa den allmanna arbetsmarknaden i motsvarande
yrken. Loneskillnaderna var storst i Nyland och minst i Norra Finland.
Jamférelsen beaktar inte det faktum att den arliga arbetstiden ar kortare
inom kommunsektorn an pa den allméanna arbetsmarknaden och inte hel-
ler andra skillnader i anstallningsvillkoren.

Konkurrensen om personalen kommer att skarpas under de narmaste
aren nar de sa kallade stora arsklasserna gar i pension. Man uppskattar
att mer an en tredjedel av de anstallda inom kommunsektorn gar i pension
under aren 2001-2010. De kommunala arbetsgivarna maste se till att de
kommunala arbetsplatserna ar konkurrenskraftiga och vidta nédvandiga
atgarder nar det galler Ionepolitiken och den 6vriga personalpolitiken.

Utveckling av Ionesystemet

2.1

| de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen ar 2001-2002 har man
kommit Gverens om olika atgarder for att revidera I6nesystemen. Revide-
ringen och utvecklingen av I6nesystemen fortsatter genom atgarder som
stddjer den strategiska ledningen enligt féljande:

Det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA)
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Med alla till buds stdende medel forséker man forbattra kommunernas och
samkommunernas beredskap att genomféra I6nereformen, dar viktiga de-
lar ar arbetsvardering efter Il6negrupp som grund for grundiénerna och ut-
vardering av arbetsprestationer som grund for de individuella tillaggen. De
justeringspotter som bygger pa ett eventuellt inkomstpolitiskt avtal eller
nagot annat gemensamt avtal anvands i huvudsak som justeringspotter pa
lokal niva.

| det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet slopas de
Ovre granserna i Ionesattningsbilagorna och tillampningsdirektiven kom-
pletteras i enlighet med vad som fastslas i avtalsforhandlingarna. Kommu-
nala arbetsmarknadsverket publicerar arligen fran och med ar 2003 statis-
tik som anger de genomsnittliga grundlénerna for olika I6negrupper i I6ne-
sattningen, dvs. median och hdgsta och lagsta decil. Motsvarande statistik
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publiceras om den hogsta ledningens grundléner och ocksa enligt sarskild
Overenskommelse om vissa andra personalgrupper utanfor l6neséttning-
en.

Inom tillampningsomradet for det allmanna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet finns en justeringspott som anvands pa lokal niva. Pot-
ten beraknas pa I6nesumman inom avtalsomradet och uppgar till minst
0,8 % fr.o.m. 1.12.2003, till 0,5 % fr.o.m. 1.9.2004, till 0,8 % fr.0o.m.
1.9.2005, till 0,4 % fr.o.m. 1.9.2006 och till 0,5 % fr.o.m. 1.9.2007.

Bestammelserna om den individuella I6nedelen i AKTA andras 1.9.2004
sa att det forsta erfarenhetstillagget (5 %) dverfors till grundidnen och det
andra och det tredje erfarenhetstillagget andras till arsbunden del i det in-
dividuella tillagget. | anvisningarna om det individuella tillagget infors ett
nytt stycke, i vilket betonas arbetserfarenhetens stora betydelse for yrkes-
skickligheten, arbetsresultaten och for betalningen av det individuella till-
agget. Fran 1.9.2004 maste till personalen betalas individuella tillagg pa i
genomsnitt minst 0,2 % av ldnesumman fér grundlénerna inom avtalsom-
radet. | sa fall beaktas inte den arsbundna delen av det individuella tillag-
get. Minimiprocenten ovan ingar ocksa i varje lonesattningsbilaga (bilagor
1-7), till vars tillampningsomrade hor minst 30 personer i kommunen eller
samkommunen. Minimiprocenten justeras arligen i enlighet med vad som
senare avtalas. For nya individuella tillagg och férhojning av tillagg an-
vands den justeringspott som avses i punkt 2.1.3.

Justeringspotten anvands for att ratta till lokala missforhallanden i upp-
giftsrelaterade l6ner och for att betala individuella tillagg. Nar de uppgifts-
relaterade I6nerna hojs skall man i férsta hand rétta till sddana missférhal-
landen inom en l6negrupp som framgatt vid arbetsvarderingen och till ex-
empel korrigera lonerna for personer i ledande stéllning dar behovet av
korrigering har konstaterats vara storst med beaktande av slutsatserna
fran den utredning som namnts i punkt 1.

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA)
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Bestammelserna om tjanstetillagg i UKTA andras 1.12.2003 sa att tjanste-
tillaggen uppgar till 2 %, 2 %, 5 % och 5 % medan de ar som beréttigar till
tjanstetillagg forblir de samma. Vid tidpunkten ovan hojs beloppen for
O-tillagget i dyrortsklass | i Ibnetabell C med 4,01 % och beloppen for 0-
tillagget i dyrortsklass Il med 4,47 %.

Motsvarande justeringar goérs i de individuella I6nerna for larare vars 16n
anges i euro och som omfattas av systemet med tjanstetillagg.

For de grupper av undervisningspersonal, vars loner inte omfattas av
systemet med tjanstetillagg, gors justeringar av Ionerna pa motsvarande
niva och i motsvarande riktning p& nagot annat satt som avtalas separat.

Fran 1.9.2004 anvands 0,5 % av I6nesumman for undervisningssektorn
bl.a. till justering av lonerna i anknytning till dvergangen fran lénetabell-
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systemet, dar olika tjansteinnehavargruppers loner, tillaggsarvoden och
arsforhojningar anges i loneklasser, till loner som anges i euro.

For utveckling av undervisningspersonalens l6ne- och arbetstidssystem
anvéands 0,9 % fr.o.m. 1.9.2005, 0,5 % fr.o.m. 1.9.2006 och 0,5 % fr.o.m.
1.9.2007 for inférande av minimigrundlon och/eller intervallon och for info-
rande av en lokal justeringsman och arbetsvardering.

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal (TS)
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Inom tillampningsomradet for det kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet for teknisk personal finns en justeringspott som anvands pa lokal
niva. Potten beréknas pa Io6nesumman inom avtalsomradet och uppgar till
minst 0,8 % fr.o.m. 1.12.2003, till 0,5 % fr.o.m. 1.9.2004, till 0,8 % fr.0o.m.
1.9.2005, till 0,4 % fr.o.m. 1.9.2006 och till 0,5 % fr.o.m. 1.9.2007.

Justeringspotten anvands for att ratta till lokala missforhallanden i upp-
giftsrelaterade |6ner och for att betala individuella I6ner. Nar de uppgiftsre-
laterade I6nerna hdjs skall man i férsta hand till exempel korrigera I6nerna
for personer i ledande stallning dar behovet av korrigering har konstate-
rats vara storst med beaktande av slutsatserna fran den utredning som
namnts i punkt 1.

Det kommunala arbetskollektivavtalet for timavidnade (TIM-AKA)
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Inom tillampningsomradet for det kommunala arbetskollektivavtalet for
timavlonade finns en justeringspott som anvands pa lokal niva. Potten be-
raknas pa lonesumman inom avtalsomradet och uppgar till minst 0,8 %
fr.o.m. 1.12.2003, till 0,5 % fr.0.m. 1.9.2004, till 0,8 % fr.0.m. 1.9.2005, till
0,4 % fr.o.m. 1.9.2006 och till 0,5 % fr.o.m. 1.9.2007.

Justeringspotten anvands for att ratta till missforhallanden i grundtimlo-
nerna och for att hoja prestationslonesattningen. Nar den lokala juste-
ringspotten anvands bor man korrigera i synnerhet grundtimlénerna i 16-
negrupperna | A och | B dar behovet av korrigering har konstaterats vara
storst med beaktande av slutsatserna fran den utredning som namnts i
punkt 1.

Inférande av lokala justeringspotter
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Forhandlingsklausulerna om anvandning av den lokala justeringsmanen i
avtalen for de olika omradena andras fran 1.12.2003 sa att de lyder enligt
féljande:

Forhandlingar om anvandning av den lokala justeringsmanen fors i enlig-
het med § 14 i huvudavtalet med huvudavtalsorganisationerna nedan eller
med representanter for avtalsorganisationerna och vid dessa férhandling-
ar bor man forsoka uppna enighet. Om man inte nar enighet i saken be-
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slutar arbetsgivaren om anvandningen av justeringspotten i de uppgiftsre-
laterade och individuella I6nedelarna eller motsvarande férhojningar.

Parterna forsoker med de medel som de har till sitt férfogande att forbattra
kommunernas och samkommunernas mojligheter att ta i bruk system for
resultatarvoden.

Lokala utvecklingsatgarder

4

Parterna ar positivt installda till omorganiseringar som ar nédvandiga av
kommunalekonomiska orsaker och som syftar till effektivering av verk-
samheten och till andra atgarder for utveckling av strukturen och som inte
leder till uppsagning eller permittering.

Forhandlingar till féljd av oférutsedda férandringar

5
Giltighetstid
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Pa begaran av nagon part under avtalsperioden skall parterna inleda for-
handlingar om justering av detta avtal om det sker oférutsedda vasentliga
forandringar i kommunernas ekonomiska situation under avtalsperioden.

Detta inkomstpolitiska avtal galler till och med 31.1.2003. Fore det kan
avtalet sagas upp sa att det upphor 31.1.2003 om inte ett nytt inkomstpoli-
tiskt avtal ingas som fortsattning pa det inkomstpolitiska avtalet for ar
2001-2002. Senare kan avtalet kan sagas upp sa att det upphor
31.1.2005 och efter det i slutet av januari varje kalenderar. Uppsagningsti-
den ar en manad och uppsagningen ska goras skriftligt. Om en part sager
upp avtalet géller det alla parter.

Helsingfors den 13 november 2002
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