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LIITE 1 
KUNNAN JOHTO JA SISÄISEN PALVELUTOIMINNAN HENKILÖSTÖ 

KUNNAN JOHTO JA HALLINTO 

Kunnanjohtajan ja apulaiskunnanjohtajan palkasta päättää kunnan 
toimivaltainen viranomainen. 

Palkkaryhmä I 

Johtavassa asemassa oleva viranhaltija, jonka tehtävänä on mm. 
vastata ensisijaisesti kunnan jostakin suuresta hallinnonalasta 
(yleishallinto, talous, sosiaali- ja/tai terveystoimi ja sivistystoimi) ja 
sen kehittämisestä tai jonka tehtävänä on keskushallinnossa vas-
tata kunnan yleisestä hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja 
niiden kehittämisestä. 

Pätevyys: Ylempi korkeakoulututkinto 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi 
– hallintojohtaja/kaupunginsihteeri/kunnansihteeri 
– kaupunginkamreeri/kunnankamreeri/talousjohtaja 
– koulutoimenjohtaja/sivistystoimenjohtaja 
– sosiaali- ja terveysjohtaja/sosiaalijohtaja 
– tilintarkastustoimen johtaja 
– vastaava lakimies. 

Asukasluku 

01HAL011 –15 000 1 726,86–3 026,46 € 
01HAL012 15 001–75 000 2 238,10–3 563,24 € 

Palkkaryhmä II 

Johtavassa asemassa oleva viranhaltija, joka toimii suuren hallin-
nonalan merkittävän vastuualueen päällikkönä, taikka vaativuudel-
taan näihin rinnastettavissa asiantuntijatehtävissä. Tähän ryhmään 
kuuluva viranhaltija voi olla I-ryhmässä tarkoitetun viranhaltijan väli-
tön alainen ja usein tämän varamies. 

Pätevyys: Korkeakoulututkinto 
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Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi 
– apulaiskaupunginsihteeri ja muu kuin I-ryhmässä tarkoitettu kunnan-

sihteeri tai kaupunginsihteeri 
– koulutoimen hallintopäällikkö/hallinto-osaston osastopäällikkö ja ta-

louspäällikkö 
– osastopäällikkö sosiaalivirastossa 
– teknisen tai muun viraston hallintopäällikkö tai vastaavassa asemassa 

oleva 
– terveyskeskuksen talousjohtaja/talouspäällikkö 
– tiedotuspäällikkö/itsenäinen tiedotussihteeri. 

Asukasluku 

01HAL021   6 000–15 000 1 635,34–2 225,59 € 
01HAL022 15 001–25 000 1 780,34–2 502,54 € 
01HAL023 25 001–75 000 1 836,54–2 777,96 € 

Palkkaryhmä III 

Hallintokunnan tai viraston toimistopäällikkö, vapaa-aikatoimen 
toimialajohtajat ja muut vaativuudeltaan näihin rinnastettavat hal-
linnolliset tai vaativat asiantuntijatehtävät. 

Pätevyys: Korkeakoulututkinto 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi 
– asuntosihteeri 
– hankintapäällikkö 
– keskushallinnon kansliasihteeri tai vastaavassa asemassa oleva toi-

mistopäällikkö 
– kulttuuritoimenjohtaja, nuorisotoimenjohtaja ja liikuntatoimenjohtaja/  

–sihteeri, joka on toimialaansa kuuluvien asioiden esittelijä tai, jos 
kunnassa ei ole ao. toimialan erityislautakuntaa, vastuullinen valmiste-
lija. 

Asukasluku 

01HAL031 –15 000 1 438,57–1 855,91 € 
01HAL032 15 001–25 000 1 547,22–2 041,01 € 
01HAL033 25 001–75 000 1 635,34–2 408,45 € 

TOIMISTOALA 

Mikäli toimistotyötä tekevän säännöllinen työaika on poikkeukselli-
sesti yleistyöaikajärjestelmän mukainen (keskimäärin 38 tuntia 15 
minuuttia/viikko ja työaikaan kuulumaton ruokailutauko), perus-
palkka on 5 % jäljempänä olevaa palkka-asteikkoa suurempi. 
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Palkkaryhmä I 

Toimistotyön esimiestehtävät ja muutoin vaativimmat ja vastuulli-
simmat toimistotyöt, jotka edellyttävät itsenäistä työskentelyä.  

Tehtävässä edellytetään yleensä vähintään opistoasteista tutkintoa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi toimistonhoitajan, pääkirjanpitäjän/ 
itsenäisen kirjanpitäjän, itsenäisen palkkakirjanpitäjän/palkanlaskijan, arkis-
tonhoitajan ja muut vaativuudeltaan näihin rinnastettavat toimistotehtävät. 

01TOI010 1 351,96–1 620,94 € 

Palkkaryhmä II 

Muut kuin I-ryhmässä tarkoitetut toimistotyöt sekä konekirjoitus ja 
tekstinkäsittely. 

01TOI020 1 297,80–1 419,23 € 

VIRASTO- JA LAITOSPALVELU  

Esimiestehtävät 

Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esimiestyö. 

Tähän ryhmään voi kuulua esimerkiksi vastaava vahtimestari. 

01VAH010 1 221,11–1 338,33 € 

Peruspalvelutehtävät 

Viraston, kanslian tai opetusravintolan virasto- ja laitospalvelun  
perustyö. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari ja monistaja. 

01VAH020 1 191,67–1 299,31 € 

LÄHETTI 

01LÄH000 1 145,59–1 236,75 € 
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TIETOTEKNINEN ALA 

Johtotehtävät 

Kunnan tai kuntayhtymän tietoteknisestä tietojenhallinnasta ja 
-käsittelystä vastaaminen ja tietoteknisen yksikön johtaminen. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi atk-päällikkö, tietojärjestelmäpääl-
likkö, suunnittelupäällikkö ja tietotekniikkapäällikkö. 

01ATK010 2 031,23–2 846,68 € 

Suunnittelu- ja asiantuntijatehtävät sekä käyttöpäällikkö 

Laajojen ja vaativien tietojenkäsittelyjärjestelmien suunnittelu ja to-
teuttaminen esimerkiksi projekteina. Tehtävät edellyttävät erityistä 
ammattitaidon ylläpitämistä ja kehittämistä. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi atk-suunnittelija, käyttöpäällikkö ja 
pääsuunnittelija. 

01ATK021 1 693,78–2 509,05 € 

Muut kuin edellä mainitut suunnittelu- ja asiantuntijatehtävät,  
esimerkiksi atk-ohjelmoija. 

01ATK022 1 410,49–1 838,26 € 

Käyttö- ja tukitehtävät 

Käytön ja sovellusten tukitehtävät sekä laitteiden tekninen käyttö, 
käytön suunnittelu ja tekniset tukitehtävät. Tehtäviin saattaa kuulua 
työnjohtotehtäviä. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi atk-tukihenkilö ja operaattori. 

01ATK030 1 312,94–1 801,25 € 
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KULUTTAJANEUVONTA 

Kuluttajaneuvoja, jota tarkoitetaan kuluttajaneuvonnan järjestämi-
sestä kunnassa annetussa laissa (72/92). 

Tehtävässä edellytetään yleensä korkeakoulututkintoa. 

01KUL000 Väestöpohja –75 000 1 494,58–1 987,19 € 
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LIITE 2 
SIVISTYSTOIMEN HENKILÖSTÖ 

KIRJASTOTOIMI 

Kirjastotoimen johtaja 

Kunnan kirjastotoimen johtajana ja pääkirjaston johtajana toimiva 
viranhaltija, jolta edellytetään korkeakoulututkintoa. 

Asukasluku 

02KIR011 –15 000 1 576,32–1 899,61 € 
02KIR012 15 001–25 000 1 774,84–2 103,22 € 
02KIR013 25 001–75 000 2 022,33–2 592,17 € 

Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja ja kirjastonjohtajana toimiva kirjastonhoitaja 
muussa kuin pääkirjastossa 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään korkeakoulututkintoa. 

02KIR021 Kalleusluokka I 1 546,05–1 775,02 € 
 Kalleusluokka II 1 520,65–1 721,72 € 

Kirjastonjohtajan peruspalkka on em. palkka-asteikon markkamää-
riä 

02KIR022 5 % korkeampi, jos vuosilainausten määrä on 100 001–300 000 ja 
02KIR023 10 % korkeampi, jos vuosilainausten määrä on yli 300 000. 

Kirjastonhoitaja 

Muu kuin edellisessä kohdassa tarkoitettu kirjastonhoitaja, jolla on 
kelpoisuusehtojen mukainen pätevyys. 
 

02KIR030 Kalleusluokka I 1 519,64–1 744,34 € 
 Kalleusluokka II 1 492,39–1 717,09 € 

Kirjastovirkailija 

Toimii kirjastossa erilaisissa kirjastoammatillisissa tehtävissä. 

02KIR040 1 314,62–1 436,05 € 
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VAPAA-AIKA– JA KULTTUURITOIMEN SIHTEERIT JA OHJAAJAT 

Tehtäviin kuuluu vapaa-aikatoimen ja kulttuuripalvelujen järjestämi-
seen liittyviä suunnittelu- ja täytäntöönpanotehtäviä.  

Tehtävässä edellytetään yleensä opistoasteista tutkintoa. 

Tähän ryhmään kuuluvat esimerkiksi kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntasihteerit ja 
–ohjaajat. 

02VAP000 Kalleusluokka I 1 355,15–1 570,27 € 
 Kalleusluokka II 1 341,02–1 517,45 € 

MUSEOTOIMI 

Museonjohtaja 

Pätevyys: Ylempi korkeakoulututkinto 

Palkkaryhmä ei koske maakunnallisen keskusmuseon johtajaa. 

02MUS010 Kalleusluokka I 1 612,37–2 348,47 € 
 Kalleusluokka II 1 579,01–2 256,26 € 

Museoamanuenssi, tutkija museossa 

Pätevyys: Ylempi korkeakoulututkinto 

02MUS020 Kalleusluokka I 1 554,96–1 872,88 € 
 Kalleusluokka II 1 524,52–1 784,27 € 

Konservaattori 

02MUS030 1 284,35–1 473,39 € 
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LIITE 3 
TERVEYDENHUOLLON HOITOHENKILÖSTÖ 

Johtotehtävät 

Hoitotyön johtava viranhaltija laitoksessa tai määrätyn toimialueen/ 
yksikön johtava esimies, jonka päätehtävänä on johtaminen, kehit-
täminen ja koordinointi. Johtaa työtä pääsääntöisesti alaistensa 
esimiesten välityksellä. 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään opistoasteista 
alan tutkintoa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi johtava hoitaja, johtava ylihoitaja 
ja ylihoitaja. 

03HOI010 1 750,34–2 479,75 € 

Esimiestehtävät 

Tähän ryhmään kuuluvien päätehtävänä on henkilöstön työn joh-
taminen ja suunnittelu sekä omaa yksikköä koskeva päätöksenteko 
ja päätöksenteon valmistelu. Suuremmissa yksiköissä alaisena voi 
olla myös esimiesasemassa olevia. Tehtäviin kuuluu myös välitöntä 
potilas-/asiakastyötä. 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään opistoasteista 
alan tutkintoa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi osastonhoitaja sekä apulaisosas-
tonhoitaja/vastaava hoitaja, kun kyseessä on yksikön koko ja organisaatio 
huomioon ottaen selkeästi esimiesasemassa toimiva viranhaltija/työntekijä. 

03HOI020 1 663,79–2 107,84 € 
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Vaativat hoitoalan ammattitehtävät 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään opistoasteista 
terveydenhuoltoalan tutkintoa. 
 
Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vastaava 
sairaanhoitaja ym. vastaavana toimivat, erikoishammashoitaja, hammas-
huoltaja, erikoissairaanhoitaja, ym. erikoisnimikkeet, fysioterapeutti, lääkin-
tävoimistelija, kuntoutusohjaaja, kuulontutkija, kätilö, laboratoriohoitaja, 
röntgenhoitaja, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja ja toimintaterapeutti. 

03HOI030 1 514,09–1 884,87 € 

Hoitoalan ammattitehtävät 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään kouluasteista so- 
siaali- tai terveydenhuoltoalan tutkintoa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esim. lähihoitaja ja vastaavat aiemmat koulu-
tusnimikkeet, kuulontutkija, lääkintävahtimestari, sairasautonkuljettaja, sai-
raankuljettaja sekä vastaava hoitaja ja muut em. vastaavana toimivat. 

Tätä hinnoittelukohtaa sovelletaan myös terveyskeskus-, vastaanotto- tai 
osastoavustajaan ja osastonsihteeriin, jolta edellytetään vähintään kouluas-
teista sosiaali- tai terveydenhuoltoalan tai muun alan ammatillista tutkintoa. 

03HOI040 1 377,52–1 514,09 € 

Soveltamisohje 

Lähihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeitä ovat apuhoitaja, perus-
hoitaja, lastenhoitaja, päivähoitaja, hammashoitaja, mielenterveyshoitaja, 
mielisairaanhoitaja, lääkintävahtimestari-sairaankuljettaja, kehitysvammais-
ten hoitaja, kuntohoitaja, jalkojenhoitaja ja kodinhoitaja. 
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LIITE 4  
SOSIAALI– JA TERVEYDENHUOLLON MUU HENKILÖSTÖ 

SOSIAALIHUOLLON HENKILÖSTÖ 

Sosiaalitoimen hallinnollinen johto on palkkahinnoittelussa sijoitettu 
kunnan hallintovirkojen ryhmittelyyn. 

Yksiköiden johtotehtävät  

Tähän ryhmään kuuluvien päätehtävänä on laitoksen tai toimin-
tayksikön johtaminen ja sen toimintaa koskeva päätöksenteko ja 
päätöksenteon valmistelu. 

Pätevyys: viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään alempaa tai 
ylempää korkeakoulututkintoa 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi lastenkodin johtaja, päihdehuollon 
laitoksen johtaja ja vanhainkodin johtaja. 

04SOS010 Kalleusluokka I 1 643,23–2 156,87 € 
 Kalleusluokka II 1 609,29–2 069,11 € 

Esimiestehtävät 

Tähän ryhmään kuuluvien päätehtävänä on henkilöstön työn joh-
taminen ja suunnittelu sekä omaa yksikköä koskeva päätöksenteko 
ja päätöksenteon valmistelu. Tehtäviin voi kuulua myös osallistu-
mista työyksikön asiakastyöhön. 

Pätevyys: Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään opis-
to-asteista tutkintoa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi laitoksen/toimintayksikön johtaja 
(esim. vanhainkodin johtaja) ja apulaisjohtaja, avopalvelun ohjaaja, kotipalvelun 
ohjaaja, perhepäivähoidon ohjaaja, päivähoidon ohjaaja sekä vanhustenhuollon 
ohjaaja. 

04SOS020 Kalleusluokka I 1 534,95–2 049,06 € 
 Kalleusluokka II 1 502,49–1 959,09 € 

Asiantuntijatehtävien johtaminen 

Tähän ryhmään kuuluvien tehtävänä on toimia asiantuntijatehtä-
vissä toimivien esimiehenä. 

Pätevyys: viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään alempaa tai 
ylempää korkeakoulututkintoa 
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Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi johtava sosiaalityöntekijä ja kas-
vatustoiminnan johtaja. 

04SOS030 Kalleusluokka I 1 666,71–2 230,90 € 
 Kalleusluokka II 1 631,05–2 143,15 € 

Asiantuntijatehtävät 

Tähän ryhmään kuuluvat tekevät sosiaalihuollon asiantuntijatehtä-
viä, joissa työtehtävät muodostuvat itsenäisestä alan teoreettiseen 
hallintaan ja käytännön asiantuntemukseen perustuvasta yksilöihin 
ja/tai perheisiin kohdistuvasta vaativasta asiantuntijatyöstä. 

a) Pätevyys: viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään ylemmän kor-
keakoulututkinnon lisäksi erikoistumiskoulutusta. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi erityissosiaalityöntekijä, sosiaali-
työntekijä, kasvatustoiminnan ohjaaja ja päivähoidon tarkastaja. 

Erikoistumiskoulutuksella tarkoitetaan 20–40 opintoviikon koulutuksia, joita 
järjestävät yliopistot. Tällaisia koulutuksia ovat esim. kasvatus- ja perheneu-
vonnan, lastensuojelun, terveydenhuollon sosiaalityön, koulun sosiaalityön, 
sosiaalityön ammatillisen kehittämisen, sosiaalihuollon johtamisen, erityista-
son terapian ja työnohjauksen erikoistumiskoulutukset. 

04SOS04A Kalleusluokka I 1 666,71–2 157,72 € 
 Kalleusluokka II 1 631,05–2 069,97 € 

b) Pätevyys: viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään alempaa tai 
ylempää korkeakoulututkintoa 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi koulukuraattori, lastenvalvoja ja  
sosiaalityöntekijä. 

04SOS04B Kalleusluokka I 1 609,46–2 155,49 € 
 Kalleusluokka II 1 584,73–2 076,48 € 

Vaativat ammattitehtävät 

Viranhaltijan/työntekijän tehtävät ovat sosiaalihuollon laajaa tie-
toutta edellyttäviä hoito-, huolenpito-, kasvatus- ja kuntoutustehtä-
viä. Tavanomaisten työtehtävien lisäksi tehtäviin voi kuulua esim. 
toiminnan suunnittelua, työnopastusta ja/tai käytännön työnjohto-
tehtäviä. 

Pätevyys: viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään 
opistoasteista tutkintoa  
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Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava ohjaaja, ohjaaja 
(muu kuin kohtaan 04SOS06B tai 04VIR02A kuuluva), osastonhoita-
ja/vastaava hoitaja hoito-/huoltolaitoksessa ja sosiaaliohjaaja. 

04SOS050 Kalleusluokka I 1 498,62–1 744,85 € 
 Kalleusluokka II 1 469,18–1 681,96 € 

Muut ammattitehtävät 

a) 
04SOS06A Viranhaltijan/työntekijän, joka tekee sosiaalihuollon tavanomaisia 

huolenpito-, kasvatus- tai kuntoutustehtäviä ja jolla on sosiaali- tai 
terveydenhuoltoalan tai muun alan kouluasteinen ammatillinen tut-
kinto, palkkaus määräytyy hinnoittelukohdan 03HOI040 mukaisesti. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi hoitaja, kehitysvammahoita-
ja/vajaa-mielishoitaja, kodinhoitaja, ohjaaja (muu kuin kohtaan 04VIR02B 
kuuluva) ja päivähoitaja. 

b) Tavanomaisia hoito-, huolenpito-, kasvatus- ja kuntoutustehtäviä 
tekevät, joilta edellytetään vähintään opistoasteista ammatillista 
tutkintoa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi ohjaaja (muu kuin kohtaan 
04SOS050 tai 04VIR02A kuuluva viriketoiminnan ohjaaja) ja ohjaaja kehi-
tysvammalaitoksessa. 

04SOS06B 1 377,52–1 568,92 € 

PÄIVÄKOTIEN KASVATUSHENKILÖSTÖ 

Päiväkotien johto- ja esimiestehtävät 

Tähän ryhmään kuuluvien päätehtävänä on henkilöstön työn joh-
taminen ja suunnittelu sekä omaa yksikköä/toimialaa koskeva pää-
töksenteko ja päätöksenteon valmistelu. Tehtäviin voi kuulua myös 
päivähoidon ohjaus ja osallistumista työyksikön hoito- ja kasvatus-
työhön. Määriteltäessä päiväkodin johtajan/esimiehen peruspalk-
kaa häneen sovellettavan palkkahinnoittelukohdan puitteissa tulisi 
työn vaativuuteen ja määrään vaikuttavina tekijöinä ottaa hoito-
paikkaluvun ohella huomioon mm. päivähoidon muiden toimintojen 
johtamis- ja esimiestehtävät sekä toiminnan erityispiirteet. 

Pätevyys: Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään opis-
toasteista tutkintoa. 
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Alle 60-paikkaisen päiväkodin johtaja 

04PKO011 Kalleusluokka I 1 604,07–2 124,81 € 

 Kalleusluokka II 1 570,43–2 034,84 € 

Vähintään 60-paikkaisen päiväkodin johtaja 

04PKO012 1 693,78–2 124,81 € 

Päiväkodin johtaja erityispäiväkodissa ja päiväkodissa, johon kuu-
luu erityisosasto, nk. kiertävässä päiväkodissa sekä ympärivuoro-
kautisessa päiväkodissa, jossa on vähintään 60 paikkaa. 

04PKO014 1 801,07–2 124,81 € 

Vaativat hoito- ja kasvatustehtävät 

Viranhaltijan/työntekijän tehtävät ovat sosiaalihuollon laajaa tietoutta 
edellyttäviä hoito- ja kasvatustehtäviä. Tavanomaisten työtehtävien 
lisäksi tehtäviin voi kuulua esim. toiminnan suunnittelua, työnopas-
tusta ja/tai käytännön työnjohtotehtäviä. 

b) Pätevyys: Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään opis-
to-asteisen tutkinnon lisäksi soveltuvaa erikoistumiskoulutusta. 

Tähän ryhmään kuuluu esimerkiksi erityislastentarhanopettaja. 

04PKO02B Kalleusluokka I 1 604,41–1 950,00 € 
 Kalleusluokka II 1 570,94–1 878,87 € 

a) Pätevyys: Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään opis-
toasteista tutkintoa  

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi lastentarhanopettaja, sosiaalikas-
vattaja ja sosionomi (AMK). 

04PKO02A Kalleusluokka I 1 555,97–1 880,60 € 
 Kalleusluokka II 1 532,42–1 817,69 € 

TERVEYDENHUOLLON MUU HENKILÖSTÖ 

PSYKOLOGIT 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään laillistetun psy-
kologin pätevyyttä. 
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Johto- ja esimiestehtävät 

Tehtäviin kuuluu alan ammattitehtävien lisäksi vastata toimin-
ta-yksikön/-alueen toiminnasta ja johtaa alaistensa psykologien ja 
muun henkilöstön työtä. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi johtava psykologi ja vastaava psyko-
logi. 

04PSY010 2 031,23–2 401,08 € 

Erikoistumiskoulutuksen suorittaneet psykologit 

04PSY020 2 009,30–2 324,30 € 

Soveltamisohje 

Erikoistumiskoulutuksella tarkoitetaan alan erikoistumistutkintoa (voidaan 
suorittaa kehitys- ja kasvatuspsykologian, neuropsykologian, psykoterapian, 
terveyspsykologian sekä työn ja organisaatioiden psykologian erikoisaloilla) 
tai alan laajoina täydennyskoulutusohjelmina järjestettyjä seuraavia erikois-
tumiskoulutuksia: psykoterapiakoulutus, kliinisen neuropsykologian, kliinisen 
psykologian ja ehkäisevän työn koulutus sekä työnohjaajakoulutus ja kasva-
tus- ja perheneuvolakoulutus. Tehtävistä riippuen erikoistumiskoulutukseksi 
voidaan katsoa myös tieteellinen jatkokoulutus kuten lisensiaatin tai tohtorin 
tutkinto tai dosentin arvo. 

Muut psykologit 

04PSY030 1 946,23–2 124,98 € 

PUHETERAPEUTIT 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään laillistetun puhe- 
terapeutin pätevyyttä. 

Johto- ja esimiestehtävät 

Tehtäviin kuuluu alan ammattitehtävien lisäksi vastata toimintayksi-
kön/-alueen toiminnasta ja johtaa alaistensa puheterapeuttien ja 
muun henkilöstön työtä. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi johtava puheterapeutti ja vastaava 
puheterapeutti. 

04PUH010 1 946,23–2 124,98 € 

Muut ammattitehtävät 
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04PUH020 1 828,83–2 082,48 € 

RAVITSEMUSTERAPEUTTI 

Pätevyys: Korkeakoulututkinto 

04RAV000 1 828,83–2 082,48 € 

LÄÄKEHUOLLON HENKILÖSTÖ 

Johto- ja esimiestehtävät 

a) Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään laillistetun pro-
viisorin pätevyyttä. 

Sairaala-apteekkari 

04FAR01A 2 462,95–3 059,88 € 

04FAR011 Proviisorin peruspalkka on vähintään 90 % em. hinnoittelukohdas-
sa määrätystä peruspalkasta. 

b) Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään laillistetun farmaseutin pä-
tevyyttä.  

Johtava/vastaava farmaseutti 

Tätä hinnoittelukohtaa sovelletaan myös ns. yksin toimivaan farma-
seuttiin, jolla ei ole farmasian koulutuksen omaavaa esimiestä, se-
kä sairaala-apteekin vastaavana farmaseuttina, sairaala-apteekin 
sivuapteekin hoitajana, keskuslääkevaraston hoitajana tai lääke-
keskuksen hoitajana toimivaan farmaseuttiin. 

04FAR01B 1 670,81–2 037,41 € 

Muut ammattitehtävät 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään laillistetun farmaseutin pä-
tevyyttä. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi farmaseutti, osastofarmaseutti ja 
osatoiminnasta vastaava farmaseutti. 

04FAR020 1 652,99–1 792,84 € 

Peruspalvelutehtävät 
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a) Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään kouluasteista 
alan tutkintoa 

04FAR03A 1 338,17–1 488,19 € 

b) Alan muut viranhaltijat/työntekijät 

04FAR03B 1 240,45–1 309,41 € 

Em. hinnoittelukohtiin a) ja b) ryhmään voivat kuulua esimerkiksi apteek-
kiapulainen ja lääketyöntekijä. 

Soveltamisohje 

Määriteltäessä lääkehuollon viranhaltijan/työntekijän palkkausta häneen so-
vellettavan palkkahinnoittelukohdan puitteissa tulisi työn vaativuuteen ja 
määrään vaikuttavina tekijöinä ottaa huomioon mm. 
– tuotettavien farmasian palvelujen luonne, kuten eri laitostyypeistä, eri-

koisaloista ja omasta lääkevalmistuksesta johtuva laaja-alaisen ja mo-
nipuolisen osaamisen tai syvällisen erityisosaamisen vaatimus 

– farmaseuttiryhmissä sairaala-apteekissa työskentelyn asettamat eri-
tyisvaatimukset 

– viranhaltijan tai työntekijän sellainen erikoiskoulutus tai muu erityispä-
tevyys, jota voidaan hyödyntää hänen työtehtävissään (erikoistumis-
koulutuksella tarkoitetaan Kuopion yliopistossa suoritettua sairaala- ja 
terveyskeskusfarmasian erikoistumiskoulutusta) 

– lähinnä johtavassa asemassa olevilla tuotettavien farmasian palvelujen 
laajuus, esim. laitoksen/yksikön koko ja tuotettavien palvelujen alueel-
linen laajuus. 

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON VIRIKETOIMINNAN TEHTÄVÄT 

Tähän hinnoittelukohtaan kuuluvan henkilöstön tehtävänä on poti-
laan tai asiakkaan omatoimisuutta, viihtyvyyttä ja vapaa-ajan käyt-
töä edistävät viriketoiminnan tehtävät. 

Johto- ja esimiestehtävät (johtava ohjaaja) 

Tehtäviin kuuluu alan ammattitehtävien lisäksi vastata toimintayk-
sikön/-alueen toiminnasta ja johtaa alaisensa viriketoiminnan hen-
kilöstön työtä. 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään opistoasteista 
alan tutkintoa. 

04VIR010 1 454,38–1 623,35 € 
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Muut ammattitehtävät 

Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään vähintään kouluasteista 
alan tutkintoa 

04VIR020 Kalleusluokka I 1 346,74–1 561,86 € 
 Kalleusluokka II 1 334,47–1 510,89 € 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi askartelunohjaaja, liikunnanoh-
jaaja, nuoriso-ohjaaja, työnohjaaja ja viriketoiminnan ohjaaja. 

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON  PERUSPALVELUTEHTÄVÄT 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan peruspalvelutehtävät 

04PER010 1 244,65–1 347,08 € 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi asuntolanhoitaja, kotiavustaja, 
ryhmäperhepäivähoitaja/perhepäivähoitaja, asuntola-apulainen, erityisavus-
taja/ henkilökohtainen avustaja, hoito-/osastoapulainen, kylvettäjä, laitos-
apulainen, päiväkotiapulainen, sairaala-apulainen, tutki-
mus-/laboratorioapulainen, välinehuoltaja ja yövalvoja/vartija.  
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LIITE 5 
RUOKAPALVELUHENKILÖSTÖ 

Johtotehtävät 

Koko kunnan/kuntayhtymän taikka kahden tai useamman hallinto-
kunnan ruokapalvelusta ja sen kehittämisestä vastaaminen itse-
näisesti 

Pätevyys: korkeakoulututkinto 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelupäällikkö ja ruoka-
huolto-päällikkö.  

05RUO010 1 620,94–2 268,26 € 

Johto- ja esimiestehtävät laitoksessa 

Sairaalan, terveyskeskuksen tai huoltolaitoksen ruoanvalmistuk-
sesta ja muusta ruokapalvelusta vastaaminen ja ravintokeskuksen 
tai vastaavan ruokapalveluyksikön toiminnan johtaminen. 

a) Ateriamäärä 2 001– 

Pätevyys: korkeakoulututkinto 

Tähän ryhmään voi kuulua esimerkiksi ravitsemispäällikkö (emäntä). 

05RUO02A 1 545,04–2 019,07 € 

b) Ateriamäärä 1 201–2 000 

Pätevyys: suurtalousesimiehen tutkinto, suurtalouden työnjohdolli-
nen opintolinja tai opistoasteella suoritettu alan tutkinto, aikaisempi 
vähintään kolmivuotinen emännöitsijä- tai laitosemäntäkoulutus 
taikka Högvalla seminarium -nimisessä oppilaitoksessa suoritettu 
ekonomi-föreståndare-koulutus. 

Tähän ryhmään voi kuulua esim. ravitsemispäällikkö (emäntä). 

05RUO02B 1 455,90–1 722,06 € 

c) Ateriamäärä  –1 200 

Pätevyys: suurtalousesimiehen tutkinto, suurtalouden työnjohdolli-
nen opintolinja tai opistoasteella suoritettu alan tutkinto, aikaisempi 
vähintään kolmivuotinen emännöitsijä- tai laitosemäntäkoulutus 
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taikka Högvalla seminarium -nimisessä oppilaitoksessa suoritettu 
ekonomi-föreståndare-koulutus. 

Tähän ryhmään voi kuulua esimerkiksi ravitsemispäällikkö (emäntä). 

05RUO02C 1 329,92–1 535,45 € 

Soveltamisohje 

Ateriamäärällä tarkoitetaan ruokapalveluyksikön edellisen kalenterivuoden 
aikana keskimäärin kalenterivuorokaudessa tuottamien aterioiden lukumää-
rää. Ateriamäärä lasketaan ateriasuoritteen määrittelemistä koskevan Suo-
men Kuntaliiton antaman suosituksen mukaan (yleiskirje 22/94, 2.3.1994). 

Ateria Ateriamäärä 
laitoksessa 

Aamiainen 0,5 

Lounas 1 

Iltapäiväkahvi 0,2 

Päivällinen 1 

Iltapala 0,3 

Yhdistetty iltapäiväkahvi ja päivällinen 1,2 

Yhdistetty päivällinen ja iltapala 1,2 

Päivällisen korvaava iltapala 0,75 

Työpaikka-ateria 1,25 

Ns. kevytateria 1 

Vanhusten ateria 1,25 

Annospakattu ateria ilman astiahuoltoa 1,2 

Annospakattu ateria ja astiahuolto 1,5 

Ateria kuljetusastiassa ilman astiahuoltoa 0,7 

Kahvi ja kahvileipä 0,2 

Kahvi ja voileivät 0,4 

Edustusruokailu 2 

Mainitut luvut kerrotaan 1,5:llä toteutettaessa erikseen erityisruokavaliota 
keskitetyn ruoanjakelun piirissä ja 2:lla toteutettaessa erikseen erityisruoka-
valiota hajautetun ruoanjakelun piirissä sekä 1,5:llä lähetettäessä tuotteita 
keskitetyn ruoanjakelun avulla. Keskitetyssä ruoanjakelujärjestelmässä ruo-
kailijakohtaiset ruoat annostellaan ja astiat pestään ravintokeskuksessa tai 
keittiössä. 
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Johto- ja esimiestehtävät muissa yksiköissä 

Oppilaitoksen, päiväkodin, palvelutalon tai työpaikkaruokalan ruo-
anvalmistuksesta ja muusta ruokapalvelusta vastaaminen ja ruo-
ka-palveluyksikön toiminnan johtaminen. 

a) Ateriamäärä 1 001– 

Pätevyys: suurtalousesimiehen tutkinto, suurtalouden työnjohdolli-
nen opintolinja tai opistoasteella suoritettu alan tutkinto, aikaisempi 
vähintään kolmivuotinen emännöitsijä- tai laitosemäntäkoulutus 
taikka Högvalla seminarium -nimisessä oppilaitoksessa suoritettu 
ekonomi-föreståndare-koulutus. 

05RUO03A 1 446,31–1 712,30 € 

b) Ateriamäärä –1 000 

Tähän ryhmään voi kuulua esimerkiksi ravitsemispäällikkö (emäntä). 

05RUO03B 1 329,92–1 479,95 € 

Soveltamisohje 

Ateriamäärällä tarkoitetaan ruokapalveluyksikön lukuvuoden (oppilaitokset) 
tai kalenterivuoden (päiväkodit, palvelutalot ja työpaikkaruokalat) toiminta-
päivien keskimääräistä päivittäisten pääaterioiden lukumäärää, joka tode-
taan syyslukukauden tai kalenterivuoden alussa. Ateriamäärä lasketaan ate-
riasuoritteen määrittelemistä koskevan Suomen Kuntaliiton antaman suosi-
tuksen mukaan (yleiskirje 22/94, 2.3.1994). 

 Ateriamäärä 
oppilaitoksessa 

Ateriamäärä 
päiväkodissa 

Aamupala – 0,5 

Lounas 1 1 

Välipala 0,25 0,5 

Koululaisen välipala – 0,5 

Päivällinen – 1 

Erikseen tarjolla oleva työpaikka-ateria 1,25 1,25 

Vanhusten ateria 1,25 1,25 

Ateria kuljetusastiassa ilman astiahuol-
toa 

0,7 0,7 

Annospakattu ateria ilman astiahuoltoa 1,2 1,2 

Annospakattu ateria ja astiahuolto 1,5 1,5 
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 Ateriamäärä 
oppilaitoksessa 

Ateriamäärä 
päiväkodissa 

Kahvi ja kahvileipä 0,2 0,2 

Kahvi ja voileivät 0,4 0,4 

Mainitut luvut kerrotaan 1,5:llä toteutettaessa erikseen erityisruokavaliota. 

Välitön työnjohto  

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, koulun, oppilaitok-
sen, päiväkodin, palvelutalon tai työpaikkaruokalan ruokapalvelusta 
vastaavan alaisena tehtävä välitön työnjohtotyö sekä hotelli- ja ra-
vintolaoppilaitosten opetusravintoloissa tehtävä työnjohtotyö. 

Pätevyys: suurtalousesimiehen tutkinto, suurtalouden työnjohdolli-
nen opintolinja tai opistoasteella suoritettu alan tutkinto, aikaisempi 
vähintään kolmivuotinen emännöitsijä- tai laitosemäntäkoulutus 
taikka Högvalla seminarium -nimisessä oppilaitoksessa suoritettu 
ekonomi-föreståndare-koulutus. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyönjohtaja ja hovimes-
tari. 

05RUO040 1 313,11–1 479,44 € 

Ammattitehtävät 

Ruokapalvelun ammattitason perustyö ja kuumennuskeittiön, jossa 
pääasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian 
lisäkkeet, sekä jakelukeittiön, johon pääasiassa tuodaan lämmin 
ruoka ja aterian lisäkkeet, toiminnasta ja taloudesta vastaaminen 
annettujen ohjeiden mukaisesti. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyöntekijä, 
keittäjä/kokki ja vastaava ruoanjakaja. 

05RUO050 1 285,86–1 390,47 € 

Peruspalvelutehtävät  

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi keittiöapulainen, ruoanjakaja ja 
tarjoilija. 

05RUO060 1 242,13–1 331,61 € 
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LIITE 6 
MAATALOUSHENKILÖSTÖ 

Maatalousoppilaitoksen esimiestehtävät 

Maatalousoppilaitoksen maatilan työnjohtajien ja vastaavien esi-
miesten työ.  

Tähän ryhmään voi kuulua esimerkiksi maatilan esimies. 

06MAA010 1 444,12–1 637,05 € 

Maatalousoppilaitoksen välitön työnjohto 

Maatalousoppilaitoksen maatilan välitön työnjohtotyö.  

Tähän ryhmään voi kuulua esimerkiksi maataloustyönjohtaja. 

06MAA020 1 338,33–1 533,60 € 

Lomalautakunnan sihteeri  

Kunnan maatalouslomitustyön järjestäminen ja lomalautakunnan 
sihteerin tehtävät.  

06MAA030 1 365,08–1 618,03 € 

Maatalouslomituksen työnjohto ja maataloustyön ohjaus 

Kunnan maatalouslomituksen työnjohtotyö ja maatilan maatalous-
työn ohjaustyö. 

Tähän ryhmään voi kuulua esimerkiksi johtava maatalouslomittaja ja maa-
taloustyönohjaaja. 

06MAA040 1 257,27–1 505,18 € 

Maatalouslomitus ja maatalouden perustyö 

Maatalouslomitustyö ja maatilan maatalousalan ammattitason pe-
rustyö.  

Tähän ryhmään voi kuulua esimerkiksi maatalouslomittaja, maataloustyöntekijä 
ja karjanhoitaja. 

06MAA050 1 216,90–1 398,88 € 
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Tuntipalkkaiset maatalouslomittajat  

Määräajaksi otetun maatalouslomittajan työntekijän tuntipalkka 
lasketaan seuraavasta peruspalkasta: 

06MAA061 1 120,36 € 

Pääasiallisesti maatalouslomitustyöstä toimeentulonsa saavan 
määräajaksi otetun työntekijän tuntipalkka lasketaan seuraavasta 
peruspalkasta: 

06MAA062 1 174,86 € 

Pääasiallisen toimeentulonsa maatalouslomituksesta saa sellainen työnteki-
jä, joka on edellisen vuosineljänneksen aikana työskennellyt kunnan palve-
luksessa maatalouslomitustyössä vähintään 260 tuntia ja tästä työajasta 
pääosa on työskennelty muualla kuin työntekijälle tai hänen aviopuolisolleen 
suoraan takenevassa tai etenevässä polvessa sukua olevan henkilön tai 
hänen ottolapsensa, ottovanhempansa tai jonkun tässä mainitun puolison ti-
lalla. 
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LIITE 7 
MUU HENKILÖSTÖ 

PESULAN ESIMIESTEHTÄVÄT 

Kaikkina viikonpäivinä toimivassa laitoksessa tapahtuva pesulan 
toiminnasta vastaaminen ja pesulan työnjohtotyö. 

Tähän ryhmään voi kuulua esimerkiksi pesulanhoitaja. 

07PES000 1 292,75–1 526,37 € 

SIIVOUS-, PESULA- JA TALOUSTEHTÄVÄT 

Siivoustyö, pesulan perustyö ja valmisteleva perustyö sekä kanttii-
ni- ja kahviotyö sekä opetusravintolan kassanhoitajan työ. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi siivooja, konepesijä, kanttiininhoi-
taja, kanttiinityöntekijä, kahvion myyjä, leipoja, tarjoilija ja kassanhoitaja. 

07SII011 1 191,67–1 316,13 € 

07SII012 Jos siivoojan tehtävät on määritelty osapuolten suositteleman sii-
vousmitoitusjärjestelmän mukaisesti, siivoojan peruspalkka on vä-
hintään 1 233,89 euroa. 

LIIKENNEPALVELU  

Kuljetus ja tarkastus 

Liikennelaitoksen järjestämä kuljetus- ja tarkastustyö. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi tarkastaja, linja-autonkuljettaja ja 
raitiovaununkuljettaja. 

07LII010 1 259,12–1 418,05 € 

Muu liikennepalvelu  

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi pysäköinninvalvonta-apulainen, 
liikennelaitoksen lippukassanhoitaja ja matkalippujen tarkastaja. 
 

07LII020 1 191,67–1 316,13 € 
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MUIDEN ALOJEN PERUSPALVELUTEHTÄVÄT 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi huoltomies, talonmies, urheilu-
kentänhoitaja, varastomies, varastoapulainen. järjestelyapulainen (kirjas-
tossa), kerhonhoitaja/kerhoapulainen/kerhohuoneen valvoja, kerho-ohjaaja, 
koe-eläintenhoitaja, lippukassanhoitaja/lipunmyyjä, teatterin peruspalvelu-
tehtävät ja uinninvalvoja. 

07PER010 1 191,67–1 316,13 € 
 


