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BILAGA 1 
KOMMUNLEDNING OCH PERSONAL INOM DEN INTERNA  
SERVICEVERKSAMHETEN 

KOMMUNLEDNING OCH FÖRVALTNING 

Den behöriga myndigheten i kommunen bestämmer kommundirektö-
rens och biträdande kommundirektörers lön. 

Lönegrupp I 

En tjänsteinnehavare i ledande ställning vars uppgift bl.a. är att främst 
ansvara för något stort kommunalt förvaltningsområde (allmän förvalt-
ning, ekonomi, social- och/eller hälsovård eller bildning) och dess ut-
veckling, eller vars uppgift är att i centralförvaltningen ansvara för 
kommunens allmänna förvaltning, ekonomi eller planering och för ut-
vecklingen av dessa. 

Kompetens: Högre högskoleexamen 

Till denna grupp kan höra t.ex. 
– förvaltningsdirektörer/stadssekreterare/kommunsekreterare 
– stadskamrerer/kommunkamrerer/ekonomidirektörer 
– skoldirektörer/bildningschefer 
– direktörer för social- och hälsovården/socialdirektörer 
– revisionschefer 
– ansvariga jurister. 

Invånarantal 

01HAL011 –15 000 1 726,86–3 026,46 € 
01HAL012 15 001–75 000 2 238,10–3 563,24 € 

Lönegrupp II 

En tjänsteinnehavare i ledande ställning som är chef för ett betydelse-
fullt ansvarsområde inom ett stort förvaltningsområde eller som arbetar 
med lika krävande sakkunniguppgifter. En tjänsteinnehavare som hör 
till denna grupp kan direkt lyda under en tjänsteinnehavare i grupp I 
och är ofta hans ersättare. 

Kompetens: Högskoleexamen 
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Till denna grupp kan höra t.ex. 
– biträdande stadssekreterare och andra än i grupp I avsedda kommunsek-

reterare eller stadssekreterare 
– förvaltningschefer för skolväsendet/chefer för förvaltningsavdelningar 

samt ekonomichefer 
– avdelningschefer vid socialverk 
– förvaltningschefer för tekniskt eller annat verk och personer i motsva-

rande ställning 
– ekonomidirektörer/ekonomichefer för hälsocentraler 
– informationschefer/självständiga informationssekreterare. 

Invånarantal 

01HAL021   6 000–15 000 1 635,34–2 225,59 € 
01HAL022 15 001–25 000 1 780,34–2 502,54 € 
01HAL023 25 001–75 000 1 836,54–2 777,96 € 

Lönegrupp III 

Byråchefer vid förvaltningar eller verk, sektorchefer för fritidsverksam-
het och övriga lika krävande administrativa uppgifter eller krävande 
sakkunniguppgifter. 

Kompetens: Högskoleexamen 

Till denna grupp kan höra t.ex. 
– bostadssekreterare 
– upphandlingschefer 
– kanslisekreterare vid centralförvaltningen eller byråchefer i motsvarande 

ställning 
– direktörer för kulturväsendet, direktörer för ungdomsverksamheten och id-

rottsdirektörer/sekreterare för idrottsväsendet vilka är föredragande för 
ärenden som hör till deras verksamhetsområde eller, om kommunen inte 
har någon särskild nämnd för verksamhetsområdet i fråga, den ansvariga 
beredaren för dessa ärenden. 

Invånarantal 

01HAL031 –15 000 1 438,57–1 855,91 € 
01HAL032 15 001–25 000 1 547,22–2 041,01 € 
01HAL033 25 001–75 000 1 635,34–2 408,45 € 

BYRÅBRANSCHEN 

Om den ordinarie arbetstiden för den som utför byråarbete undan-
tagsvis följer systemet med allmän arbetstid (i medeltal 38 timmar 15 
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minuter per vecka plus måltidsraster som inte ingår i arbetstiden), 
överstiger grundlönen löneskalan nedan med 5 %. 

Lönegrupp I 

Uppgifter som chef för byråarbetet samt det byråarbete som i övrigt är 
mest krävande och ansvarsfullt och som förutsätter självständigt ar-
bete.  

Uppgiften förutsätter i allmänhet examen på minst institutnivå. 

Till denna grupp kan höra t.ex. byråarbete som utförs av byråföreståndare, hu-
vudbokförare/självständiga bokförare, självständiga lönebokförare/löneräknare 
och arkivarier samt övrigt lika krävande byråarbete. 

01TOI010 1 351,96–1 620,94 € 

Lönegrupp II 

Annat byråarbete än det som avses i grupp I samt maskinskrivning 
och textbehandling. 

01TOI020 1 297,80–1 419,23 € 

EXPEDITIONSSERVICE 

Chefsuppgifter 

Arbetsuppgifter som förman för expeditionsservicen vid verk och 
kanslier. 

Till denna grupp kan höra t.ex. ansvariga vaktmästare. 

01VAH010 1 221,11–1 338,33 € 

Basserviceuppgifter 

Ordinära arbetsuppgifter vid expeditionsservicen vid verk, kanslier el-
ler undervisningsrestauranger. 

Till denna grupp kan höra t.ex. vaktmästare och kopierare (s.k. duplicerare). 

01VAH020 1 191,67–1 299,31 € 

BUD 

01LÄH000 1 145,59–1 236,75 € 
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DATATEKNIK 

Ledningsuppgifter 

Ansvar för kommunens eller samkommunens datatekniska datahante-
ring och databehandling och ledning av den datatekniska enheten. 

Till denna grupp kan höra t.ex. datachefer, datasystemchefer, planeringschefer 
och chefer för datatekniken. 

01ATK010 2 031,23–2 846,68 € 

Planerings- och sakkunniguppgifter samt driftschefer 

Planering och implementering av omfattande och krävande databe-
handlingssystem t.ex. i form av projekt. Arbetsuppgifternas art ställer 
särskilda krav på upprätthållande och utveckling av yrkeskunskapen. 

Till denna grupp kan höra t.ex. dataplanerare, driftschefer och chefsplane-
rare. 

01ATK021 1 693,78–2 509,05 € 

Personer med andra än ovan nämnda planerings- och sakkunnigupp-
gifter, t.ex. dataprogrammerare. 

01ATK022 1 410,49–1 838,26 € 

Drifts- och stöduppgifter 

Stöd för användningen och tillämpningarna samt teknisk drift av ut-
rustningen, planering av driften och tekniska stöduppgifter. Till uppgif-
terna kan höra arbetsledning. 

Till denna grupp kan höra t.ex. pc-samordnare (s.k. datastödpersoner) och ope-
ratörer. 

01ATK030 1 312,94–1 801,25 € 
 



5 BILAGA 1 
Kommunledning och 
personal inom den interna 
serviceverksamheten 
2002 

skp02liite01.doc 

KONSUMENTRÅDGIVNING 

Konsumentrådgivare som avses i lagen om anordnande av konsu-
mentrådgivning i kommunerna (72/1992). 

Uppgiften förutsätter i allmänhet högskoleexamen. 

01KUL000 Befolkningsunderlag –
75 000 

1 494,58–1 987,19 € 
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BILAGA 2 
PERSONAL INOM BILDNINGSVÄSENDET 

BIBLIOTEKSVÄSENDET 

Biblioteksdirektör 

En tjänsteinnehavare som tjänstgör i en kommun som biblioteksdi-
rektör eller chef för huvudbiblioteket och av vilken förutsätts hög-
skoleexamen. 

Invånarantal 

02KIR011 –15 000 1 576,32–1 899,61 € 
02KIR012 15 001–25 000 1 774,84–2 103,22 € 
02KIR013 25 001–75 000 2 022,33–2 592,17 € 

Bibliotekschef och avdelningschef samt bibliotekarie som tjänstgör som biblio-
tekschef vid ett annat bibliotek än huvudbiblioteket 

Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts högskoleexamen. 

02KIR021 Dyrortsklass I 1 546,05–1 775,02 € 
 Dyrortsklass II 1 520,65–1 721,72 € 

En bibliotekschefs grundlön överstiger beloppen i löneskalan ovan 

02KIR022 med 5 % om antalet boklån per år är 100 001–300 000 och med 
02KIR023 10 % om antalet boklån per år är större än 300 000. 

Bibliotekarie 

En annan än i föregående punkt avsedd bibliotekarie, som har 
kompetens enligt behörighetsvillkoren. 

02KIR030 Dyrortsklass I 1 519,64–1 744,34 € 
 Dyrortsklass II 1 492,39–1 717,09 € 

Biblioteksfunktionär 

Arbetar vid ett bibliotek med olika slags yrkesuppgifter inom biblio-
teksbranschen. 

02KIR040 1 314,62–1 436,05 € 
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SEKRETERARE OCH INSTRUKTÖRER INOM FRITIDS- OCH  
KULTURVÄSENDET 

Till arbetsuppgifterna hör att delta i planeringen och verkställigheten 
av fritids- och kulturtjänster.  

Uppgiften förutsätter i allmänhet examen på institutnivå. 

Till denna grupp hör t.ex. kultur-, ungdoms- och idrottssekreterare och kulturin-
struktörer, ungdomsledare och idrottsinstruktörer. 

02VAP000 Dyrortsklass I 1 355,15–1 570,27 € 
 Dyrortsklass II 1 341,02–1 517,45 € 

MUSEIVÄSENDET 

Museidirektör 

Kompetens: Högre högskoleexamen 

Lönegruppen tillämpas inte på direktörer för landskapscentralmu-
seer. 

02MUS010 Dyrortsklass I 1 612,37–2 348,47 € 
 Dyrortsklass II 1 579,01–2 256,26 € 

Museiamanuens, forskare vid museum 

Kompetens: Högre högskoleexamen 

02MUS020 Dyrortsklass I 1 554,96–1 872,88 € 
 Dyrortsklass II 1 524,52–1 784,27 € 

Konservator 

02MUS030 1 284,35–1 473,39 € 
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BILAGA 3 
VÅRDPERSONAL INOM HÄLSOVÅRDEN 

Ledningsuppgifter 

Ledande tjänsteinnehavare för vårdarbetet vid en inrättning eller le-
dande chef för ett bestämt verksamhetsområde/en bestämd enhet, 
vars huvudsakliga uppgift är att leda, utveckla och samordna. Leder 
arbetet huvudsakligen genom chefer som är underställda honom. 

Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts examen på minst in-
stitutnivå inom området. 

Till denna grupp kan höra t.ex. ledande skötare, ledande överskötare och över-
skötare. 

03HOI010 1 750,34–2 479,75 € 

Chefsuppgifter 

Den främsta uppgiften för dem som hör till denna grupp är att leda 
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som 
gäller den egna enheten. Vid större enheter kan det också finnas un-
derlydande som står i chefsställning. Till uppgifterna hör också direkt 
patient-/klientarbete. 

Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts examen på minst in-
stitutnivå inom området. 

Till denna grupp kan höra t.ex. avdelningsskötare och biträdande avdelnings-
skötare/ansvariga skötare, när det med beaktande av enhetens storlek och or-
ganisation är fråga om tjänsteinnehavare/arbetstagare som helt klart står i 
chefsställning. 

03HOI020 1 663,79–2 107,84 € 
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Krävande yrkesuppgifter inom vården 

Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts hälsovårdsexamen på 
minst institutnivå. 

Till denna grupp kan höra t.ex. biträdande avdelningsskötare, ansvariga sjuk-
skötare m.fl. som verkar som ansvariga, specialtandskötare, tandhygienister, 
specialsjukskötare, övriga specialbeteckningar, fysioterapeuter, rehabiliterings-
instruktörer, hörselvårdsassistenter, barnmorskor, laboratorieskötare, röntgen-
skötare, sjukskötare, hälsovårdare och ergoterapeuter. 

03HOI030 1 514,09–1 884,87 € 

Yrkesuppgifter inom vården 

Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts ha avlagt examen på 
minst skolnivå inom hälsovården eller det sociala området. 

Till denna grupp kan höra t.ex. närvårdare och motsvarande tidigare beteck-
ningar, hörselvårdsassistenter, medikalvaktmästare, ambulansförare, motsva-
rande skötare och övriga personer i jämförbara funktioner. 

Denna punkt i lönesättningen tillämpas också på hälsocentralsbiträden, mot-
tagningsassistenter, avdelningsbiträden och avdelningssekreterare av vilka för-
utsätts examen på minst skolnivå inom hälsovården eller det sociala området 
eller yrkesexamen inom något annat område. 

03HOI040 1 377,52–1 514,09 € 

Tillämpningsdirektiv 

Tidigare beteckningar för utbildning som motsvarar närvårdare är hjälpskötare, 
primärskötare, barnskötare, dagvårdare, tandskötare, mentalvårdare, sinnes-
sjukvårdare, medikalvaktmästare-ambulansförare, vårdare av utvecklingshäm-
made, konditionsskötare, pedikyrist och hemvårdare. 
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BILAGA 4 
ÖVRIG PERSONAL INOM SOCIAL- OCH 
HÄLSOVÅRDEN 

PERSONAL INOM SOCIALVÅRDEN 

På den administrativa ledningen inom socialväsendet tillämpas vid lö-
nesättningen den gruppering av tjänster som gäller kommunens för-
valtning. 

Ledningen av enheterna 

Den främsta uppgiften för dem som hör till denna grupp är att leda en 
inrättning eller verksamhetsenhet samt att fatta och bereda beslut 
som gäller verksamheten. 

Kompetens: av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts lägre eller 
högre högskoleexamen. 

Till denna grupp kan höra t.ex. barnhemsföreståndare, föreståndare för vårdin-
rättningar för missbrukare och föreståndare för ålderdomshem. 

04SOS010 Dyrortsklass I 1 643,23–2 156,87 € 
 Dyrortsklass II 1 609,29–2 069,11 € 

Chefsuppgifter 

Den främsta uppgiften för dem som hör till denna grupp är att leda 
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som 
gäller den egna enheten. Till uppgifterna kan också höra medverkan i 
klientarbetet vid arbetsenheten. 

Kompetens: av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts examen 
på minst institutnivå. 

Till denna grupp kan höra t.ex. föreståndare och biträdande föreståndare för en 
inrättning/verksamhetsenhet (t.ex. föreståndare för ålderdomshem), ledare för 
öppenvårdstjänster, hemtjänstledare, familjedagvårdsledare, dagvårdsledare 
och åldringsvårdsledare. 

04SOS020 Dyrortsklass I 1 534,95–2 049,06 € 
 Dyrortsklass II 1 502,49–1 959,09 € 

Ledning av sakkunniga 

Uppgiften för dem som hör till denna grupp är att verka som chef för 
personer med sakkunniguppgifter. 
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Kompetens: av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts lägre eller 
högre högskoleexamen. 

Till denna grupp kan höra t.ex. ledande socialarbetare och chefer för den pe-
dagogiska verksamheten. 

04SOS030 Dyrortsklass I 1 666,71–2 230,90 € 
 Dyrortsklass II 1 631,05–2 143,15 € 

Sakkunniguppgifter 

De som hör till denna grupp utför sakkunniguppgifter inom socialvår-
den, varvid arbetsuppgifterna består av självständigt och krävande 
sakkunnigarbete som bygger på teoretiskt kunnande och praktisk 
sakkunskap inom området och gäller enskilda personer och/eller fa-
miljer. 

a) Kompetens: av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts utöver 
högre högskoleexamen även specialiseringsutbildning. 

Till denna grupp kan höra t.ex. specialsocialarbetare, socialarbetare, ledare för 
pedagogisk verksamhet och dagvårdsinspektörer. 

Med specialiseringsutbildning avses 20–40 studieveckors utbildning som an-
ordnats av ett universitet. Det kan t.ex. gälla specialiseringsutbildning i uppfost-
rings- och familjerådgivning, barnskydd, socialt arbete inom hälsovården, soci-
alt arbete i skolor, yrkesmässig utveckling av det sociala arbetet, socialvårds-
ledning, någon särskild terapi eller arbetshandledning. 

04SOS04A Dyrortsklass I 1 666,71–2 157,72 € 
 Dyrortsklass II 1 631,05–2 069,97 € 

b) Kompetens: av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts lägre eller 
högre högskoleexamen. 

Till denna grupp hör t.ex. skolkuratorer, barnatillsyningsmän och socialarbetare. 

04SOS04B Dyrortsklass I 1 609,46–2 155,49 € 
 Dyrortsklass II 1 584,73–2 076,48 € 

Krävande yrkesuppgifter 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens arbete består av vård-, omsorgs-
, uppfostrings- eller rehabiliteringsuppgifter som kräver omfattande 
kunskaper om socialvård. Utöver de ordinära arbetsuppgifterna kan 
uppgifterna även omfatta t.ex. planering av verksamheten, inskolning 
och/eller praktisk arbetsledning. 
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Kompetens: av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts examen 
på minst institutnivå. 

Till denna grupp hör t.ex. ledande/ansvariga handledare, ledande/ansvariga in-
struktörer, handledare/instruktörer (andra än handledare/instruktörer som hör 
till punkt 04SOS06B eller 04VIR02A), avdelningsskötare/ansvariga skötare vid 
vård- och omsorgsinrättningar samt socialhandledare. 

04SOS050 Dyrortsklass I 1 498,62–1 744,85 € 
 Dyrortsklass II 1 469,18–1 681,96 € 

Övriga yrkesuppgifter 

a) 
04SOS06A Lönen för en tjänsteinnehavare/arbetstagare som utför ordinära om-

sorgs-, uppfostrings- eller rehabiliteringsuppgifter inom socialvården 
och som har yrkesexamen på skolnivå inom socialvården, hälsovår-
den eller något annat område bestäms enligt punkt 03HOI040 i löne-
sättningen. 

Till denna grupp hör t.ex. vårdare, vårdare av utvecklingshämmade/vårdare av 
psykiskt utvecklingsstörda, hemvårdare, handledare/instruktörer (andra än de 
som hör till punkt 04VIR02B) och dagvårdare. 

b) Personer som utför ordinära vård-, omsorgs-, uppfostrings- eller reha-
biliteringsuppgifter och av vilka förutsätts yrkesexamen på minst in-
stitutnivå. 

Till denna grupp hör t.ex. handledare/instruktörer (andra än de som hör till 
punkt 04SOS050 och sysselsättningsledare som hör till 04VIR02A) och hand-
ledare vid institutioner för utvecklingsstörda. 

04SOS06B 1 377,52–1 568,92 € 

FOSTRANDE DAGVÅRDSPERSONAL 

Lednings- och chefsuppgifter vid daghem 

Den främsta uppgiften för dem som hör till denna grupp är att leda 
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som 
gäller den egna enheten/funktionen. Till uppgifterna kan också höra 
handledning inom dagvården och medverkan i arbetsenhetens vård-
arbete och det fostrande arbete som utförs där. När grundlönen för en 
föreståndare/chef vid ett daghem bestäms inom ramen för den punkt i 
lönesättningen som skall tillämpas, bör i fråga om arbetets svårig-
hetsgrad och mängd förutom antalet vårdplatser bl.a. lednings- och 
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chefsuppgifter inom andra funktioner av dagvården och verksamhet-
ens särdrag beaktas. 

Kompetens: av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts examen 
på minst institutnivå. 

Föreståndare för daghem med färre än 60 platser 

04PKO011 Dyrortsklass I 1 604,07–2 124,81 € 

 Dyrortsklass II 1 570,43–2 034,84 € 

Föreståndare för daghem med minst 60 platser 

04PKO012 1 693,78–2 124,81 € 

Daghemsföreståndare vid specialdaghem, daghem med specialav-
delning, s.k. ambulerande daghem och daghem som är verksamma 
dygnet runt, om daghemmet har minst 60 platser. 

04PKO014 1 801,07–2 124,81 € 

Krävande uppgifter inom vård och fostran 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens arbete består av uppgifter inom 
vård och fostran, vilka förutsätter omfattande kunskaper i socialvård. 
Utöver de ordinära arbetsuppgifterna kan uppgifterna även omfatta 
t.ex. planering av verksamheten, inskolning och/eller praktisk arbets-
ledning. 

b) Kompetens: av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts utöver  
examen på minst institutnivå även lämplig specialiseringsutbildning. 

Till denna grupp hör t.ex. specialbarnträdgårdslärare. 

04PKO02B Dyrortsklass I 1 604,41–1 950,00 € 
 Dyrortsklass II 1 570,94–1 878,87 € 

a) Kompetens: av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts examen 
på minst institutnivå. 

Till denna grupp hör t.ex. barnträdgårdslärare, socialpedagoger och socio-
nomer (yrkeshögskoleexamen). 

04PKO02A Dyrortsklass I 1 555,97–1 880,60 € 
 Dyrortsklass II 1 532,42–1 817,69 € 
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ÖVRIG PERSONAL INOM HÄLSOVÅRDEN 

PSYKOLOGER 

Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts minst kompetens som 
legitimerad psykolog. 

Lednings- och chefsuppgifter 

Till uppgifterna hör utöver yrkesuppgifter inom området även att an-
svara för verksamhetsenhetens/verksamhetsområdets verksamhet 
och att leda det arbete som utförs av underlydande psykologer och 
övrig underlydande personal. 

Till denna grupp kan höra t.ex. ledande psykologer och ansvariga psykologer. 

04PSY010 2 031,23–2 401,08 € 

Psykologer som genomgått specialiseringsutbildning 

04PSY020 2 009,30–2 324,30 € 

Tillämpningsdirektiv 

Med specialiseringsutbildning avses specialiserande examen inom området 
(kan avläggas inom specialiteterna utvecklingspsykologi och pedagogisk psy-
kologi, neuropsykologi, psykoterapi, hälsopsykologi samt arbets- och organisat-
ionspsykologi ) eller följande specialiseringsutbildning som arrangerats som ett 
omfattande kompletteringsutbildningsprogram inom området: utbildning inom 
psykoterapi, klinisk neuropsykologi och klinisk psykologi samt utbildning för 
preventivt arbete, handledning och uppfostrings- och familjerådgivning. Bero-
ende på uppgifterna kan eventuellt även postgradual utbildning såsom licentiat- 
eller doktorsexamen och docentgrad anses som specialiseringsutbildning. 

Övriga psykologer 

04PSY030 1 946,23–2 124,98 € 

TALTERAPEUTER 

Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts minst kompetens som 
legitimerad talterapeut. 

Lednings- och chefsuppgifter 

Till uppgifterna hör utöver yrkesuppgifter inom området även att an-
svara för verksamhetsenhetens/verksamhetsområdets verksamhet och 
att leda det arbete som utförs av underlydande talterapeuter och övrig 
underlydande personal. 
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Till denna grupp kan höra t.ex. ledande talterapeuter och ansvariga talterapeu-
ter. 

04PUH010 1 946,23–2 124,98 € 

Övriga yrkesuppgifter 

04PUH020 1 828,83–2 082,48 € 

NÄRINGSTERAPEUTER 

Kompetens: Högskoleexamen 

04RAV000 1 828,83–2 082,48 € 

PERSONAL INOM LÄKEMEDELSFÖRSÖRJNINGEN 

Lednings- och chefsuppgifter 

a) Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts minst kompetens som 
legitimerad provisor. 

Sjukhusapotekare 

04FAR01A 2 462,95–3 059,88 € 

04FAR011 Grundlönen för en provisor utgör minst 90 % av den grundlön som 
anges i lönesättningspunkten ovan. 

b) Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts kompetens som legi-
timerad farmaceut.  

Ledande/ansvarig farmaceut 

Denna punkt i lönesättningen tillämpas också på s.k. ensamarbetande 
farmaceuter, som inte har en chef med farmaceutisk utbildning, och 
på farmaceuter som är ansvariga farmaceuter för sjukhusapotek, fö-
reståndare för sjukhusapoteks filialapotek, föreståndare för centrallä-
kemedelsförråd eller föreståndare för en läkemedelscentral. 

04FAR01B 1 670,81–2 037,41 € 

Övriga yrkesuppgifter 

Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts kompetens som legi-
timerad farmaceut. 
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Till denna grupp kan höra t.ex. farmaceuter, avdelningsfarmaceuter och farma-
ceuter som ansvarar för en delfunktion. 

04FAR020 1 652,99–1 792,84 € 

Basserviceuppgifter 

a) Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts examen på minst 
skolnivå inom området. 

04FAR03A 1 338,17–1 488,19 € 

b) Övriga tjänsteinnehavare/arbetstagare inom området 

04FAR03B 1 240,45–1 309,41 € 

Till grupp a och b ovan kan höra t.ex. apoteksbiträden och läkemedelsarbetare. 

Tillämpningsdirektiv 

När lönen för en tjänsteinnehavare/arbetstagare inom läkemedelsförsörjningen 
fastställs inom ramen för den punkt i lönesättningen som skall tillämpas på ho-
nom, bör bl.a. följande faktorer beaktas i fråga om arbetets svårighetsgrad och 
mängd: 
– arten av de farmaceutiska tjänster som produceras, t.ex. de krav på ett 

brett och mångsidigt kunnande eller ett djupgående specialkunnande 
som ställs beroende på att det förekommer olika inrättningstyper, special-
områden och egen läkemedelstillverkning 

– de speciella krav som arbete i farmaceutgrupper vid sjukhusapotek ställer 
– sådan specialutbildning eller annan specialkompetens som kan utnyttjas i 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens arbetsuppgifter (med specialise-
ringsutbildning avses specialiseringsutbildning i sjukhus- och hälsocen-
tralsfarmaci vid Kuopio universitet) 

– främst när det gäller personer i ledande ställning beaktas omfattningen av 
de farmacitjänster som produceras, t.ex. storleken på inrättningen/ enhet-
en och det geografiska område för vilket tjänsterna produceras. 

UPPGIFTER INOM SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRDENS  
SYSSELSÄTTNINGSVERKSAMHET 

Den personal som hör till denna punkt i lönesättningen sköter syssel-
sättningsuppgifter som främjar patienternas eller klienternas egen ak-
tivitet, trivsel och fritidsverksamhet. 

Lednings- och chefsuppgifter (ledande handledare/instruktör) 

Till uppgifterna hör utöver yrkesuppgifterna att ansvara för verksam-
hetsenhetens/verksamhetsområdets verksamhet och att leda det ar-



BILAGA 4 8 
Övrig personal inom 
sosial- och hälsovården 
2002 

skp02liite04.doc 

bete som utförs av underlydande personal som arbetar med syssel-
sättningsverksamhet. 

Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts examen på minst in-
stitutnivå inom området. 

04VIR010 1 454,38–1 623,35 € 

Övriga yrkesuppgifter 

Av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts examen på minst 
skolnivå inom området. 

04VIR020 Dyrortsklass I 1 346,74–1 561,86 € 
 Dyrortsklass II 1 334,47–1 510,89 € 

Till denna punkt kan höra t.ex. sysselsättningsledare, gymnastik- och idrottsin-
struktörer, ungdomsledare och handledare. 

BASSERVICEUPPGIFTER INOM SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRDEN 

Basservice inom social- och hälsovårdssektorn 

04PER010 1 244,65–1 347,08 € 

Till denna grupp hör t.ex. föreståndare för boendeenheter, hemhjälpare, grupp-
familjedagvårdare/familjedagvårdare, biträden vid boendeenheter, personliga 
assistenter, vårdbiträden/avdelningsbiträden, baderskor, anstaltsbiträden, dag-
hemsbiträden, sjukhusbiträden, forsknings-/laboratoriebiträden, instrumentvår-
dare och nattövervakare/vakter.  
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BILAGA 5 
KOSTSERVICEPERSONAL 

Ledningsuppgifter 

Självständigt ansvar för hela kommunens eller samkommunens eller 
två eller flera förvaltningars kostservice och utveckling av denna. 

Kompetens: högskoleexamen 

Till denna grupp kan t.ex. kostchefer höra.  

05RUO010 1 620,94–2 268,26 € 

Lednings- och chefsuppgifter i en inrättning 

Ansvar för matlagningen och den övriga kostservicen vid ett sjukhus, 
en hälsocentral eller en vårdinrättning och ledning av verksamheten 
vid en näringscentral eller en motsvarande kostserviceenhet. 

a) Antalet måltider 2 001– 

Kompetens: högskoleexamen 

Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) höra. 

05RUO02A 1 545,04–2 019,07 € 

b) Antalet måltider 1 201–2 000 

Kompetens: storhushållsföreståndarexamen, studielinjen för arbets-
ledning i storhushåll eller utbildning på institutnivå inom branschen, ti-
digare minst treårig hushållsföreståndar- eller kosthållsförestån-
darutbildning eller ekonomiföreståndarutbildning vid Högvalla semi-
narium i huslig ekonomi. 

Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) höra. 

05RUO02B 1 455,90–1 722,06 € 

c) Antalet måltider  –1 200 

Kompetens: storhushållsföreståndarexamen, studielinjen för arbets-
ledning i storhushåll eller utbildning på institutnivå inom branschen, ti-
digare minst treårig hushållsföreståndar- eller kosthållsförestån-
darutbildning eller ekonomiföreståndarutbildning vid Högvalla semi-
narium i huslig ekonomi. 
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Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) höra. 

05RUO02C 1 329,92–1 535,45 € 

Tillämpningsdirektiv 

Med antalet måltider avses det antal måltider som kostserviceenheten i genom-
snitt producerade per kalenderdygn under det föregående kalenderåret. Antalet 
måltider beräknas enligt Finlands Kommunförbunds rekommendation om defi-
nition av kostprestationer (cirkulär 22/94, 2.3.1994). 

Måltid Antalet mål-
tider  
i en inrättning 

Frukost 0,5 

Lunch 1 

Eftermiddagskaffe 0,2 

Middag 1 

Kvällsmål 0,3 

Kombinerat eftermiddagskaffe och middag 1,2 

Kombinerad middag och kvällsmål 1,2 

Kvällsmål som ersätter middag 0,75 

Personalmåltid 1,25 

S.k. lätt måltid 1 

Måltid för äldre 1,25 

Portionsförpackad måltid 
exkl. skötsel av servis och bestick 

1,2 

Portionsförpackad måltid  
inkl. skötsel av servis och bestick 

1,5 

Måltid som distribueras i transportkärl exkl. 
skötsel av servis och bestick 

0,7 

Kaffe med kaffebröd 0,2 

Kaffe med smörgås 0,4 

Representationsmåltid 2 

Dessa tal multipliceras med 1,5 när man erbjuder särskild specialdiet via cent-
raliserad måltidsdistribution och med 2 när man erbjuder särskild specialdiet via 
decentraliserad måltidsdistribution samt med 1,5 när man skickar produkter via 
centraliserad måltidsdistribution. I det centraliserade måltidsdistributionssyste-
met portioneras måltiderna per matgäst och disken sköts i näringscentralen el-
ler köket. 
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Lednings- och chefsuppgifter i övriga enheter 

Ansvar för mattillredningen och den övriga kostservicen vid en läroan-
stalt, ett daghem, ett servicehus eller en personalmatsal och ledning 
av verksamheten vid en kostserviceenhet. 

a) Antalet måltider 1 001– 

Kompetens: storhushållsföreståndarexamen, studielinjen för arbets-
ledning i storhushåll eller utbildning på institutnivå inom branschen, ti-
digare minst treårig hushållsföreståndar- eller kosthållsförestån-
darutbildning eller ekonomiföreståndarutbildning vid Högvalla semi-
narium i huslig ekonomi. 

05RUO03A 1 446,31–1 712,30 € 

b) Antalet måltider –1 000 

Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) höra. 

05RUO03B 1 329,92–1 479,95 € 

Tillämpningsdirektiv 

Med antalet måltider avses det antal dagliga huvudmåltider som kostservice-
enheten i genomsnitt producerar per arbetsdag under läsåret (läroanstalter) el-
ler kalenderåret (daghem, servicehus och personalmatsalar). Detta fastslås i 
början av höstterminen eller kalenderåret. Antalet måltider beräknas enligt Fin-
lands Kommunförbunds rekommendation om definition av kostprestationer (cir-
kulär 22/94, 2.3.1994). 

 Antal måltider 
vid läroanstalt 

Antal måltider i 
daghem 

Morgonmål – 0,5 

Lunch 1 1 

Mellanmål 0,25 0,5 

Mellanmål för skolelever – 0,5 

Middag – 1 

Personalmåltid, serverad separat 1,25 1,25 

Måltid för äldre 1,25 1,25 

Måltid som distribueras i transportkärl 
exkl. skötsel av servis och bestick 

0,7 0,7 

Portionsförpackad måltid 
exkl. skötsel av servis och bestick 

1,2 1,2 
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 Antal måltider 
vid läroanstalt 

Antal måltider i 
daghem 

Portionsförpackad måltid  
inkl. skötsel av servis och bestick 

1,5 1,5 

Kaffe med kaffebröd 0,2 0,2 

Kaffe med smörgås 0,4 0,4 

Dessa tal multipliceras med 1,5 när man står till tjänst med särskild specialdiet. 

Direkt arbetsledning 

Direkt arbetsledning som utförs som underlydande till den som ansva-
rar för kostservicen vid ett sjukhus, en hälsocentral, en vårdinrättning, 
en skola, en läroanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en personal-
matsal samt arbetsledning vid en undervisningsrestaurang i anknyt-
ning till en hotell- och restaurangläroanstalt. 

Kompetens: storhushållsföreståndarexamen, studielinjen för arbets-
ledning i storhushåll eller utbildning på institutnivå inom branschen, ti-
digare minst treårig hushållsföreståndar- eller kosthållsförestån-
darutbildning eller ekonomiföreståndarutbildning vid Högvalla semi-
narium i huslig ekonomi. 

Till denna grupp kan t.ex. föreståndare för storhushåll och hovmästare höra. 

05RUO040 1 313,11–1 479,44 € 

Yrkesuppgifter 

Ordinärt arbete på yrkesnivå inom kostservice och ansvar för verk-
samheten och ekonomin enligt anvisningar vid uppvärmningskök där 
man huvudsakligen värmer upp färdig mat och tillreder tillbehören till 
måltiderna, samt distributionskök, dit varm mat och måltidstillbehör i 
huvudsak levereras. 

Till denna grupp kan t.ex. bespisningsarbetare, kokerskor/kockar och ansvariga 
matutdelare höra. 

05RUO050 1 285,86–1 390,47 € 

Basserviceuppgifter 

Till denna grupp kan t.ex. köksbiträden, matutdelare och servitörer höra. 

05RUO060 1 242,13–1 331,61 € 
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BILAGA 6 
ANSTÄLLDA INOM LANTBRUKET 

Förmansuppgifter vid lantbruksläroanstalter 

Förmansarbete som arbetsledare o.likn. vid en lantbruksläroanstalts 
skollägenhet utför.  

Till denna grupp kan t.ex. föreståndare för en skollägenhet höra. 

06MAA010 1 444,12–1 637,05 € 

Direkt arbetsledning vid lantbruksläroanstalter 

Direkt arbetsledningsarbete vid skollägenheter.  

Till denna grupp kan t.ex. lantbruksarbetsledare höra. 

06MAA020 1 338,33–1 533,60 € 

Sekreterare för semesternämnd 

Arbete med att arrangera kommunens avbytarservice och uppgift som 
sekreterare för semesternämnden.  

06MAA030 1 365,08–1 618,03 € 

Arbetsledning i samband med avbytarservice och styrning av lantbruksarbete 

Arbetsledningsarbete i samband med kommunens avbytarservice och 
styrning av lantbruksarbete på gårdar. 

Till denna grupp kan t.ex. ledande lantbruksavbytare och lantbruksarbetsin-
struktörer höra. 

06MAA040 1 257,27–1 505,18 € 

Avbytarservice och icke specialiserat arbete inom lantbruket 

Avbytararbete och icke specialiserat arbete på yrkesnivå inom lant-
bruk på gårdar.  

Till denna grupp kan t.ex. lantbruksavbytare, lantbruksarbetare och kreaturs-
skötare höra. 

06MAA050 1 216,90–1 398,88 € 
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Timavlönade lantbruksavbytare 

Timlönen för en arbetstagare som arbetar som lantbruksavbytare för 
viss tid beräknas på följande grundlön: 

06MAA061 1 120,36 € 

Timlönen för en arbetstagare på viss tid som huvudsakligen får sin ut-
komst av arbete som lantbruksavbytare beräknas på följande grund-
lön: 

06MAA062 1 174,86 € 

Huvudsaklig utkomst av lantbruksavbytararbete får en arbetstagare som under 
det föregående kvartalet har arbetat minst 260 timmar i kommunens tjänst i 
lantbruksavbytararbete, om största delen av denna arbetstid har arbetats någon 
annanstans än på en gård som tillhör en släkting till arbetstagaren eller till ar-
betstagarens make i rätt upp- eller nedstigande led eller som tillhör arbetstaga-
rens adoptivbarn, adoptivföräldrar eller maken till någon av dessa personer. 
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BILAGA 7 
ÖVRIG PERSONAL 

FÖRMANSUPPGIFTER VID TVÄTTERIER 

Ansvar för verksamheten vid tvätteriet i en inrättning som är i verk-
samhet alla veckodagar och arbetsledningen vid tvätteriet. 

Till denna grupp kan höra t.ex. tvätteriföreståndare. 

07PES000 1 292,75–1 526,37 € 

STÄD-, TVÄTTERI- OCH EKONOMIUPPGIFTER 

Städning, ordinärt arbete vid tvätteri och förberedande ordinärt arbete 
vid tvätteri samt kantin- och kaféarbete samt kassörsarbete vid under-
visningsrestaurang. 

Till denna grupp kan höra t.ex. städare, maskintvättare, kantinföreståndare, 
kantinarbetare, kaféförsäljare, bagare, servitörer och kassörer. 

07SII011 1 191,67–1 316,13 € 

07SII012 Grundlönen för städare är minst 1 233,89 euro, om städarens uppgif-
ter har definierats enligt det system för dimensionering av städnings-
arbete som parterna rekommenderat. 

TRAFIKSERVICE 

Transport och inspektion 

Transport- och inspektionsarbete som ordnas av trafikverk. 

Till denna grupp kan höra t.ex. inspektörer, busschaufförer och spårvagnsfö-
rare. 

07LII010 1 259,12–1 418,05 € 

Annan trafikservice 

Till denna grupp kan höra t.ex. parkeringsövervakningsbiträden samt biljettkas-
sörer och biljettkontrollanter vid trafikverk. 

07LII020 1 191,67–1 316,13 € 

 



BILAGA 7 2 
Övrig personal 
2002 

skp02liite07.doc 

BASSERVICEUPPGIFTER INOM ÖVRIGA SEKTORER 

Till denna grupp kan höra t.ex. servicemän, gårdskarlar, idrottsplansskö-
tare, lagerkarlar/förrådskarlar, lagerbiträden/förrådsbiträden, sorteringsbi-
träden (på bibliotek), klubbföreståndare/klubbiträden/klubbrumsövervakare, 
klubbledare, försöksdjursskötare, biljettkassörer/biljettförsäljare, basser-
viceuppgifter vid teater och simövervakare. 

07PER010 1 191,67–1 316,13 € 
 


