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BILAGA 1
KOMMUNLEDNING OCH PERSONAL INOM DEN INTERNA
SERVICEVERKSAMHETEN

KOMMUNLEDNING OCH FORVALTNING

Den behoériga myndigheten i kommunen bestammer kommundirekto-
rens och bitrddande kommundirektorers I6n.

Lonegrupp |

En tjansteinnehavare i ledande stallning vars uppgift bl.a. ar att framst
ansvara for nagot stort kommunalt forvaltningsomrade (allman férvalt-
ning, ekonomi, social- och/eller halsovard eller bildning) och dess ut-
veckling, eller vars uppgift ar att i centralférvaltningen ansvara for
kommunens allmanna foérvaltning, ekonomi eller planering och fér ut-
vecklingen av dessa.

Kompetens: Hogre hogskoleexamen

Till denna grupp kan hora t.ex.

- forvaltningsdirektorer/stadssekreterare/kommunsekreterare
- stadskamrerer/kommunkamrerer/ekonomidirektdrer

- skoldirektdrer/bildningschefer

- direktorer for social- och halsovarden/socialdirektorer

- revisionschefer

- ansvariga jurister.

Invanarantal

01HALO11  —-15 000 1726,86-3 026,46 €
01HALO12 15 001-75 000 2 238,10-3 563,24 €

Lonegrupp

En tjansteinnehavare i ledande stallning som ar chef for ett betydelse-
fullt ansvarsomrade inom ett stort forvaltningsomrade eller som arbetar
med lika kravande sakkunniguppgifter. En tjansteinnehavare som hor
till denna grupp kan direkt lyda under en tjansteinnehavare i grupp |
och ar ofta hans ersattare.

Kompetens: Hogskoleexamen
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Till denna grupp kan hora t.ex.

- bitrddande stadssekreterare och andra ani grupp | avsedda kommunsek-
reterare eller stadssekreterare

- forvaltningschefer for skolvasendet/chefer for forvaltningsavdelningar
samt ekonomichefer

- avdelningschefer vid socialverk

— forvaltningschefer for tekniskt eller annat verk och personer i motsva-
rande stallning

— ekonomidirektorer/ekonomichefer for halsocentraler

— informationschefer/sjalvstandiga informationssekreterare.

Invanarantal

01HALO21 6 000-15 000 1 635,34-2 225,59 €
01HALO22 15 001-25 000 1 780,34-2 502,54 €
01HALO23 25 001-75 000 1 836,54-2 777,96 €

Lonegrupp I

Byrachefer vid forvaltningar eller verk, sektorchefer for fritidsverksam-
het och 6vriga lika krdvande administrativa uppgifter eller krdvande
sakkunniguppgifter.

Kompetens: Hogskoleexamen

Till denna grupp kan hora t.ex.

- bostadssekreterare

— upphandlingschefer

— kanslisekreterare vid centralférvaltningen eller byrachefer i motsvarande
stéllning

— direktorer for kulturvasendet, direktorer for ungdomsverksamheten och id-
rottsdirektorer/sekreterare for idrottsvasendet vilka ar foredragande for
arenden som hor till deras verksamhetsomrade eller, om kommunen inte
har nagon sarskild namnd for verksamhetsomradet i fraga, den ansvariga
beredaren for dessa arenden.

Invanarantal

01HALO031 -15 000 1 438,57-1 855,91 €
01HALO032 15 001-25 000 1547,22-2 041,01 €
01HALO33 25 001-75 000 1 635,34-2 408,45 €

BYRABRANSCHEN

Om den ordinarie arbetstiden for den som utfor byraarbete undan-
tagsvis foljer systemet med allméan arbetstid (i medeltal 38 timmar 15
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minuter per vecka plus maltidsraster som inte ingar i arbetstiden),
overstiger grundlonen I6neskalan nedan med 5 %.
Lonegrupp |

Uppgifter som chef for byraarbetet samt det byraarbete som i dvrigt ar
mest krdvande och ansvarsfullt och som foérutsatter sjalvstandigt ar-
bete.

Uppgiften forutsatter i allménhet examen pa minst institutniva.
Till denna grupp kan hora t.ex. byrdarbete som utfors av byraforestandare, hu-
vudbokforare/sjalvstandiga bokforare, sjalvstandiga Ionebokforare/lonerdknare
och arkivarier samt 6vrigt lika kravande byraarbete.

01TOI010 1 351,96-1 620,94 €

LOonegrupp

Annat byrdarbete an det som avses i grupp | samt maskinskrivning
och textbehandling.

01TOI020 1297,80-1 419,23 €
EXPEDITIONSSERVICE
Chefsuppgifter

Arbetsuppgifter som férman for expeditionsservicen vid verk och
kanslier.

Till denna grupp kan hdra t.ex. ansvariga vaktmastare.
01VAHO10 1221,11-1 338,33 €
Basserviceuppgifter

Ordinara arbetsuppgifter vid expeditionsservicen vid verk, kanslier el-
ler undervisningsrestauranger.

Till denna grupp kan hdora t.ex. vaktmastare och kopierare (s.k. duplicerare).

01VAH020 1191,67-1 299,31 €
BUD
01LAHO000 1 145,59-1 236,75 €
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DATATEKNIK

Ledningsuppagifter

01ATKO10

Ansvar for kommunens eller samkommunens datatekniska datahante-
ring och databehandling och ledning av den datatekniska enheten.

Till denna grupp kan horat.ex. datachefer, datasystemchefer, planeringschefer
och chefer for datatekniken.

2 031,23-2 846,68 €

Planerings- och sakkunniguppgifter samt driftschefer

01ATKO21

01ATKO022

Planering och implementering av omfattande och kréavande databe-
handlingssystem t.ex. i form av projekt. Arbetsuppgifternas art staller
sarskilda krav pa uppratthallande och utveckling av yrkeskunskapen.

Till denna grupp kan hora t.ex. dataplanerare, driftschefer och chefsplane-
rare.

1 693,78-2 509,05 €

Personer med andra &n ovan ndmnda planerings- och sakkunnigupp-
gifter, t.ex. dataprogrammerare.

1 410,49-1 838,26 €

Drifts- och stoduppgifter

01ATKO30
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Stod for anvandningen och tillampningarna samt teknisk drift av ut-
rustningen, planering av driften och tekniska stoduppgifter. Till uppgif-
terna kan hora arbetsledning.

Till denna grupp kan hora t.ex. pc-samordnare (s.k. datastodpersoner) och ope-
ratorer.

1312,94-1 801,25 €
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KONSUMENTRADGIVNING

01KULO0O
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Konsumentradgivare som avses i lagen om anordnande av konsu-
mentradgivning i kommunerna (72/1992).

Uppgiften forutsatter i allmanhet hogskoleexamen.

Befolkningsunderlag — 1 494,58-1 987,19 €
75 000
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BIBLIOTEKSVASENDET
Biblioteksdirektor

En tjansteinnehavare som tjanstgor i en kommun som biblioteksdi-
rektor eller chef for huvudbiblioteket och av vilken forutsatts hog-
skoleexamen.

Invanarantal
02KIR011 -15 000 1576,32—1 899,61 €
02KIR012 15 001-25 000 1774,84-2 103,22 €
02KIR013 25 001-75 000 2 022,33-2 592,17 €

Bibliotekschef och avdelningschef samt bibliotekarie som tjanstgoér som biblio-
tekschef vid ett annat bibliotek &n huvudbiblioteket

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexamen.

02KIR021 Dyrortsklass | 1 546,05-1 775,02 €
Dyrortsklass Il 1 520,65-1 721,72 €

En bibliotekschefs grundlon overstiger beloppen i Ibneskalan ovan

02KIR022 med 5 % om antalet boklan per ar & 100 001-300 000 och med
02KIR023 10 % om antalet boklan per ar &r stérre an 300 000.

Bibliotekarie
En annan an i foregaende punkt avsedd bibliotekarie, som har
kompetens enligt behdrighetsvillkoren.

02KIR030 Dyrortsklass | 1519,64-1 744,34 €

Dyrortsklass I 1492,39-1 717,09 €
Biblioteksfunktionar

Arbetar vid ett bibliotek med olika slags yrkesuppgifter inom biblio-
teksbranschen.

02KIR040 1 314,62—-1 436,05 €
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SEKRETERARE OCH INSTRUKTORER INOM FRITIDS- OCH
KULTURVASENDET

Till arbetsuppgifterna hor att delta i planeringen och verkstalligheten
av fritids- och kulturtjanster.

Uppgiften forutsatter i allménhet examen pa institutniva.

Till denna grupp hor t.ex. kultur-, ungdoms- och idrottssekreterare och kulturin-
struktorer, ungdomsledare och idrottsinstruktérer.

02VAP000 Dyrortsklass | 1 355,15-1 570,27 €
Dyrortsklass I 1341,02-1 517,45 €
MUSEIVASENDET

Museidirektor
Kompetens: Hogre hogskoleexamen

Lonegruppen tillampas inte pa direktorer for landskapscentralmu-

seer.
02MUS010  Dyrortsklass | 1612,37-2 348,47 €
Dyrortsklass Il 1579,01-2 256,26 €

Museiamanuens, forskare vid museum

Kompetens: Hogre hogskoleexamen

02MUS020  Dyrortsklass | 1 554,96-1 872,88 €
Dyrortsklass Il 1524,52-1 784,27 €

Konservator

02MUS030 1 284,35-1 473,39 €
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VARDPERSONAL INOM HALSOVARDEN

Ledningsuppgifter

03HOI010

Ledande tjansteinnehavare for vardarbetet vid en inrattning eller le-
dande chef for ett bestamt verksamhetsomrade/en bestamd enhet,
vars huvudsakliga uppgift ar att leda, utveckla och samordna. Leder
arbetet huvudsakligen genom chefer som ar understallda honom.

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts examen pa minst in-
stitutniva inom omradet.

Till denna grupp kan horat.ex. ledande skotare, ledande Overskotare och 6ver-
skotare.

1750,34-2 479,75 €

Chefsuppgifter

03HOI1020
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Den framsta uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som
galler den egna enheten. Vid storre enheter kan det ocksa finnas un-
derlydande som star i chefsstallning. Till uppgifterna hor ocksa direkt
patient-/klientarbete.

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts examen pa minst in-
stitutniva inom omradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. avdelningsskétare och bitradande avdelnings-
skotare/ansvariga skétare, nar det med beaktande av enhetens storlek och or-
ganisation ar fraga om tjansteinnehavare/arbetstagare som helt klart star i
chefsstallning.

1 663,79-2 107,84 €
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Kravande yrkesuppgifter inom varden

03HOI030

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts halsovardsexamen pa
minst institutniva.

Till denna grupp kan hora t.ex. bitrddande avdelningsskotare, ansvariga sjuk-
skotare m.fl. som verkar som ansvariga, specialtandskétare, tandhygienister,
specialsjukskotare, dvriga specialbeteckningar, fysioterapeuter, rehabiliterings-
instruktorer, horselvardsassistenter, barnmorskor, laboratorieskotare, réntgen-
skotare, sjukskétare, halsovardare och ergoterapeuter.

1 514,09-1 884,87 €

Yrkesuppgifter inom varden

03HOI040
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Tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts ha avlagt examen pa
minst skolniva inom héalsovarden eller det sociala omradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidigare beteck-
ningar, horselvardsassistenter, medikalvaktmastare, ambulansférare, motsva-
rande skotare och dvriga personer i jamférbara funktioner.

Denna punkt i l[dnesattningen tillampas ocksa pa halsocentralsbitraden, mot-
tagningsassistenter, avdelningsbitraden och avdelningssekreterare av vilka for-
utsatts examen pa minst skolniva inom halsovarden eller det sociala omradet
eller yrkesexamen inom nagot annat omrade.

1377,52-1 514,09 €

Tillampningsdirektiv

Tidigare beteckningar for utbildning som motsvarar narvardare ar hjalpskétare,
primarskotare, barnskotare, dagvardare, tandskotare, mentalvardare, sinnes-
sjukvardare, medikalvaktmastare-ambulansforare, vardare av utvecklingsham-
made, konditionsskotare, pedikyrist och hemvardare.
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PERSONAL INOM SOCIALVARDEN

Pa den administrativa ledningen inom socialvasendet tillampas vid 16-
neséattningen den gruppering av tjanster som galler kommunens for-
valtning.

Ledningen av enheterna

Den framsta uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda en
inrattning eller verksamhetsenhet samt att fatta och bereda beslut
som galler verksamheten.

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts lagre eller
hogre hdgskoleexamen.

Till denna grupp kan hora t.ex. barnhemsforestandare, forestandare for vardin-
rattningar for missbrukare och forestandare for alderdomshem.

04S0S010  Dyrortsklass | 1 643,23-2 156,87 €
Dyrortsklass Il 1 609,29-2 069,11 €
Chefsuppgifter

Den framsta uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som
galler den egna enheten. Till uppgifterna kan ocksa hora medverkan i
klientarbetet vid arbetsenheten.

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts examen
pa minst institutniva.

Till denna grupp kan hora t.ex. férestandare och bitradande férestandare for en
inrattning/verksamhetsenhet (t.ex. forestandare for alderdomshem), ledare for
Oppenvardstjanster, hemtjanstledare, familjedagvardsledare, dagvardsledare
och aldringsvardsledare.

04S0S020  Dyrortsklass | 1 534,95-2 049,06 €
Dyrortsklass Il 1 502,49-1 959,09 €

Ledning av sakkunniga

Uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att verka som chef for
personer med sakkunniguppgifter.
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Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts lagre eller
hogre hogskoleexamen.

Till denna grupp kan hora t.ex. ledande socialarbetare och chefer for den pe-
dagogiska verksamheten.

04S0S030  Dyrortsklass | 1 666,71-2 230,90 €
Dyrortsklass 1l 1631,05-2 143,15 €

Sakkunniguppgifter
De som hor till denna grupp utfor sakkunniguppgifter inom socialvar-
den, varvid arbetsuppgifterna bestar av sjalvstandigt och kravande
sakkunnigarbete som bygger pa teoretiskt kunnande och praktisk
sakkunskap inom omradet och galler enskilda personer och/eller fa-
miljer.

a) Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts utover
hogre hdgskoleexamen aven specialiseringsutbildning.
Till denna grupp kan hora t.ex. specialsocialarbetare, socialarbetare, ledare for
pedagogisk verksamhet och dagvardsinspektorer.
Med specialiseringsutbildning avses 20-40 studieveckors utbildning som an-
ordnats av ett universitet. Det kan t.ex. gélla specialiseringsutbildning i uppfost-
rings- och familjeradgivning, barnskydd, socialt arbete inom halsovarden, soci-
alt arbete i skolor, yrkesmassig utveckling av det sociala arbetet, socialvards-
ledning, nadgon sarskild terapi eller arbetshandledning.

04SOS04A  Dyrortsklass | 1666,71-2 157,72 €
Dyrortsklass 1l 1 631,05-2 069,97 €

b) Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts lagre eller
hogre hogskoleexamen.
Till denna grupp hor t.ex. skolkuratorer, barnatillsyningsmén och socialarbetare.
04S0S04B  Dyrortsklass | 1 609,46-2 155,49 €
Dyrortsklass Il 1584,73-2 076,48 €

Kravande yrkesuppgifter

skp02liite04.doc

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete bestar av vard-, omsorgs-
, uppfostrings- eller rehabiliteringsuppgifter som kraver omfattande
kunskaper om socialvard. Utéver de ordinara arbetsuppgifterna kan
uppgifterna aven omfatta t.ex. planering av verksamheten, inskolning
och/eller praktisk arbetsledning.
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Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts examen
pa minst institutniva.

Till denna grupp hor t.ex. ledande/ansvariga handledare, ledande/ansvariga in-
struktorer, handledare/instruktdrer (andra an handledare/instruktérer som hor
till punkt 04SOSO06B eller 04VIR02A), avdelningsskotare/ansvariga skotare vid
vard- och omsorgsinrattningar samt socialhandledare.

0450S050  Dyrortsklass | 1 498,62—-1 744,85 €
Dyrortsklass Il 1 469,18-1 681,96 €
Ovriga yrkesuppgifter
a)

04SOS06A  Lonen for en tjansteinnehavare/arbetstagare som utfor ordinara om-
sorgs-, uppfostrings- eller rehabiliteringsuppgifter inom socialvarden
och som har yrkesexamen pa skolniva inom socialvarden, halsovar-
den eller nagot annat omrade bestams enligt punkt 03HOI040 i l6ne-
sattningen.

Till denna grupp hor t.ex. vardare, vardare av utvecklingshammade/vardare av
psykiskt utvecklingsstorda, hemvardare, handledare/instrukttrer (andra an de
som hor till punkt 04VIR02B) och dagvardare.

b) Personer som utfor ordinara vard-, omsorgs-, uppfostrings- eller reha-
biliteringsuppgifter och av vilka férutsatts yrkesexamen pa minst in-
stitutniva.

Till denna grupp hor t.ex. handledare/instruktérer (andra an de som hor till
punkt 04SOS050 och sysselsattningsledare som hoér till 04VIR02A) och hand-
ledare vid institutioner for utvecklingsstérda.

04S0OS06B 1 377,52-1 568,92 €

FOSTRANDE DAGVARDSPERSONAL
Lednings- och chefsuppgifter vid daghem

Den framsta uppgiften fér dem som hor till denna grupp ar att leda
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som
galler den egna enheten/funktionen. Till uppgifterna kan ocksa hora
handledning inom dagvarden och medverkan i arbetsenhetens vard-
arbete och det fostrande arbete som utférs dar. Nar grundlénen for en
forestandare/chef vid ett daghem bestams inom ramen for den punkt i
lonesattningen som skall tillampas, bor i fraga om arbetets svarig-
hetsgrad och mangd forutom antalet vardplatser bl.a. lednings- och
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04PKOO011

04PKOO012

04PKOO014

chefsuppgifter inom andra funktioner av dagvarden och verksamhet-
ens sardrag beaktas.

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts examen
pa minst institutniva.

Forestandare for daghem med farre an 60 platser

Dyrortsklass | 1 604,07-2 124,81 €
Dyrortsklass I 1570,43-2 034,84 €

Forestandare for daghem med minst 60 platser
1 693,78-2 124,81 €

Daghemsforestandare vid specialdaghem, daghem med specialav-
delning, s.k. ambulerande daghem och daghem som &ar verksamma
dygnet runt, om daghemmet har minst 60 platser.

1801,07-2 124,81 €

Kravande uppgifter inom vard och fostran

b)

04PKO02B

a)

04PKO02A
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Tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete bestar av uppgifter inom
vard och fostran, vilka forutsatter omfattande kunskaper i socialvard.
Utdver de ordindra arbetsuppgifterna kan uppgifterna aven omfatta
t.ex. planering av verksamheten, inskolning och/eller praktisk arbets-
ledning.

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts utover
examen pa minst institutniva aven lamplig specialiseringsutbildning.

Till denna grupp hor t.ex. specialbarntradgardslarare.

Dyrortsklass | 1 604,41-1 950,00 €
Dyrortsklass Il 1570,94-1 878,87 €

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts examen
pa minst institutniva.

Till denna grupp hor t.ex. barntradgardslarare, socialpedagoger och socio-
nomer (yrkeshogskoleexamen).

Dyrortsklass | 1 555,97-1 880,60 €
Dyrortsklass Il 1532,42-1 817,69 €
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OVRIG PERSONAL INOM HALSOVARDEN
PSYKOLOGER

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts minst kompetens som
legitimerad psykolog.

Lednings- och chefsuppgifter

Till uppgifterna hor utover yrkesuppgifter inom omradet aven att an-
svara for verksamhetsenhetens/verksamhetsomradets verksamhet
och att leda det arbete som utférs av underlydande psykologer och
Ovrig underlydande personal.

Till denna grupp kan hora t.ex. ledande psykologer och ansvariga psykologer.
04PSY010 2 031,23-2 401,08 €
Psykologer som genomgatt specialiseringsutbildning
04PSY020 2 009,30-2 324,30 €

Tillampningsdirektiv

Med specialiseringsutbildning avses specialiserande examen inom omradet
(kan avlaggas inom specialiteterna utvecklingspsykologi och pedagogisk psy-
kologi, neuropsykologi, psykoterapi, hdlsopsykologi samt arbets- och organisat-
ionspsykologi) eller foljande specialiseringsutbildning som arrangerats som ett
omfattande kompletteringsutbildningsprogram inom omradet: utbildning inom
psykoterapi, klinisk neuropsykologi och klinisk psykologi samt utbildning for
preventivt arbete, handledning och uppfostrings- och familjeradgivning. Bero-
ende pa uppgifterna kan eventuellt aven postgradual utbildning sdsom licentiat-
eller doktorsexamen och docentgrad anses som specialiseringsutbildning.

Ovriga psykologer
04PSY030 1 946,23-2 124,98 €
TALTERAPEUTER

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts minst kompetens som
legitimerad talterapeut.

Lednings- och chefsuppgifter

Till uppgifterna hor utéver yrkesuppgifter inom omradet aven att an-
svara for verksamhetsenhetens/verksamhetsomradets verksamhet och
att leda det arbete som utfors av underlydande talterapeuter och ovrig

underlydande personal.
skp02liite04.doc
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Till denna grupp kan hdra t.ex. ledande talterapeuter och ansvariga talterapeu-
ter.

04PUHO010 1 946,23-2 124,98 €

Ovriga yrkesuppgifter

04PUH020 1 828,83-2 082,48 €

NARINGSTERAPEUTER

Kompetens: Hogskoleexamen
04RAV000 1 828,83-2 082,48 €
PERSONAL INOM LAKEMEDELSFORSORJNINGEN

Lednings- och chefsuppgifter

a) Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts minst kompetens som
legitimerad provisor.
Sjukhusapotekare
04FARO1A 2 462,95-3 059,88 €

04FARO011  Grundlonen for en provisor utgdr minst 90 % av den grundlén som
anges i lonesattningspunkten ovan.

b) Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som legi-
timerad farmaceut.

Ledande/ansvarig farmaceut

Denna punkt i I6nesattningen tillampas ocksa pa s.k. ensamarbetande
farmaceuter, som inte har en chef med farmaceutisk utbildning, och
pa farmaceuter som ar ansvariga farmaceuter for sjukhusapotek, fo-
restandare for sjukhusapoteks filialapotek, forestandare for centralla-
kemedelsforrad eller forestandare for en lakemedelscentral.

04FARO1B 1670,81-2 037,41 €
Ovriga yrkesuppgifter

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som legi-
timerad farmaceut.

skp02liite04.doc



7 BILAGA 4
Ovrig personal inom
social- och halsovarden
2002

Till denna grupp kan horat.ex. farmaceuter, avdelningsfarmaceuter och farma-
ceuter som ansvarar for en delfunktion.

04FARO020 1 652,991 792,84 €

Basserviceuppgifter

a) Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts examen pa minst
skolniva inom omradet.
04FARO3A 1 338,17-1 488,19 €
b) Ovriga tjansteinnehavare/arbetstagare inom omradet
04FARO03B 1 240,45-1 309,41 €

Till grupp a och b ovan kan hora t.ex. apoteksbitraden och lakemedelsarbetare.

Tillampningsdirektiv

Nar I6nen for en tjansteinnehavare/arbetstagare inom lakemedelsforsorjningen
faststalls inom ramen for den punkt i I6neséattningen som skall tillampas pé ho-
nom, bor bl.a. féljande faktorer beaktas i fraga om arbetets svarighetsgrad och
mangd:

- arten av de farmaceutiska tjanster som produceras, t.ex. de krav pa ett
brett och mangsidigt kunnande eller ett djupgaende specialkunnande
som stélls beroende pa att det forekommer olika inrattningstyper, special-
omraden och egen lakemedelstillverkning

- de speciella krav som arbete i farmaceutgrupper vid sjukhusapotek staller

- sadan specialutbildning eller annan specialkompetens som kan utnyttjas i
tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsuppgifter (med specialise-
ringsutbildning avses specialiseringsutbildning i sjukhus- och hélsocen-
tralsfarmaci vid Kuopio universitet)

- framst nar det galler personer i ledande stéllning beaktas omfattningen av
de farmacitjanster som produceras, t.ex. storleken pa inrattningen/ enhet-
en och det geografiska omrade for vilket tjansterna produceras.

UPPGIFTER INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDENS
SYSSELSATTNINGSVERKSAMHET

Den personal som har till denna punkt i Idnesattningen skoter syssel-
sattningsuppagifter som framjar patienternas eller klienternas egen ak-
tivitet, trivsel och fritidsverksamhet.

Lednings- och chefsuppgifter (ledande handledare/instruktor)

Till uppgifterna hor utéver yrkesuppgifterna att ansvara for verksam-
hetsenhetens/verksamhetsomradets verksamhet och att leda det ar-
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04VIR010

bete som utférs av underlydande personal som arbetar med syssel-
sattningsverksambhet.

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts examen pa minst in-
stitutniva inom omradet.

1 454,38-1 623,35 €

Ovriga yrkesuppgifter

04VIR020

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts examen pa minst
skolniva inom omradet.

Dyrortsklass | 1 346,74-1 561,86 €
Dyrortsklass Il 1 334,47-1 510,89 €

Till denna punkt kan hora t.ex. sysselsattningsledare, gymnastik- och idrottsin-
struktorer, ungdomsledare och handledare.

BASSERVICEUPPGIFTER INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDEN

Basservice inom social- och halsovardssektorn

04PERO0O10
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1 244,651 347,08 €

Till denna grupp hor t.ex. forestandare for boendeenheter, hemhjalpare, grupp-
familijedagvardare/familjedagvardare, bitraden vid boendeenheter, personliga
assistenter, vardbitraden/avdelningsbitraden, baderskor, anstaltshitraden, dag-
hemsbitraden, sjukhusbitraden, forsknings-/laboratoriebitraden, instrumentvar-
dare och nattévervakare/vakter.
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2002
BILAGA 5
KOSTSERVICEPERSONAL
Ledningsuppagifter
Sjalvstandigt ansvar for hela kommunens eller samkommunens eller
tva eller flera férvaltningars kostservice och utveckling av denna.
Kompetens: hégskoleexamen
Till denna grupp kan t.ex. kostchefer hora.
0O5RUOO010 1 620,94-2 268,26 €

Lednings- och chefsuppgifter i en inrattning

05RUOO02A

b)

05RUO02B

c)
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Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus,
en halsocentral eller en vardinrattning och ledning av verksamheten
vid en naringscentral eller en motsvarande kostserviceenhet.

Antalet maltider 2 001—

Kompetens: hogskoleexamen

Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) hora.
1 545,04-2 019,07 €

Antalet maltider 1 201-2 000

Kompetens: storhushallsforestandarexamen, studielinjen for arbets-
ledning i storhushall eller utbildning pa institutniva inom branschen, ti-
digare minst trearig hushallsforestandar- eller kosthallsforestan-
darutbildning eller ekonomiférestandarutbildning vid Hégvalla semi-
narium i huslig ekonomi.

Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) héra.
1 455,90-1 722,06 €
Antalet maltider -1 200

Kompetens: storhushallsforestandarexamen, studielinjen for arbets-
ledning i storhushall eller utbildning pé& institutniva inom branschen, ti-
digare minst trearig hushallsforestandar- eller kosthallsforestan-
darutbildning eller ekonomiférestandarutbildning vid Hogvalla semi-
narium i huslig ekonomi.
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05RUO02C
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Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) héra.

1 329,92-1 535,45 €

Tillampningsdirektiv

Med antalet maltider avses det antal maltider som kostserviceenheten i genom-
snitt producerade per kalenderdygn under det foregaende kalenderaret. Antalet
maltider beraknas enligt Finlands Kommunfdrbunds rekommendation om defi-
nition av kostprestationer (cirkular 22/94, 2.3.1994).

Maltid Antalet mal-
tider
i en inrattning

Frukost 0,5

Lunch 1

Eftermiddagskaffe 0,2

Middag 1

Kvallsmal 0,3

Kombinerat eftermiddagskaffe och middag | 1,2

Kombinerad middag och kvallsmal 1,2

Kvallsmal som ersatter middag 0,75

Personalmaltid 1,25

S.k. latt maltid 1

Maltid for aldre 1,25

Portionsforpackad maltid 1,2

exkl. skotsel av servis och bestick

Portionsforpackad maltid 1,5

inkl. skotsel av servis och bestick

Maltid som distribueras i transportkarl exkl. | 0,7

skotsel av servis och bestick

Kaffe med kaffebrod 0,2

Kaffe med smorgas 0,4

Representationsmaltid 2

Dessa tal multipliceras med 1,5 néar man erbjuder sarskild specialdiet via cent-
raliserad maltidsdistribution och med 2 nar man erbjuder sarskild specialdiet via
decentraliserad maltidsdistribution samt med 1,5 nar man skickar produkter via
centraliserad maltidsdistribution. | det centraliserade maltidsdistributionssyste-
met portioneras maltiderna per matgast och disken skots i naringscentralen el-

ler koket.
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Lednings- och chefsuppgifter i 6vriga enheter

05RUOO03A

b)

05RUO03B
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Ansvar for mattillredningen och den dvriga kostservicen vid en laroan-
stalt, ett daghem, ett servicehus eller en personalmatsal och ledning
av verksamheten vid en kostserviceenhet.

Antalet maltider 1 001-

Kompetens: storhushallsférestandarexamen, studielinjen for arbets-
ledning i storhushall eller utbildning pa institutniva inom branschen, ti-
digare minst trearig hushallsférestandar- eller kosthallsforestan-
darutbildning eller ekonomiférestandarutbildning vid Hogvalla semi-
narium i huslig ekonomi.

1446,31-1712,30 €
Antalet maltider -1 000
Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) héra.

1 329,921 479,95 €

Tillampningsdirektiv

Med antalet maltider avses det antal dagliga huvudmaltider som kostservice-
enheten i genomsnitt producerar per arbetsdag under lasaret (laroanstalter) el-
ler kalenderaret (daghem, servicehus och personalmatsalar). Detta fastslas i
borjan av hostterminen eller kalenderaret. Antalet maltider beraknas enligt Fin-
lands Kommunférbunds rekommendation om definition av kostprestationer (cir-
kular 22/94, 2.3.1994).

Antal  maltider | Antal maltideri

vid laroanstalt daghem
Morgonmal - 0,5
Lunch 1 1
Mellanmal 0,25 0,5
Mellanmal for skolelever - 0,5
Middag — 1
Personalmaltid, serverad separat 1,25 1,25
Maltid for aldre 1,25 1,25
Maltid som distribueras i transportkarl | 0,7 0,7
exkl. skotsel av servis och bestick
Portionsforpackad maltid 1,2 1,2
exkl. skotsel av servis och bestick
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Antal  maltider | Antal maltider i
vid laroanstalt daghem
Portionsforpackad maltid 1,5 1,5
inkl. skoétsel av servis och bestick
Kaffe med kaffebrod 0,2 0,2
Kaffe med smorgas 0,4 0,4

Dessa tal multipliceras med 1,5 nar man star till tjanst med sarskild specialdiet.

Direkt arbetsledning

05RUO040

Direkt arbetsledning som utférs som underlydande till den som ansva-
rar for kostservicen vid ett sjukhus, en halsocentral, en vardinrattning,
en skola, en laroanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en personal-
matsal samt arbetsledning vid en undervisningsrestaurang i anknyt-
ning till en hotell- och restauranglaroanstalt.

Kompetens: storhushallsforestandarexamen, studielinjen for arbets-
ledning i storhushall eller utbildning pa institutniva inom branschen, ti-
digare minst trearig hushallsforestandar- eller kosthallsforestan-
darutbildning eller ekonomiférestandarutbildning vid Hogvalla semi-
narium i huslig ekonomi.

Till denna grupp kan t.ex. férestandare for storhushall och hovmastare héra.

1313,11-1 479,44 €

Yrkesuppgifter

05RUO050

Ordinart arbete pa yrkesniva inom kostservice och ansvar for verk-
samheten och ekonomin enligt anvisningar vid uppvarmningskok dar
man huvudsakligen varmer upp fardig mat och tillreder tillbehoren till
maltiderna, samt distributionskok, dit varm mat och maltidstilloehor i
huvudsak levereras.

Till denna grupp kan t.ex. bespisningsarbetare, kokerskor/kockar och ansvariga
matutdelare héra.

1 285,861 390,47 €

Basserviceuppgifter

05SRUO060
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Till denna grupp kan t.ex. koksbitrdden, matutdelare och servitdrer hora.

1242,13-1 331,61 €
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BILAGA 6
ANSTALLDA INOM LANTBRUKET

Formansuppgifter vid lantbrukslaroanstalter

Formansarbete som arbetsledare o.likn. vid en lantbrukslaroanstalts
skollagenhet utfor.

Till denna grupp kan t.ex. forestandare for en skollagenhet hora.
06MAAQ10 1444,12-1 637,05 €
Direkt arbetsledning vid lantbrukslaroanstalter

Direkt arbetsledningsarbete vid skollagenheter.

Till denna grupp kan t.ex. lantbruksarbetsledare hora.
06MAA020 1 338,33-1 533,60 €
Sekreterare for semesterndmnd

Arbete med att arrangera kommunens avbytarservice och uppgift som
sekreterare for semesternamnden.

06MAA030 1 365,08-1 618,03 €
Arbetsledning i samband med avbytarservice och styrning av lantbruksarbete

Arbetsledningsarbete i samband med kommunens avbytarservice och
styrning av lantbruksarbete pa gardar.

Till denna grupp kan t.ex. ledande lantbruksavbytare och lantbruksarbetsin-
struktorer hora.

06MAA040 1257,27-1 505,18 €
Avbytarservice och icke specialiserat arbete inom lantbruket

Avbytararbete och icke specialiserat arbete pa yrkesniva inom lant-
bruk pa gardar.

Till denna grupp kan t.ex. lantbruksavbytare, lantbruksarbetare och kreaturs-
skotare hora.

06MAAO050 1216,90-1 398,88 €
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Timavlonade lantbruksavbytare

06MAA061

06MAA062
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Timl6nen for en arbetstagare som arbetar som lantbruksavbytare for
viss tid beraknas pa foljande grundlon:

1 120,36 €

Timlénen for en arbetstagare pa viss tid som huvudsakligen far sin ut-
komst av arbete som lantbruksavbytare beraknas pa féljande grund-
l6n:

1174,86 €

Huvudsaklig utkomst av lantbruksavbytararbete far en arbetstagare som under
det féregaende kvartalet har arbetat minst 260 timmar i kommunens tjanst i
lantbruksavbytararbete, om storsta delen av denna arbetstid har arbetats nagon
annanstans an pa en gard som tillhor en slakting till arbetstagaren eller till ar-
betstagarens make i ratt upp- eller nedstigande led eller som tillhér arbetstaga-
rens adoptivbarn, adoptivféraldrar eller maken till nagon av dessa personer.
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BILAGA 7
OVRIG PERSONAL

FORMANSUPPGIFTER VID TVATTERIER

Ansvar for verksamheten vid tvatteriet i en inréttning som ar i verk-
samhet alla veckodagar och arbetsledningen vid tvétteriet.

Till denna grupp kan hora t.ex. tvatteriforestandare.
07PES000 1 292,751 526,37 €
STAD-, TVATTERI- OCH EKONOMIUPPGIFTER

Stadning, ordinart arbete vid tvatteri och férberedande ordinart arbete
vid tvatteri samt kantin- och kaféarbete samt kassorsarbete vid under-
visningsrestaurang.

Till denna grupp kan hora t.ex. stadare, maskintvattare, kantinférestandare,
kantinarbetare, kaféforsaljare, bagare, servitdrer och kassorer.

07Sl1011 1191,67-1 316,13 €

07SI1012 Grundlonen for stadare ar minst 1 233,89 euro, om stadarens uppgif-
ter har definierats enligt det system for dimensionering av stadnings-
arbete som parterna rekommenderat.

TRAFIKSERVICE
Transport och inspektion

Transport- och inspektionsarbete som ordnas av trafikverk.

Till denna grupp kan hora t.ex. inspektorer, busschaufférer och sparvagnsfo-
rare.

07LII010 1 259,12-1 418,05 €

Annan trafikservice

Till denna grupp kan horat.ex. parkeringsévervakningsbitraden samt biljettkas-
sorer och biljettkontrollanter vid trafikverk.

07L11020 1191,67-1 316,13 €
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BASSERVICEUPPGIFTER INOM OVRIGA SEKTORER

Till denna grupp kan hora t.ex. serviceman, gardskarlar, idrottsplanssko-
tare, lagerkarlar/forradskarlar, lagerbitraden/forradsbitraden, sorteringsbi-
traden (pa bibliotek), klubbforestandare/klubbitraden/klubbrumsdvervakare,
klubbledare, forsoksdjursskotare, biljettkassorer/biljettforsaljare, basser-
viceuppgifter vid teater och simdvervakare.

07PERO10 1191,67-1316,13 €
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