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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KUNNALLISEN ALAN TYOELAMAN KEHITTAMISASIOITA
KOSKEVISTA NEUVOTTELUISTA 2000

Aika 13.12.2000
Paikka Kunnallinen tyémarkkinalaitos,
Toinen linja 14, Helsinki
18 Poytakirjan tarkastus ja allekirjoitukset
Sovittiin, etta poytékirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan tassa kokouksessa.
2 8 Yleissopimus yhteistoimintamenettelysta

Sovittiin muutettavaksi yhteistoimintamenettelya koskevaa yleissopimusta
erillisen liitteen mukaisesti (liite 1).

3 8 Tyoterveyshuoltolain kokonaisuudistus

Tyo6terveyshuoltolain kokonaisuudistusta jatketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion johtamassa tyoterveyshuoltolakityoryhméssa toimeksiannon

ja tulopoliittiseen sopimukseen vuosiksi 2001-2002 tdhtaavan neuvottelutu-
loksen tydelaman kehittamista kasittelevan liitteen 2 kohdan 1.1. mukaisesti.

Edelliseen liittyen sovittiin, etta tytterveyshuoltoa ja tyokykya yllapitavaa
toimintaa koskevaa suositussopimusta ja suositusta uudistavan tyoryhman
tyon maardaikaa jatketaan 31.12.2001 saakka paaneuvotteluryhmalle
5.10.2000 yhteisesti tehdyn pyynndn mukaisesti.

4 8§ Tyodsuojeluvaltuutetun ajankayttd

Tyo6turvallisuuskeskuksen hallituksen kuntaryhma seuraa neuvottelutulok-
sen tulopoliittiseksi kokonaisratkaisuksi vuosille 2001-2002 kohdassa 3.3.
mainitun tyéryhman tyota kunta-alan osalta.

58 TyoOssa oppiminen
Todettiin, ettd Suomen Kuntaliitto on antanut suosituksen ty6sséa oppimisen

jarjestamisestd. Edelleen Suomen Kuntaliiton johtoryhma on syksylla 2000
nimennyt tydoryhman valmistelemaan sopimusmallia seka selvittdmaan vas-
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tuu- ja tyoturvallisuuskysymyksia kunta-alan tyéssa oppimisen edistamisek-
si. Tyéryhman tyon edetessa tehdaan yhteistyota opetusministerion ja jar-
jestojen kanssa. Kuntaliitto jatkaa syksylla 1999 aloittamaansa yhteistyota
tassa asiassa henkilostdoa edustavien jarjestdjen kanssa erillisessa tyoryh-
MAassa.

6 8 Hallituksen ty6ssa jaksamisen —ohjelma

Todettiin, etta hallituksen tydsséa jaksamisen —ohjelmaan liittyvien neuvotte-
lutuloksen tulopoliittiseksi kokonaisratkaisuksi vuosille 2001-2002 kohdan
1.2 mukaisten kuormitusmittareiden ja kohdan 1.3 mukaisen yhteisen kou-
lutusaineiston sisalldissa on otettava huomioon kunta-alan erityispiirteet.
Samalla todettiin, etta tuloksellisuuden arviointikasitteistossa olevan henki-
|6ston aikaansaannoskyky-osion jatkokehittaminen tulee niveltad tahan
tyohon.

7 8 Yhteisty6 tyoelaman ja tydn muutosten hallinnassa

Sovittiin, etta Tyoturvallisuuskeskuksen hallituksen kuntaryhman tehtavana
on seurata nopeutuvaa tyfelaman ja tydon muutosta ja tarvittaessa osallistua
muutoksen hallintaa koskevan yhteistybhankkeen toteuttamiseen.

Kuntaryhman tulee ottaa huomioon jo kaynnissa olevat kunta-alan hank-

keet:

— Kuntaty6 kunnossa —hanke,

- tuloksellisuuden arvioinnin kehittdmista koskeva tuloksellisuus-
projekti,

- LAATU-verkosto,

- HENSTRA-tutkimus seka

- valtakunnallisten Tydelaman kehittamisohjelman, Kansallisen tuotta-
vuusohjelman ja Jaksamisohjelman mukaiset kehittdmisprojektit.

88  Tuloksellisuuden arvioinnin kehittamishanke
Sovittiin, etta Tyoturvallisuuskeskuksen hallituksen kuntaryhman ja kunnal-
lisen yhteistoiminta-asiain neuvottelukunnan yhteisesti aloittamaa kun-
ta-alan tuloksellisuuden arvioinnin kehittamishanketta jatketaan sopimus-
kaudella siten, etta

- tuotetaan yleista ja sektorikohtaista opetusaineistoa,
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- my6tavaikutetaan monipuolisen koulutustarjonnan toteutumiseen
kunnissa ja kuntayhtymissa,

— toteutetaan kunta-alan tuloksellisuuden arvioinnin kehittamista kos-
keva tutkimus- ja kehittamisverkosto, seka

- pyritdéan luomaan kunnille ja kuntayhtymille mahdollisuuksia saada
tuloksellisuuden arvioinnin kehittdmistéa koskevia hankkeitaan ty6-
elaméan ja tuottavuuden kehittamista varten luotujen ulkopuolisten
rahoitusmuotojen piiriin.

Helsingissa 13.12.2000
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
AKAVA-JS RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN
NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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13

KUNNALLISEN ALAN TYOELAMAN KEHITTAMISASIOITA

KOSKEVAN NEUVOTTELUN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN

LITE 1

YLEISSOPIMUKSEN 1JA 4 §

1 8 SOVELTAMISALA JA TARKOITUS

Soveltamisohje
Tama sopimus on seka kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/70) 3 8:n
4 momentin tarkoittama yleissopimus etta yhteistoimintamenettelya koskeva
tydehtosopimus ja 4 8:4an liittyva suositus.

4 8§ MENETTELY

Yleista
Yhteistoimintamenettelyn piirin kuuluvissa asioissa kunnan on ennen asian
ratkaisemista neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista vai-
kutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden viranhaltijoiden ja tydntekijoiden
tai heidan edustajiensa kanssa, joita asia koskee.
Y hteistoimintamenettelyn tavoitteet saavutetaan parhaiten jatkuvan neuvot-
telumenettelyn ja sen avulla syntyvan osapuolten luottamuksen avulla.

Yhteistoimintamenettely toimii myds johtamisen valineena.

Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu itse ty0ssa, esimiehen ja alaisen
valilla, tybpaikkatasolla seka edustuksellisena yhteistoimintana.

Viestinta
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Erimuotoinen viestinta ja tiedottaminen yhteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvissa asioissa ennen ja jalkeen yhteistoimintamenettelyn tukee sen toteu-
tumista.
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Valitdon yhteistoiminta

Yksittaista viranhaltijaa tai tyontekijaé koskeva yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluva asia kasitellaan ensisijaisesti asianomaisen henkilon ja hanen
esimiehensa vélilla. Jos asian periaatteellinen luonne vaatii, voidaan myos
yht& henkil6d koskeva asia hanen niin halutessaan kasitella edustukselli-
sessa yhteistoimintaelimessa.

Valitonta yhteistoimintaa on myos yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien
asioiden kasittely tyopaikkatasolla.

Valittoman yhteistoiminnan aloituksesta ja toteutuksen muodoista paattaa
tyOnantaja.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Henkilostoa yleisesti koskevat yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat
kéasitelladn edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa tai pyydettaessa kay-
tavana yhteistoimintaneuvotteluna.

Edustuksellista yhteistoimintaa toteuttava yhteistoimintaelin tai vastaava on
asetettava, jos kunnan palveluksessa olevan henkilokunnan méara on py-
syvasti vahintaan 20. Yhteistoimintaelimen asettamisesta sovitaan paikalli-
sesti.

Edustuksellista yhteistoimintaa on myds ty6nantajan ja henkildston edus-
tajien valinen neuvottelu yhta hallintokuntaa, yksikk6a, tyopaikkaa tai am-
mattiryhm&a koskevassa asiassa.

Asian kasittely yhteistoimintaelimessa on pyynnosta kirjattava yhteisesti
sovitulla tavalla siten, etta kirjaamisen perusteella voidaan selvittdd keskus-
telun ajankohta, osallistujat, kasittelyn tulos tai osapuolten kannanotot.

YLEISSOPIMUKSEN 4 §:4an liittyvd SUOSITUS
Kunnallinen tydmarkkinalaitos suosittelee, etté yhteistoimintamenettelya
hyoddynnettaisiin tuloksellisuuden ja tydelaman laadun kehittdmisessa.

Yhteistoimintamenettely on osa henkilostostrategiaa ja erityisesti valittoman
osallistumisen muodoin voidaan vaikuttaa ty6hyvinvointiin.
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Kunnallinen tyémarkkinalaitos suosittelee valitttman yhteistoiminnan to-
teuttamiseksi esimerkiksi seuraavia muotoja :

- kehityskeskustelu

- esimies-alaiskeskustelu
- tyonohjaus

- palautteen antaminen

- tyopaikkakokoukset

- tiedotustilaisuudet

- koulutus- ja tiedotusluonteiset neuvottelutilaisuudet
- osallistuminen kehittdmisprojekteihin

- laatu- ja tuloksellisuusryhmat

- tiimit
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