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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2001 — 2002
SOVELTAMISOHJEET

Viittaukset voimassa olevan tydsopimuslain tiettyihin séannoksiin on kor-
vattu pelkastaan viittauksella tydsopimuslakiin. Uuden tydsopimuslain tul-
lessa voimaan em. viittaukset tarkoittavat uuden tyésopimuslain asian-
omaisia saannoksia.

Kaikki markka- ja penniméaarat ilmaistaan sopimuksessa vuonna 2001 en-
sin markka- ja pennimaaraisina ja lisdksi euro- ja senttimaaraisina.
1.1.2002 lukien palkat maksetaan euromaaraisind. Euron kayttbonotosta
on tarkemmat maaraykset allekirjoituspoytékirjan 7 8:ssa.

1
PALKANTARKISTUKSET

Palkkoja tarkistetaan siten kuin allekirjoituspoytékirjasta kay ilmi (todettu
myds liitteessa 1).

Palkkausluvun 5 8:ssa tarkoitetun tydnantajan edustajan palkkaa korote-
taan yleiskorotuksilla, ellei palkan tarkistamisesta ole toisin paatetty.

Yleiskorotus tulee myos kokonaispalkkaan, jota maksetaan tyontekijalle

tydsopimuksen tai viranhaltijalle paikallisen virkaehtosopimuksen perus-
teella, jollei tydsopimuksella/paikallisella virkaehtosopimuksella ole toisin
sovittu.

Palkkahinnoittelun tarkistaminen

KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden 1-7 peruspalkkoja on korotettu
1.2.2001 lukien vahintééan yleiskorotusta vastaavasti, useissa hinnoittelu-
kohdissa enemman. Kalleusluokat on poistettu kaikista muista palkkahin-
noitteluliitteista paitsi liitteista 2 ja 4. Taman seurauksena Il kalleusluokan
palkkaryhmiin on tullut tasokorotuksia. Eraissa hinnoittelukohdissa mark-
kamaéarien valysta on laajennettu korottamalla erityisesti ylarajoja. Liséksi
eraisiin peruspalkkoihin on tehty tarkistuksia poistamalla palkkahinnoitte-
lun alarajalta kayttamaton osa. Mikali peruspalkka yleiskorotuksen jalkeen
jaa sovellettavan palkkahinnoittelukohdan alarajan alle, peruspalkka ko-
ro-tetaan alarajan mukaiseksi.

Kertakorvaus elokuussa 2001

Elokuun 2001 palkanmaksun yhteydessa maksetaan 1.2.-15.8.2001
asianomaisen kunnan tai kuntayhtyman yhtédjaksoisessa palvelussuh-
teessa olleelle erillinen kertakorvaus, jonka mé&aré on 2,6 % heindkuun
2001 varsinaisesta palkasta. Kysymyksessé on 1.2.2001 voimaan tule-
vasta liittoerasta 1.3.2002 lukien kaytettavaksi siirretyn 0,2 % suuruisen
takautuvan erdn maksaminen 13 kuukaudelta (13 x 0,2 % = 2,6 %).

Erindiset lisat KVTES:n Il luvun 10 §8:ssa tarkoitettua henkildkohtaista lisédé korotetaan
2,2 %:n yleiskorotuksella. Markkamaaraisista lisista jaavat ennalleen mm.
maaravuosilisa, kielilisa, syrjaseutulisa, kokouspalkkiot, luentopalkkiot ja
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teattereiden rasitelisd. Maaravuosilisd maksetaan entisen suuruisena niin
kauan kuin ao. henkildn palvelussuhde jatkuu keskeytymatta samaan
tydnantajaan, jolleivat tydaikamuutokset muuta lisan suuruutta. Uusia
maaravuosilisa ei mydnneta (maaravuosilisaa koskeva poytakirjamerkinta
palkkausluvun 8 §:ssd).

Prosentuaaliset lisét, joiden laskentaperusteena on peruspalkka, korottu-
vat peruspalkan korotuksen seurauksena. Tallaisia ovat mm. kokemuslisat
ja tybaikakorvaukset.

Jarjestelyvara 1.3.2002  Yleiskorotuksen lisaksi kaytetaan 1.3.2002 lukien 0,5 % suuruinen paikal-
linen jarjestelyvara paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen. Tarkoi-
tuksena on kayttdd hyvaksi uusia vaativuustekijoita palkkausepékohtien
selvittamisessa (katso kohdat 2.2 ja 2.3).

Jarjestelyvaran kayttamisesta neuvotellaan paasopijajarjestdjen edusta-
jien kanssa paasopimuksen 14 8:n mukaisesti pyrkien mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan
tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyvaran
kaytosta 1.3.2002 lukien siten, etta eré kaytetddn peruspalkkojen ja vas-
taavien kuukausipalkkojen korotuksiin.

Jarjestelyvara voidaan sopia kaytettavaksi esimerkiksi peruspalkan tai
henkildkohtaisen palkan tarkistuksiin ottaen huomioon KVTES:n
palk-kausluvun maaraykset.

Jarjestelyvaran kayttamisesta neuvoteltaessa tyonantajan tulee antaa
luottamusmiehelle neuvottelussa tarvittavat palkka- ja kustannustiedot.
Neuvottelun tuloksesta on vaadittaessa laadittava poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen. Tyénantajan pitaa
ilmoittaa neuvottelun osapuolille jarjestelyvaran kayttéa koskevan paa-
toksen sisalto.

Kunnanhallituksen ja kuntayhtyman asianomaisen toimielimen pitaa huo-
lehtia siita, etta tydnantajan edustajana toimivien palkka on oikeassa suh-
teessa muun henkiloston palkkaan ottaen huomioon mm. tydnantajan
edustajana toimimisen vaikutus tehtavan vaativuuteen.

0,5 prosentin eré lasketaan kunnan/kuntayhtyman sellaisen kuukauden
palkkasummasta, joka ei sisalla 1.3.2002 voimaan tulevia palkankorotuk-
sia. Palkkasumman laskennassa kaytetaan “normaalia“ kuukautta, johon
ei sisélly poikkeuksellisia palkkaeria (esim. tulospalkkiot) tai lomautuksia.
Palkkasumma voi olla myds ns. “laskennallinen palkkasumma®, johon on
lisatty esim. lomautusajan palkat.

Kustannusvaikutusta laskettaessa otetaan huomioon KVTES:n piiriin kuu-
luvan henkiloston kokonaispalkat lukuun ottamatta perhepaivéahoitajaliit-
teen 13 piiriin kuuluvia perhepaivahoitajia. Henkilostoon luetaan talléin
mm. sijaiset (esim. vuorotteluvapaa- ja osa-aikalisasijaiset), maata-
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lous-lomittajat ja osa-aikaiset, mutta ei sivutoimisia, jollei paikallisesti ha-
luta noudattaa jotain muuta vakiintunutta kaytantoa.
Mikali jarjestelyvaraa kaytetaan peruspalkkojen korottamiseen, voidaan
eran suuruus laskea peruspalkkasummasta. Talléin peruspalkkojen koro-
tusten lisaksi on otettava lopullista kustannusvaikutusta laskettaessa
huomioon mm. kokemuslisén ja ty6aikakorvausten korottuminen ja se, et-
ta kustannusvaikutus on yhteensa 0,5 % em. kokonaispalkkasummasta.

2 PTRET .

PALKKAUSMAARAYKSET

2.1

Uudistuksen tavoitteet

2.2

Palkkaus-luvun maaraysten uudistamisella pyritdan

- edistamaan kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tulokselli-
suutta

- motivoimaan henkildstdéa hyviin tyésuorituksiin ja

- pitdmaan kunta-alan palkat kilpailukykyisina.

Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on
1) tehtavien vaativuus

2) viranhaltijan/tyéntekijan tydkokemus ja henkilékohtaiset tyo-
tulokset
3) tydyksikdn tuloksellisuus.

Palkka muodostuu seuraavista palkanosista:

1) tehtavakohtainen palkka

2) henkildkohtainen palkanosa, johon kuuluvat kokemuslisat ja
henkildkohtainen lisa,

3) ryhméakohtainen tulospalkkio, jonka perusteena on tulosyk-
sikdn tulostavoitteiden ylittaminen,

4) tybaikakorvaukset ja

5) eraat muut palkkiot ja lisat kuten kokouspalkkio, luentopalk-

kio ja kannustuslisa.

Tarkeimmaét muutokset ja voimaantulo

Suurin muutos koskee tehtavakohtaista palkkaa, jota koskeviin sovelta-
misohjeisiin on otettu tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavat ylei-
set vaativuustekijat. Vaativuustekijoita kaytetdan hyvaksi sovellettaessa
palkkaryhman palkka-asteikkoa.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointia koskevat ohjeet on uudistettu.
Tarkoituksena on saada tyosuorituksen arviointiin perustuva henkilokoh-
tainen lisa kayttoon yleisena jarjestelmana.

Tehtavien vaativuuden arviointia koskevien vaativuustekijdiden sovelta-
minen palkkaan vaikuttavina aloitetaan 1.3.2002 lukien siten, etta taytan-
téonpanossa edetaédn asteittain ja tarpeelliset peruspalkkojen tarkistukset
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toteutetaan vahitellen ottaen huomioon kunnassa/kuntayhtymassa olevat
valmiudet ja kaytettavissa olevat jarjestelyvarat ja mahdolliset muut tar-
koitukseen varatut varat. Erityisesti suurissa yksikdissa uudistuksen to-
teuttamiseen on varattava riittdvasti aikaa. Valmistelu on syyta aloittaa hy-
vissa ajoin ennen taytantdonpanoa. Tarvittavia muutoksia ei ilmeisesti
voida kaikilta osin toteuttaa kuluvan sopimuskauden aikana, vaan taytan-
tédnpanoa joudutaan jatkamaan myéhemmin.

Tarkoituksena on hyddynt&é uusia vaativuustekijoita kaytettaessa
1.3.2002 toteutettavaa 0,5 %:n paikallista jarjestelyvaraa. Toisaalta ei ole
estetta kayttdd uusia vaativuustekijoitd hyvaksi jo aikaisemmin, esim.
uuden henkilén palkan maarittelyssa. Ei ole mydskaan estettéa panna
1.3.2002 toteutettavaksi sovittu paikallinen jarjestelyvara kokonaan tai
osaksi taytantdon jo ennen 1.3.2002, jos tydnantaja haluaa kayttaa ai-
kaistamiseen harkinnanvaraisia palkkarahoja. Tall6in on selvasti todetta-
va, ettd kysymyksessé on 1.3.2002 lukien kaytettavaksi sovitun 0,5 %:n
paikallisen erén aikaistaminen eikd muu harkinnanvarainen palkantarkis-
tus.

2.3
Tehtavakohtainen palkka

Tehtévien vaativuuden arviointi suoritetaan ensisijaisesti kokonaisarviona
kayttaen perusteena palkkausluvun 3 §:n 2 momentin soveltamisohjeissa
mainittuja yleisia vaativuustekijoitd. Arvioinnissa voidaan kayttaa myos
muita kuin soveltamisohjeissa mainittuja perusteita, kunhan ne ovat objek-
tiivisia. Kokonaisarvioinnin sijasta voidaan kayttdd myds analyyttista arvi-
ointia, joskin analyyttisen arviointijarjestelman kayttddnotto vaatii yleensa
enemman aikaa ja erityisosaamista. Tarkoituksena ei ole siis arvioida
kesken&an eri palkkaryhmiin kuuluvien tehtévien vaativuutta.

Paikallisesti paatetdan tarkemmin tehtévien vaativuuden arvioinnista ja
muista siihen liittyvista toimenpiteista, kuten siita ketk& suorittavat tehta-
vien vaativuuden arvioinnin. Yhdenmukaisen linjan turvaamiseksi keskus-
hallinnon edustajan (esim. palkka-asiamiehen) pitda huolehtia tarpeelli-
sesta koordinoinnista ja yhteistoiminnasta eri yksikoiden valilla.

Hankkeeseen on mahdollista yhdistdd henkilokohtaisen lisan asteittainen
kayttoonotto tydsuorituksen arviointeineen. Talldin hankkeen tarkoituk-
sen-mukainen toteuttaminen saattaa edellyttaa sita, etta valmistelun joh-
tamistehtava annetaan johtoryhmatasoiselle henkildlle, jonka apuna voi
toimia tarvittaessa ns. sisdinen konsultti. Palkka-asiamiehella tulee ole-
maan keskeinen asema valmistelun toteuttamisessa ja h&n voi toimia
esim. jommassakummassa edella mainituista tehtavista.

Uudistuksen toteuttamisesta ja arviointiperusteista kaydaan tarpeelliset
neuvottelut paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Tarvittaessa voidaan
asettaa paikallisesti yhteinen seurantaryhmad, joka ké&sittelee uudistuksen
toteuttamiseen liittyvia kysymyksia mukaan luettuna henkilékohtaisen lisan
kayttéonotto perusteineen. Tavoitteena on laaja yksimielisyys arvioin-
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ti-perusteista ja toteuttamismenettelysta. Paasopijajarjestdjen edustajat on
syyté pitda koko ajan ajan tasalla uudistuksen etenemisesté ja eri toteut-
tamisvaiheista. My0s henkilostoa pitda informoida siten, ettd he tietavat
tavoitteet ja toteuttamisaikataulun.

Arviointiperusteena kaytetdan sopimuksen soveltamisohjeissa olevia ylei-
sid vaativuustekijoitd. Kysymyksessa on ensisijaisesti karkeahko koko-
naisarvio, jossa ei tarvitse yksityiskohtaisesti perustella yksittaisten vaati-
vuustekijoiden esiintymista ja painottumista.

Arvioinnin kohteena on lahinna olemassa olevat virat ja toimet (tehtava-
kokonaisuudet) niihin kuuluvine tehtavineen. Epaolennaiset tai lyhytaikai-
set tehtdvaerot samanlaisissa viroissa tai toimissa eivét vaikuta arvioinnin
lopputulokseen . Arvioinnissa on pyrittava mahdollisimman objektiiviseen
tulokseen, vaikka kysymyksessa onkin yleisluonteinen arvio ilman yksi-
tyis-kohtaista erittelya.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistukset toteutetaan kaytettavissa olevien
jarjestelyvarojen ym. varojen rajoissa 1.3.2002 lukien. Niin kuin edella on
todettu, 0,5 %:n paikallista jarjestelyvaraa kaytettaessa on tarkoitus hyo-
dyntaa uusia vaativuustekijoita, joiden huomioon ottamiseen peruspalkko-
jen tarkistusten pitaisi perustua.

Ensin on syyta todeta peruspalkan mahdolliset tarkistustarpeet. Sen jal-
keen kun peruspalkat ovat keskenaan oikeassa suhteessa, voidaan ottaa
yleisesti kayttoon henkilokohtaiset lisat mika edellyttda henkilokohtaisten
tydsuoritusten arviointia. Henkilokohtaisella lisalla ei saa korjata perus-
palkan mahdollisia puutteita. Tavoitteena on mahdollisimman objektiivinen
tydsuorituksen arviointi ja siihen perustuva henkilokohtainen lisa. Sopi-
muksen liitteena 8 olevassa uudistetussa ohjeessa on yleisia ohjeita tyo-
suorituksen arvioinnista.

Objektiivisuuden varmistamiseksi pitaisi pyrkia siihen, ettd arvioijia on
kaksi, esim. I&hin esimies ja tdman esimies. Esimies kay arvioinnin lapi
ao. henkildn kanssa esim. tavoite- ja kehityskeskustelun tms. yhteydessa
esim. vuosittain ja kertoo tehtavien vaativuuden ja henkilokohtaisen ty6-
suorituksen arvioinnin perusteet ja tulokset tarkempine perusteluineen.

Arvioinnin vaikutuksesta palkan maaraan paattaa toimivaltainen viran-
omainen (esim. johtava viranhaltija) hallituksen tai vastaavan viranomai-
sen paattaman kustannusraamin ja ohjeiden mukaisesti ja ottamalla huo-
mioon esimiesten suorittama tydsuorituksen arviointi.

Lisaksi jarjestelyvaraa voidaan kayttéda henkilokohtaisten lisien tarkistuk-
siin, jos siité ollaan paikallisesti yksimielisia.
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Tulospalkkio Tarkoituksena on pyrkia edistamé&én kuntien ja kuntayhtymien valmiuksia

tulospalkkiojarjestelmien kayttbonotossa mm. informoimalla onnistuneista
tulospalkkiototeutuksista.

2.6

Ohjaus ja yhteistoiminta  Kunnallinen tydmarkkinalaitos antaa palkka-asiamiehille ja muille paikalli-
sille vastuuhenkildille tarpeellisen informaation ja koulutuksen uusien
palkkamaaraysten tavoitteista ja toteuttamistavoista. Nama puolestaan
antavat paikallisille toimeenpanijoille erityisesti esimiehille tarpeellisen oh-
jauksen ja koulutuksen. Paikalliseen ohjaukseen ja koulutukseen on syyta
ottaa mukaan myds luottamusmiehet. Palkansaajajarjestot antavat vas-
taavan informaation ja koulutuksen luottamusmiehilleen.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja paasopijajarjestot jarjestavat asiasta
myds yhteisid selostustilaisuuksia palkka-asiamiehille ja luottamusmiehille.
Informaatio- yms. tilaisuuksista ilmoitetaan myohemmin erikseen.

3
TYOAIKAMAARAYKSET

3.1
Helatorstaiviikon vaikutus tydaikaan

Tulopoliittisen sopimuksen (2001-2002) neuvottelutuloksen edellyttamalla
tavalla on tydaikaa vuositasolla lyhennetty 1.1.2002 lukien keskimaaraisen
tydvuoron pituutta vastaavalla maarélla helatorstain alkuperaiselle paikal-
leen siirtdmisen johdosta. Tasta johtuen on ns. tydaikaa lyhentavien arki-
pyhien (7 8 2 mom.) lyhentévaa vaikutusta korotettu em. ajankohdasta lu-
kien. 1.1.2002 lukien arkipyhalyhennys on yleistydajassa ja jaksotybajassa
7 tuntia 39 minuuttia (nyt 7 tuntia), toimistotydajassa 7 tuntia 15 minuuttia
(nyt 6 tuntia 15 min.), 37 tunnin viikkotydajassa 7 tuntia 24 minuuttia (nyt

6 tuntia 30 minuuttia).

3.2
Jaksotydn muuttuneet tybaikamaaraykset

Jaksotyon ty6aikamaarayksia on yksinkertaistettu ja toisaalta otettu huo-
mioon direktiivin 1999/70/EY mé&éardaikaista tydsuhdetta koskeva syrji-
mat-témyysperiaate. Jaksotydssa yotyokorvauksen vapaa-aikakorvaus on
nostettu 24 minuuttiin yotydtunnilta (20 8§ 2 mom.) eli se on rahakorvausta
(40 % korottamattomasta tuntipalkasta) vastaava vapaa-aika. Samalla on
poistettu KVTES 2000 liitteen 10 (Eréaita terveydenhuoltoalan viranhalti-
joi-ta/tydntekijoita koskeva yohoitolisa) maaraykset ja kolmivuorotydhon
rinnastettavaa jaksotyota koskevat maaraykset (KVTES 2000, 6 8 1 mom.
4 kohta, 9 8 4 mom. ja niihin liittyvat viittausmaaraykset).

Méaéraaikaisissa palvelussuhteessa olevia jaksotydntekijoitd koskevat
9 8:n 2 momenttiin ja 16 §:44n tehdyt muutokset. Jos palvelussuhde ei
kesta yhtaan taytta 3 tai 2 viikon tydaikajaksoa, sdanndlliseen tydaikaan
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tulee palvelussuhteen kestoon suhteutettu saannéllisen tybajan lyhennys
ns. tydaikaa lyhentévien arkipyhien johdosta (9 8 2 mom.). M&arayksen
soveltamisohjeessa on esimerkki, josta ilmenee lyhennyksen laskemista-
pa. KVTES 2000 maaraysten mukaan tallaisessa tapauksessa saannol-
lista tybaikaa ei ole lyhennetty em. arkipyhien johdosta.

16 8:sta (lisa- ja ylity6 jaksotydssa keskeytyneella tydaikajaksolla) on
poistettu erityismaaraykset sellaisesta palvelussuhteesta, joka ei kesta
yht&aén taytta 3 tai 2 viikon tydjaksoa (KVTES 2000 16 § 5 mom.). Tama
merkitsee kaytdnnossa sita, etta naissa lyhyissd maaraaikaisissa palve-
lussuhteissa lisé- ja ylitydraja on sama kuin muissakin palvelussuhteissa
keskeytyneelld jaksolla. Jaksotydssa tydvuoroluettelo pyritddn suunnitte-
lemaan 16 8:n 3 momentin tai 4 momentin (muodollinen jaksoty®) mukai-
sesti.

Edella tarkoitetut jaksoty6ta koskevat muutokset (kolmivuoroty6hon rin-
nastettavaa jaksotyota koskevien erityisméaaraysten ja yohoitolisaa koske-
vien maaraysten poistaminen, yotytkorvauksen vapaa-aikahyvityksen ko-
rottuminen 24 minuuttiin/yoty6tunti ja arkipyhien lyhentavaa vaikutusta
seka lisa- ja ylityorajaa sellaisissa palvelussuhteissa, jotka eivat kesta yh-
taan taytta tydaikajaksoa, koskevat muutokset) tulevat voimaan 1.2.2001
tai sen jalkeen ensiksi alkavan jakson alusta lukien.

VUOSILOMAMAARAYKSET

5

Vuosilomamaarayksiin on tehty [&hinna luettavuutta edistavia tarkennuksia
ja soveltamisohjeisiin on lisétty joitakin esimerkkeja.

VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA PERHEVAPAAT

5.1
Sairausloma-ajan palkka

Pitkiin sairausloma-ajan palkkaetuuksiin (taysi palkka 60 kalenteripaivalta
ja 2/3 palkka 120 kalenteripaivaltd) oikeuttavat karenssiajat on yhtenais-
tetty seka viranhaltijoilla (sivuviranhaltijoita lukuun ottamatta) etta tyénte-
kijoilla. Samoin aitiysvapaan palkan karenssiajat on yhtenaistetty. Muu-
tokset liittyvat osittain ns. maaraaikaisia tyontekijoitd koskevan direktiivin
(1999/70/EY) syrjimattomyys-periaatteen toteuttamiseen ja toisaalta myods
tarpeeseen yksinkertaistaa ja poistaa perusteettomia eroja viranhaltijoiden
ja tyontekijoiden valilla.

Sopimusmuutoksen (2 8) mukaan, jos palvelussuhde (virka- tai tyosuhde)
on valittdmasti ennen sairausloman alkamista keskeytymatta jatkunut va-
hintddn 60 kalenteripdivaa, on vakinaisella paaviranhaltijalla seka
paa-viranluonteista ty6ta suorittavalla valiaikaisella ja tilapaiselld viranhal-
tijalla seka toistaiseksi voimassa olevassa etta maardaikaisessa tyosuh-
teessa olevalla tyontekijalla oikeus tayteen palkkaan 60 kalenteripaivalta
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ja sen jalkeen 2/3 palkkaan 120 paivaltd saman kalenterivuoden aikana.
Kuten 2 8:n 2 momentin soveltamisohjeesta ilmenee edellytetdan kuiten-
kin, etta virantoimitus (ks. | luvun 7 8) ja tyésuhde on alkanut (ks. | luvun
6 8 1 mom.). Henkil® on siis voinut esimerkiksi hoitaa ensin 20 kalenteri-
paivan ajan viransijaisuutta ja valittdmasti viransijaisuuden paattymista
seuraavana paivana aloittaa samassa kunnassa tygsuhteisena toisessa
tehtavassa. Kun tama tydsuhde on jatkunut 40 kalenteripaivaa, on henkilo
oikeutettu 2 8:n 1 momentissa tarkoitettuihin sairauslomaetuihin.

Viranhaltijoilla/tyontekij6illd, joiden palvelussuhde, ei ole ennen sairaus-
loman alkamista keskeytymatta jatkunut edella tarkoitettua aikaa, on oi-
keus saada sairausloman ajalta varsinainen palkkansa 14 kalenteripai-
val-td/kalenterivuosi. Sairausloman palkkaa koskevat muutokset tulevat
voimaan siten, ettd muuttuneita maarayksia sovelletaan sairauslomiin,
jotka alkavat 1.4.2001 tai myéhemmin. Sita ennen alkaviin sairauslomiin
noudatetaan 31.1.2001 voimassa olleen KVTES 2000 maarayksia.

Sivuviranhaltijoita koskevat maaraykset eivat ole muuttuneet, vaan heidan
oikeutensa sairausajan palkkaan maaraytyy edelleen tyésopimuslain
asianomaisen sdannoksen mukaisesti.

Palkallisuuden edellytyksena on, etta palvelussuhde (virka- tai tydsuhde)
on valittomasti ja keskeytymatté ennen aitiysvapaan alkamista jatkunut
kaksi kuukautta (10 8). Edellytykset aitiysvapaan palkan saamiselle ovat
yhdenmukaiset, olipa kysymyksessa viranhaltija (sivuviranhaltijoita lukuun
ottamatta) tai tyontekija. Uusia maarayksia sovelletaan 1.4.2001 tai myo-
hemmin alkaviin aitiyslomiin. Sit& ennen alkaviin aitiyslomiin noudatetaan
31.1.2001 voimassa olleen KVTES 2000 maarayksia.

Sivuviranhaltijoilla ei edelleenk&én ole oikeutta palkalliseen &itiysvapaa-
seen (10 § 3 mom.).

Sopimuskauden aikana tulee voimaan uusi tytsopimuslaki, jonka mukaan
tyGnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla vain, jos luottamusmiehen tyo kokonaan paattyy
eika tyOnantaja voi jarjestdd hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon po.
laissa tarkoitetulla tavalla. Sen sijaan niiden tydntekijéiden enemmiston,
joita luottamusmies edustaa, suostumus ei oikeuta tydnantajaa irtisano-
maan luottamusmiesté taloudellisilla tuotannollisilla perusteilla. Tydnteki-
jan henkildon liittyvista syista tapahtuvassa irtisanomisessa irtisanomisen
edellytyksena on yleisten irtisanomisperusteiden lisaksi, etta niiden tyon-
tekijoiden, joita luottamusmies edustaa, enemmistd antaa irtisanomiseen
suostumuksensa. Tydsuhteen purkamiseen ei tarvita em. suostumusta.
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Nain ollen KVTES 2000 VII luvun 7 8:n 3 momentin irtisanomisperusteet
olisivat uuden tydsopimuslain voimaan tullessa ristiridassa uuden tydso-
pimuslain kanssa. Irtisanomisperusteita koskevat sdannodkset ovat ns.
pakottavaa oikeutta, jonka johdosta tyontekijan vahingoksi toisin sopimi-
nen ei ole mahdollista. Tasta syysta luottamusmiehen irtisanomisperus-
teita koskevaa 7 8:n 3 momentin maaraysta on muutettu siten, irtisano-
misperusteet tulevat suoraan kulloinkin voimassa olevasta tydsopimus-
laista. Vastaavasti virkasuhteisen luottamusmiehen irtisanomisperusteet
maaraytyvat kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta annetun lain
(voimassa olevassa laissa 8 8 2 mom.) mukaisesti. Viimeksi mainitussa
laissa oleva luottamusmiehen irtisanomisperusteita koskeva sdannos
vastaa KVTES 2000 7 §:n 3 momentissa olevia irtisanomisperusteita.

OSA-AIKAISTAMINEN, SELVITTELYMENETTELY JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Sopimuksesta on poistettu tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet ja
siihen liittyvat menettelytapamaaraykset (KVTES 2000:n 5-8 § ja 10 8).
Poistaminen johtuu osittain sopimuskauden aikana voimaan tulevasta
uudesta tydsopimuslaista, jossa tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomis-
perusteet on seikkaperaisemmin ilmaistu kuin voimassa olevassa laissa ja
toisaalta eri sanoin kuin KVTES 2000 maarayksissa. Irtisanomisperusteet
ovat, kuten edelld jo on mainittu ns. pakottavaa lainsdadantoa, eli naista
perusteista ei voi patevasti sopia toisin tyontekijan vahingoksi. Jottei tul-
kintavaikeuksia syntyisi, tyontekijaan liittyvat irtisanomisperusteet on
poistettu sopimuksesta.

Muutoksen johdosta tydntekijan irtisanomisperusteet maaraytyvat siis kul-
loinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaisesti ja irtisanomisperusteita
(seka tyontekijan henkilon liittyvat ettd taloudelliset ja tuotannolliset pe-
rusteet) koskevat riitaisuudet ratkaistaan viime kadessa karajaoikeudessa
eika tyétuomioistuimessa. Viranhaltijoiden irtisanomisperusteita koskevat
riidat on ratkaistu ja ratkaistaan edelleen hallintolainkayttojarjestyksessa.

Irtisanomisajat muutettu uuden tyésopimuslain mukaisiksi (5 § 1 ja
2 mom.).

Sopimuksesta on poistettu maaraykset, jotka koskevat tyésuhteen p&at-
tymista maaréaikaisen kuntoutustuen mydntamisen johdosta ja tydsuh-
teen jatkumista maaraaikaisen kuntoutustuen paattymisen jalkeen, jos
tyontekijan tyokyky palautuu (11 8§ 1 ja 2 mom.). Perusteena poistamiselle
on se, etta ensiksi mainittu maarays olisi joissakin tapauksissa voinut olla
ristiriidassa tydsopimuslain pakottavien irtisanomisperusteita koskevien
sééannosten kanssa.

Na&in ollen, vaikka Kuntien eldkevakuutus myontaa tyontekijalle maéaraai-
kaisen kuntoutustuen, tydsuhde ei automaattisesti paaty, vaan tyénanta-
jan tulee erikseen harkita, onko olemassa ty6sopimuslaissa saadetty irti-
sanomisperuste ja irtisanomisen tulee tapahtua KVTES:ssa maaréattyja

irtisanomisaikoja ja tydsopimuslaissa sdadettyjd menettelytapoja noudat-
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taen. Tyontekijalle mydnnetaan palkatonta tydvapaata kuntoutustuen
ajaksi, jollei irtisanomisperustetta ole tai jos tydsuhde irtisanomisperusteen
olemassa olosta huolimatta jatkuu. Koska méaéarays maaraaikaisen kun-
tou-tustuen tydsuhdetta lakkauttavasta vaikutuksesta on poistettu, on
my0s poistettu siihen kiinteasti liittynyt maéarays tydsuhteen jatkumisesta
maéaraaikaisen kuntoutustuen jalkeen (KVTES 2000 11 § 2 mom.).

Uudet maaraykset tulevat kaikilta osin voimaan 1.2.2001. Ts. jos tydsuh-
detta ei ole tydnantajan toimesta todettu asianmukaisesti lakanneeksi en-
nen 1.2.2001 maaraaikaisen kuntoutustuen myontamisen johdosta
31.1.2001 asti voimassa olevien maaraysten mukaisesti, voidaan tydsuh-
de tamaén jalkeen irtisanoa vain noudattaen kulloinkin voimassa tydsopi-
muslain mukaisia irtisanomisperusteita ja menettelytapoja seka KVTES:n
mukaisia irtisanomisaikoja noudattaen.

Samoin tyontekijan, jonka tydésuhde on todettu lakanneeksi maaraaikaisen
kuntoutustuen myontamisen johdosta ja jonka tyokyky on palautunut, on
ennen 1.2.2001 esitettava hyvaksyttava laakarintodistus tyokykyisyydes-

taan, jotta tydnantaja olisi velvollinen jarjestamaéan hanelle tyétd KVTES

2000 maaraysten edellyttamalla tavalla.
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PALKKAHINNOITTELULITTEET 4 JA 7

Palkkahinnoitteluliitteissa on yhdistetty eraita hinnoittelukohtia, minka

seurauksena osa hinnoittelutunnuksista muuttuu

Vanha Uusi
hinnoittelutunnus | hinnoittelutunnus
LIITE 4
Alle 60—paikkaisen erityispaivakodin johtaja 04PKO013 04PKO011
Viriketoiminta, muut ammattitehtavat, A 04VIR02A 04VIR020
Viriketoiminta, muut ammattitehtavat, B 04VIR02B 04VIR020
Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan peruspalveluteht., A 04PERO1A 04PERO010
Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan peruspalveluteht., B 04PERO1B 04PERO010
LITE 7
Muiden alojen peruspalvelutehtavat 07PER020 07PERO010

9
LIITE 8 (Henkilokohtaista lisd& koskeva ohje)

Henkilokohtaista lisdd koskeva suositusluonteinen ohje on kirjoitettu ko-
konaan uudelleen. Muuttuneita kohtia ei ole merkitty reunaviivoilla.

10
LIITE 13 (Perhepaivahoitajat)

Liitteessa 1 mainittujen muutosten lisdksi palkka-asteikon soveltamista ja
vuosiloman antamista koskevaa soveltamisohjetta on taydennetty.
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