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| LUKU
YLEINEN OSA

7 § Virantoimitus

Viranhaltijat Viranhaltijan katsotaan olevan virantoimituksessa sen alettua kaik-
kina vuorokausina palvelussuhteen lakkaamiseen saakka, lukuun
ottamatta sita aikaa, kun han on vuosilomalla, virkavapaana, viran-
toimituksesta pidatettyna tai hanen virantoimituksensa on muutoin
todettu keskeytyneeksi.

Soveltamisohje

Muutoin viranhaltijan virkasuhteen alkamisesta on maaraykset virkasaan-
nossa.

I LUKU
PALKKAUS

18 Viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan

1 mom. Kunnan/kuntayhtyman palvelukseen otetulla on oikeus saada
palkka siita lukien, kun h&an on ryhtynyt virantoimitukseen tai tehta-
vidan hoitamaan.

Soveltamisohje

Virantoimitus on maaritelty yleisen osan 7 §:ssa. Mikali virantoimitus tai
tydssaolo ei ole viela alkanut (ei ehdi olla paivaakéaan toissa esim. sairauden
tai raskauden vuoksi), ei viranhaltija/tyontekija saa palkkaetuja. Toimivaltai-
nen viranomainen paattaa viranhaltijan virantoimituksen alkamisesta (ks.
virkasaanto).

Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikéli saman kunnan/kuntayhtyman
sisélla viranhaltija siirtyy ilman yhtéaan valipaivaa virkasuhteesta toiseen vir-
kasuhteeseen tai tyontekija siirtyy uuden tydsopimuksen perusteella toiseen
tehtavaan tai viranhaltija siirtyy tydsuhteeseen tai tyontekija virkasuhteeseen.
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Esimerkki

Viranhaltija on vdliaikaisena viranhaltijana 31.3. saakka. Hanet on valittu
saman kunnan vakinaiseksi viranhaltijaksi ja virantoimitus on maaréatty al-
kamaan 1.4. lukien. Viranhaltija on tyokyvyton 1.4. Hanelle maksetaan sai-
rausajan palkka.

2 8 Vahimmaispalkka

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tybaikaa tekevan
saannodllisen tybajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetui-
neen on 1.2.2001 lukien 6 349 markkaa (1067,83 €) ja 1.3.2002 |u-
kien 1097,83 euroa. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahan
rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestet-
tya asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaéan kolme kuukautta.

TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA
38 Peruspalkka

Palkka-asteikon soveltaminen

2 mom. Viranhaltijan/tyontekijan  peruspalkkaa  palkkaryhmé&n  palk-
ka-asteikon rajoissa maarattdessa tai sovittaessa peruspalkan
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan
tehtdvien vaativuus. Perustellusta syysta palkka-asteikon ylaraja
voidaan ylittaa.

Soveltamisohje

Kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen toteaa palkkahinnoittelun
piiriin kuuluvaan viranhaltijaan/tyontekijaan sovellettavan palkkaryhman. Sen
jalkeen harkitaan peruspalkka palkkaryhméan palkka-asteikon rajoissa. Pe-
ruspalkasta paattda se viranomainen, jolle kuuluu harkinnanvaraisesta pal-
kasta paattaminen. Tyontekijan palkasta sovitaan tydsopimuksella. Perus-
palkka voidaan arvioida uudelleen uutta viranhoitomaaraysta annettaessa ja
tydsopimusta tehtdesséa esim. sijaisuuksia jatkettaessa.

Kayttdessaan harkintavaltaansa asteikon soveltamisessa tydnantajan on
peruspalkasta paattdessddn otettava huomioon mahdollisimman objektiivi-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd palkkaryhman palk-
ka-asteikon rajoissa peruspalkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttamassa
suhteessa toisiinsa. Johto- tai esimiestehtavissa toimivan peruspalkkaa har-
kittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan yksikon koko ja vastuualu-
een laajuus. Peruspalkkaa voidaan alentaa vain 3 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa.
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Tehtavien vaativuuden arviointi

Tehtdvien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttdma
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, py-
syvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon edellytta-
mat yhteisty6taidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet,
jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa muita objektiivi-
sia vaativuustekijoita.

Osaaminen kuvaa tyon edellyttamien koulutuksella ja tyokokemuksella han-
kittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta
seka tyon edellyttamada harkinnan itsenaisyytté. Tietojen osalta arvioidaan
tyon edellyttamaa koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja tayden-
nyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttamaa uuden tiedon hankkimista.
Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa tyokokemuksella saavutettua
osaamisen syvyyttd ja monipuolisuutta sekd erityisosaamista ja kokonai-
suuksien hahmottamista. Harkinnan osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa it-
senaisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkinta
kuvaa myos tavoitteenasettelun itsendisyyttd ammattialan ja organisaation
arvoista ja tavoitteista kasin.

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaa niita vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka
ty6lla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tyOyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosi-
aalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laa-
juuden (erilaisuus, maara) ja vaikutusten pysyvyyden (pitk&kestoisuus,
muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa korostuvat
toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteiséjen toi-
mivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikutta-
mista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

Yhteistyotaidot kuvaa asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa tarvittavia vuoro-
vaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioi-
daan tyon edellyttamaa viestinnan ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja
tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edellytt&-
maa vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Tyodolosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiinteasti liittyvid tavanomaisesta poik-
keavia henkisia ja fyysisia tyoolosuhdetekijoitd, joita ei voida tydsuojelutoi-
menpitein poistaa.

Tehtavien vaativuus arvioidaan ensisijaisesti ns. kokonaisarviointina. Eri
vaativuustekijoilla on erilaiset painoarvot. Vaativuustekijoistd tyon edellytta-
malla osaamisella on suurin painoarvo. Vaativuustekijoita kaytetaan hyvaksi
palkkaryhméan palkka-asteikon kaytosséa. Tarkoituksena ei ole arvioida kes-
kenadan eri palkkaryhmiin kuuluvien tehtavien vaativuutta.

Tarkoituksena on, etta palkka-asteikon soveltamiskysymykset ratkaistaan
paikallisesti.

Poytakirjamerkinta
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Tehtavien vaativuuden arviointia koskevien vaativuustekijoiden soveltaminen
aloitetaan 1.3.2002 lukien siten, etta taytantdonpanossa edetaan asteittain ja
tarpeelliset peruspalkkojen tarkistukset toteutetaan vahitellen ottaen huomi-
oon kunnassa/kuntayhtymassa olevat valmiudet ja kaytettavissa olevat jar-
jestelyvarat ja mahdolliset muut tarkoitukseen varatut varat. Taytantoonpa-
nosta annetaan tarkempia ohjeita erikseen.

Tehtavien vaativuusarvioinnin yhteydessa harkitaan 10 8:ss& tarkoitettujen
henkilokohtaisten lisien kaytdon laajentamista henkilokohtaisen tydsuorituk-
sen perusteella ottaen huomioon liitteessa 8 olevat ohjeet.

4 8 Peruspalkan alentaminen puuttuvan koulutuksen
tai kokemuksen vuoksi

1 mom. Mikali viranhaltijan/tyontekijan tehtavat vastaavat palkkahinnoitte-
lussa mainittuja tehtavia, mutta hénella ei ole ao. palkkahinnoitte-
lussa edellytettya soveltuvaa koulutusta tai muuta patevyytta, palk-
kahinnoittelua sovelletaan siten, etta peruspalkka on enintaan 15 %
alempi kuin palkkahinnoittelun ao. palkkausméaarays edellyttaa.
Perustellusta syysta alennus voidaan jattaa tekematta. Palkkahin-
noittelussa tutkinnolla tai koulutuksella tarkoitetaan (usein mainittu
vain tutkinnon taso) tehtavaan soveltuvaa tutkintoa tai koulutusta.

Soveltamisohje

Palkka-asteikkoa sovelletaan ylarajaltaan hinnoittelun mukaisena ja alara-
jaltaan enintaan 15 % alempana.

Palkkahinnoittelussa mainittu patevyys ei ole viran tai toimen kelpoisuusehto
vaan palkkausperuste.

Mikali viranhaltija/tyontekija saavuttaa hanen tehtavaansa noudatettavassa
palkkahinnoittelukohdassa edellytetyn patevyyden, peruspalkkaa tarkiste-
taan vahintdan palkkahinnoittelukohdan alarajaan seuraavan kuukauden
alusta lukien siitd, kun han on esittényt selvityksen patevyyden saavuttami-
sesta.

HENKILOKOHTAINEN PALKKA
88 Kokemuslisat

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan kokemuslisaa 4, 7 ja 10
vuoden palvelun jalkeen. Kukin kokemuslisa on 5 % peruspalkasta.

Poytakirjamerkinta

Viranhaltijalle/tyontekijélle, joka on ollut 31.12.1999 kunnan/kuntayhtyman
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palvelussuhteessa ja jolla on 31.12.1999 ollut oikeus tuolloin voimassa olleen
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkausluvun 11 8:n

2 momentissa tarkoitettuun maaravuosilisdan, maksetaan maaravuosilisaa
saman suuruisena kuin 31.12.1999, niin kauan kuin héanen palvelussuhteen-
sa jatkuu keskeytymaétta samaan kuntaan/kuntayhtyméaan, ellei timén luvun 6
8:n maarayksesta muuta johdu.

10 8-23 8§ Pykalanumerointi on muuttunut.

I LUKU
TYOAIKA

SAANNOLLISET TYOAJAT
68 Tydaikamuodot

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan saanndéllinen tydaika maaraytyy héneen
sovellettavan tydaikamuodon mukaan siten kuin tdssa tyoaikalu-
vussa tai liitteiden erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty.
Yleiset tydaikamuodot ovat:

yleistyOaika (7 8)

toimistotyOaika (8 8)

jaksotybaika (9 8)

saannollinen tydaika 37 tuntia viikossa (10 8§).

A WDNPE

Arkipyhaviikon tyoaika

2 mom. Niilla viikoilla, joihin siséltyy pitkdperjantai, toinen paasiaispaiva,
helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, loppiainen, vapunpéaiva,
itsendisyyspéaiva, jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva (tydaikaa
lyhentava arkipyhd), saanndllinen viikkotybaika (lisatytraja) on ku-
takin edella lueteltua paivaa kohti 7 tuntia ja 1.1.2002 lukien 7 tun-
tia 39 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty.
Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisilla viikoilla kutakin edell&a mai-
nittua tydaikaa lyhentavaa
arkipyh&a kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista ja 1.1.2002 lukien
7 tunnista 39 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan
osa-aikatydaika on 1 momentin mukaisesta taydesta tytajasta.
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Arkipyhaviikon tyoaika

2 mom. Niilla viikoilla, joihin sisaltyy edella 7 8:n 2 momentissa mainittu
tyOaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saanndllinen viikkotyo-
aika on kutakin tallaista paivaa kohti 6 tuntia 15 minuuttia ja
1.1.2002 lukien 7 tuntia 15 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa
on maaratty. Osa-aikatydaikaa lyhennetaan tallaisilla viikoilla kuta-
kin tyOaikaa lyhentavaa arkipyhda kohti vastaavalla osuudella
6 tunnista 15 minuutista ja 1.1.2002 lukien 7 tunnista 15 minuutista
kuin asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on 1
momentin mukaisesta taydesta tybajasta.

98§ JaksotyOaika
Saannollinen tydaika
I1mom.  -----

Soveltamisohje

Jaksotybaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa vain tybaikalain 7 8:ss&
mainituissa toissa ja toimintayksikoissa, joita ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset,
terveyskeskukset, ympéari vuorokauden toimivat lasten paivakodit mukaan luet-
tuna ryhméperhepaivéakodit ja vammaisten asuntolat, kesasiirtolat, pakolais-
keskukset, vanhusten palvelutalot seka kotipalvelu (TAL 7 8 1 mom. 7 kohta). -

Arkipyh&jakson tybaika

2 mom. Niilla tybaikajaksoilla, joihin siséltyy edella 7 8:n 2 momentissa
mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, tybaikajakson
saanndllinen tybaika on kutakin edella lueteltua paivaad kohden
7 tuntia ja 1.1.2002 lukien 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 1
momentissa on maaratty. Osa-aikatybaikaa lyhennetdan tallaisilla
tyOaikajaksoilla kutakin tydaikaa lyhentdvaa arkipyhdd kohti vas-
taavalla osuudella 7 tunnista ja 1.1.2002 lukien 7 tunnista 39 mi-
nuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on 1 momen-
tin mukaisesta taydesta tybajasta.

Jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta 3 tai 2 viikon tydaikajak-
soa, kutakin tallaiseen palvelussuhteeseen ajoittuvaa tyGaikaa ly-
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hentavaa arkipyhda tai aattopaivaa kohden saannollista tydaikaa
lyhennetd&n vastaavalla osuudella edella tdssa momentissa tar-
koitetusta tybajan lyhennyksestd kuin palvelussuhteen pituus on
tayden tybaikajakson pituudesta.

Soveltamisohje

Esimerkki 1

Palvelussuhde kestdé maanantaista seuraavan viikon keskiviikkkoon (10
kalenteripéivad) ja sen aikana on yksi arkipyha. Ylityékynnys on 54 tuntia 15
minuuttia, joka on samalla henkilon saanndéllinen tydaika. Arkipyh&sta johtu-
va suhteellinen lyhennys palvelussuhteen kestosta johtuen on 10/21 x 7 tun-
tia = 3,33 tuntia ja 1.1.2002 lukien 10/21 x 7,65 = 3,64 tuntia.

Esimerkki 2

Jos henkilon sd&anndllinen tybaika olisi edella olevassa tapauksessa 40
tuntia (osa-aikainen), hanen osa-aikatyoprosenttinsa on 40/54,25 = 73,7%.
Osa-aikaisuudesta johtuva lyhennys yhdesta arkipyhastéa on laskennallisesti
73,7% x 7 = 5,16 ja 1.1.2002 lukien 73,7% x 7,65 = 5,64 mutta palvelussuh-
teen kestosta johtuen lyhennys on 10/21 x 5,16 = 2,46 ja 1.1.2002 lukien
10/21 x 5,64 = 2,66.

Arkipyhaviikon/-jakson tyoaika

2 mom. Niilla viikoilla, joihin sisaltyy edella 7 8:n 2 momentissa mainittu
tyOaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saannoéllinen viikkotyo-
aika on kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti 6 tuntia 30 mi-
nuuttia ja 1.1.2002 lukien 7 tuntia 24 minuuttia lyhyempi kuin 1
momentissa on maaratty. Osa-aikatydaikaa lyhennetdan tallaisilla
viikoilla/jaksoilla kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyh&éa kohti vas-
taavalla osuudella 6 tunnista 30 minuutista ja 1.1.2002 lukien 7
tunnista 24 minuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika
on 1 momentin mukaisesta taydesta tybajasta.

15 8§ Ylitydn maaritelméa ja korvaaminen
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1 mom. Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda seka tyo-
vuoroluetteloon merkityn saanndllisen tytajan etta seuraavat ylityo-
rajat:

1 Yleistydaika (7 8) ja toimistotyOaika (8 8)

Viikoittainen ylity6raja:

Yleistybajassa ja toimistotybajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tun-
tia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa yleistyo-
ajassa viikkoylitybraja on kuitenkin tyévuoroluetteloon merkitty
saanndllinen viikkotydaika ja toimistotyossa tydvuoroluetteloon
merkitty saannollinen viikkotyoaika lisattyna kahdella tunnilla.

Jos tasoittumisjaksoon sisaltyy 7 8§:n 2 momentin mukainen tyoai-
kaa lyhentava arkipyha, ylitydraja on luetteloon merkitty viikkotyo-
aika lisattyna yleistydajassa 7 tunnilla ja 1.1.2002 lukien 7 tunnilla
39 minuutilla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti ja toimis-
totyossa lisattyna 2 tunnilla ja liséksi 6 tunnilla 15 minuutilla ja
1.1.2002 lukien 7 tunnilla 15 minuutilla kutakin ty0aikaa lyhentavaa
arkipyhaad kohti. Arkipyhasta johtuva lisdys tehdaan silla viikolla,
jolla ylimaarainen vapaa on annettu.

Osa-aikatyon viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa ylitydraja on
38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maa-
ralla.

2 Jaksotyossa (9 8) ylityoraja on taydesséa tydaikajaksossa 9 8:n
1 momentissa mainittu tuntimaara ja keskeytyneessa jaksossa
16 8:n mukainen tuntimaara.
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16 § Lisa- ja ylityo jaksotydssa keskeytyneelld tybaikajaksolla
1mom.  -----

Soveltamisohje

Tassa tarkoitettu hyvaksyttava syy poissaoloon on esim. vuosiloma, vir-
ka-/tyo-vapaa tai palvelussuhteen alkaminen tai paattyminen kesken tydjak-
son mukaan lukien tilanne, jossa palvelussuhde ei kesta yhtdan kokonaista
3 tai 2 viikon ty0jaksoa, mutta ei lakko.

Yllattava keskeytys

2 mom.

2 Mikali jaksoon siséltyy 7 8:n 2 momentissa tarkoitettu tydaikaa
lyhentava arkipyha, suunnitellun sdéanndllisen tydajan lisaksi tehty
tyOaika on lisatydta myos taydessa tydajassa siltd osin kuin se ei
ylitd keskeytyksen ulkopuolelle sattuvasta arkipyhasta johtuvaa
tyGajan vahennysta (7 tuntia ja 1.1.2002 lukien 7 tuntia 39 minuut-
tia/tydaikaa lyhentava arkipyha).

4 Jos tyovuoroluetteloon suunniteltu tydaika ylittéa 9 8:n 1-2 mo-
menteissa mainitun saanndéllisen tybajan lisd- ja ylityokorvaus
maaraytyvat 3 momentin mukaan.

Ennalta tiedetty keskeytys

3 mom. Mikali keskeytys on tiedossa viisi paivaa ennen ty6jakson alkua
1 ylityGtd on se tydaika, joka ylittdd seuraavan yhteenlasketun tunti-
maaran

a) jokaista taytta kalenterivilkkkoa kohden 38 tuntia 15 minuuttia
(kolmivuoroty6hon rinnastettavassa jaksotydssa 38 tuntia)

b) jokaista vajaata kalenteriviikkoa kohden seuraavasti:

keskeytyksen ulkopuolisetpaivat |1 |2 |3 |4 |5 |6 |
tunnit |8 |16|16|24|28|31|

2 9 8:n 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa siind mainitun tyo-
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ajan (arkipyhajakso), lisatydtd on 1. kohdan mukaiseen ylitydrajaan
saakka se tybaika, joka ylittéa 1. kohdan mukaisen tuntimaaréan
vahennettyna 7 tunnilla ja 1.1.2002 lukien 7 tunnilla 39 minuutilla
kutakin tyOaikaa lyhentavad, muuksi kuin keskeytysajaksi sattuvaa
7 8:n 2 momentissa tarkoitettua arkipyhaa kohti

3 oa---
Soveltamisohje
1. virke poistettu.
5 mom. Poistettu.

20 § llta-, yO- ja vuorotyokorvaus

2 mom. Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtyd tyota. Yotyosta
maksetaan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika. Jaksotydssa vapaa-aikakorvaus
on 24 minuuttia yotyotunnilta tai rahakorvaus 40 % korottamatto-
masta tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Vuorotyodlisaa ja ilta- tai yotyokorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.

Palohenkildston yotyon korvaamisesta on erityismaarayksia teknisten sopi-
muksessa.

23 8 Johtavassa tai itsendisessa asemassa olevien tyfaikakorvaukset

1mom.  -----

Soveltamisohje

Tassa maarayksessa tarkoitetut johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat
viranhaltijat/tyontekijat voivat kuitenkin kuulua tyGaikalain soveltamispiiriin.
Talloin heihin sovelletaan edella 2 § 1 momentissa tarkoitettuja tydaikalain
saannoksia. Taman pykalan soveltamisala ei siten vastaa tybaikalain 2 § 1
momentin 1. kohdan sisaltoa.

24 § Halytysraha

Tybhon saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 45 mar-
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kan (7,57 €) halytysraha, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan
(halytetdan) tyonantajan toimesta tyohon vapaa-aikanaan hanen
poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettd h&net on maaratty olemaan va-
ralla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta. - - - -

Tybvuoron pituus jaksotydssa

4 mom.  ----- Psykiatrisissa sairaaloissa ja kehitysvammalaitoksissa voi-
daan yotyovuoro kuitenkin merkita tydvuoroluetteloon 11 tunnin pi-
tuiseksi.

IV LUKU

VUOSILOMA

Soveltamisohje

Kussakin tyossdolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tydtunteja se
maara, joka siina olisi ollut, jos viranhaltija/tyontekija olisi ko. paivana ollut
tydssd. TyOaikakorvauksista tai tybajan tasoittumisesta aiheutuvat vapaa-
paivat eivat ole tydssaolopaivien veroisia paivia.

58 Vuosiloman pituus

1mom.  -----
Soveltamisohje
6 8:ssd on maaraykset vuosilomapaivien kulumisesta vuosilomaa annetta-
essa.
Vuosiloma maarataan ja lomakorvaus seka lomaraha maksetaan kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

3 mom
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Viranhaltija/tyontekija on ollut omassa kunnassa/kuntayhtymassa
31.3. palvelussuhteessa télléin paattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa valittbmasti ja yhtajaksoisesti 6 kuukautta
ja hanella on 1 kohdassa tarkoitettua palvelusaikaa vahintaan
5 vuotta.

Poytakirjamerkintd

Jos  viranhaltija/tyontekija on ollut omassa kunnas-
sa/kuntayhtymassa 31.3. palvelussuhteessa ja hanella on talloin
paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa edelld 1
kohdassa tarkoitettua palvelusaikaa vahintdan 10 vuotta, hanen
lomansa pituus on 28 vuosilomapaivan sijasta 30 vuosilomapaivaa
edellyttden, etta han ansaitsee vuosilomaa 12 taydelta lomanmaa-
raytymiskuukaudelta.

6 8 Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

1mom.  -----
Soveltamisohje
Vuosiloma-aikaan voi sisaltyd vuosiloman pituudesta riippuen tydpaivien li-
saksi myds vapaapéaivia. Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat vuosilo-
mapaivia, loma-ajaksi voidaan maaratd koko kalenteriviikko eli loma voi
paattya sunnuntaina.
6 8 1 — 3 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman tai sen
osan antamishetkella.
(Esimerkki poistettu.)

2mom.  -----

2 L---

Tyb6aikaa lyhentava arkipyha

Vuosiloma-aikaan siséltyvat tybaikaluvun 7 8:n 2 momentissa
tarkoitetut tyfaikaa lyhentavét arkipyhat eivat kuluta vuosilomapai-
via.
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Tavanomaisesta poikkeavat tyGaikajarjestelyt

Tyobaikaa lyhentava arkipyha

Vuosiloma-aikaan sisaltyvat tybaikaluvun 7 8:n 2 momentissa
tarkoitetut tybaikaa lyhentavat arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaéi-
Via.

Esimerkki 4

TyOaika muuttunut taysiaikaisesta osa-aikaiseksi (50 %) 1.1. lukien siten,
ettd joka toinen viikko on tydviikko. Lomaoikeus on 38 vuosilomapéivaa,
josta on pidetty 25 vuosilomapaivaa ennen 1.1. (5 viikon loma). 1.1. jalkeen
annettavaan loma-aikaan (13 vuosilomapdaivad) sisallytetddn 7 tyopaivaa
(2,5/5 x 13 = 6,5). Ennen 1.1. pidettyyn lomaan sovelletaan 6 §:n 1 momen-
tin ja 1.1. jalkeen pidettyyn lomaan 6 8:n 3 momentin maarayksia.

Pydristaminen
5mom.  -----
Keskeytyméaton kolmivuorotyo

6 mom.  -----

10 8 Lomakorvaus

Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

2 mom. Jos viranhaltija/tyontekija niina kalenterikuukausina, joina palve-
lussuhde alkoi ja paattyi, on ollut tydssa yhteensa vahintdan 35
tyGtuntia tai 14 tyopaivana ja yhtajaksoinen palvelussuhde on al-
kamis- ja paattymiskuukausien aikana yhteensa jatkunut vahintaan
16 kalenteripéivad, johon ei lueta lakkoaikaa eikd muuta luvatonta
poissaoloa, eikd han taman palvelussuhteen ajalta ole saanut lo-
maa tai korvausta siita, luetaan tamé aika lomakorvausta méaéarat-
tdessa yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jolta
maksetaan myos lomaraha.

Prosentuaalinen lomakorvaus
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a) Palvelussuhteen jatkuessa

3 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle, joka on virkamaarayksen tai tyésopi-
muksen mukaisesti lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssa niin
harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, etta hanelle ei tAméan vuoksi
kerry yhtaan taman luvun 3 8:ssé tarkoitettua taytta lomanmaaray-
tymiskuukautta tai vain osa kalenterikuukausista on taysia loman-
maaraytymiskuukausia, maksetaan, mikali hdn lomanmaarayty-
mis-vuoden aikana on ollut tydssa yhteensa vahintaan 6 tuntia,
lomapalkan asemasta lomakorvauksena 8,5 % hanelle edellisen
loman-maaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta. Jos hanen palvelussuhteensa on jatkunut
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessé keskeytymatta vahintaan yhden vuoden, lomakorvauksena
makse-taan 11 % edell&d tdssa momentissa tarkoitetusta palkasta.

b)  Palvelussuhteen paattyessa

4 mom.

Edellda 3 momentissa tarkoitetulle viranhaltijalle/ty6ntekijalle mak-
setaan palvelussuhteen péaattyessa, jos han on ollut sen aikana
tydssé vahintdan 6 tuntia, edelld 3 momentin mukaan maaraytyva
lomakorvaus siltd ajalta, jolta han ei ole siihen mennesséa saanut
lomakorvausta.

Soveltamisohje (3 ja 4 momentit)

Edelld 3 ja 4 momenteissa tarkoitetun tydskentelyn tulee perustua virka-
maaraykseen tai tydsopimukseen. Pelkastaan se seikka, etta viranhaltija/
tyontekija on esim. sairausloman tai muun vastaavan syyn vuoksi tosiasialli-
sesti tehnyt tyota harvoina paivina tai paivittain sovittua lyhyemman ajan,

ei johda 3 momentin tai 4 momentin soveltamiseen.

Lomakorvauksen maksaminen edellyttdd, etta viranhaltija/tyontekija on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut tydssa yhteensa vahintaan 6 tuntia.
Tata tuntimaaraa laskettaessa otetaan huomioon myoés tdméan luvun 4 §:ssa
tarkoitetut tydssaolon veroiset tunnit.

Mikali 3 ja 4 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa viranhaltijalle/tyon-
tekijalle on muodostunut yksi tai useampi taméan luvun 5 8:n mukainen taysi
lomanmaaraytymiskuukausi, han ansaitsee vuosilomaa télta ajalta. Vuosi-
lomapalkan sijasta lomaa ansainneelle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan
vuosiloma-ajalta edella mainittu 8,5 tai 11 %:n lomakorvaus. Lomakorvauk-
sen maaraa laskettaessa otetaan huomioon seka vajaiden etta taysien lo-
manmaaraytymiskuukausien aikana maksettu tai maksettavaksi erdéantynyt
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palkka. Lomakorvaus maksetaan ennen loman alkamista tai, jos lomaa ei
ole ansaittu tai sita ei pidetd, viimeistadan lomakauden paattyessa tai palve-
lussuhteen paattyessa.

Esimerkki 1

Kunnan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen toimistotyontekijan
ty6-sopimuksessa on sovittu, ettd han tydoskentelee joka vilkkko maanantaina
ja keskiviikkona kumpanakin paivana 4 tyétuntia. Lomanmaaraytymisvuonna
1.4.2001-31.3.2002 héanelle muodostuu 7 taytta lomanmaaraytymiskuukaut-
ta 5 jAddessa vajaaksi. Taysiltda lomanmaaraytymiskuukausilta tyontekija
ansaitsee lomaa 5 §:n 3 momentin 2.-kohdan taulukon mukaan eli yhteensa
18 lomapaivaa. Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edella 3 momentin
mukaisesti lomapalkan sijasta lomakorvauksena 11 % héanelle lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi eraéntyneesta pal-
kasta. Hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisdksi maksettua korotusta ei
oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa. Taysilta lomanmaaraytymis-
kuukausilta (7) tyontekijalle maksetaan lomaraha.

Esimerkki 2

Palvelussuhde kestédéa 2.6.-16.6. ja sen pituus on 15 kalenteripaivaa (tyotun-
teja on kuitenkin vahintaan 6). Nain ollen han ei ansaitse lainkaan lomapai-
Via.

Viranhaltijalle/tyontekijélle suoritetaan edelld 4 momentissa tarkoitettu loma-
korvaus.

Lomakorvauksen maksaminen LEL:in piiriin kuuluville

12 § Lomakorvauksen maksamista koskeva rajoitus

Edelld 10 8:n 4 momentissa tarkoitettua prosenttikorvausta ei mak-
seta, mikali viranhaltija/tyontekija ansaitsee vuosilomaa samalta
kalenterikuukaudelta saman tydnantajan muun, eriaikaisen palve-
lussuhteen perusteella. 10 8§ 2 momentin mukaisen korvauksen
maksamista maarays ei rajoita.
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138 Vuosilomapalkka

1mom.  -----

Soveltamisohje

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantoisesti lomallelahtohetken eli ensim-
maisen vuosilomapaivan varsinaisen palkan perusteella. Henkil6 kuuluu
kuukausipalkkaa saavien ryhméaan, jos han vuosilomansa alkaessa on kuu-
kausipalkalla. Mikali palkka kuitenkin muuttuu vuosiloman aikana (esimer-
kiksi yleiskorotuksen taikka tehtavan tai tydajan muutoksen takia) vuosi-
lomapalkka muuttuu vastaavasti.

2 mom. Jos heindkuun aikana on palkaton virantoimituksen/tyéssaolon kes-
keytys tai osapalkkainen sairausloma, lomaraha lasketaan sen var-
sinaisen kuukausipalkan mukaan, jonka viranhaltija/tyontekija olisi
koko heinakuun virantoimituksessa/tydossa ollessaan ansainnut.
Mikali palvelussuhde on paattynyt ennen heindkuun palkanmak-
suajankohtaa, lomaraha lasketaan palvelussuhteen paattymista
edeltdvan tayden kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipal-
kasta tai jos talta kuukaudelta ei ole maksettu varsinaista kuukau-
sipalkkaa tai tallaista kuukautta ei ole, siitd kuukausipalkasta, jonka
viranhaltija/tyontekija olisi mainitun kuukauden palvelussuhteessa
ollessaan ansainnut.

17 § Poistettu.

V LUKU
VIRKA- JA TYOVAPAA SEKA PERHEVAPAAT

SAIRAUSLOMA
2 8§ Sairausloma-ajan palkka

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus
saada sairausloman ajalta

1 varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta
2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalen-

teripdivan ajalta
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3 liséksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintadn kaksi kol-
masosaa varsinaisesta palkasta enintdan 185 kalenteripaivan ajal-
ta.

2 mom. Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta palvelussuh-

de on valitttmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta va-
hintaan 60 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje

Sairauslomiin, jotka alkavat ennen 1.4.2001 noudatetaan 31.1.2001 voi-
massa olleen KVTES:n maarayksia.

Sivuviranhaltijan oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy 4 momentin mu-
kaan.

3 mom. Jos viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2 mo-
mentissa edellytettyd aikaa ennen sairauslomaa, hénella on oikeus
kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta varsinainen
palkka 14 kalenteripdivan ajalta, jonka jalkeen ei suoriteta mitdan
palkkaetuja.

Soveltamisohje

Karenssigjan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan
1 momentin mukaisia palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairauslo-
man osaan. 1 momentin mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon
my0s karenssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin eri palvelussuh-
detta tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.
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4§ Tyo6tapaturma ja ammattitauti

60 paivan karenssia ei sovelleta, mikali tydokyvyttémyys on aiheutunut tyota-
paturmasta tai ammattitaudista.

58 Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus
1mom.  -----

Soveltamisohje

Maaraaikainen kuntoutustuki

Maaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan viranhaltija on palkattomalla vir-
ka-vapaalla ja tyontekija palkattomalla tydvapaalla eika sairauslomalla, mika-
li palvelussuhde jatkuu. Maaraaikaista kuntoutustukiaikaa ei siis katsota
sairausloma-ajaksi sovellettaessa 2 8:n 5 momentin maaraysta enintaan 12
kuukauden jatkuvasta palkallisesta sairauslomasta. Kuntoutustukiaika ote-
taan huomioon palvelussuhteen kestoaikana laskettaessa 2 8:n 2 momen-
tissa mainittua karenssiaikaa. Kyseinen aika luetaan myos kokemuslisdan
oikeuttavaksi ajaksi silta osin kuin palkaton virka-/tybvapaa yleenséakin.

Jos maaraaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun
kuin kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan
palkka maksetaan 2 8:n mukaisesti. Jos kysymyksessd on sama sairaus,
joka on aikaisemmin johtanut maaraaikaisen kuntoutustuen maksamiseen,
sovelletaan 5 8:n maarayksia, ellei ole kulunut vahintddn vuosi virantoimi-
tuksen/tyonteon alkamisesta maaraaikaisen kuntoutustuen paattymisen jal-
keen. Talléin tyokyvyttdmyyden katsotaan aiheutuvan eri sairaudesta.
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PERHEVAPAAT

Soveltamisohje

Kaavio aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta:

Aitiysvapaa Vanhempainvapaa Hoitovapaa
Yhteensa enintéaan 263 ap*)
(105 ap) (158 ap)

viranh./tt viranh./tt
oikeus enint. oikeus kahteen,
2 jaksoon vahint. 1 kk:n

pituiseen jaksoon***)
30 75 12-158 ap
|(50) |(55) | | |

synnytys isyysvapaa**) lapsi tayttda 3 vuotta

*) ottovanhemmalla oikeus vanhempainrahaan kunnes lapsen syntymasta
kulunut 234 ap, kuitenkin vahintdan 180 ap:Ita.

**) isyysvapaa 6—12 ap aitiysrahakaudella, isyysvapaa 6 ap aitiys- tai van-
hempainrahakaudella. Lainmuutos 1.10.2001 alkaen: 18 ap joko aitiys- tai
vanhempainrahakaudella enintaan neljalta erilliselta yhdenjaksoiselta
kaudelta. Lainmuutosta sovelletaan isiin, joiden ensimmainen kyseisesta
isyysrahaan oikeuttavasta lapsesta johtuva isyysrahakausi alkaa lain voi-
massa ollessa. Ottovanhemmalla oikeus isyysrahaan 6 ap:lta vanhempain-
rahakaudella.

***) yhden jakson voi toinen vanhemmista pitaa toisen vanhemman
aitiys- tai vanhempainvapaan aikana.

10 § Aitiysvapaan palkallisuus

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensim-
maiselta arkipaivalta varsinainen palkkansa edellyttéden, etta

1 viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman palvelus-
suhteessa valittomasti ja keskeytymétta ennen Aaitiysvapaan alka-
mista vahintdan kaksi kuukautta
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3 e
Soveltamisohje
Aitiyslomiin, jotka alkavat ennen 1.4.2001 noudatetaan 31.1.2001 voimassa
olleen KVTES:n maarayksia.
Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myods oikeus aitiysvapaan palkka-
etuihin.

3 mom. Sivuviranhaltijalla ei ole oikeutta palkalliseen aitiysvapaaseen.

VII LUKU

LUOTTAMUSMIEHET

3 mom. Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen virkasuhteen/ty6sopi-
muksen vain laissa s&adetyin perustein.

Soveltamisohje

Virkasuhteisen luottamusmiehen irtisanomisen perusteista on saadetty
laissa kunnallisen viranhaltijain palvelussuhdeturvasta (omaksumismaarays)
ja tydsuhteisen luottamusmiehen tydsopimuslaissa (omaksumismaarays).

Tyontekijat

4 mom. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja luottamusmies
ritauttaa purkamisen, on tybnantajan maksettava luottamusmie-
helle yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali kanne asi-
assa nostetaan neljan viikon kuluessa tyésopimuksen purkamises-
ta.

5 -6 mom. Momenttien numerointi muuttunut.

Tyontekijat

7 mom. Jos luottamusmiehen tydsuhde on paatetty taman sopimuksen
vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena luottamus-
miehelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus
on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslaissa
on sdadetty.

8 mom. Momentin numerointi muuttunut.
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98 Luottamusmiehen palkkaus

1mom.  ----- . Tehtavistaan kokonaan vapautetun luottamusmiehen pe-
ruspalkka on kuitenkin 1.2.2001 lukien vahintaan 8 200 mk/kk
(1379,14 €/kk) ja 1.3.2002 1409,14 €/kk seka sen lisdksi mahdol-
liset kokemuslisat ja mahdollinen maaravuosilisa.

10 § Luottamusmieskorvaus

1mom.  -----
Edustettavien lukumaara Korvaus
mk/kk €/kk
_159 250 42,05
160—339 385 64,75
340— 660 111,00

12 § Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelle tulee jarjestaé lukittava kaappi tai laatikko sai-
lytysta varten ja, kun se toiminnan laajuuden ja luonteen johdosta
on perusteltua, myods valttdmattomat kalusteet, kuten poyta ja tuoli.
Keskusteluja varten osoitetaan kullakin kerralla tahan tarkoitukseen
sopiva paikka.
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IX LUKU
OSA-AIKAISTAMISEN SELVITTELYMENETTELY
JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Tyontekijat

2 mom. Tybsopimuksen lakkaaminen ja paattamismenettely maaraytyvat
tydsopimuslain asianomaisten sddnnodsten mukaisesti (viittausmaa
rays) ellei jaljempana 3—7 §:ssa ole toisin maaratty.

3 8 Selvittelymenettely (taloudelliset ja tuotannolliset syyt)

Soveltamisohje

Kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta annetun lain 13 8:n 1 mo-
mentin mukaan ennen irtisanomista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi virkasuhteen paattymisen syistd perusteluineen. Tama viranhalti-
jakohtainen kuulemistilaisuus voi tapahtua kirjallisesti tai suullisesti (viit-
tausmaarays).

58 lIrtisanomisajat

1 mom. TyOnantajan irtisanoessa vakinaisen viranhaltijan virkasuhteen tai
tyontekijan tydsopimuksen irtisanomisaika on vahintadan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden

—  yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli vuoden, mutta enintd&n nelja vuotta

—  kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli nelj& mutta enintaan kahdeksan vuotta

— nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli kahdeksan mutta enintd&n 12 vuotta

—  kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 12 vuotta

2 mom. Vakinaisen viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai tydntekijan
irtisanoessa tydsopimuksensa irtisanomisaika on vahintaan
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—  kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli viisi
vuotta

— muussa tapauksessa 14 paivaa.

6 8 Tyontekijan elakkeelle siirtyminen
Tyokyvyttomyyseldkkeen myontaminen ja tydsuhteen lakkaaminen

Tyontekijat

1 mom. Tybsuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asi-
anomainen elakelaitos on paatoksellaan myontanyt tyontekijalle
tyokyvyttomyyseldkkeen, sen kalenterikuukauden paattyesséa, jonka
aikana tyontekijan ehdoton oikeus sairausajan palkan saamiseen
virka-/ty6-vapaata koskevan luvun 2, 4 tai 5 8:ssa olevien maa-
raysten mukaan on paattynyt, tai jos tybnantaja on saanut maini-
tusta paatoksesta tiedon mydhemmin, tiedoksisaantikuukauden
paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maarays ei koske KELA:n myontamaa tyokyvyttomyyseléketta.
(Tydsuhteen jatkuminen maaraaikaisen kuntoutustuen jalkeen
Momentti poistettu.)

Eroamisian saavuttaminen ja tydésuhteen lakkaaminen
Tyontekijat

2 mom. Numerointi muuttunut.

Jatkoajan myodntaminen

Tyontekijat

3 mom. Numerointi muuttunut.

7 8 Pakollinen tydharjoittelu
Numerointi muuttunut.
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LITE 1
KUNNAN JOHTO JA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN HENKILOSTO

KUNNAN JOHTO JA HALLINTO

Kunnanjohtajan ja apulaiskunnanjohtajan palkasta paattaa kunnan
toimivaltainen viranomainen.

Palkkaryhma |

Johtavassa asemassa oleva viranhaltija, jonka tehtavand on mm.
vastata ensisijaisesti kunnan jostakin suuresta hallinnonalasta
(yleishallinto, talous, sosiaali- ja/tai terveystoimi ja sivistystoimi) ja
sen kehittamisesta tai jonka tehtavana on keskushallinnossa vas-
tata kunnan yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja
niiden kehittamisesta.

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi

— hallintojohtaja/kaupunginsihteeri/kunnansihteeri

— kaupunginkamreeri/kunnankamreeri/talousjohtaja
— koulutoimenjohtaja/sivistystoimenjohtaja

- sosiaali- ja terveysjohtaja/sosiaalijohtaja

— tilintarkastustoimen johtaja

- vastaava lakimies.

Asukasluku
01HALO11 ~ -15 000 10 076-17 659 mk 1 694,66-2 970,03 €
01HALO12  15001-75000 13 059-20 791 mk 2 196,37-3 496,80 €
Palkkaryhma 1l

Johtavassa asemassa oleva viranhaltija, joka toimii suuren hallin-
nonalan merkittdvan vastuualueen paallikkona, taikka vaativuudel-
taan naihin rinnastettavissa asiantuntijatehtavissa. Tah&n ryhmaan
kuuluva viranhaltija voi olla I-ryhmésséa tarkoitetun viranhaltijan vali-
ton alainen ja usein tAméan varamies.

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi

- apulaiskaupunginsihteeri ja muu kuin I-ryhméassa tarkoitettu kunnan-
sihteeri tai kaupunginsihteeri

- koulutoimen hallintopaallikké/hallinto-osaston osastopaallikké ja ta-
louspaallikk®

- osastopaallikko sosiaalivirastossa

- teknisen tai muun viraston hallintop&aallikko tai vastaavassa asemassa
oleva
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- terveyskeskuksen talousjohtaja/talouspaallikkd
- tiedotuspaallikkd/itsenainen tiedotussihteeri.

Asukasluku
01HALO21 6 000-15 000 9 542-12 986 mk 1 604,85-2 184,09 €
01HALO22 15001-25 000 10 388-14 602 mk 1747,14-2 455,88 €
01HALO23 25001-75000 10 716-16 209 mk 1 802,30-2 726,16 €
Palkkaryhma 11l

Hallintokunnan tai viraston toimistopaallikkd, vapaa-aikatoimen
toimialajohtajat ja muut vaativuudeltaan naihin rinnastettavat hal-
linnolliset tai vaativat asiantuntijatehtavat.

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi

— asuntosihteeri

- hankintapaallikkod

— keskushallinnon kansliasihteeri tai vastaavassa asemassa oleva toi-
mistopaallikko

— kulttuuritoimenjohtaja, nuorisotoimenjohtaja ja likuntatoimenjohtaja/
—sihteeri, joka on toimialaansa kuuluvien asioiden esittelija tai, jos
kunnassa ei ole ao. toimialan erityislautakuntaa, vastuullinen valmiste-

lija.
Asukasluku
01HALO31 —15 000 8 375-10 829 mk 1408,57-1 821,31 €
01HALO32 15001-25000 9 021-11 909 mk 1517,22-2 002,95 €
01HALO33 25001-75000 9542-14 053 mk 1 604,85-2 363,54 €

TOIMISTOALA

Mikali toimistotyota tekevan saannollinen tydaika on poikkeukselli-
sesti yleistyOaikajarjestelman mukainen (keskimé&arin 38 tuntia 15
minuuttia/viikko ja tyfaikaan kuulumaton ruokailutauko), perus-
palkka on 5 % jaljempéana olevaa palkka-asteikkoa suurempi.

Palkkaryhma |

ToimistotyOn esimiestehtavat ja muutoin vaativimmat ja vastuulli-
simmat toimistotyot, jotka edellyttavat itsendista tydskentelya.

Tehtdvassa edellytetaan yleensa vahintdan opistoasteista tutkintoa.
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Tahan ryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi toimistonhoitajan, paakirjanpitajan/
itsendisen kirjanpitgjan, itsenaisen palkkakirjanpitdjan/palkanlaskijan, arkis-
tonhoitajan ja muut vaativuudeltaan naihin rinnastettavat toimistotehtavat.

01TOI010 7 860—9 458 mk 1321,96-1 590,72 €
Palkkaryhma I
Muut kuin I-ryhmassa tarkoitetut toimistoty6t seka konekirjoitus ja
tekstinkasittely.
01T0I020 7 538-8 260 mk 1267,80-1 389,23 €

VIRASTO- JA LAITOSPALVELU
Esimiestehtavat
Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esimiestyd.
Tahan ryhmaéan voi kuulua esimerkiksi vastaava vahtimestari.
01VAHO10 7 082—7 779 mk 1191,11-1 308,33 €
Peruspalvelutehtavat

Viraston, kanslian tai opetusravintolan virasto- ja laitospalvelun
perustyo.

Tahan ryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari ja monistaja.

01VAH020 6 907—7 547 mk 1161,67-1 269,31 €
LAHETTI

01LAHO000 6 633—7 175 mk 1115,59-1 206,75 €
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TIETOTEKNINEN ALA

Johtotehtavéat

Kunnan tai kuntayhtyman tietoteknisesta tietojenhallinnasta ja
-kasittelysta vastaaminen ja tietoteknisen yksikon johtaminen.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-paallikko, tietojarjestelmapaal-
likk®, suunnittelupaallikko ja tietotekniikkapaallikko.

01ATKO10 11 852-16 610 mk 1 993,36-2 793,60 €
Suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat seka kayttopaallikko

Laajojen ja vaativien tietojenkasittelyjarjestelmien suunnittelu ja to-
teuttaminen esimerkiksi projekteina. Tehtavat edellyttavat erityista
ammattitaidon yllapitamista ja kehittdmista.

Tahan ryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi atk-suunnittelija, kayttopaallikko ja
paasuunnittelija.

01ATKO21 9 883-14 640 mk 1 662,20-2 462,27 €

Muut kuin edella mainitut suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat,
esimerkiksi atk-ohjelmoija.

01ATKO22 8 208-10 726 mk 1 380,49-1 803,98 €

Kaytto- ja tukitehtavat

Kayton ja sovellusten tukitehtavéat seka laitteiden tekninen kaytto,
kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua
tyonjohtotehtavia.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-tukihenkil® ja operaattori.

01ATKO30 7 628-10 510 mk 1282,94-1 767,66 €
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KULUTTAJANEUVONTA

Kuluttajaneuvoja, jota tarkoitetaan kuluttajaneuvonnan jarjestami-
sestd kunnassa annetussa laissa (72/92).

Tehtavassa edellytetaan yleensa korkeakoulututkintoa.

01KULOOO  Vaestdpohja—75000 8 708-11 595 mk 1 464,58-1 950,14 €
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LIITE 2
SIVISTYSTOIMEN HENKILOSTO
KIRJASTOTOIMI
Kirjastotoimen johtaja

Kunnan kirjastotoimen johtajana ja paakirjaston johtajana toimiva
viranhaltija, jolta edellytetddn korkeakoulututkintoa.

Asukasluku
02KIR011 -15 000 9 194-11 084 mk 1 546,32—-1 864,19 €
02KIR012 15 001-25 000 10 356-12 272 mk 1741,75-2 064,00 €

02KIR013 25 001-75 000 11 800-15 125 mk 1 984,62-2 543,84 €

Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja ja kirjastonjohtajana toimiva kirjastonhoitaja
muussa kuin paakirjastossa

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetddn korkeakoulututkintoa.

02KIR021 Kalleusluokka | 9 014-10 357 mk 1516,05-1 741,92 €
Kalleusluokka Il 8 863—10 046 mk 1 490,65—-17 689,62 €

Kirjastonjohtajan peruspalkka on em. palkka-asteikon markkaméaa-
ra

02KIR022 5 % korkeampi, jos vuosilainausten mééara on 100 001-300 000 ja
02KIR023 10 % korkeampi, jos vuosilainausten maara on yli 300 000.

Kirjastonhoitaja

Muu kuin edellisessé kohdassa tarkoitettu kirjastonhoitaja, jolla on
kelpoisuusehtojen mukainen patevyys.

02KIR030 Kalleusluokka | 8 857-10 178 mk 1489,64-1 711,82 €
Kalleusluokka Il 8 695-10 019 mk 1 462,39-1 685,07 €

Kirjastovirkailija
Toimii kirjastossa erilaisissa kirjastoammatillisissa tehtavissa.

02KIR040 7 638—-8 360 mk 1 284,62—1 406,05 €
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VAPAA-AIKA- JA KULTTUURITOIMEN SIHTEERIT JA OHJAAJAT

Tehtéaviin kuuluu vapaa-aikatoimen ja kulttuuripalvelujen jarjestami-
seen liittyvia suunnittelu- ja tdytantdonpanotehtavia.

Tehtéavassa edellytetaan yleensa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi kulttuuri-, nuoriso- ja liikkuntasihteerit ja

—ohjaajat.
02VAPO00  Kalleusluokka | 7 879-9 158 mk 1 325,15-1 540,27 €
Kalleusluokka Il 7 795-8 844 mk 1 311,02—1 487,45 €
MUSEOTOIMI
Museonjohtaja

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto
Palkkaryhma ei koske maakunnallisen keskusmuseon johtajaa.

02MUS010  Kalleusluokka | 9 408-13 703 mk 1582,31-2 304,68 €
Kalleusluokka Il 9 210-13 165 mk 1549,01-2 214,19 €

Museoamanuenssi, tutkija museossa

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

02MUS020  Kalleusluokka | 9 067-10 928 mk 1 524,96—1 837,96 €
Kalleusluokka Il 8 886—10 411 mk 1494 52—-1 751,00 €
Konservaattori

02MUS030 7 458-8 582 mk 1 254,35-1 443,39 €

BA2405B441384D9E8A1F04FC3F86A7EL. rtf



YLEISKIRJEEN 30/2000 LITE 3 31 (51)

LIITE 4
SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON MUU HENKILOSTO

SOSIAALIHUOLLON HENKILOSTO

Sosiaalitoimen hallinnollinen johto on palkkahinnoittelussa sijoitettu
kunnan hallintovirkojen ryhmittelyyn.

Yksikdiden johtotehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavand on laitoksen tai toimin-
tayksikbn johtaminen ja sen toimintaa koskeva paattksenteko ja
paatoksenteon valmistelu.

Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan alempaa tai
ylempéaa korkeakoulututkintoa

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lastenkodin johtaja, paihdehuollon
laitoksen johtaja ja vanhainkodin johtaja.

04S0S010  Kalleusluokka | 9 588-12 585 mk 1612,59-2 116,65 €
Kalleusluokka Il 9 390-12 073 mk 1579,28-2 030,53 €

Esimiestehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtadvana on henkiléstén tyon joh-
taminen ja suunnittelu sekd omaa yksikkoa koskeva paatoksenteko
ja paatoksenteon valmistelu. Tehtaviin voi kuulua myo6s osallistu-
mista tyoyksikon asiakastyohon.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdéan vahintdan opis-
to-asteista tutkintoa.

Tahan ryhméaan voivat kuulua esimerkiksi laitoksen/toimintayksikén johtaja
(esim. vanhainkodin johtaja) ja apulaisjohtaja, avopalvelun ohjaaja, kotipalvelun
ohjaaja, perhepaivahoidon ohjaaja, paivahoidon ohjaaja seka vanhustenhuollon

ohjaaja.
04505020  Kalleusluokka | 8 948-11 956 mk 1504,95-2 010,85 €
Kalleusluokka Il 8 755—-11 431 mk 1472,49-1 922,56 €

Asiantuntijatehtavien johtaminen

Tahan ryhmé&éan kuuluvien tehtdavana on toimia asiantuntijatehta-
vissa toimivien esimiehena.

Patevyys: viranhaltijalta/tyOntekijalta edellytetddn alempaa tai
ylempéaa korkeakoulututkintoa
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Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi johtava sosiaalityontekija ja kas-

vatustoiminnan johtaja.

Kalleusluokka I 9 725-13 017 mk 1 635,63-2 189,30 €
Kalleusluokka Il 9 517-12 505 mk 1 600,64-2 103,19 €

Asiantuntijatehtavat

04SOS04A

b)

04S0S04B

Tahan ryhméaéan kuuluvat tekevat sosiaalihuollon asiantuntijatehta-
vid, joissa tyotehtavat muodostuvat itsendisesta alan teoreettiseen
hallintaan ja kaytdnntn asiantuntemukseen perustuvasta yksildihin
jaltai perheisiin kohdistuvasta vaativasta asiantuntijatydsta.

Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetadn ylemman kor-
keakoulututkinnon liséksi erikoistumiskoulutusta.

Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi erityissosiaalityontekija, sosiaali-
tyontekija, kasvatustoiminnan ohjaaja ja paivahoidon tarkastaja.

Erikoistumiskoulutuksella tarkoitetaan 20—40 opintoviikon koulutuksia, joita
jarjestavat yliopistot. Tallaisia koulutuksia ovat esim. kasvatus- ja perheneu-
vonnan, lastensuojelun, terveydenhuollon sosiaalityon, koulun sosiaalityon,
sosiaalityon ammatillisen kehittdmisen, sosiaalihuollon johtamisen, erityista-
son terapian ja tydnohjauksen erikoistumiskoulutukset.

Kalleusluokka | 9 725-12 590 mk 1635,63-2 117,49 €
Kalleusluokka Il 9 517-12 078 mk 1 600,64-2 031,37 €

Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijlta edellytetéan alempaa tai
ylempaa korkeakoulututkintoa

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulukuraattori, lastenvalvoja ja
sosiaalityontekija.

Kalleusluokka | 9 391-12 577 mk 1579,45-2 115,30 €
Kalleusluokka Il 9 244-12 116 mk 1554,73-2 037,76 €

Vaativat ammattitehtavéat

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ovat sosiaalihuollon laajaa tie-
toutta edellyttavia hoito-, huolenpito-, kasvatus- ja kuntoutustehta-
vid. Tavanomaisten tyotehtavien liséksi tehtaviin voi kuulua esim.
toiminnan suunnittelua, tydnopastusta ja/tai kaytannon tydnjohto-
tehtavia.

Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan vahintaén
opistoasteista tutkintoa
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Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava ohjaaja, ohjaaja
(muu kuin kohtaan 04SOS06B tai 04VIR02A kuuluva), osastonhoita-
jalvastaava hoitaja hoito-/huoltolaitoksessa ja sosiaaliohjaaja.

04505050  Kalleusluokka | 8 732-10 181 mk 1468,62-1 712,32 €
Kalleusluokka Il 8 557-9 814 mk 1 439,18-1 650,60 €

Muut ammattitehtavat

a)
04S0OS06A  Viranhaltijan/tyontekijan, joka tekee sosiaalihuollon tavanomaisia
huolenpito-, kasvatus- tai kuntoutustehtavia ja jolla on sosiaali- tai
terveydenhuoltoalan tai muun alan kouluasteinen ammatillinen tut-
kinto, palkkaus maaraytyy hinnoittelukohdan 03HOI1040 mukaisesti.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi hoitaja, kehitysvammabhoita-
jalvajaa-mielishoitaja, kodinhoitaja, ohjaaja (muu kuin kohtaan 04VIR02B
kuuluva) ja paivahoitaja.

b) Tavanomaisia hoito-, huolenpito-, kasvatus- ja kuntoutustehtavia
tekevat, joilta edellytetaan vahintdén opistoasteista ammatillista
tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ohjaaja (muu kuin kohtaan
04S0S050 tai 04VIR02A kuuluva viriketoiminnan ohjaaja) ja ohjaaja kehi-
tysvammalaitoksessa.

04S0S06B 8 012-9 150 mk 1 347,52—-1 538,92 €

PAIVAKOTIEN KASVATUSHENKILOSTO
Paivakotien johto- ja esimiestehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtdvana on henkildstén tyon joh-
taminen ja suunnittelu sekd omaa yksikkda/toimialaa koskeva paa-
toksenteko ja paatoksenteon valmistelu. Tehtaviin voi kuulua myds
paivahoidon ohjaus ja osallistumista tyéyksikon hoito- ja kasvatus-
tyohon. Maariteltdessa paivakodin johtajan/esimiehen peruspalk-
kaa haneen sovellettavan palkkahinnoittelukohdan puitteissa tulisi
tyon vaativuuteen ja maaraan vaikuttavina tekijoind ottaa hoito-
paikkaluvun ohella huomioon mm. paivahoidon muiden toimintojen
johtamis- ja esimiestehtavat seka toiminnan erityispiirteet.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdaan vahintaan opis-
toasteista tutkintoa.

Alle 60-paikkaisen paivakodin johtaja
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04PKOO011  Kalleusluokka | 9 359-12 398 mk 1574,07-2 085,19 €
Kalleusluokka Il 9 159-11 873 mk 1 540,43-1 996,90 €

Vahintaan 60-paikkaisen paivakodin johtaja
04PKO012 9 883-12 398 mk 1 662,20-2 085,19 €

Paivakodin johtaja erityispaivakodissa ja paivakodissa, johon kuu-
luu erityisosasto, nk. kiertavassa paivakodissa seka ymparivuoro-
kautisessa paivakodissa, jossa on vahintdan 60 paikkaa.

04PKOO014 10 509-12 398 mk 1767,49-2 085,19 €
Vaativat hoito- ja kasvatustehtavat

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ovat sosiaalihuollon laajaa tietoutta
edellyttavia hoito- ja kasvatustehtavia. Tavanomaisten tyotehtavien
lisdksi tehtaviin voi kuulua esim. toiminnan suunnittelua, tyénopas-
tusta ja/tai kaytannon tyonjohtotehtavia.

b) Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetadn vahintdédn opis-
to-asteisen tutkinnon liséksi soveltuvaa erikoistumiskoulutusta.

Tahan ryhmaéan kuuluu esimerkiksi erityislastentarhanopettaja.

04PKO02B  Kalleusluokka | 9 361-11 378 mk 1574,41-1 913,64 €
Kalleusluokka Il 9 162—-10 963 mk 1540,94-1 843,84 €
a) Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan véhintdén opis-

toasteista tutkintoa

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lastentarhanopettaja, sosiaalikas-
vattaja ja sosionomi (AMK).

04PKOO02A  Kalleusluokka | 9 073-10 973 mk 1525,97-1 845,53 €
Kalleusluokka Il 8 933-10 606 mk 1502,42—-1 783,80 €
TERVEYDENHUOLLON MUU HENKILOSTO

PSYKOLOGIT

Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetdéan véahintaan laillistetun psy-
kologin patevyytta.

Johto- ja esimiestehtavat
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Tehtaviin kuuluu alan ammattitehtavien lisaksi vastata toimin-
ta-yksikdn/-alueen toiminnasta ja johtaa alaistensa psykologien ja
muun henkildston tyota.

Tahan ryhméan voivat kuulua esimerkiksi johtava psykologi ja vastaava psyko-
logi.

04PSY010 11 852-14 010 mk 1 993,36-2 356,31 €
Erikoistumiskoulutuksen suorittaneet psykologit
04PSY020 11 724-13 562 mk 1971,84-2 280,96 €

Soveltamisohje

Erikoistumiskoulutuksella tarkoitetaan alan erikoistumistutkintoa (voidaan
suorittaa kehitys- ja kasvatuspsykologian, neuropsykologian, psykoterapian,
terveyspsykologian seka tydn ja organisaatioiden psykologian erikoisaloilla)
tai alan laajoina taydennyskoulutusohjelmina jarjestettyja seuraavia erikois-
tumiskoulutuksia: psykoterapiakoulutus, kliinisen neuropsykologian, kliinisen
psykologian ja ehkaisevan tyon koulutus seka tydnohjaajakoulutus ja kasva-
tus- ja perheneuvolakoulutus. Tehtévista riippuen erikoistumiskoulutukseksi
voidaan katsoa myds tieteellinen jatkokoulutus kuten lisensiaatin tai tohtorin
tutkinto tai dosentin arvo.

Muut psykologit
04PSY030 11 356-12 399 mk 1 909,94-2 085,36 €
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PUHETERAPEUTIT

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetddn vahintaan laillistetun puhe-
terapeutin patevyytta.

Johto- ja esimiestehtavat

Tehtéaviin kuuluu alan ammattitehtéavien lisaksi vastata toimintayksi-
kon/-alueen toiminnasta ja johtaa alaistensa puheterapeuttien ja
muun henkildstén tyota.

Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi johtava puheterapeutti ja vastaava
puheterapeutti.

04PUHO010 11 356-12 399 mk 1 909,94-2 085,36 €
Muut ammattitehtavat
04PUHO020 10 671-12 151 mk 1794,73-2 043,65 €
RAVITSEMUSTERAPEUTTI

Patevyys: Korkeakoulututkinto
04RAV000 10 671-12 151 mk 1794,73-2 043,65 €
LAAKEHUOLLON HENKILOSTO
Johto- ja esimiestehtavéat

a) Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetddn vahintadan laillistetun pro-
viisorin patevyytta.

Sairaala-apteekkari
04FARO1A 14 371-17 854 mk 2 417,03-3 002,83 €

04FARO011  Proviisorin peruspalkka on vahintaan 90 % em. hinnoittelukohdas-
sa méaaratysta peruspalkasta.

b) Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetddn laillistetun farmaseutin pa-
tevyytta.

Johtava/vastaava farmaseutti

Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan myo6s ns. yksin toimivaan farma-
seuttiin, jolla ei ole farmasian koulutuksen omaavaa esimiestd, se-
k& sairaala-apteekin vastaavana farmaseuttina, sairaala-apteekin
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sivuapteekin hoitajana, keskuslaakevaraston hoitajana tai laake-
keskuksen hoitajana toimivaan farmaseuttiin.

04FARO1B 9 749-11 888 mk 1 639,66—17 999,42 €
Muut ammattitehtavat

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetddn laillistetun farmaseutin pa-
tevyytta.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi farmaseutti, osastofarmaseutti ja
osatoiminnasta vastaava farmaseutti.

04FAR020 9 645-10 461 mk 1622,17-1 759,41 €

Peruspalvelutehtavat

a) Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetd&dn vahintd&n kouluasteista
alan tutkintoa
04FARO3A 7 778-8 670 mk 1 308,17—-1 458,19 €
b) Alan muut viranhaltijat/tyontekijat
04FARO3B 7 197-7 607 mk 1210,45-1 279,41 €

Em. hinnoittelukohtiin a) ja b) ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi apteek-
kiapulainen ja ladketyontekija.

Soveltamisohje

Maariteltdessa laakehuollon viranhaltijan/tyontekijan palkkausta haneen
sovellettavan palkkahinnoittelukohdan puitteissa tulisi tydon vaativuuteen ja
maaraan vaikuttavina tekijoind ottaa huomioon mm.

— tuotettavien farmasian palvelujen luonne, kuten eri laitostyypeista, eri-
koisaloista ja omasta laadkevalmistuksesta johtuva laaja-alaisen ja mo-
nipuolisen osaamisen tai syvallisen erityisosaamisen vaatimus

- farmaseuttiryhmissd sairaala-apteekissa tyoskentelyn asettamat eri-
tyisvaatimukset

- viranhaltijan tai tyontekijan sellainen erikoiskoulutus tai muu erityispéa-
tevyys, jota voidaan hyddyntdad hanen tydtehtavissaan (erikoistumis-
koulutuksella tarkoitetaan Kuopion yliopistossa suoritettua sairaala- ja
terveyskeskusfarmasian erikoistumiskoulutusta)

- l&hinna johtavassa asemassa olevilla tuotettavien farmasian palvelujen
laajuus, esim. laitoksen/yksikdn koko ja tuotettavien palvelujen alueel-
linen laajuus.

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON VIRIKETOIMINNAN TEHTAVAT
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Tahan hinnoittelukohtaan kuuluvan henkiléston tehtdvana on poti-
laan tai asiakkaan omatoimisuutta, viihtyvyytta ja vapaa-ajan kayt-
t6& edistavat viriketoiminnan tehtavat.

Johto- ja esimiestehtavat (johtava ohjaaja)

04VIR010

Tehtaviin kuuluu alan ammattitehtavien lisdksi vastata toimintayk-
sikbn/-alueen toiminnasta ja johtaa alaisensa viriketoiminnan hen-
kiloston tyota.

Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetdan vahintddn opistoasteista
alan tutkintoa.

8 469-9 472 mk 1424,38-1 593,08 €

Muut ammattitehtavéat

04VIR020

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetddn vahintaan kouluasteista
alan tutkintoa

Kalleusluokka | 7 829-9 108 mk 1 316,74—-1 531,86 €
Kalleusluokka Il 7 756—8 805 mk 1 304,47—-1 480,89 €

Tahan ryhm&an voivat kuulua esimerkiksi askartelunohjaaja, liikunnanoh-
jaaja, nuoriso-ohjaaja, tydnohjaaja ja viriketoiminnan ohjaaja.

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON PERUSPALVELUTEHTAVAT

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan peruspalvelutehtavat

04PERO0O10
04PERO1B

7 222-7 831 mk 1214,65-1 317,08 €

Tahén ryhmé&éan voivat kuulua esimerkiksi asuntolanhoitaja, kotiavustaja,
ryhméaperhepaivahoitaja/perhepaivéahoitaja, asuntola-apulainen, erityisavus-
taja/ henkilokohtainen avustaja, hoito-/osastoapulainen, kylvettgja, laitos-
apulainen, paivakotiapulainen, sairaala-apulainen, tutki-
mus-/laboratorioapulainen, vélinehuoltaja ja yovalvoja/vartija.
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LIITE S5
RUOKAPALVELUHENKILOSTO

Johtotehtavéat

Koko kunnan/kuntayhtyman taikka kahden tai useamman hallinto-
kunnan ruokapalvelusta ja sen kehittamisestd vastaaminen itse-
naisesti

Patevyys: korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelupaallikké ja ruoka-
huolto-paallikkd.

05RUO010 9 458-13 235 mk 1590,72-2 225,97 €
Johto- ja esimiestehtavat laitoksessa

Sairaalan, terveyskeskuksen tai huoltolaitoksen ruoanvalmistuk-
sesta ja muusta ruokapalvelusta vastaaminen ja ravintokeskuksen
tai vastaavan ruokapalveluyksikén toiminnan johtaminen.

a) Ateriamaara 2 001-
Patevyys: korkeakoulututkinto
Tahan ryhmaéan voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikkd (emanta).
05RUO02A 9 008-11 781 mk 1515,04-1 981,42 €
b) Ateriamaara 1 201-2 000

Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto, suurtalouden tydnjohdolli-
nen opintolinja tai opistoasteella suoritettu alan tutkinto, aikaisempi
vahintddn kolmivuotinen emannditsija- tai laitoseméantakoulutus
taikka Hogvalla seminarium -nimisessa oppilaitoksessa suoritettu
ekonomi-forestandare-koulutus.

Tahan ryhmaéan voi kuulua esim. ravitsemispaallikkd (eméanta).
05RUO02B 8 478-10 048 mk 1 425,90-17 689,95 €
C) Ateriamaara -1 200

Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto, suurtalouden tyénjohdolli-
nen opintolinja tai opistoasteella suoritettu alan tutkinto, aikaisempi
vahintdan kolmivuotinen emannditsija- tai laitosemantakoulutus
taikka Hogvalla seminarium -nimisessa oppilaitoksessa suoritettu
ekonomi-forestandare-koulutus.

BA2405B441384D9E8A1F04FC3F86ATEL rtf



YLEISKIRJEEN 30/2000 LIITE 3 40 (51)

Tahan ryhmaén voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikkd (emanta).

05RUO02C 7 729-8 951 mk

Soveltamisohje

1299,92-1 505,45 €

Ateriamaaralla tarkoitetaan ruokapalveluyksikon edellisen kalenterivuoden
aikana keskiméaarin kalenterivuorokaudessa tuottamien aterioiden lukumaa-
raa. Ateriamaara lasketaan ateriasuoritteen maarittelemista koskevan Suo-
men Kuntaliiton antaman suosituksen mukaan (yleiskirje 22/94, 2.3.1994).

Ateria Ateriamaéra
laitoksessa

Aamiainen 0,5

Lounas 1

lltapaivakahvi 0,2

Paivéllinen 1

lltapala 0,3

Yhdistetty iltapaivakahvi ja paivallinen 1,2

Yhdistetty paivallinen ja iltapala 1,2

Paivallisen korvaava iltapala 0,75

TyoOpaikka-ateria 1,25

Ns. kevytateria 1

Vanhusten ateria 1,25

Annospakattu ateria ilman astiahuoltoa 1,2

Annospakattu ateria ja astiahuolto 15

Ateria kuljetusastiassa ilman astiahuoltoa | 0,7

Kahvi ja kahvileipa 0,2

Kahvi ja voileivat 0,4

Edustusruokailu 2

Mainitut luvut kerrotaan 1,5:l1a toteutettaessa erikseen erityisruokavaliota
keskitetyn ruoanjakelun piirissé ja 2:lla toteutettaessa erikseen erityisruoka-
valiota hajautetun ruoanjakelun piirissd seka 1,5:1a lahetettdesséa tuotteita
keskitetyn ruoanjakelun avulla. Keskitetyssa ruoanjakelujarjestelmasséa ruo-
kailijakohtaiset ruoat annostellaan ja astiat pestaan ravintokeskuksessa tai

keittiossa.

Johto- ja esimiestehtavat muissa yksikoissa
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Oppilaitoksen, péaivakodin, palvelutalon tai tyopaikkaruokalan ruo-
anvalmistuksesta ja muusta ruokapalvelusta vastaaminen ja ruo-
ka-palveluyksikén toiminnan johtaminen.

a) Ateriamaara 1 001-

Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto, suurtalouden tydnjohdolli-
nen opintolinja tai opistoasteella suoritettu alan tutkinto, aikaisempi
vahintddn kolmivuotinen emannditsija- tai laitoseméantakoulutus
taikka Hogvalla seminarium -nimisessa oppilaitoksessa suoritettu
ekonomi-forestandare-koulutus.

O05SRUOOQ3A 8 421-9 991 mk 1416,31-1 680,37 €
b) Ateriamaara -1 000
Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikké (emanta).
05RUO03B 7 729-8 621 mk 1 299,92-1 449,95 €

Soveltamisohje

Ateriamaaralla tarkoitetaan ruokapalveluyksikon lukuvuoden (oppilaitokset)
tai kalenterivuoden (paivakodit, palvelutalot ja tyopaikkaruokalat) toiminta-
paivien keskimaaraista paivittdisten paéaaterioiden lukumaaraa, joka tode-
taan syyslukukauden tai kalenterivuoden alussa. Ateriamaara lasketaan ate-
riasuoritteen maarittelemistd koskevan Suomen Kuntaliiton antaman suosi-
tuksen mukaan (yleiskirje 22/94, 2.3.1994).

Ateriamaara Ateriamaara
oppilaitoksessa | paivakodissa
Aamupala - 0,5
Lounas 1 1
Vélipala 0,25 0,5
Koululaisen vélipala - 0,5
Paivallinen - 1
Erikseen tarjolla oleva tydpaikka-ateria 1,25 1,25
Vanhusten ateria 1,25 1,25
Ateria kuljetusastiassa ilman astiahuol- | 0,7 0,7
toa
Annospakattu ateria ilman astiahuoltoa 1,2 1,2
Annospakattu ateria ja astiahuolto 15 1,5
Kahvi ja kahvileipa 0,2 0,2
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Ateriamaéara
paivakodissa

Ateriamaara
oppilaitoksessa

Kahvi ja voileivat | 0,4 ‘ 0,4

Mainitut luvut kerrotaan 1,5:114 toteutettaessa erikseen erityisruokavaliota.
Valiton tybnjohto

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, koulun, oppilaitok-
sen, paivakodin, palvelutalon tai tytpaikkaruokalan ruokapalvelusta
vastaavan alaisena tehtava valiton tyonjohtotyé seka hotelli- ja ra-
vintolaoppilaitosten opetusravintoloissa tehtava tyonjohtotyo.

Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto, suurtalouden tydnjohdolli-
nen opintolinja tai opistoasteella suoritettu alan tutkinto, aikaisempi
vahintddn kolmivuotinen emannditsija- tai laitoseméantakoulutus
taikka Hogvalla seminarium -nimisessa oppilaitoksessa suoritettu
ekonomi-forestandare-koulutus.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistydnjohtaja ja hovimes-
tari.

05RUO040 7 629-8 618 mk 1283,11-1 449,44 €
Ammattitehtavat

Ruokapalvelun ammattitason perustyd ja kuumennuskeittion, jossa
padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian
lisdkkeet, seka jakelukeittion, johon p&dasiassa tuodaan lammin
ruoka ja aterian lisakkeet, toiminnasta ja taloudesta vastaaminen
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija,
keittdja/kokki ja vastaava ruoanjakaja.

05RUO050 7 467-8 089 mk 1 255,86-1 360,47 €

Peruspalvelutehtavat

Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi keittiapulainen, ruoanjakaja ja
tarjoilija.

05RUO060 7 207-7 739 mk 1212,13-1 301,61 €

LIITE 6
MAATALOUSHENKILOSTO
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Maatalousoppilaitoksen esimiestehtavéat

Maatalousoppilaitoksen maatilan tyonjohtajien ja vastaavien esi-
miesten tyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maatilan esimies.
06MAAQ10 8 408-9 552 mk 1414,12-1 606,53 €
Maatalousoppilaitoksen valiton tyénjohto

Maatalousoppilaitoksen maatilan valitdon tydnjohtotyo.

Tahan ryhm&an voi kuulua esimerkiksi maataloustyonjohtaja.
06MAAQ20 7 779-8 940 mk 1 308,33-17 503,60 €
Lomalautakunnan sihteeri

Kunnan maatalouslomitusty6n jarjestaminen ja lomalautakunnan
sihteerin tehtavat.

06MAA030 7 938-9 441 mk 1 335,08-1 587,86 €
Maatalouslomituksen tydnjohto ja maataloustydn ohjaus

Kunnan maatalouslomituksen ty6njohtotyd ja maatilan maatalous-
tyon ohjaustyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi johtava maatalouslomittaja ja maa-
talousty6nohjaaja.

06MAA040 7 297-8 771mk 1227,27-1475,18 €
Maatalouslomitus ja maatalouden perustyo

Maatalouslomitusty6 ja maatilan maatalousalan ammattitason pe-
rustyo.

Tahan ryhméaan voi kuulua esimerkiksi maatalouslomittaja, maataloustydntekija
ja karjanhoitaja.

06MAAO050 7 057-8 139 mk 1 186,90-17 368,88 €
Tuntipalkkaiset maatalouslomittajat

Maaraajaksi otetun maatalouslomittajan tyontekijan tuntipalkka
lasketaan seuraavasta peruspalkasta:

06MAA061 6 483 mk 1 090,36 €
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Paaasiallisesti maatalouslomitusty6std toimeentulonsa saavan
madaraajaksi otetun tyontekijan tuntipalkka lasketaan seuraavasta
peruspalkasta:

06MAA062 6 807 mk 1 144,86 €

Paaasiallisen toimeentulonsa maatalouslomituksesta saa sellainen tydnteki-
j&, joka on edellisen vuosineljanneksen aikana tydskennellyt kunnan palve-
luksessa maatalouslomitustydssa vahintdan 260 tuntia ja tastd tydajasta
paaosa on tydskennelty muualla kuin tydntekijalle tai hanen aviopuolisolleen
suoraan takenevassa tai etenevéssa polvessa sukua olevan henkilon tai
hanen ottolapsensa, ottovanhempansa tai jonkun tédssa mainitun puolison ti-
lalla.
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LITE 7
MUU HENKILOSTO

PESULAN ESIMIESTEHTAVAT

Kaikkina viikonpdaivina toimivassa laitoksessa tapahtuva pesulan
toiminnasta vastaaminen ja pesulan tyonjohtotyo.

Tahan ryhmaéan voi kuulua esimerkiksi pesulanhoitaja.
07PES000 7 508-8 897 mk 1 262,751 496,37 €
SIIVOUS-, PESULA- JA TALOUSTEHTAVAT

Siivousty0, pesulan perustyd ja valmisteleva perustyd seka kanttii-
ni- ja kahviotyd seka opetusravintolan kassanhoitajan tyo.

Tahan ryhméan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, konepesija, kanttiininhoi-
taja, kanttiinitydntekija, kahvion myyja, leipoja, tarjoilija ja kassanhoitaja.

07Sl1011 6 907-7 647 mk 1161,67-1 286,13 €

07S11012 Jos siivoojan tehtdvat on maéaritelty osapuolten suositteleman
siivousmitoitusjarjestelman mukaisesti, siivoojan peruspalkka on
vahintdan 7 158 mk (1 283,89 €).

LIIKENNEPALVELU
Kuljetus ja tarkastus

Liikennelaitoksen jarjestdma kuljetus- ja tarkastustyo.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi tarkastaja, linja-autonkuljettaja ja
raitiovaununkuljettaja.

07LI1I010 7 308-8 253 mk 1229,12-1 388,05 €

Muu liikennepalvelu

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi pysakoinninvalvonta-apulainen,
likennelaitoksen lippukassanhoitaja ja matkalippujen tarkastaja.

07LI11020 6 907-7 647 mk 1161,67-1 286,13 €
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MUIDEN ALOJEN PERUSPALVELUTEHTAVAT

Tahan ryhmé&éan voivat kuulua esimerkiksi huoltomies, talonmies, urheilu-
kentdnhoitaja, varastomies, varastoapulainen. jarjestelyapulainen (kirjas-
tossa), kerhonhoitaja/kerhoapulainen/kerhohuoneen valvoja, kerho-ohjaaja,
koe-eldintenhoitaja, lippukassanhoitaja/lipunmyyja, teatterin peruspalvelu-
tehtavat ja uinninvalvoja.

07PERO010 6 907—7 647 mk 1161,67-1 286,13 €
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(LHTE 10  Eréaita terveydenhuoltoalan viranhaltijoita/tyontekijoitéa koskeva
yohoitolisa poistettu.)

LIITE 10
SUOJATYONTEKIJOITA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

18 Palkka

LIITE 12
PAIVAHOIDON KASVATUSHENKILOSTOA
KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

18§ Paivahoidon kasvatushenkiloston tybaikaa
koskevat erityismaaraykset

Soveltamisohje

Taman pykalan tydaikaa koskevia erityismaarayksia ei sovelleta epapateviin
sijaisiin eika lastenhoitajiin/paivahoitajiin.

1 Saanndllinen tybaika

Tassa pykaldssa tarkoitettujen viranhaltijoiden/tyontekijdiden saanndllisesta
tybajasta (38 tuntia 15 minuuttia) kaytetdan edelleen riittdva aika esimiehen
ohjeiden mukaan ty6paikalla vanhempainiltoihin, vanhempien tapaamisiin ja
toiminnan yhteiseen suunnitteluun seka tyopaikan ulkopuolella mm. muuhun
toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun seka kotikaynteihin. Tallaista muuta
toiminnan suunnittelua on mm. oman lapsiryhman toiminnan suunnittelu.
Yleisesti on katsottu, ettd noin 8 % kasvatushenkiloston tydajasta kuluu néi-
hin tehtaviin, mika otetaan huomioon tybajan kayttbéa ja tydvuoroluetteloa
paivakodeissa suunniteltaessa. Esiopetuksesta vastaavalle varataan tar-
peellinen maéara aikaa opetussuunnitelman laatimiseen ja tarvittaessa myds
lapsi- tai lapsiryhmékohtaisen esiopetuksen suunnitelman tekemiseen.
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LIITE 14
MAATALOUSLOMITTAJIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

18 Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset
Il luvun Palkkaus 1-4, 6, 8-12, 14, 18-21 §
Il luvun  Tyoaika 1-4, 13, 18, 19 § 3 mom., 21, 24, 25 § 3 mom.,
26 8 3—4 mom., 29, 30 §

Tuntipalkkaisiin lomittajiin ei sovelleta Il lukua (Palkkaus) lukuun
ottamatta 1 ja 2 8§:44, lll luvun (Tyobaika) 24 §:aa, IV lukua (Vuosi-
loma), V lukua (Virka-/tydvapaa).

2 8 Saanndllinen tydaika

2 mom. Edella 1 momentissa mainitun tasoittumisjakson, johon sisaltyy
tyGaikaluvun 7 8:n 2 momentissa mainittu tyGaikaa lyhentéava arki-
pyha tai aattopaivd, saannollinen viikkotybaika on 7 tuntia ja
1.1.2002 lukien 7 tunnilla 39 minuutilla lyhyempi kutakin tydaikaa
lyhentavaa arkipyhda kohti kuin 1 momentissa on maaratty.
Osa-aikatyoaikaa lyhennetaan tallaisilla viikoilla kutakin edella mai-
nittua tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella
7 tunnista ja 1.1.2002 lukien 7 tunnista 39 minuutista kuin asian-
omaisen lomittajan osatydaika on 1 momentin mukaisesti tadydesta
tyOajasta.

3 8 Viikoittainen vapaa-aika ja vuorokausilepo

1mom.  -----

Soveltamisohje

Tarvittaessa tyovuoroluetteloon merkittya viikoittaista vapaa-aikaa voidaan
muuttaa. Jos lomittaja ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman, sai-
rausloman tai muun tyévapaan vuoksi siten, etta poissaolo on kestanyt yh-
tajaksoisesti vahintdan 35 tuntia, katsotaan viikoittainen vapaa-aika anne-

tuksi.

58 Ylitydn maaritelma ja korvaaminen
1mom.  -----

Jos tasoittumisjaksoon sisaltyy edelld 1 8:n 2 momentissa mainittu
tyOaikaa lyhentava arkipyhda, ylityéraja on tyévuoroluetteloon mer-
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kitty tybaika lisattyna 7 tunnilla ja 1.1.2002 lukien 7 tunnilla 39 mi-
nuutilla kutakin tyGaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti. - - - - -

LIITE 15
KUNNALLISTEN TEATTEREIDEN TEKNISEN HENKILOKUNNAN
SAANNOLLINEN TYOAIKA JA RASITELISA

28 Ty0baikaluvun 7 8:n mukainen saannollinen tytaika voidaan jarjes-
tad myos siten, ettd se on keskimdarin enintdan 38 tuntia
15 minuuttia naytantovuoden (1.8.—31.7.) aikana.

Tybnantajan on laadittava tyévuoroluettelo ennakolta hyvissa ajoin
koko tasoittumisajanjaksoksi, josta kay ilmi ty6- ja vapaapdaivat seka
tyotuntien maara.

Soveltamisohje

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on vapaapdaivien sijoittelussa otettava huo-
mioon seuraavaa:

Tyobaikalain 31 8:n edellyttama viikoittainen vapaa-aika on pyrittdja jarjesta-
mMaan aina samana viikonpaivana.

Ainakin kerran kuukaudessa tulisi pyrkid sijoittamaan kaksi vapaapaivaa
perakkaisiksi paiviksi.

Vapaapaéivien sijoittamisessa pyritaan ottamaan huomioon myos nayttelijoi-
den ns. valtakunnalliset vapaat.

Kevatnaytantbkauden paattyessa kayttamattd olevat vapaapaivat pyritddn
antamaan yhtajaksoisena kesavapaana valittomasti naytantdkauden jalkeen.
Vuosiloma annetaan paasaantoisesti kesdvapaaseen liittyen.

78 Muilta osin noudatetaan kulloinkin voimassa olevan kunnallisen
yleisen virka- ja tybehtosopimuksen maarayksia.

LIITE 17
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET
YLEISET MAARAYKSET

58 Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulku-
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neuvolla tekemasta matkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

VALINE KOROTTAMATON KOROTETTU
auto — 5000 ensimmaiselta Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna
kunkin 1.1. kilometriltd 225 pen- — 20 pennilla (0,034 €), jos virkatehtavien

alkavan vuoden
pituisen ajan-
jakson

nia/ km (0,378 €/km)
seuraavilta kilomet-
reil-td 200 pennid/km
(0,336 €/km)

suorittaminen edellyttdd peravaunun kuljet-
tamista autoon kiinnitettyna

46 pennilla (0,077 €), jos virkatehtavien
suorittaminen edellyttdd asuntovaunun kul-
jettamista autoon kiinnitettyna

6 pennilla (0,010 €), jos viranhaltija/tydntekija
joutuu autossaan kuljettamaan koiraa tai suu-
rikokoisia tai painoltaan yli 80-kiloisia koneita
tai laitteita

22 pennilla (0,037 €), jos virkatehtavien
hoitaminen edellyttéda liikkumista autolla met-
saautotiella tai muulta liikenteeltd suljetulla
tierakennustydmaalla kyseisten kilometrien
osalta

padkaupunkiseudulla ja muissa sellaisissa
suurissa kunnissa, joissa virkatehtavien suo-
rittaminen edellyttd& matkoja padosin kau-
punkimaisessa ruuhkaliikenteessé, voidaan
kunnan/ kuntayhtyméan ao. viranomaisen har-
kinnan perusteella maksaa matkakustannus-
ten korvaukset korotettuna enintéaéan

5 pennilla (0,008 €) kilometrilta

jos viranhaltijan/tydntekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
samalle virka- tai virantoimitusmatkalle osal-
listuvia tai virka-/tyotehtdvana kuljetettavia
henkilditd, maksetaan kunkin osalta lisaksi

6 pennia (0,010 €) kilometrilta

moottoripyora
kunkin 1.1.
alkavan vuoden
pituisen ajan-
jakson

5 000 ensimmaiselta
kilometriltd 149 pennia
(0,251 €)/km
seuraavilta kilometreil-
td 134 pennia

jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
samalle virka- tai virantoimitusmatkalle osal-
listuvia tai virka-/tyotehtavana kuljetettavia
henkilditd, maksetaan lisaksi 6 pennia (0,010
€) kilometrilta.

moottorivene
moottorikelkka
moottoripolku-
pyora

muu kulku-
neuvo
polkupyo6ra

(0,225 €)/km
300 pennia (0,505 €)/km
400 “ (0,673
€)/km
86 “ (0,145
€)/km
46 " (0,077
€)/km

5 markkaa (0,841 €)/vrk

jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
samalle virka- tai virantoimitusmatkalle osal-
listuvia tai virka-/tyotehtavana kuljetettavia
henkilditd, maksetaan lisaksi 6 pennia (0,010
€) kilometrilta.

Soveltamisohje Korotetut korvaukset perdvaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljettami-
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sesta voivat tulla kysymykseen yhta aikaakin.
PAIVARAHA

6 8 Paivarahan maksamisedellytykset

1 mom. Paivarahan maksaminen edellyttaa, ettd virkamatka ulottuu yli 15
kilo-metrin etaisyydelle viranhaltijan/tydntekijan asunnosta ja virka-
paikasta/tyOpaikasta mitattuna yleisesti kaytettyd kulkutietd sen
mukaan, tapahtuuko lahtd ja paluu asunnosta vai virkapaikas-
ta/tyOpaikasta.

9 § Paivarahan suuruus

Kokopaivaraha on 161 markkaa (27,08 €) ja osapaivaraha 72
markkaa (12,11 €) jokaiselta ao. paivarahaan oikeuttavalta matka-
vuorokaudelta.

MUUT KORVAUKSET
11 § Ateriakorvaus

1 mom. Jos yli kuusi tuntia kestavasta virkamatkasta ei tule maksettavaksi
paivarahaa, mutta viranhaltija/tydntekijd on aterioinut omalla kus-
tannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan
vahintddn  kymmenen  kilometrin  etdisyydella virkapaikas-
taan/tyOpaikastaan tai asunnostaan, maksetaan hanelle ateriakor-
vausta 40,25 markkaa (6,77 €).

13 8 Majoittumiskorvauksen maara virka- ja virantoimitusmatkasta
1 mom. Majoittumiskorvauksen enimmaismaéaarat ovat:

— Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen 660 mk (111,00 €)
—  Muut kunnat 480 mk (80,73 €)

BA2405B441384D9E8A1F04FC3F86ATEL rtf



