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TS-01 TEKSTIMUUTOKSIA

2 8§ Soveltamisala

Lisatdan 1 momentin 2 kappaleeseen:

suojatyokeskusten tekninen tyo.

98 Tehtavakohtainen palkka

Soveltamisohje

Soveltamisohjeen ensimmainen kappale poistetaan. Sen tilalle otetaan seuraava
uusi teksti:

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen tulee perustua Kirjalliseen tehtavaku-
vaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan. Tehtavakohtaisen palkan maarit-
tamisesta on ohjeita taman sopimuksen liitteessa 1.

11 8 Osa-aikaisen palkkaus

Soveltamisohjeen toinen kappale tasmennetd&n kuulumaan:

Kunnan puolivakinaiseen palokuntaan kuuluvan tyontekijan palkka
maksetaan tuntipalkkana, joka lasketaan hé&nen tehtavékohtaisesta
palkastaan. Tuntipalkan laskeminen edellyttdd, ettd puolivakinaiselle
palomiehelle maaritetdan ensin TS-01:n mukainen tehtavékohtainen
palkka, jota hanelle maksettaisiin kokoaikaisessa tehtdvassa. Tasta
palkasta lasketaan tuntipalkka.

12 8 Henkilokohtainen palkka

3 momentti muutetaan kuulumaan:

Henkilokohtaista palkkaa voidaan alentaa tai sen maksaminen lopettaa,
jos sen myontamisperusteet muuttuvat.

4 momentti poistetaan.

13 8 Ammattialalisa

1 mom.

Viranhaltijan ja tyontekijan oltua 3 vuotta oman kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa virka- tai ty0suhteessa tai muun tyonantajan palveluk-
sessa tehtaviaan vastaavalla ammattialalla tai sellaisessa tehtavassa,
josta on olennaista hy6tyd hanen nykyisissa tehtavissdan, maksetaan
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2 mom.

3 mom.
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hanelle ammattialalisaa, jonka suuruus on 5 % tehtavékohtaisesta pal-
kasta laskettuna.

Viranhaltijan ja tyontekijan oltua 5 vuotta oman kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa virka- tai tydsuhteessa tai muun tyonantajan palveluk-
sessa tehtaviaan vastaavalla ammattialalla tai sellaisessa tehtavassa,
josta on olennaista hy6tyd hanen nykyisissa tehtavissdan, maksetaan
hanelle ammattialalisaa, jonka suuruus on 9 % tehtavakohtaisesta pal-
kasta laskettuna.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetuista palvelusajoista vahennetaan
kuitenkin lakossaoloaika ja muu luvaton poissaolo.

(Soveltamisohje siirretty allekirjoituspoytékirjaan.)

14 § Erillislisa

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Viranhaltijan ja tyontekijan markkamaaraista erillislisdé on:

1 TS-95:n 29 8:n siitymamaaraysten perusteella erillislisaksi muo-
dostettu palkanosa,

2 TS-95:n 29 8n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettu henki-
|6kohtainen palkka ja

3  tybvoiman saatavuuden vuoksi taman sopimuksen 9 §:n mukaisen
tehtavakohtaisen palkan lisaksi maksettava palkanosa tai ennen
taman sopimuksen 13 §:n mukaiseen ammattialalisaan oikeuttavan
palvelusajan tayttymista maksettava palkanosa.

Erillislisa poistuu tai pienenee tehtavakohtaisen palkan korotuksia vas-
taavasti. Erillislisan maksamisesta paattdessaan kunnan tai kuntayhty-
man toimivaltainen viranomainen voi paattaa, etta erillislisa poistuu tai
pienenee myo6s palkan noustessa yleiskorotuksen, 12 8:n mukaisen
henkil6kohtaisen palkan ja 13 8:n mukaisen ammattialalisan maksami-
sen vuoksi.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu erillislisa poistuu tai pienenee
vain tehtavakohtaisen palkan noustessa toiseen tehtavaén siirtymisen
tai tehtavien muutoksen vuoksi. Viranhaltijan tai tyontekijan kokonais-
palkan pitda talléin nousta vahintaan tehtavakohtaisen palkan korotuk-
sen puolikkaalla.
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Liitteessa 1 sivulla 31 oleva valiotsake muutetaan kuulumaan:

Arviointijarjestelman on oltava tasapuolinen

TS-01; liite 5

1 mom.

2 mom.
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Uutena tekstina seuraavaa:

Kun kunta on ottanut kayttdén arviointijarjestelman (pisteytys tai koko-
naisarviointi), siitd saadaan kayttokelpoinen ja uskottava, kun tehtava-
kohtaiset palkat arvioidaan mahdollisimman yhtendisin perustein. Teh-
tavakohtaisten palkkojen tulee olla johdonmukaisessa suhteessa seka
toisiinsa etté tehtyyn arviointijarjestelmaan nahden.

Arviointijarjestelman tulee olla objektiivinen, tasapuolinen ja johdonmu-
kainen. Arviointijarjestelman perusteiden tulee olla vertailukelpoisia
keskenaan.

Edella olevalla tavalla muutettu teksti korvaa sivulla 31 liitteessa 1 olevat
3 kappaletta.

Liitteen 5 6 8:n 1 ja 2 momentin teksti muutetaan kuulumaan:

KVTES:n Il luvun 7 8:n 2 momentissa tarkoitetut arkipyha- ja aattopai-
vat eivat lyhenna vuositybaikaa, vaan kultakin téllaiselta paivalta hela-
torstaita lukuun ottamatta maksetaan 8 tunnin (ja 1.1.2002 alkaen hela-
torstai mukaan lukien 7,2 tunnin) korottamaton tuntipalkka myds silloin
kun viranhaltija/tyontekija on ollut tydvuoroluettelon mukaan tydsta va-
paana, edellyttden, ettd viikon sd&nnoéllinen tyfaika on taysimaarainen.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltijan/tyontekijan puheena olevan arkipyhén tai aattopaivan sisalta-
van viikon saanndllinen tydaika on jaanyt vajaaksi sairaus- tai vuosiloman taikka
aitiysvapaan vuoksi, ei viikon saannollisen tyfajan kuitenkaan katsota jaaneen
tallaisen syyn takia vajaaksi.

Mikali se laitoksen toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan
helatorstaita lukuun ottamatta (ja 1.1.2002 alkaen helatorstai mukaan
lukien) vaihtoehtoisesti antaa KVTES:n Ill luvun 7 8:n 2 momentissa
tarkoitettu vapaapaiva, joka lyhentaa 3 §:ssd mainittua vuositydaikaa.
Talloin ei tAssa pykalassa tarkoitettua rahakorvausta makseta.
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Soveltamisohje

Vain poikkeuksellisesti, mikéli tydnantaja katsoo sen laitoksen toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaiseksi, voidaan keskeytyméatontad kolmivuorotyota tekevélle hen-
kilolle antaa rahakorvauksen sijasta KVTES:n Il luvun 7 8:n 2 momentissa tar-
koitettu ylimaarainen vapaapaiva (ei helatorstai). Tallainen vapaapaiva lyhentaa 8
tunnilla sopimuksessa tarkoitettuja vuosityfaikoja (ja 1.1.2002 alkaen helatorstai
mukaan lukien tallainen vapaapéaiva lyhentda 7,2 tunnilla sopimuksessa tarkoitet-
tuja vuosityoaikoja).

KVTES:n Il luvun 19 §&:n 3 momentissa tarkoitettu aattokorvaus suoritetaan kes-
keytyméatontd  kolmivuorotyotd  tekeville  kuten  muillekin  viranhaltijoil-
le/tyontekijdille.

Liitteen 6 5 8 muutetaan kuulumaan:

KVTES:n Il luvun 7 8:n 2 momentissa mainittua ylimaaraista vapaapai-
vaa ei paasaantoisesti anneta, vaan mainitussa pykéalassa tarkoitetusta
arkipyha- ja aattopaivasta suoritetaan helatorstaita lukuun ottamatta
kultakin 6 tunnin (ja 1.1.2002 alkaen helatorstai mukaan lukien 7,6 tun-
nin) korottamaton tuntipalkka myds silloin, kun viranhaltija/tyontekija on
ollut tyévuoroluettelon mukaan tyosta vapaana edellyttden, ettd viikon
saannollinen tyfaika on taysimaarainen.

Mikali se laitoksen toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan
vaihtoehtoisesti antaa helatorstaita lukuun ottamatta (ja 1.1.2002 alkaen
helatorstai mukaan lukien) KVTES:n 1ll luvun 7 §8:n 2 momentissa tar-
koitettu vapaapaiva, joka lyhentdd 3 §:sséa mainittua tyoaikaa. Talloin ei
tassa momentissa tarkoitettua rahakorvausta makseta.



