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OPETUSHENKILOSTO JA VUOSILOMA

Opetushenkildst6 jakautuu useampaan ryhmaan sen mukaan minkalainen tydaikajar-
jestelma ryhmalle on sovittu. Seuraavassa kasitellaan opetushenkiléstoa suhteessa
vuosilomamaarayksiin ja niiden sovellettavuuteen eri ryhmiin. Opetushenkilostd on jaet-
tu seuraaviin alaryhmiin:

I Laskennallinen vuosiloma ja lomaraha

Il Vuosiloma ja lomaraha

Il Vuosilomalain mukainen vuosiloma

IV Vuosilomaa/laskennallista vuosilomaa siséltamaton tydaikajarjestelma

Kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksissa, koti- ja laitostalousoppilaitoksissa ja maatalous-
oppilaitoksissa ollut oma erityislaatuinen lomajarjestelma (ns. kahden kuukauden loma)
on sovittu poistuvaksi 1.8.2000 alkaen, jolloin ko. oppilaitoksissa tydskenteleva opetus-
henkildsto siirtyy noudattamaan OVTES:n liitteen nro 7 mukaista laskennallisen vuosi-
loman jarjestelmaa.

I LASKENNALLINEN VUOSILOMA

Valtaosa opetushenkilostosta on tydaikajarjestelmassa, johon ei kuulu vuosilomaoikeut-
ta vaan, jossa lukuvuoden ty6 myds opettajan osalta ryhmittyy opetustydaikaan ja ope-
tusty6ajan keskeytyksiin eli koulun loma-aikoihin.

Tahan muistioon on kirjattu opetushenkiléstdn, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, las-
kennallista vuosilomaa koskevat OVTES:n ja KVTES:n méaaraykset seka otettu muuta-
ma laskentaesimerkki.

Uudet laskennallisen vuosiloman ja lomarahan maaraykset tulevat voimaan ja koskevat
1.4.2000 jalkeista palvelua. Kesélla 2000 opetushenkiloston laskennallinen vuosiloma ja
lomaraha lasketaan vield aikaisemman sopimuksen maaraysten mukaisesti. Kesalla
2001 maksettava lomaraha ja kesan 2001 laskennallinen vuosiloma maéaraytyvat jal-
jempéna olevien sopimusmaaraysten mukaisesti. Jos opettajan palvelussuhde paattyy
1.4.2000 jalkeen, lasketaan mahdollinen lomaraha 1.4.2000 jalkeiselta ajalta jaljiempana
olevien maaraysten mukaisesti.

1 Peruskasitteet
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Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyvéa ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on laskennalliseen vuosilomaan oikeuttava kalen-
terikuukausi.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on paattyneen lomanmaaraytymisvuoden sellainen
kalenterikuukausi, jona paaviranhaltija on ollut virantoimituksessa vahintdan 16 kalente-
ripaivaa.
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2 Virantoimituspaivien veroiset paivat

Soveltamisohje

Virantoimituspaivien veroisia ovat laskennalliseen vuosilomaan oikeuttavia kalenteri-
kuukausia laskettaessa ne kalenteripaivat, joina viranhaltija on ollut

1
2

vuosilomalla
sairauslomalla, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Tata kohtaa sovelletaan my®gs, jos viranhaltija/tydntekija on sairausajan palkan sijasta saanut
tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttomyysajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairaus-
ajan palkkaan.

3

virkaehtosopimuksen mukaisella tai tydsopimuslaissa saadetylla erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla

lomautettuna enintaan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opintovapaalla yhteensa 30 kalenteri-
paivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

tydn edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla virkavapaalla/tyévapaalla enin-
taan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

oppisopimuslain (1605/1992) mukaisessa, voimassa olevan oppisopimuksen
edellyttamassa tietopuolisessa koulutuksessa

ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

muulla virka-/tyévapaalla yhteensé enintaan 30 kalenteripaivad lomanmaarayty-
misvuoden aikana edellyttden, ettd viranhaltija/tydntekija lomanmaaraytymisvuo-
den aikana on ollut asianomaisessa kunnassa tai kuntayhtymassa tyéssa vahin-
tadan 22 tyopaivaa. Mikali viranhaltija/tyontekija saa virka-/tyGvapaan ajalta vuosi-
lomaa tai lomakorvausta muun tydnantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan
tallainen poissaoloaika jattda kokonaan lukematta tydssaolopaivien veroiseksi.
Muuksi virka-/tydvapaaksi katsotaan myds edella kohdissa 2, 5 ja 6 mainitut ajat
ylittavat poissaoloajat.

3 Laskennallisen vuosiloman pituus
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Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy siten, etta lomanmaaraytymisvuoden tay-
det lomanmé&araytymiskuukaudet kerrotaan kohdassa 3.1-3.3 mainitulla ao. opettajan
palvelulisdajan ja palvelussuhteen pituuden perusteella mé&araytyvalla luvulla (lomaker-
tymaluku) ja jaetaan kahdella. Jos tulokseksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tapahtuu
ylempé&aéan kokonaislukuun. Laskennallisten vuosilomapéivien lukumaaré asetetaan ka-
lenterille 16.6. alkaen ja laskennallisen vuosiloman paivia ovat kaikki arkipaivat (ma—la
juhannusaattoa lukuun ottamatta).
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Lomakertymaluvut ovat seuraavat:

3.1 Luku=6
Viranhaltija/tyontekija on ollut omassa kunnassa tai kuntayhtyméssa 31.3. palve-
lussuhteessa talloin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa va-
littdmasti ja yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuukautta ja hanella on siihen mennessa
vahintaan 15 vuotta palvelulisdan oikeuttavaa palvelusaikaa.

3.2 Luku=5
a) Viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde lukuun ottamatta asevelvollisena va-
kinaisessa palveluksessa, aseettomassa palveluksessa tai siviilipalveluk-
sessa oltua aikaa on ao. kunnassa tai kuntayhtyméassa paattyneen loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan 1
vuoden tai

b)  Viranhaltija/tydntekija on ollut omassa kunnassa tai kuntayhtyméssa 31.3.
palvelussuhteessa talléin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa valittdmasti ja yhtajaksoisesti 6 kuukautta ja hanella on palveluli-
saan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 5 vuotta (sovelletaan 1.4.2000
alkavaan palvelukseen).

3.3 Luku=4
Muut tapaukset

Palvelulisdan oikeuttava palvelusaika edelld 3.1-3.2 kohdassa on OVTES:n mukaan
opettajalle tuleva palvelulisdaika.

Esimerkki:
12 téyttézlmkk X5 _ 30 paivad
12 taytta Imkk x 6 _ 36 paivad

2

Laskennallista vuosilomaa tarvitaan OVTES yleinen osa V luvun 5 §:n (sairausvakuu-
tuslain mukainen paiva-, aitiys- ja vanhempainraha seka eraat muut korvaukset) sovel-
tamisessa. Laskennallinen 30 paivan pituinen vuosiloma tand vuonna ajoittuu
16.6.—22.7. ja 36 paivan laskennallinen vuosiloma 16.6.—29.7.

4 Lomaraha
1 mom. Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta lo-

marahaa, joka saadaan kertomalla ao. lomakertymaluku lomanmaaraytymisvuotta seu-
raavan heindkuun varsinaisella kuukausipalkalla ja jakamalla tulos luvulla 100.
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Esimerkki:

11 taytta Imkk x ~ 5 x 10 000 mk = 5 500

100

12 taytta Imkk x ~ 6 x 10 000 mk = 7 200

100

Soveltamisohje Laskentaperusteena on viranhaltijalle/tyontekijalle heindkuulta tosiasiallisesti maksettu varsinai-

nen kuukausipalkka. Jos viranhaltijan/tyontekijan heindkuun palkka méaéaraytyy osa-aikapalkkana,
lomaraha lasketaan tdmén osa-aikapalkan perusteella.

Jos heindkuun aikana on palkaton virantoimituksen/tydssaolon keskeytys, lomaraha
lasketaan sen varsinaisen kuukausipalkan mukaan, jonka viranhaltija/tyontekija olisi ko-
ko heindkuun virantoimituksessa/ tydssa ollessaan ansainnut. Mikali palvelussuhde on
paattynyt ennen heindkuun palkanmaksuajankohtaa, lomaraha lasketaan palvelussuh-
teen paattymista edeltdvan tdyden kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipalkasta
tai jos taltéd kuukaudelta ei ole maksettu varsinaista kuukausipalkkaa, siitéd kuukausipal-
kasta, jonka viranhaltija/tyontekija olisi mainitun kuukauden palvelussuhteessa ollessaan
ansainnut.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos viranhaltija/tyontekija on valittdmasti
ennen loman tai sen osan alkamista tai valittémasti loman tai sen osan paatyttya ollut
lakossa tai muuten virantoimituksesta/tydsta poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta.

I VUOSILOMA JA LOMARAHA
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Opettajalle, jolla on sopimuksen perustella oikeus vuosilomaan, maaraytyy lomakauden
2000 vuosiloma aikaisempien maaraysten perusteella ja kesalla 2000 maksettava lo-
maraha maaraytyy samoin aikaisempien maaraysten perusteella.

Lomakautena 2001 vuosiloma vahvistetaan uusien KVTES:sin maaraysten mukaisesti ja
muutoinkin, noudatetaan vuosiloman antamisessa uusia KVTES:sin maarayksia. Poik-
keuksena KVTES:sin m&arayksistd on tdman henkiléstén osalta seuraavat kolme koh-
taa:

1) tayden lomanméaaraytymiskuukauden kéasite on sama kuin | kohdassa (laskennal-
linen vuosiloma j a lomaraha)

2)  virantoimituspaivien veroiset paivat ovat samat kuin kohdassa | (laskennallinen
vuosiloma ja lomaraha)

3) kokemuslisdajan asemesta lomakertymalukua maariteltdessa kaytetaan asian-
omaisen opettajan OVTES:sin mukaan maaraytyvaa palvelulisdaikaa.

Muutoin noudatetaan KVTES:sin vuosilomaa ja lomarahaa koskevia sopimusmaarayk-
sia.
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1l VUOSILOMALAIN MUKAINEN VUOSILOMA

Ammatillisen aikuiskoulutuskeskusten sivutoimisella tuntiopettajalla on vuosilomalain
mukainen oikeus vuosilomaan/lomakorvaukseen. Kansalaisopiston, kansanopiston ja
lasten ja nuorten taidekoulujen tuntiopettajien vuosiloma/lomakorvaus maaraytyy vuosi-
lomalain mukaisesti.

A LASKENNALLISTA VUOSILOMAA/VUOSILOMAA SISALTAMATON
TYOAIKAJARJESTELMA

Ammattikorkeakoulun uudessa jarjestelmassa olevalla opetushenkilostolla ei ole sen
paremmin laskennallista vuosilomaa kuin "oikeaa" vuosilomaa. Lomarahaa ei makseta
erillisend vaan se sisaltyy maksettavaan kuukausipalkkaan. Vuosi jakaantuu opettajan
tydjaksoihin ja vapaa-jaksoihin. Vuosityfaika on sovittu 1600 tunniksi vuodessa. Sai-
rausvakuutuslain mukaisten ja erdiden muiden korvausten kohdentamista varten on
OVTES:n yleisen osan V luvun 5 §&:n 3 momentissa ammattikorkeakoulujen opettajia
koskeva erityismaarays paikkaamassa muiden opettajien "laskennallista vuosilomaa".
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