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YLEINEN OSA

| LUKU

SOVELTAMINEN JA TYORAUHA

18 Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tata virka- ja tyoehtosopimusta (OVTES) sovelletaan kuntien ja
kuntayhtymien yllapitamien koulujen ja oppilaitosten opetushenki-
l6ston palvelussuhteen ehtoihin. Peruskoulun ja Iukion opetushen-
kiloston palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) maarayksia siten kuin liitteis-
sa 1 ja 2 on sovittu. Muiden koulujen ja oppilaitosten opetushenki-
|6st66n noudatetaan, jollei tastd virka- ja tybehtosopimuksesta
muuta johdu, soveltuvin osin KVTES:n maarayksia.

Mita tdssé sopimuksessa on sovittu viranhaltijan palvelussuhteen
ehdoista, noudatetaan soveltuvin osin my@s vastaavaa ty6ta teke-
van tyosuhteisen opettajan palvelussuhteen ehtoihin ja painvas-
toin.

Sikali kun tassa sopimuksessa on sovittu tietyn yksildidyn tehtavan
palkkioperuste, sovelletaan samaa palkkioperustetta myds milloin
opettaja on maaratty tekemaan vastaavaa tehtavaa, jota paikalli-
sesti kutsutaan sopimuksesta poikkeavalla nimell&.

Ammatillisella oppilaitoksella tarkoitetaan tassa sopimuksessa
my0s vakinaista ammattikorkeakoulua.

2 8 Paikallinen sopiminen ja muut soveltamisalaa koskevat rajoitukset

1 mom.

2 mom.

sop00yleinen.doc

Tatd sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunnallisen paasopimuksen 13 8:n 1 momentissa tarkoite-
tulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei voida
kuitenkaan poiketa taman sopimuksen tybaikaméaarayksista, vuosi-
loman pituutta eika sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maa-
rayksista. Paikallisella sopimuksella ei saa mydskaan sopia viran-
haltijan ja tyontekijan palkkaa taman sopimuksen palkkaluokittelun
palkkaluokka-asteikon alinta peruspalkkaa pienemmaksi.

Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretddn toisen kun-
nan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitama laitos
tai toimintayksikko, siirtyvadn henkiloston vuosiloman pituudesta
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Soveltamisohje

3 mom.

4 mom.
Viranhaltijat

Soveltamisohje

5 mom.

voidaan sopia taman sopimuksen vuosilomamaarayksista poik-
keavasti.

Paasopimuksen 13 8:n 1 momentin mukaan siind olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopi-
muksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta.
Tallbin sovelletaan naita valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen eri-
tyismaarayksia.

Tata virka- ja tydehtosopimusta ei sovelleta, jos asiasta on sovittu
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen kunnallisen virkaehtosopimuslain
3 8:n 2 momentin nojalla antaman valtuutuksen nojalla tehdylla
kunnan tai kuntayhtyman omalla virkaehtosopimuksella.

Voimassa olleita kunta- tai kuntayhtymdakohtaisia erityislaatuisia
jarjestelmi&a noudatetaan viranhaltijoihin edelleenkin sellaisena,
kuin ne olivat voimassa edellisen sopimuksen voimassa ollessa.

Erityislaatuiset jarjestelmat perustuvat toimivaltaisen kunnallisen viranomai-
sen ennen 1.12.1970 tekemiin paatoksiin.

Jollei tasta tai muusta virka- tai tydehtosopimuksesta muuta aiheu-
du, viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteen ehdot sdilytetaan
sellaisina kuin ne olivat virka- ja tydehtosopimuksen nojalla nouda-
tettavina edellisen sopimuksen paattyessa.

38§ Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimuksen voimassaolosta on maaraykset allekirjoitus-
poytakirjassa.

48 Tydrauha

1 mom.
Viranhaltijat

2 mom.

sop00yleinen.doc

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa
ryhtyd tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voi-
massaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustu-
vasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan-
saamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee,
eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama velvollisuus siséltda myos
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoi-
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Tyontekijat
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menpidetta eikd muullakaan tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toi-
menpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viittausmaarays).

VIRKASUHTEISEN OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS

18 Palkka

Viranhaltijan palkka maaraytyy joko C-palkkataulukon tai rahamaa-
raisen kuukausipalkan mukaan.

2 8 Palkkausperusteet

1 mom.

Soveltamisohje

2 mom.

3 mom.

4 mom.

sop00yleinen.doc

Viranhaltijan palkkaluokka, palkka-asteikko tai rahamaarainen
palkka maaraytyy tdman luvun ja asianomaisen liitteen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtavan rehtorin palkkaus maaraytyy KVTES:n Il luvun 5 8:n
mukaisesti.

Jos viran kelpoisuusehdoissa edellytetadn opettajankoulutusta ja
viran velvollisuuksiin kuuluu opettaminen eik& viranhaltijan tdméan
sopimuksen liitteiden mukaista palkkahinnoittelukohtaa voida ha-
nen nimikkeensa perusteella maaritella, maarataan hanen palkka-
uksensa sen hinnoittelukohdan mukaan, johon hanet voidaan teh-
taviensa ja koulutuksensa perusteella rinnastaa. Jollei tallaista hin-
noittelukohtaa 16ydy, on han palkkaluokittelun ulkopuolinen yksit-
taisviranhaltija, jonka palkkaus maaraytyy 15.1.2000 tilanteen mu-
kaisesti. Jos virka on uusi, palkkauksesta paattdad ao. viranomai-
nen.

Viranhaltijan palkkaluokkaa paatettdesséa palkka-asteikon puitteis-
sa on otettava huomioon tehtavien vaativuus ja vastuullisuus, vi-
ranhaltijan asema organisaatiossa sekéa oppilaitoksen/koulun koko.
Lisaksi viranhaltijan palkkaluokkaa maarattaessa otetaan huomi-
oon viranhaltijan taito ja kyky suoriutua tehtavistaan.

Viranhaltijan palkkausta ei tarkisteta, jos hanella on taman sopi-
muksen mukaisen palkkauksen lisaksi muita palkka- tai luon-
toisetuja ja hanen palkkaetujensa kokonaismaara vastaa taman
sopimuksen mukaista palkkausta.



YLEINEN OSA 4

5 mom. Jos viranhaltijan palkka on tdm&n sopimuksen mukaan mé&aratty
palkka-asteikon puitteissa, ei hdnen palkkaansa tdméan sopimuk-
sen perusteella alenneta.

3 8§ Palkantarkistukset sopimuskauden alussa

Palkantarkistuksista on maaraykset taman sopimuksen allekirjoi-
tuspoytékirjassa ja ko. liitteissa.

4§ Palkantarkistukset sopimuskauden aikana

1 mom. Viranhaltijan palkkaluokkaa tarkistetaan tai voidaan tarkistaa sopi-
muskauden aikana seuraavilla perusteilla:

1 Viranhaltijan saavutettua palkkaluokittelussa edellytetyn péate-
vyyden tarkistetaan hanen palkkaluokkansa seuraavan kuu-
kauden alusta asteikon alarajaan. Talloin voidaan palkkausta
tarkistaa yhdella tai erityisesta syysta enintdan kolmella palk-
kaluokalla my6s palkka-asteikon siséall&.

2 Maaravuosikorotukseen oikeuttavan palvelusajan taytyttya
tarkistetaan viranhaltijan palkkaluokka palvelusajan tayttymis-
td seuraavan kuukauden alusta lukien maaravuosikorotuksen
edellyttamalla palkkaluokkien lukumaaralla.

3  Palkkaluokittelussa mainitun palkkausperusteen muututtua
pysyvaisluontoisesti viranhaltijan palkkaluokka maaraytyy
muuttuneen perusteen mukaan seuraavan kuukauden alusta
lukien kun uusi peruste on asianmukaisesti todettu. Tarkistus
voi olla yksi tai erityisesta syysta enintdan kolme palkkaluok-
kaa tarvittaessa myos palkka-asteikon sisalla.

4  Viranhaltijan palkkaluokkaa voidaan tarkistaa palkka-asteikon
rajoissa, jos kunnan/kuntayhtym&n toimivaltainen viranomai-
nen katsoo sen perustelluksi. Painavasta syysta palkkausta
voidaan tarkistaa silloinkin, kun viranhaltijan palkkaluokka ta-
man jalkeen tulisi ylittamaan palkka-asteikon ylarajan enintadan
kahdella palkkaluokalla.

58 Palvelulisa (vanhat palvelulisdamé&araykset voimassa 31.7.2000 saakka)

Viranhaltijalle maksetaan palvelulisda peruspalkan, edellisten pal-
velulisien ja kalliinpaikanlisan yhteismaarasta 1.8.2000 alkaen seu-
raavasti:

sop00yleinen.doc
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2  palvelusvuoden jalkeen 5%
5 5%
8 5%
13 " 5%

68 Palvelulisdan oikeuttava palvelusaika

1 mom.

Soveltamisohje

2 mom.

3 mom.

Palvelulisdan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan, jollei jaljempa-
na olevista maarayksistd muuta johdu, aika, jonka viranhalti-
jaltybntekija 18 vuotta taytettyaan on ollut paatoimiseksi katsotta-
vassa kotimaisen tyOnantajan tai ulkomaisen tyOnantajan palve-
luksessa opettajan/rehtorin tehtavissa tai tehtavissa, joista on
olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa.

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen tai virkasuhteeseen perustuva palve-
lussuhde, joten esim. pelkkd omistussuhde tai osakkuus ei riita eiké toimi-
minen yksityisena elinkeinonharjoittajana.

Jos viranhaltija/tydntekija on toiminut opettajanvirassa tai -toimessa
tai paatoimisena tuntiopettajana, noudatetaan paatoimisuutta arvi-
oitaessa kulloisenakin palvelusajankohtana voimassa olleita ope-
tusalan erikseen méaarattyja paatoimisuuden edellytyksia ja tuntira-
joja.

Muussa kuin opettajantehtavassa palvelussuhde katsotaan paa-
toimiseksi, mikali saannollinen keskimaarainen viikkotydaika on ol-
lut vahintdan 19 tuntia. Palvelusaika ennen 1.1.1990 katsotaan Kkui-
tenkin paatoimiseksi vain, mikali sdanndllinen keskimaarainen viik-
kotyGaika on ollut vahintdan 20 tuntia.

7 8 Elakkeen perusteena oleva palvelusaika

Sitd aikaa, jonka perusteella henkilo saa eléketta, ei lueta palvelu-
lisd&n oikeuttavaksi palvelusajaksi. Rajoitus ei koske aikaa, jolta
henkild saa kuntien eldkevakuutukselta/valtiokonttorilta erotusela-
kettd, osa-aikaelaketta tai osatyokyvyttomyyselaketta.

8 § Palvelulisan laskenta

sop00yleinen.doc

Eri palvelusaikoja palvelulisad varten yhteen laskettaessa otetaan
huomioon vain tdydet kuukaudet, jolloin myds 30 paivad kestanyt
yhtdjaksoinen palvelus katsotaan yhdeksi kuukaudeksi.
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9 8 Palvelulisdaikaan luettavat virantoimituksen keskeytykset

1 mom. Palvelulisdéan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan
ne kalenteripaivat, joina virantoimitus/tyéssaolo on ollut keskeyty-
neena.

Soveltamisohje Vahennykset lasketaan kalenteripaiving, jolloin 30 paivaa on yksi kuukausi.
Vahentava aika siirtdd palvelulisdéan oikeuttavan ajan tayttymista vastaavan
ajan verran eteenpain. Jos vahentava aika on esim. kaksi paivaa, palvelu-
lisdan oikeuttavan ajan tayttyminen siirtyy kahdella paivalla. Vahennys teh-
daan laskemalla eri palvelussuhteista vahennettavat paivat yhteen.

2mom. Palvelusaikaan luetaan kuitenkin vuosiloma-aika ja virkavapausai-
ka tai tydloma seuraavissa tapauksissa:

1 viranhaltija on saanut palkkaetuja aitiysloman/sairausloman
ajalta,

2  viranhaltija/tyontekija on saanut sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa taikka aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa,

3 viranhaltija/tydntekija on saanut tapaturma- tai muuta korvaus-
ta ajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan palk-
kaan,

Soveltamisohje Jos korvaus on palkkaa suurempi, palkkaa ei makseta, mutta aikaa ei va-
henneté palvelulisaan oikeuttavasta ajasta.

4  viranhaltija/tyontekija on ollut suorittamassa asevelvollisuut-
taan aseetonta — tai siviilipalvelusta, josta hdn on palannut
laissa sd&detyssa ajassa virantoimitukseen tai ty6hon

5 koulutus- tai opiskeluaika silta osin kun se ei ylitd yhteensa
enintdan 30 paivaa kalenterivuodessa ja

6 muun kuin 1-5 kohdassa mainitun syyn perusteella virkava-
paana/tyblomalla enintdan 30 paivaa saman kalenterivuoden
aikana edellyttéaen, ettd han on ollut ao. kalenterivuonna vir-
kavapauden/tybloman myontaneen tydnantajan palveluksessa
koulutyOon kestadessa virantoimituksessa vahintdan 30 paivaa.

10 § Palvelulisan hakeminen

1 mom. Palvelulisdn saamisen ehtona on, etta sita haetaan kirjallisesti vii-
meistaan kahden vuoden kuluessa siitd, kun oikeus palvelulisdan
on syntynyt. Mikali hakemus on esitetty myohemmin, ei palvelu-
lisda myodnneta takautuvasti vuotta aikaisemmalta ajalta.

sop00yleinen.doc
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Ao. viranomainen voi paattaa, ettd palvelulisa myodnnetaan ilman
hakemusta, mikali viranhaltijalle/tydntekijalle on aikaisemmin
myonnetty ao. kunnassa/kuntayhtyméssé palvelulisa.

Oikeus palvelulisdén alkaa sen jalkeisen kuukauden ensimmaises-
ta paivasta lukien, jona palvelulisaan oikeuttava palvelusaika on
tayttynyt.

Palvelulisan hakijan velvollisuutena on esittaa kirjalliset selvitykset niista
muun tydnantajan palvelusajoista, joita han vaatii hyvaksyttavaksi palvelu-
lisdan oikeuttavaksi ajaksi. Hakijan velvollisuus on hankkia todistuksista vi-
ralliset kaannokset, elleivat ne ole suomen- tai ruotsinkielisia.

11 8§ Siirtymasaannos

1 mom.

Soveltamisohje

2 mom.

Paatoimisessa taman sopimuksen tarkoittamassa palvelussuh-
teessa 31.7.2000 ollut ja sellaisessa 1.8.2000 jatkava opettaja on
oikeutettu palvelulisaaikaan 31.7.2000 voimassa olleiden mé&arays-
ten mukaan koulutusaikaa lukuun ottamatta 31.7.2000 saakka.
Taman jalkeinen palvelu hyvaksytaan palvelulisdan 1.8.2000 voi-
massa olevien maaraysten mukaisesti.

Mikali palvelu jatkuu yhtdjaksoisesti 1.8.2000 alkaen muussa kunnas-
sa/kuntayhtymdassa kuin misséa se on 31.7.2000 paattynyt, uusi tydnantaja
voi harkintansa mukaan tarkistaa ensimmaista kertaa myodnnettavan palve-
lulisén perusteeksi vanhojen maaraysten mukaisesti tulevan palvelulisdajan
tai hyvaksya ajan aikaisemman tydnantajan antaman todistuksen perusteel-
la.

Sellaisen opettajan, jolla ei ole ollut 31.7.2000 taman sopimuksen
mukaista palvelussuhdetta kunnalliseen tyonantajaan tai jonka yh-
tdjaksoinen palvelussuhde kunnalliseen tydnantajaan on valilla
katkennut tai myohemmin katkeaa, tullessa kunnalliseen palvelus-
suhteeseen, sovelletaan palvelulisiin pelkastaan 1.8.2000 voimas-
sa olevia maarayksia.

12 § Maaravuosikorotus

1 mom.

sop00yleinen.doc

Peruspalkaksi luettavaan méaaravuosikorotukseen oikeuttava pal-
velusaika maaraytyy ao. liitteen mukaisena. Kun ao. liitettd sovelle-
taan EU-jasenvaltion kansalaiseen, méaaravuosikorotukseen hy-
vaksytddn my0s muussa jasenvaltiossa kuin Suomessa tapahtunut
paatoiminen palvelu opetustehtdvassa sekd paatoiminen palvelu
sellaisessa muussa tyossa, joka ao. liitteen mukaan hyvaksytaan
kelpoisuusehdoissa vaadituksi tyokokemukseksi ja, joka tayttda
sopimuksen tytkokemukselle asettamat muut vaatimukset.
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2 mom.

3 mom.

Jos liitteiden 7-12 mukaiseen maaravuosikorotukseen on oikeutta-
nut sellainen paatoiminen palvelu opetettavaa ammatillista oppisi-
saltba vastaavassa tydammatissa, jonka on edellytetty tapahtuvan
tutkinnon suorittamisen jalkeen, hyvaksytaan vastaava tyéssaolo-
aika maaravuosikorotukseen ennen tutkinnon suorittamista
1.8.2000 alkaen.

Maaravuosikorotuksen laskennassa ja hakemisessa noudatetaan
8,9, 10 ja 11 §8:n maarayksia.

13 § Syrjaseutulisa

1 mom.

Syrjaseutulisaa maksetaan markkamaaraisena henkil6kohtaisena
lisdn& niille paaviranhaltijoille ja paatoimisille tuntiopettajille, jotka
olivat kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa 30.4.1995 ja joilla
30.4.1995 oli oikeus syrjaseutulisdan. Syrjaseutulisan méaara las-
kettiin kayttden perusteena 30.11.1994 voimassa ollutta C-
palkkataulukkoa, kalliinpaikanlisdd, maaréavuosikorotusta ja palve-
lulisaa. Syrjaseutulisd maksetaan 30.4.1995 palveluksessa olleelle
viranhaltijalle tai paatoimiselle tuntiopettajalle niin kauan kuin hé-
nen virkasuhteensa keskeytymattd jatkuu paavirkasuhteena tai
paatoimisena tuntiopettajana ao. kuntaan tai kuntayhtymaan.

Soveltamisohje Viranhaltijan siirtyminen toiseen virkaan ko. kunnassa tai kuntayhtymassa ei

2 mom.

vaikuta syrjaseutulisan maksamiseen (sailyy markkamaaraisesti saman
suuruisena), kunhan myos uudessa paaasiallisessa virantoimituspaikassa
maksettiin 30.4.1995 syrjaseutulisda.

Kunta tai kuntayhtyma voi maksaa p&aviranhaltijalle tai paatoimi-
selle tuntiopettajalle syrjaseutulisand markkamaaraista lisda kui-
tenkin enintddn maaran, jota olisi edella 1 momentin mukaan voitu
maksaa ko. momentissa mainitulle viranhaltijalle.

14 8 Henkilokohtainen palkanosa

1 mom.

2 mom.

sop00yleinen.doc

Viranhaltijalle (myds viran véliaikaiselle hoitajalle) voidaan maksaa
maaraajan tai toistaiseksi henkilokohtaista palkanosaa, jos tyonan-
taja harkitsee sen perustelluksi hanen keskimaaraista selvasti pa-
remman tyohon liittyvan tiedon, taidon tai muun osaamisen seka
hyvien tyOtulosten perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan maksaminen voidaan poistaa, jos
siihen on perusteltu syy, kokonaan tai osittain tyOnantajan paatok-
sella.
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158 Muiden kuin peruskoulun ja lukion opettajien
epéapatevyysalennus

1 mom.

2 mom.

Soveltamisohje

3 mom.

Soveltamisohje

sop00yleinen.doc

Viranhaltijan, jolla ei ole opetustoimen henkildston kelpoisuusvaa-
timuksista annetussa asetuksessa (986/1998) saadettyd kelpoi-
suutta, palkka on vahintaan 1 ja enintdén 6 palkkaluokkaa ko. hin-
noittelukohdan mukaista palkkaluokkaa alempi.

Viranhaltijan, jolla ei ole asetuksen (986/98) mukaista kelpoisuutta
ja jonka palkkaluokka maaraytyy palkka-asteikon puitteissa, palk-
ka on 1-6 palkkaluokkaa kelpoisuusehdot tayttavan viranhaltijan
palkka-asteikon alarajan mukaista palkkaluokkaa alempi.

Jos asetuksessa (muissa kuin siirtymasaannoksissa) 986/1998 edellyte-
taan tiettya tutkintotasoa, tehdaan epapétevyysalennus taman tutkintota-
son mukaisesta palkkauksesta. Jos asetuksessa sdadetyt tutkinnot/tutkin-
totasot ovat vaihtoehtoisia, epapatevyysalennus tehdaan ao. henkilén suo-
rittamasta tutkintotasosta. Jos kunta/kuntayhtymé on erikseen vahvistanut
vaadittavan tutkintotason, epapatevyysalennus tehdaan tasta tutkintotasos-
ta.

Epapatevyysalennuksesta paattaa tydnantaja.

Siirtymasaannos on 1995-1996 voimassa olleen OVTES:n 11 a 8:ss4, jos-
ta annetun soveltamisohjeen viimeinen kappale muutetaan (OVTES 1998—
1999 sivulta 259) seuraavasti:

Aikaisempien kelpoisuusehtojen mukaan teknikko oli kelpoinen opetta-
maan ammattioppilaitoksessa tyonopetusta. Asetuksessa (986/1998) ei
tybnopetukselle ole maaritelty kelpoisuusehtoja eika teknikon tutkinnolla
enda saavuteta ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuutta. Jos oppilai-
toksessa on kuitenkin tyénopetuksen lehtorin virka, jota hoitamaan maara-
tylla viranhaltijalla on teknikon tutkinto tai teknikon tutkinnon suorittanut tun-
tiopettaja opettaa tydnopetusta, tehddén hanelta tarvittaessa vahintaan yh-
den ja enintdan 12 palkkaluokan suuruinen epapétevyysalennus. Vastaa-
van suuruinen alennus tehdaan luonnollisesti tyénopetuksessa myds hen-
kilolta, jolla ei ole edes teknikon tutkintoa.

Asetuksen (986/1998) 13 8:n 4 momentissa tarkoitetun opettajan
palkka maaraytyy pedagogisten opintojen puuttumisen ajan tdman
pykalan 1-2 momentin mukaisesti. Samoin asetuksen (986/1998)
13 8:n 5 momentin nojalla kelpoisuuden saavaan opettajaan so-
velletaan tdman pykalan 1-2 momenttia.

Edella mainitun asetuskohdan mukaan ammattitutkintoon ja erikoisammat-
titutkintoon valmentavaa koulutusta sekd muuta ammatillista lisékoulutusta
on erityisesta syysta kelpoinen antamaan myds sellainen henkild, jolla on
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koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittu korkea ammattitaito. Tallai-
selta opettajalta ei esimerkiksi edellyteté opettajan pedagogisia opintoja.

16 8 Ylituntipalkkio

Viranhaltijalle maksetaan asianomaisen liitteen mukaisesti opetus-
velvollisuuden ylittavilta tunneilta ylituntipalkkiota.

Soveltamisohje Ylitunnin siirrosta varsinaiseen palkkaan on sovittu peruskoulua, lukiota,
ammatti-, kauppa- seka merenkulkuoppilaitoksia koskevissa liitteissa.

17 8 Ylituntipalkkion laskentaperuste

1 mom. Kuukausittain maksettavan ylituntipalkkion rahamaara yhdelta vii-
koittaiselta ylitunnilta saadaan siten, etta ylituntipalkkioiden lasken-
tataulukoista katsottu viran palkkaluokan rahamaara kerrotaan jal-
jempanéa mainitulla opetusvelvollisuuden perusteella maaraytyvalla

luvulla.

opetusvelvollisuus 15 0,0667
16 0,0625
17 0,0588
18 0,0556
19 0,0526
20 0,0500
21 0,0476
22 0,0455
23 0,0435
24 0,0417
25 0,0400

2 mom. Ylituntipalkkioperusteen palkkaluokassa ei huomioida viranhaltijalle

myoOnnettyja maaravuosikorotuksia eikd muita jaljempana liitteissa
erikseen mainittuja palkkatekijoita.

3 mom. Kuukausittain maksettava ylituntipalkkio pyoristetdan taysiksi mar-
kan kymmenyksiksi (10 pennin tarkkuudella) siten, etta pyoristama-
ton 0,05 pyoristetaan ylospain.

4 mom. Yhden yksittdisen tunnin hinta (a-tuntihinta) saadaan siten, etta
ylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi kertomalla se
luvulla 12 ja tulos jaetaan koulun/oppilaitoksen opetustyoviikkojen
lukumaaralla, ellei liitteessa ole toisin sovittu.

5 mom. Yhden yksittaisen tunnin palkkio pyodristetddn 3 momentissa tode-
tulla tavalla.

sop00yleinen.doc
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18 8 Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos viranhaltijalle annetaan maéarays oman oppituntinsa tai muun
palkatun tehtdvan kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opetta-
jan luokasta, maksetaan hanelle tunnilta 30 % oman viran ylitunti-
palkkiosta.

19 8§ Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa

Viransijaisen palvelussuhteen kestaessa enintdén viisi koulun ty6-
paivdd maksetaan hanelle tuntipalkkio tuntiopettajia koskevien
palkkioperusteiden mukaan. Tahan tuntipalkkioon ei makseta pal-
velulisia eika maaravuosikorotuksia.

20 8§ Yksityisopiskelijan kuulustelu

[l LUKU
TYOAIKA

Yksityisopiskelijan kuulustelusta maksetaan viranhaltijalle C45/16
palkkioperusteen mukainen palkkio. Palkkio sisaltdd korvauksen
kuulustelun valmistelemisesta, korjaus- ja arviointitytsta seka tar-
vittaessa valvonnasta. Kuulustelu kasittaa kirjallisen ja suullisen
kuulustelun, tybnaytteet seké uusintakokeen. Jos samassa kuulus-
telussa on kuulusteltavana useampi kuin yksi yksityisopiskelija,
maksetaan opettajalle kustakin opiskelijasta taysi palkkio kolmen
ensimmaisen opiskelijan osalta, puolet palkkiosta neljannesta opis-
kelijasta yhdeksanteen ja Y4 palkkiosta kymmenennesta opiskeli-
jasta lukien.

18 Tyobaikamuodot

Opetushenkiléston tybaika on asianomaisen liitteen mukainen.

Soveltamisohje Opetushenkildston tydaikamuotoja ovat seuraavat (tydaikamuodon jaljessa

sop00yleinen.doc

oleva henkiléstdluettelo ei ole tyhjentava, vaan esimerkkiluettelo):

1 Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvollisuustyo-
aika

peruskoulun,

lukion ja

ammatillisten oppilaitosten opettajat lukuun ottamatta 2)-kohtaa
2 Kokonaistybaika

peruskoulun ja lukion rehtorit
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sosiaalialan ja terveydenhuolto-oppilaitosten sekéa metsdoppilaitosten
paatoiminen opetushenkildsto

3  Toimistotybaika (KVTES Il LUKU 8 8),

ammatillisten oppilaitosten rehtorit, apulaisrehtorit ja aikuiskoulutusjoh-
tajat

4 Eraat vuosityotunteihin perustuvat tydajat

peruskoulun oppilaan ohjauksen lehtorit,

kansalaisopiston opettajaviranhaltijat ja

ammattikorkeakoulun uudessa palkkaus- ja tydaikajarjestelmassa
oleva opetushenkilosto

5 38 ¥4 tunnin tybaika
ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opettajat

Kansalaisopistojen, lasten ja nuorten kuvataidekoulujen, monitaiteel-
listen koulujen, ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten sivutoimisten
tuntiopettajien ja eri koulujen ja oppilaitosten virkasuhteisten sivutoi-
misten tuntiopettajien tydaika maaraytyy tydosopimuksen tai virkasuh-
teista tuntiopettajaa koskevan maarayksen mukaisena.

2 8 Oppitunnin pituus ja tyGajan sijoitus

Soveltamisohje

sop00yleinen.doc

Opetus- ja koulutustydpaivien lukumaara, oppitunnin pituus, opet-
tajan opetus- ja muun tydajan sijoitus maaraytyvat 31.12.1998
voimassa olleen lainsdadannon ja tydsuunnitelmasta tai sitd vas-
taavasta asiakirjasta ilmenevan vakiintuneen kaytdnnén mukaises-
ti.

Maarayksen tarkoituksena on sailyttad opettajan tydajasta tydnantajan maa-
rattavissa oleva osuus ao. koulussa/oppilaitoksessa maaréllisesti ja ajalli-
sesti entisellaan.

Peruskoulussa noudatetaan kuitenkin perusopetuslain ja perusopetusase-
tuksen sdanndoksia.
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18 Vuosilomaoikeus

1 mom.

2 mom.

Soveltamisohje

3 mom.

sop00yleinen.doc

Jos opetushenkildstoon kuuluvalla viranhaltijalla/tyontekijalla on oi-
keus vuosilomaan, on tasta maininta asianomaisessa liitteessa.

Vuosilomamaarayksind sovelletaan KVTES:n vuosilomamaarayk-
sid sellaisina kuin ne ovat 1.2.2000 seuraavin poikkeuksin:

1

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuo-
den sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana paaviranhaltija
on ollut virantoimituksessa vahintdan 16 kalenteripaivaa (kor-
vaa KVTES IV luvun 3 8:n).

Virantoimituspdaivien veroisia paivid ovat myods KVTES IV lu-
vun 4 8:ssd mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat.

Vuosilomaan vaikuttavana palvelusaikana on opetushenkil6s-
tolla OVTES:n maaraysten nojalla maaraytyva palvelulisdan
oikeuttava palvelusaika.

Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy siten, etta lo-
manmaaraytymisvuoden taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
kerrotaan KVTES:in vuosilomaluvun 14 §:ss& sovitulla pro-
senttiluvulla ja jaetaan kahdella. Jos tulokseksi ei tule koko-
naislukua, pydristys tapahtuu ylempaan kokonaislukuun. Las-
kennallisten vuosilomapaivien lukumaara asetetaan kalenteril-
le 16.6. alkaen ja laskennallisen vuosiloman paivia ovat kaikki
arkipaivat (juhannusaattoa lukuun ottamatta).

KVTES:n vuosilomamaarayksia sovelletaan paasaantbisesti edelld olevan
Il luvun 1 8:n soveltamisohjeen 2, 3 ja 5 kohdissa mainituissa tybaikamuo-
doissa.

Vaikka muulla virkasuhteisella opetushenkilostolla ei tydaikajarjestelménsa
johdosta ole oikeutta vuosilomaan, on mm. lomarahan laskentapohjaksi ja
sairasvakuutuslain etuuksien kohdentamiseksi sovittu ns. laskennallisesta
vuosilomasta.

KVTES:n vuosilomamaarayksia 1.2.2000 2 momentin poikkeuksin
sovelletaan 1.4.2000 jalkeen ansaittuun vuosilomaan.
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2 8 Valiaikaisen viranhaltijan lomapaivakorvaus

1 mom.

2 mom.

Soveltamisohje

Jos viran valiaikainen hoitaja on ollut palvelussuhteessa lukuvuo-
den koko tydajan, maksetaan hanelle palvelussuhteen paattyessa
lomapéaivakorvauksena kutakin edelld 1 8:n 2 momentin mukaan
maaraytyvaa tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohden kahden
paivan varsinainen palkka. Lomapaivakorvausta vahentavat palve-
lussuhteeseen sisaltyvat kesadkeskeytyspaivat.

Jos viran valiaikainen hoitaja on ollut palvelussuhteessa lukuvuo-
den koko tyOaikaa lyhyemmaé&n ajan, maksetaan hanelle palvelus-
suhteen paattyesséa lomapaivakorvauksena kutakin edella 1 8:n 2
momentin mukaan maaraytyvaa taytta lomanmaaraytymiskuukaut-
ta kohden kahden péaivan varsinainen palkka. Lomapaivakorvausta
vahentavat palvelussuhteeseen sisaltyvien syys-, joulu-, urheilu- ja
paasiaislomien arkipaivat seka kesakeskeytyspaivat.

Edella 1 ja 2 momenttien mukainen varsinainen palkka maksetaan palve-
lussuhteen paattymishetken mukaisena.

3 8§ Eraat vuosilomaetuudet

V LUKU

Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole vuosiloma-
oikeutta ja joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti OVTES:n sovelta-
misalalla vuosilomasaanndsten piirissd olevaan virkaan tai tehta-
vaan, on oikeutettu laskennallisella vuosilomalla vahennettyyn
vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n maaraysten mukaises-
ti.

VIRANTOIMITUKSEN KESKEYTYS

18 Virkavapausajan palkkaus

Virkavapausajan palkkaus maaraytyy taman luvun mukaisesti ellei
asianomaisessa liitteessa toisin maarata.

2 8 Virkavapauden tai muun virantoimituksen keskeytyksen
vaikutus ylituntipalkkion maksamiseen

sop00yleinen.doc

Ylituntipalkkion vahentamisesta/vahentamaétta jattamisesta virka-
vapauden/virantoimituksen keskeytyksen ajalta on maaraykset ao.
liitteissa. Ammatillisten oppilaitosten osalta on asiasta sopimus-
maarays VIl luvun 16 8:ssé.
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3 8 Osittaisen virkavapausajan palkkaus

Soveltamisohje

Viranhaltijan osittaisen virkavapausajan varsinainen palkka on sa-
massa suhteessa alempi kuin mitd hanen tybaikansa on asian-
omaista taytta (saannollista) tydaikaa lyhyempi.

Opetusvelvollisuustybajassa opetusvelvollisuustuntimaéara vastaa taytta
tybaikaa.

Maaraysta sovelletaan ainoastaan paaviranhaltijoihin.

4 8 Virantoimituksen keskeytyminen terveydenhoidollisten
tutkimusten vuoksi

1 mom.

Soveltamisohje

2 mom.

sop00yleinen.doc

Virantoimituksen keskeytyessa sen johdosta, etta viranhaltija on
tyGnantajan maaraamassa terveydenhoidollisessa tutkimuksessa,
jatkotutkimuksessa tai tarkastuksessa tai viranhoidon edellytta-
masséa lakiméaaraisessa tai ohje- ja johtosdanndssa maaratyssa
tarkastuksessa, maksetaan hanelle talta ajalta varsinainen palkka.
Samoin maksetaan varsinainen palkka milloin virantoimitus on
keskeytynyt sen johdosta, ettd viranhaltija on joutunut todellisen
tarpeen niin vaatiessa laédkarin maaraamaan tutkimukseen tai syn-
nytysta edeltaviin laaketieteellisiin tutkimuksiin sek& sen johdosta,
ettd han on joutunut sellaiseen ladkarintarkastukseen, joka on valt-
tamaton sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamiseksi.

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, ettd tutkimus ei ole tehtavissa
tybajan ulkopuolella tai ettd kysymyksessa on akillinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissa, hammaslaakarissa ja
hoidossa kayntia, useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika
tutkimuksia, jotka on tehty viranhaltijan oma-aloitteisen ladkarissakaynnin
yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla laéketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka laa-
kérin ettd muun terveydenhoitohenkilokunnan suorittamaa tutkimusta taikka
tallaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen
suorittamista, joka perustuu ladketieteelliseen selvitystarpeeseen raskaana
olevan tyontekijan taikka sikion terveydentilasta. Edellytyksena palkan saa-
miseen on, etta tutkimusta ei voida tehda tytajan ulkopuolella.

Vdliaikaisella viranhaltijalla on oikeus 1 momentin mukaiseen palk-
kaan sairausajan palkan saamisesta sovituin edellytyksin.



YLEINEN OSA 16

58 Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys- ja vanhempainraha
seka erdat muut korvaukset

1 mom. Tybnantajalla on oikeus saada viranhaltijan/tyontekijan sairauslo-
man ja daitiysvapaan ajalta maksamaansa palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta péaiva- ja aitiysrahasta.

2 mom. Tybnantajalla on 1 momentin mukainen oikeus myos jos kyse on
viranhaltijasta/tyontekijasta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan aika-
na, jolloin koulutyd on koulun/oppilaitoksen loman johdosta keskey-
tynyt eikd hanelle ole mydnnetty virkavapautta, mutta hanella on
sairausvakuutuslain  mukainen oikeus paiva-/aitiys-/vanhem-
painrahaan, maaraaikaiseen kuntoutustukeen tai kuntoutusrahaan.

3 mom. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1-2 momentin mukaisiin
korvauksiin 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta. Niiden
viranhaltijoiden osalta, joihin sovelletaan liitetta 13, tyOnantajalla ei
ole edellisesta poiketen oikeutta 1-2 momentin korvauksiin kesa-
vapaajakson alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

4 mom. Mita edelld 1-3 momenteissa on sovittu, koskee myos peruskoulun
ja lukion opettajien osalta liitteen 1 49 8:n 4 ja 5 momentissa tarkoi-
tettua korvausta ja muiden opettajien osalta KVTES V luvun 2 8:n 8
ja 9 momentissa tarkoitettua tartuntatautilain mukaan tai muualta
saatavaa korvausta.

5 mom. Saadakseen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta palkkaedut viran-
haltijan/tydntekijdn on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mu-
kaisen paiva- ja aitiysrahan saamiseksi on sédadetty tai maaratty.
Jos tyOnantaja menettda viranhaltijan/tyontekijan laiminlydnnin tai
toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, sairauslomas-
ta, daitiysvapaasta ja tapaturmasta tai ammattitaudista johtuvia
palkkaetuja vAhennetdan menetysta vastaavalla maaralla.

6 8§ Osittainen hoitovapaa

1 mom. Kokonaistybaikaa noudattavalla opettajalla on oikeus KVTES:n V
luvun mukaiseen osittaiseen hoitovapaaseen. Se toteutetaan
myontamalla siind suhteessa opetustunneista ja muusta tybajasta
kuin mainitut ty0ajan osat ovat viikoittaisesta kokonaistyOajasta.
Koulutybajan ollessa keskeytyneena osittainen hoitovapaa kohdis-
tuu kokonaisuudessaan muuhun tybaikaan. KokonaistyGaikaa
noudattavan rehtorin osittainen hoitovapaa voidaan toteuttaa myos
kohdistamalla se ensisijaisesti oppitunteihin.

sop00yleinen.doc
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2 mom. Milloin opettajan, jonka tybaika perustuu viikoittaiseen opetusvel-
vollisuuteen, oppituntien lukumaara on enemman kuin 30 tuntia vii-
kossa, osittaiseen hoitovapaaseen oikeutetulle opettajalle on pyyn-
nosta jarjestettava 30 tuntia viikossa.

7 8 Reservin kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai vaestonsuojelulain (438/58) 6 8:n
2 momentin nojalla vaestdonsuojelukoulutukseen maaratylle makse-
taan kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta var-
sinainen palkka vahennettyna reservilaispalkan tai vastaavan kor-
vauksen maaralla. Niiltd opettajanviran haltijoilta, joilla ei ole saan-
noksiin ja maarayksiin perustuvaa oikeutta vuosilomaan, ei tehda
em. vahennysté koulutoiminnan kesakeskeytyksen ajalta.

VI LUKU
YHTEISET OPETTAJAT

18 Soveltamisala

1 mom. Jos tybnantaja on méarannyt opettajanviranhaltijalle eri opetuslaki-
en mukaista opetusta ja/tai muuta ty6td muussa kuin omassa oppi-
laitoksessa taikka saman opetuslain mukaista opetusta ja/tai muuta
tyota useammassa eri hallinnollisesti itsenaisessa oppilaitoksessa,
sovelletaan haneen tdman luvun maarayksia, ellei 2 ja 3 momen-
teista muuta johdu.

2 mom. Tatéa lukua ei sovelleta peruskoulussa ja lukiossa opettavaan opet-
tajaan, kahdessa tai useammassa peruskoulussa opettavaan opet-
tajaan eika kahdessa tai useammassa lukiossa opettavaan opetta-
jaan, ellei tydnantaja ole maarannyt hantd perusopetuksen ja/tai
lukio-opetuksen lisdksi antamaan ammatillisen koulutuksen, am-
matillisessa aikuiskoulutuksessa, vapaan sivistystyon tai taiteen
perusopetuksen alaan kuuluvaa opetusta muualla kuin peruskou-
lussa/lukiossa.

2 8 Palvelussuhteen ehtojen maaradaminen

Tassa luvussa tarkoitetun viranhaltijan palvelussuhteen ehdot méaa-
raytyvat sen koulun/oppilaitoksen mukaan, johon virka on perustet-
tu/sijoitettu.

38§ Palkkaus

1 mom. Kahdessa tai useammassa 1 8:n tarkoittamassa toimipaikassa
opettavalle tai tydskentelevélle viranhaltijalle maksetaan palkka

sop00yleinen.doc
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2 mom.

18

kahta palkkaluokkaa korkeampana kuin mita virassa muutoin mak-
setaan. Jos toimipaikkojen valinen matka on kilometri tai sita lyhy-
empi, el viranhaltijalla ole oikeutta mainittuun palkkaluokan koro-
tukseen.

Jos viranhaltija oppituntien pitdmista tai muuta ty6nantajan maa-
raamaa tehtavaa varten vaihtaa toimipaikkaa kesken paivan kes-
kim&arin vahintadn nelja kertaa viikossa ja toimipaikkojen etéisyys
on vahintadan yksi kilometri taikka jos han asunnostaan tai asunto-
aan lahimmaé&sta toimipaikasta toiseen tai toisiin toimipaikkoihin kul-
kee oppituntien pitamista varten yhteensa vahintdan 140 kilometria
vikkossa, maksetaan hanelle palkka kolmea palkkaluokkaa korke-
ampana kuin mita virassa muutoin maksetaan.

48 Opetusvelvollisuus ja matkakustannusten korvaus

1 mom.

2 mom.

Jos eri oppilaitosten vuotuisten tyoviikkojen lukumééard poikkeaa
toisistaan, lasketaan viranhaltijan opetusvelvollisuus vuotuisena.

Viranhaltija, joka opettaa vahintaan yhden kolmasosan opetusvel-
vollisuudestaan muussa 1 8:ssa tarkoitetussa oppilaitoksessa, on
velvollinen tekemaén tuossa toissijaisessa oppilaitoksessa oppitun-
tiensa mukaisen suhteellisen osuuden asianomaisen oppilaitoksen
opettajia koskevien sddnndsten ja maaraysten mukaista muuta tyo-
ta.

Poytakirjamerkinta

3 mom.

Soveltamisohje

sop00yleinen.doc

2 momentin mukaisella muulla ty6lla tarkoitetaan kansalaisopiston, kansan-
opiston ja musiikkioppilaitoksen opettajanviranhaltijalle sovittua ao. muuta
tyota.

Jos viranhaltijan ensisijainen oppilaitos on peruskoulu tai lukio, so-
velletaan liitteen 1, 42 8:n 3—4 momentin ja 65 8:n 1-3 momentin
maarayksia opetusvelvollisuuden huojentamisesta ja matkakustan-
nusten korvaamisesta ainoastaan peruskoulun ja lukion opetuksen
osalta, ei sen sijaan muissa oppilaitoksissa annettavan opetuksen
osalta.

Muun kuin peruskoulun tai lukion opetuksen osalta matkakustannusten kor-
vaukset maaraytyvat KVTES:n liitteen 17 mukaan.

Pysyvaisluonteisena toimipaikkana pidetdan ensisijaista oppilaitosta.
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VIRKASUHTEISET TUNTIOPETTAJAT

Virkasuhteisen tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan
taman luvun maarayksia, jollei ao. liitteestd muuta johdu.

A PAATOIMISET TUNTIOPETTAJAT

18 Paatoimisuus

1 mom.

Soveltamisohje

2 mom.

3 mom.

sop00yleinen.doc

Tuntiopettaja on paatoiminen, jos han opettaa ammattikorkeakou-
lussa tai yhdessa tai useammassa korkeakoulutasoa alemmassa
valtion, kunnan tai valtionosuutta saavassa yksityisessa koulussa
tai oppilaitoksessa lukuun ottamatta kansalaisopistoja seka amma-
tillisia aikuiskoulutuskeskuksia yhteensa 16 luokkatuntia, aikuislu-
kion ja lukion aikuislinjalla yhteensa 14 luokkatuntia ja teknillisissa
oppilaitoksissa yhteensa 18 luokkatuntia viikossa.

Luokkatunneiksi katsotaan myods sellaiset luokan ulkopuoliset tehtavat, jois-
ta palkkio maksetaan vuosiviikkotuntipalkkiona.

Tunnit voivat kertya myos useamman eri kunnan tai muun yllapitajan kou-
luista/oppilaitoksista. Edellytyksend on, ettd ao. henkild on kaikissa em.
kouluissa/oppilaitoksissa tuntiopettajana. Esim. ammattioppilaitoksen opet-
tajan virassa oleva opettaja, joka opettaa lisdksi kauppaoppilaitoksessa
seitseman tuntia viikossa tuntiopettajana, on kauppaoppilaitoksen sivutoi-
minen tuntiopettaja.

Tuntiopettajan opettaessa useammassa oppilaitoksessa, joissa on eri paa-
toimisuuden (pt) raja paatoimisuus/sivutoimisuus maaraytyy seuraavan
esimerkkikaavan mukaisesti:

tuntimaéara 1 + tuntimaara 2

ptraja 1 pt-raja 2 > 1 = paatoimisuus
Eri tybnantajan oppitunnit lasketaan yhteen paatoimisuutta varten
ainoastaan, jos tuntiopettaja antaa selvityksen tydnantajalle mui-
den tybnantajien oppitunneista ennen palvelussuhteen alkua. Tois-
taiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevaan tuntiopetta-
jaan, joka palvelussuhteen kestaessd menee toisen tyOnantajan
palvelukseen tuntiopettajaksi, sovelletaan paatoimisuuden yhteen
laskemista koskevaa maaraysta sen jalkeen, kun ilmoituksesta on
kulunut tydnantajalle sovittu irtisanomisaika voimassa 31.7.2001
asti.

Jos tuntiopettaja opettaa kahdessa tai useammassa koulussa/oppi-
laitoksessa ja jossakin néista oppilaitoksista hanella on ko. oppilai-
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tokseen sovittu asianomaisen aineen opetusvelvollisuutta vastaava
tuntimaara (kuitenkin teknillisessa oppilaitoksessa 18 tuntia viikos-
sa), on han siina oppilaitoksessa paatoiminen ja muissa oppilaitok-
sissa sivutoiminen tuntiopettaja.

2 8 Palkkaus

1 mom.

Soveltamisohje

2 mom.

Soveltamisohje

sop00yleinen.doc

Paatoimisen tuntiopettajan palkkaluokka on vastaavan viranhaltijan
palkkaluokka, ellei ao. liitteessa ole toisin maaratty. Jos tuntiopetta-
ja opettaa samassa oppilaitoksessa aineita, joissa viranhaltijalla on
eri palkkaluokka, lasketaan héanelle palkkauksen maaraamista var-
ten painotettu palkkaluokka. Useammassa oppilaitoksessa pidetta-
vien tuntien tai niihin yllamainituin perustein rinnastettavien luokan
ulkopuolisten tehtavien nojalla paatoimiseksi tulevan tuntiopettajan
palkka mé&araytyy kunkin koulun osalta erikseen ao. liitteen mukai-
sesti.

Painotettu palkkaluokka lasketaan seuraavasti:

(tuntim@ara 1 x pl 1) + (tuntimaara 2 x pl 2)

kokonaistuntimaara (tuntimaara 1 + tuntimaara 2)

Painotettu palkkaluokka lasketaan vain samassa oppilaitoksessa annettavi-
en tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja (ala-aste, ylaaste ja erityis-
opetus) pidetddn samana oppilaitoksena. Myés saman kunnan lukioita pide-
td&n keskendan samana oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen kanssa).
Pydristys tehdaan lahimpaan tai lahimpaéan alempaan palkkaluokkaan.

1 momentissa tarkoitetulle tuntiopettajalle maaratadn kussakin op-
pilaitoksessa erikseen palkkaluokka ja opetusvelvollisuus. Jokai-
sessa oppilaitoksessa lasketaan se ao. oppilaitoksen tuntien maa-
ra, joka kuuluu ao. oppilaitoksessa maksettavan varsinaisen palkan
piiriin ja se tuntien mé&ara, joka ao. oppilaitoksessa muodostuu yli-
tunneiksi ja joilta maksetaan ylituntipalkkio.

Useammassa oppilaitoksessa paatoimiseksi tulevan tuntiopettajan palkka
suhteutetaan tuntiopettajan eri oppilaitoksissa pitamaan kokonaistuntimaa-
raan siten, etta hanelle maaritellaédn jokaisessa oppilaitoksessa varsinaisen
palkan osuus seuraavasti:

Momenttia sovelletaan my6s niihin tuntiopettajiin, joiden paatoimisuus tayt-
tyy jo yhdesséa oppilaitoksessa, mutta jotka toimivat tuntiopettajina myos
muissa oppilaitoksissa.
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OPPILAITOS 1

opetustunnit 1 x opetusvelvollisuus 1
kokonaistuntimaara (tuntimaara 1 + tuntimaara 2)

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 1 on

Y
opetusvelvollisuus 1

x tdyden varsinaisen palkan markkamé&ara 1

OPPILAITOS 2

opetustunnit 2 x opetusvelvollisuus 2
kokonaistuntimaara (tuntimaard 1 + tuntimaara 2)

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 2 on

z
opetusvelvollisuus 2

X tayden varsinaisen palkan markkamaara 2

Varsinaisen palkan tunnit pydristetdan lahimpaan tai lahimpaan alempaan
kokonaislukuun.

Jos péaatoimisen tuntiopettajan tuntimaara jaa alle viranhaltijan
opetusvelvollisuustuntimaaran, maksetaan héanelle se osuus varsi-
naisesta palkasta, mik& vastaa hédnen tuntimaaransa suhdetta vi-
ran opetusvelvollisuuteen.

38 Opetusvelvollisuus

1 mom.

2 mom.

Soveltamisohje

sop00yleinen.doc

Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus (opv) on sama kuin
vastaavan viranhaltijan opetusvelvollisuus ellei ao. liitteesta muuta
johdu.

Jos tuntiopettaja opettaa samassa oppilaitoksessa aineita, joissa
opetusvelvollisuus on erilainen, lasketaan héanelle painotettu ope-
tusvelvollisuus.

Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan seuraavasti:

(tuntim@ara 1 x opv 1) + (tuntimaara 2 x opv 2)

kokonaistuntimaara (tuntimaara 1 + tuntimaara 2)

Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan vain samassa oppilaitoksessa an-
nettavien tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja (ala-aste, ylaaste ja
erityisopetus) pidetddn samana oppilaitoksena. Myds saman kunnan lukioi-
ta pidetddn keskenddn samana oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen
kanssa). Pyoristys tehdaan lahimpaan kokonaislukuun.
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4 8 Ylituntipalkkio

1 mom.

Soveltamisohje

Edelld 3 8:n mukaan maaraytyvan opetusvelvollisuuden ylittavilta
tunneilta maksetaan ylituntipalkkio, jonka palkkioperusteen palkka-
luokka maaraytyy 2 8:n mukaisena ja muutoin samojen perustei-
den mukaan kuin viranhaltijalla.

Paatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan viranhaltijoita koskevia maarayk-
sia ylituntien vahentamisestéd/vahentamatta jattdmisesta virkavapauden/
virantoimituksen keskeytymisen johdosta.

Paatoimisella tuntiopettajaan sovelletaan my6s taman sopimuksen ao. liit-
teiden ylitunnin siirtoa koskevia maarayksia.

Jos paatoimisella tuntiopettajalla ei ole omassa oppilaitoksessa opetusvel-
vollisuutta vastaavaa tuntimaaraa tai hanella on vain juuri opetusvelvolli-
suustuntimaara eika yhtaan ylitunteja ja hanellda on lisdksi muussa oppilai-
toksessa opetustunteja, ei muun oppilaitoksen tuntia voida siirtda ylitunteina
varsinaiseen palkkaan, vaan ainoastaan omassa oppilaitoksessa oleva yli-
tunti. Sen sijaan saman yllapitdjan ammatillisten eri oppilaitosten yhteisella
aikuiskoulutusosastolla pidetyt tunnit voidaan siirtdd ylitunnin siirtona varsi-
naiseen palkkaan oikeuttavaan tuntimaaraan.

58 Viranhaltijoita koskevien méaraysten soveltaminen
paatoimiseen tuntiopettajaan

1 mom.

sop00yleinen.doc

Paatoiminen tuntiopettaja on oikeutettu viranhaltijoita koskevien
maaraysten mukaiseen

—  palvelulisdan

—  maéaaravuosikorotukseen

—  kalliinpaikanlis&dan

—  syrjaseutulisaan

— laskennalliseen vuosilomaan ja lomarahaan

—  sairausajan palkkaan edellyttaen, etta han on valittomasti en-
nen keskeytystd ollut p&atoimisessa kunnan/kuntayhtyman
palveluksessa vahintaan yhden kuukauden, jollei sairaus ole
palveluksessa sattuneen tapaturman tai ammattitaudin aiheut-
tama tai aiheutunut hantd palveluksessa kohdanneesta vaki-
vallasta

— ditiysvapaan palkkaan edellyttaen, ettd ha&n on valittomasti
ennen virkavapaan alkamista ollut paatoimisessa kunnan/
kuntayhtyman palveluksessa vahintaan kuusi kuukautta

—  terveydenhoidollisten tutkimusten ajalta maksettavaan palk-
kaan, jos hanella on oikeus varsinaiseen palkkaan sairausajan
palkan saamiseksi sovituin edellytyksin
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— KVTES:n V luvun 17 ja 20 8:n mukaiseen virkavapausajan
palkkaan, jos hanet on otettu palvelussuhteeseen koko luku-
vuoden tydajaksi

—  tdman sopimuksen Il luvun 14 8:n, 19 8:n ja 20 §:n mukaiseen
palkkaukseen

— taman sopimuksen IV luvun 2 8:n 1 ja 2 momenttien mukai-
seen lomapaivakorvaukseen.

Soveltamisohje Paatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan viranhaltijoita koskevia maarayk-

2 mom.

sid, jos tassa pykalassa tai ao. litteessa niin maarataan.

Jos paatoiminen tuntiopettaja opettaa aineita, joissa hanella on oikeus
erisuuruiseen palvelulisdan/maaravuosikorotukseen, maaraytyy hanen pal-
velulisiensd/maaravuosikorotuksiensa lukumaara sen mukaan, mitéa tunteja
han opettaa eniten. Jos tunteja on yhta paljon, maaraytyy palvelulisien/
maaravuosikorotusten lukumaara opettajalle edullisimman mukaan.

Lukukauden lopussa tai lukukautta seuranneen loman aikana paattynyt pal-
velussuhde katsotaan seka sairaus- etta raskaus ja synnytysajan karenssi-
ailkaa maarattadessa yhtajaksoiseksi, jos se on jalleen alkanut lahinné seu-
raavan tydkauden alussa samalla tydnantajalla.

Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan paatoimi-
sen tuntiopettajan epépatevyysalennus maaraytyy Il luvun 15 8:n
mukaisesti. Teknillisessa oppilaitoksessa péaatoimisen tuntiopetta-
jan epapatevyysalennus on 1-8 palkkaluokkaa.

B SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

6 8§ Sivutoimisuus

Tuntiopettaja on sivutoiminen ellei han ole VIl luvun 1 8§:n mukaan
paatoiminen tuntiopettaja.

7 8 Tuntipalkkio

1 mom.

2 mom.

Soveltamisohje

sop00yleinen.doc

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio kultakin pide-
tylta tunnilta.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan kuten Il luvun
17 8:n tarkoittama ylituntipalkkio.

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkaluokka ja opetusvelvollisuus ovat samat
kuin ao. virassa, ellei oppilaitoskohtaisissa maarayksissa ole toisin sovittu.
Jos tuntiopettaja opettaa eri aineita, joissa joko opetusvelvollisuus tai/ja
palkkaluokka ovat erisuuruiset, ei palkkaluokkaa eika opetusvelvollisuutta
painoteta, vaan tuntipalkkiot maksetaan jokaisesta oppiaineesta eri perus-
teisina.
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Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan | kalleusluokan mukainen tunti-
palkkio | kalleusluokkaan kuuluvassa kunnassa, jos hanen tuntimaaransa
korkeakoulutasoa alemmassa valtion, kunnan tai valtionosuutta saavassa
yksityisessa koulussa ja oppilaitoksessa mukaan lukien kansalais- ja tyova-
enopistot ja ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset on véahintdan paatoimi-
suuden edellyttdma.

3 mom. Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan sivutoimi-
sen tuntiopettajan epéapatevyysalennus méaaraytyy Il luvun 15 8:n
mukaisesti. Teknillisessa oppilaitoksessa sivutoimisen tuntiopetta-
jan epapatevyysalennus on 1-8 palkkaluokkaa.

8 8 Virantoimituksen keskeytys

Sivutoimisen tuntiopettajan osallistuessa reservin kertausharjoituk-
siin, vaestonsuojelukoulutukseen tai tybnantajan maarayksesta
taydennyskoulutukseen, maksetaan hanelle taltd ajalta pitamatta
jddneen tuntimaaran mukainen palkkio.

Soveltamisohje Pitdmatta jadneelld tuntimaaralla tarkoitetaan sita tyd/lukujarjestyksen mu-
kaista tuntimaaraa, jonka opettaja olisi pitdnyt ellei han olisi osallistunut ker-
tausharjoituksiin tai po. koulutukseen.

VIII LUKU

ERAAT AMMATILLISIA OPPILAITOKSIA (LITTEET 7-12)
KOSKEVAT MAARAYKSET

18 Monialainen ammatillinen oppilaitos

1 mom. Monialaisella ammatillisella oppilaitoksella tarkoitetaan oppilaitosta,
jonka opetushenkilostoon sovelletaan tdman sopimuksen eri liittei-
ta.

2 mom. Opettajanviran haltijan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat sen op-

pilaitosmuodon palvelussuhteen ehtojen mukaisina, mihin virka on
perustettu tai maaratty.

3 mom. Paatoimiselle tuntiopettajalle lasketaan tarvittaessa eri oppilaitos-
muodoissa pidettavien tuntien perusteella painotettu palkkaluokka
ja opetusvelvollisuus. Ylituntipalkkioperuste maaraytyy painotuksen
mukaisena.

4 mom. Jos monialaista ammatillista oppilaitosta koskee ennen tdman so-
pimuksen voimaantuloa tehty erillinen virkaehtosopimus, noudate-
taan sitd edelleen. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia siirty-
misesta taman sopimuksen mukaisiin palvelussuhteen ehtoihin.

sop00yleinen.doc
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2 8 poistetaan

3 8 Liitteiden 7-12 soveltamisalat

1 mom. Ammatillisen oppilaitoksen opettajan palvelussuhteen ehtoihin

noudatetaan edelleen ao. oppilaitoksessa 31.12.1998 haneen so-
vellettua liitetta kuitenkin siten, etta 1.8.2000 alkaen poistetaan ho-
telli- ja ravintolaoppilaitoksia koskeva liite 8, kasi- ja taideteolli-
suusoppilaitoksia koskeva liite 11, koti- ja laitostalousoppilaitoksia
koskeva liite 12 sekd maatalousoppilaitoksia koskeva liite 13. Kaik-
kien naiden oppilaitosmuotojen opetushenkilost6on sovelletaan
1.8.2000 alkaen liitetta 7.

2 mom. Koulutusalat sijoittuvat virkaehtosopimusliitteisiin 7—-12 seuraavasti:
Liite Oppilaitosmuoto Koulutusala/opintoala
7 Ammattioppilaitos Tekniikan ja liikenteen muut opinto-
alat kuin merenkulku, lukuun otta-
matta teknillisissa oppilaitoksissa
tarjottavaa koulutusta
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali- ja terveysala/kauneuden-
hoito
Kulttuuriala/kasi- ja taideteollisuus
Luonnonvara-ala/maatila-, puutar-
ha- ja kalatalous seka muu luon-
nonvara-ala kuin metsa- ja puu-
talousala
Kauppaoppilaitos Kauppa ja hallinto
Taide- ja viestintakulttuuri- Kulttuuriala/viestinta ja kuvataide
oppilaitos seka tanssi ja teatteri
10 Sosiaali- ja terveysalan Sosiaali- ja terveysala
oppilaitos
11 Metsa- ja puutalousoppilaitos Luonnosvara-ala/metsa- ja puu-
talous sekd muu luonnonvara-ala
12 Merenkulkuoppilaitos Tekniikan ja liikenteen ala/

4 8§ Kasitteita

merenkulku

Ammatillisen oppilaitoksen liitteissé& 7—12 tarkoitetaan

sop00yleinen.doc
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— yhteisilla aineilla ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia ja
ammattitaitoa taydentavia opintoja (Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta 12 8).

58 Erivapauden vaikutus palkkaukseen

Jos opettaja on nimitetty vakinaiseen opettajan virkaan hanelle
myonnetyn erivapauden perusteella tai otettu valiaikaiseksi viran-
hoitajaksi tai paatoimiseksi tuntiopettajaksi virkaan tai tuntiopetta-
jan virkasuhteeseen, jota vastaavaan virkaan hanella on erivapaus,
el epapatevyysalennusta tehda varsinaisesta palkasta eikd viran
opetusaineisiin liittyvista ylitunneista.

6 8 Rehtorin palkka ja opetustuntimaara

1 mom.

40901024 Rehtorin palkkaluokka maarataan paikallisesti palkkaluokkien C61—
C68 puitteissa. Jos oppilaitoksessa on enintadn 120 opiskelijaa ja
siella annetaan ainoastaan yhden koulutusalan opetusta, maaray-
tyy alaraja palkkaluokan C59 mukaan.

2 mom. Rehtorin opetustuntimééard vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain
ottaen huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet
enintdan 456 tunniksi. Monialaisen ammatillisen oppilaitoksen reh-
torin opetustuntiméara voi olla enintddn 320 tuntia.

7 8 Apulaisrehtorin palkka ja opetustuntimaara

1 mom.

40902027 Jos oppilaitoksessa on kokonaispalkkauksessa oleva apulaisrehto-
ri, maaratddn hanen palkkaluokka paikallisesti palkkaluokkien
C59-C65 puitteissa.

2 mom. Apulaisrehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti luku-
vuosittain ottaen huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset
olosuhteet 152-570 tunnin puitteissa.

3 mom. Jos monialaisen oppilaitoksen apulaisrehtori on maaratty toimi-
maan rehtorin varamiehena tai jos useita eri oppilaitoksia yllapita-
van kuntayhtyman apulaisrehtori on mé&aratty toimimaan rehtorin
varamiehend, tyonantaja voi harkintansa vahentda opetustuntien
maaraa 38-152 tunnilla vuodessa. Sama koskee myds niitd apu-
laisrehtoreita, jotka oppilaitoksia yhdistettaessa on siirretty ao. op-
pilaitosmuodon rehtorin virasta apulaisrehtorin virkaan tai apulais-
rehtorina toimivaan lehtorin virkaan.

sop00yleinen.doc
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8 8 Aikuiskoulutusjohtajan palkka ja opetustuntimaara (uusi)

1 mom. Aikuiskoulutusjohtajan palkka maarataan paikallisesti alla olevien
palkkaluokkien puitteissa:

Palkkaluokka
40003001 Ylempi korkeakoulututkinto C60-Co64
40003002 Muu tutkinto C59-C63
2 mom. Aikuiskoulutusjohtajan opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti

lukuvuosittain ottaen huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalli-
set olosuhteet enintdan 350 tunniksi.

98 Opinto-ohjaajan viran palkka ja opetustuntimaara (uusi)

1 mom. Jos oppilaitoksessa on kokonaispalkkauksessa oleva opinto-
ohjaaja, maarataan hanen palkkaluokkansa paikallisesti alla olevi-
en palkkaluokkien puitteissa:

Palkkaluokka
40003003 Ylempi korkeakoulututkinto C59-C60
40003004 Muu tutkinto C58-C59
2 mom. Opinto-ohjaajan opetustuntiméaré vahvistetaan paikallisesti luku-

vuosittain ottaen huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset
olosuhteet enintd&n 500 tunniksi.

10 § Rehtorin, apulaisrehtorin, aikuiskoulutusjohtajan seké
opinto-ohjaajan tyGaika, vuosiloma ja maaravuosikorotus

1 mom. Viranhaltijan tydaika on kokonaistyOaika, joka on soveltuvin osin
asianomaisessa kunnassa/kuntayhtymassa noudatettava oppilai-
toksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotyoaika.

2 mom. Viranhaltijan vuosiloma maaraytyy IV luvun 1 §:n mukaan.

3 mom. Viranhaltijalla on oikeus kahden palkkaluokan suuruiseen maara-
vuosikorotukseen 20 palvelusvuoden perusteella samoin edellytyk-
sin kuin sen oppilaitoksen opettajalla, minka oppilaitoksen opetta-
jan kelpoisuus hanella on.

sop00yleinen.doc
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11 § Henkilokohtainen suunnittelutyoaika

Liitteen 7 ja 12 piirissé olevalle opettajalle luetaan opetusvelvolli-
suuteen viikossa 1,5 ja liitteen 9 piirissa olevalle 1 tunti viikossa
suunnitteluty6td. Maarays koskee kokoaikaisten viranhaltijoiden li-
saksi ao. oppilaitoksen tuntien ja paatoimisuuteen luettavien mui-
den tehtavien perusteella paatoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa seka
niitd osa-aikaisia viranhaltijoita, joilla on vahintaan paatoimisuuden
edellyttama tuntimaara. Maarayksen soveltaminen edellyttaa lisak-
si, ettd asianomaisen palvelussuhde ko. oppilaitokseen kestaa yli
viikon.

Soveltamisohje Suunnittelutydhén kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallis-
tuminen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin
liittyviin kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalli-
seen elinkeinoelamaan ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden
vanhempiin seka opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehit-
tamiseen liittyvat tehtavat.

Tama sopimusmaarays tulee voimaan 1.8.2000, siihen saakka noudatetaan
OVTES 1999 ao. pykalan sisaltoa.

12 § Tyossaoppimisjaksolla olevan opiskelijan ohjaamistehtava

Jos opettaja maaratddn hoitamaan tydsséoppimisjaksolla olevan
opiskelijan ohjaamistehtavaa, luetaan ko. tyOhon kaytettavaksi
maaratty tuntimaara opettajan opetusvelvollisuuteen.

Soveltamisohje Aikaisemman lainsaadannén mukaisesta tyoharjoittelun valvontatehtavasta
sovellettuja sopimusmaarayksid noudatetaan edelleen aikaisemman lain-
saadannon mukaiseen tydharjoitteluun.

Tydssaoppimisjakson ohjaamistehtavan laadun ja laajuuden maaraa tyon-
antaja. Ohjaustydon maara ja laatu saattaa muodostua eri oppilaitoksissa ja
eri koulutusaloilla erilaiseksi. Ohjaustyd riippuu myoés tyopaikalla valittujen
vastuuhenkildiden kokemuksesta ja koulutuksesta em. tehtavissa. Lisaksi
“vanhoissa“ tyopaikoissa on jo entuudestaan asiaan liittyvdd kokemusta,
uusia tyopaikkoja ehka joudutaan valmentamaan. Osa tydssa oppimisjak-
son opiskelijoista voi olla ensimmaisessa tydpaikassaan, joku saattaa olla
ao. tydpaikan vanha tyontekijd. Sen, missa laajuudessa ohjausta annetaan
(esim. kuinka usein opettaja kay tyopaikalla) maaraa opettajan tyénantaja,
joka vastaa tydssaoppimisjakson laadusta ja laajuudesta ja paattaa ko. toi-
mintaan kaytettdvan panoksen suuruuden.

13 § llta-, viikonloppu- ja lomaopetuslisa

1 mom. Paatoimiselle opettajalle ja paatoimiselle tuntiopettajalle makse-
taan korvauksena oppitunnilta, joka pidetaan alkaen klo 16.30 tai

sop00yleinen.doc
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sen jalkeen, iltaopetuslisa, jonka suuruus on puolet ao. opettajan
ylituntipalkkiosta (1/38), teknillisiss& oppilaitoksissa (1/32). Koko-
naisty0ajassa olevan opettajan iltaopetuslisan suuruus on hanen
varsinainen palkkansa jaettuna luvulla 152.

2 mom. lltaopetuslisan suuruinen lisa maksetaan my6s lauantaisin ja sun-
nuntaisin pidetyiltd oppitunneilta (vilkkonloppuopetuslisd) seka oppi-
laitoksen loma-aikoihin maaratysta opetuksesta (lomaopetuslisa).

Soveltamisohje Oppilaitoksen loma-ajoilla tarkoitetaan syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaislo-
maa sekéd kesakeskeytysaikaa, joka alkaa oppilaitoksen lukuvuoden paatta-
jaispaivan jalkeisena kalenteripdivdnd. Maatalousalan ja metséa- ja puutalo-
usoppilaitosten tavanomaisen kesatydjakson opetus ei oikeuta lomaopetus-
lisaan.

Lomaopetuslisaa ei makseta ainoastaan loma-ajaksi otetulle opettajalle.

Taman pykalan mukaista lisédéa voidaan samasta tyosta maksaa vain yhdella
perusteella.

vanha 3 mom. kumotaan

3 mom. Jos oppilaitoksen toiminnan kannalta on tarpeen soveltaa taméan
pykalan maarayksia toisin, voidaan asiasta erikseen sopia tapaus-
kohtaisesti ao. luottamusmiehen kanssa.

14 8 Eraat opettajalle maarattavat muut kuin luokkaopetustyot
1 mom. Jos opettaja maarataan hoitamaan seuraavia tehtavia:

—  etédopetuksena annettavan opetusjakson tyd (harjoitustehtavi-
en laadinta, korjaaminen, palautteen antaminen, tarvittaessa
henkil6kohtainen ohjaus ja jakson kaytdnnon jarjestelytehta-
vat)

— maksulliseen palvelutoimintaan liittyva suunnittelu- ja konsul-
tointitehtava

opiskelijan itseopiskelun ohjaamistehtava (muu kuin oppitun-
nilla annettava ohjaus)

—  nayttotutkinnon jarjestely- , tutkinnon vastaanottamis- ja arvi-
ointitehtava

— muu tybnantajan maardama oppilaitoksen tai koulutusalan
opetus- ja kasvatustoiminnan kehittamiseen liittyva tehtava
maksetaan tyosta tyomaaraa vastaava palkkio. Palkkioperus-
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teena kaytetaan opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mu-
kaista korvausta.

Korvauksen perustana olevaa tuntimaarad paatettdessa on otettava huomi-
oon se, ettd kyseessa on muu kuin luokkaopetustyo, jolloin yhta ylituntipalk-
kiota vastaava tydmaara on 1,5 muun tyon tuntia.

Muu ty6nantajan erikseen maaraama oppilaitoksen/koulutusalan opetus- tai
kasvatustoiminnan kehittamiseen liittyva tehtava voi olla koululainsaadan-
toon tai paikallisiin kehittdmistarpeisiin perustuva tydnantajan maaraama
tehtava.

Jos opettajan opetusvelvollisuus ei muutoin tule tayteen, voidaan
tehtava, jolta maksettava palkkio on mitoitettu 38 ylituntipalkkiota
vastaavaksi, lukea opettajan opetusvelvollisuuteen yhtend vuosi-
viikkotuntina.

Jos edella tarkoitettu tehtava maaratadan kokonaistybajassa oleval-
le opettajalle, luetaan se hanen opetusvelvollisuuteensa.

Kokonaistybajassa olevan opettajan opetusvelvollisuustuntia vastaava ty6-
maaré on 2 tuntia.

15 8§ TyOosuojelupaallikdn tehtavat

Kuntayhtyman tyosuojelupéaallikoksi maaratylle opetushenkildstoon
kuuluvalle viranhaltijalle voidaan maksaa erilliskorvaus, jonka suu-
ruus on enintddn 10 % varsinaisesta palkasta.

16 8 Virkavapauden vaikutus ylituntipalkkion maksamiseen

Soveltamisohje

IX LUKU

Opettajalle maksetaan palkallisen virkavapauden ajalta ylituntipalk-
kio ja muut lisapalkkiot hanelle vahvistetun tuntimaéran mukaisesti.

Palkattoman virkavapauden ajalta ei makseta palkkaa.

VIRKASUHTEISEN OPETUSHENKILOSTON
IRTISANOMISAJAT

18 Irtisanomisajat

1 mom.
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Kunnan/kuntayhtyman irtisanoessa

1 vakinaisen viranhaltijan tai toistaiseksi otetun tuntiopettajan
virkasuhteen irtisanomisaika on vahintaan
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yksi kuukausi jos palvelussuhde on jatkunut enintaan
vuoden

kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli vuoden, mutta enintd&n viisi vuotta

kolme kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli viisi vuotta mutta enintaan yhdeksan vuotta
nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyk-
setta yli yhdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta

viisi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyk-
setta yli 12 vuotta mutta enintdan 15 vuotta

kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 15 vuotta.

2 maaraajaksi otetun tuntiopettajan virkasuhteen irtisanomisaika
on vahintaan 30 kalenteripaivaa

3 vaéliaikaisen viranhaltijan (viransijaisen tai avoimen viran hoita-
jan) irtisanomisaika on 14 kalenteripaivaa.

Opettajan irtisanoessa virkasuhteensa on

1 vakinaisen viranhaltijan ja toistaiseksi otetun tuntiopettajan irti-
sanomisaika vahintaan

a)
b)

c)

kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 10 vuotta

14 kalenteripdivad, jos palvelussuhde on jatkunut enin-
td&an vuoden

muussa tapauksessa kuukausi.

2 maaraajaksi otetun tuntiopettajan ja valiaikaisen viranhaltijan
irtisanomisaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivad seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyyn-
nosta tai suostumuksella voidaan noudattaa 1-2 momenteissa tar-
koitettua lyhyempaa irtisanomisaikaa.

Virkasuhde lakkaa irtisanomisen johdosta, kun irtisanomisaika on kulunut
loppuun. Edelld 1-2 momenteissa mainittu irtisanomisaika on vahimmaisai-
ka, jota viranhaltijan pyynnosta tai suostumuksella voidaan myds lyhentaa.

Viranhaltijan irtisanomisperusteista on s&adetty kunnallisen viranhaltijan
palvelussuhdeturvasta annetussa laissa (484/1996).



