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KUNNALLISEN OPETUSALAN VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2000 SOVELTAMISOHJE

Allekirjoituspoytékirja

sop00sovohje yk0012av.doc

Allekirjoituspdytakirja on l&hetetty yleiskirjeen 6/2000 liitteena.

Kunnallinen opetusalan virka- ja tydehtosopimus 2000 on voimassa
1.2.2000-31.1.2001. Yleiskorotus 1.2.2000 on prosentuaalinen ja suuruu-
deltaan 2,56. C-taulukon markkamaaria on tarkistettu em. prosentilla.

Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten ja ammattikorkeakoulun opetus-
henkiloston markkamaaraisia henkilokohtaisia kuukausipalkkoja on koro-
tettava paikallisesti 1.2.2000 alkaen em. prosentilla.

Jarjestelyvaroihin on kaytetty 0,54 %. Valtaosa on kaytetty keskitetysti
kunnallisen opetusalan virka- ja ty6ehtosopimuksen muutoksilla. Vain
ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opetushenkilgston palkantarkistuk-
siin on sovittu kaytettavaksi paikallisesti jarjestelyvaraa.

Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten paikallinen jarjestelyvaraera kay
ilmi allekirjoituspoytakirjan 4 8:std. Jarjestelyvara tulisi ensisijaisesti koh-
dentaa paikallisten palkkausepakohtien poistamiseen. Jarjestelyvaran
kayttamisesta neuvotellaan paasopijajarjestdjen edustajien kanssa paa-
sopimuksen 14 §:n mukaisesti pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimie-
lisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman
toimivaltainen viranomainen p&attaa jarjestelyvaran kaytésta 1.5.2000
lukien.

Jarjestelyvaran kayttamisesta neuvoteltaessa tyonantajan tulee antaa
luottamusmiehelle neuvottelussa tarvittavat palkka- ja kustannustiedot.

0,5 prosentin erd lasketaan kunnan/kuntayhtyman sellaisen kuukauden
palkkasummasta, joka ei sisélla 1.2.2000 voimaan tulleita palkankorotuk-
sia. Palkkasumman laskennassa pitdisi kayttdd "normaalia” kuukautta, jo-
hon ei sisélly poikkeuksellisia palkkaeria tai lomautuksia. Palkkasumma
voi olla my6s ns. "laskennallinen palkkasumma", johon on lisatty esimer-
kiksi lomautusajan palkat.

Allekirjoituspoytakirjan 7 8:ss on asetettu eraita tyoryhmié seka lisaksi
todettu erdita edelleen selvittelya vaativia asioita. Osapuolet ovat asetta-
neet tydryhméan tekemaan teknista selvitystyota siirtymisesta markka/-
euromaaraisiin kuukausipalkkoihin. TA&ma tarkoittaa C-palkkataulukoista
luopumista.

Opettajien kokonaistytaika- ja kokonaispalkkauskokeiluja koordinoimaan
ja kokeilutoimintaa tukemaan on sopijaosapuolilla ollut yhteinen tydryhma,
jonka toimeksiantoa on jatkettu.

Myds aiemmin asetettu tuntiopettajatydryhma jatkaa toimintaansa.
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Lyhyellda m&araajalla tydskentelee peruskoulun rehtori- ja apulaisrehtori-
ryhma, jonka tyon tulos pitda olla kaytettavissa 1.8.2000 alkaen. Tyoryh-
man tehtdvand on muuttaa palkkahinnoittelu ja opetustuntimaarét oppi-
lasmaarépohjaiseksi.

Peruskoulun oppilasasuntolanhoitajaa koskevat sopimusmaaraykset on
poistettu OVTES:sta. Asiaa on selostettu allekirjoituspdytakirjan 8 8:ssa.

VIRKASUHTEISEN OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS
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Jos opetushenkildn virkanimiketta ei ole sopimuksessa, hanet pyritdan
palkkauksen maaraamiseksi ensisijaisesti rinnastamaan johonkin hinnoit-
telusta l6ytyvaan virkanimikkeeseen, sellaiseen, johon hanet voidaan teh-
téviensa ja koulutuksensa perusteella rinnastaa. Esimerkiksi koulutusala-
johtaja nimiketta ei ole sopimuksessa. Eri organisaatioissa koulutusalajoh-
tajan vastuu ja tehtavat ovat erilaiset. Koulutusalajohtajan tehtava voidaan
rinnastaa tapauskohtaisesti ammatillisen oppilaitoksen apulaisrehtoriin tai
rehtoriin, kuntayhtyman hallinnollisesta rakenteesta riippuen. Joissakin ta-
pauksissa koulutusalajohtajan tehtéva voi olla lehtorin virkaan liitetty lisa-
tehtava. Koska hallinnolliset ratkaisut ovat paikallisesti moninaiset ja riip-
puvat muun muassa kuntayhtyman muusta henkiléstorakenteesta, on rin-
nastusvirka tydnantajan paatettava tapauskohtaisesti. Jos rinnastusvirkaa
ei ole, on kyseessa yksittaisvirka eli hinnoittelematon virka.

Opetusalan sopimukseen on viime vuosina otettu enenevassa maarin
palkka-asteikkoja kayttoon. Lahinna asteikkopalkkaukseen on vahitellen
siirretty rehtorit, apulaisrehtorit, aikuiskoulutusjohtajat seka eréita opetta-
janvirkojakin. Palkka-asteikon kayttoa ja soveltamista ohjaava maarays si-
saltyy 3 momenttiin, jonka mukaan ensisijaisesti seuraavat perusteet ote-
taan palkkaluokkaa asteikon puitteissa maéarattdessa huomioon:

- tehtavien vaativuus ja vastuullisuus
- esimies- ja tyonjohtotehtavat (viranhaltijan asema organisaatiossa)
- oppilaitoksen/koulun koko ( 1ahinna johto/hallintotehtavissa).

Em. tekijat mittaavat tehtavan (viran) vaativuutta ja vastuullisuutta suh-
teessa muuhun tehtdvaan (virkaan). Lisdksi otetaan huomioon viranhalti-
jan taito ja kyky suoriutua tehtavistddn. Kuten huomataan, asteikko-
palkkauksen kayttoperiaatteissa on sekoitettu seké tehtavan vaativuus et-
ta tehtavan tekijan henkilokohtaiset ominaisuudet. Tuloksena on koko-
naisarvio kaikesta mahdollisesta.

Palkantarkistukset sopimuskauden aikana

sop00sovohje yk0012av.doc

Asteikko-palkkauksessa olevien henkildiden palkkausta voidaan paikalli-
sen tybnantajan paatdkselld tarkistaa sopimuskauden kuluessa tyénanta-
jan paattdmasta ajankohdasta lukien. Painavasta syysta palkkaluokan
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tarkistaminen on mahdollista palkka-asteikon ylarajan ylikin, enintdan kui-
tenkin kaksi palkkaluokkaa ylarajan yli.

Asteikko-palkkauksessa olevien paikalliset palkantarkistukset eivét, ellei
kyse ole pakollisesta palkantarkistuksesta, (henkilén palkka alarajalla, ala-
raja nousee) sisally valtakunnalliseen 3,1 %:n kustannusvaikutukseen,
vaan jos niité tehdaén, muodostaa niiden kustannusvaikutus osan opetus-
alan palkkakustannusten liukumasta.

Palvelulisam&araykset ovat 1.8.2000 alkaen samat koko opetushenkilds-
tolla.

Palvelulisdvuodet ovat:

31.7.2000 saakka 4 1.8.2000 alkaen 2
" 7 " 5
" 10 " 8
: 15 ; 13

Koulutus palvelulisdaikana on voimassa 31.7.2000 saakka. 1.8.2000 alka-
en koulutusta palvelusaikana ei enda ole kenellakaan.

6 8 Palvelulisdan oikeuttava palveluaika

sop00sovohje yk0012av.doc

1.8.2000 alkaen palvelulisdan oikeuttava palveluaika maaraytyy seuraavi-
en edellytysten perusteella:

18 vuoden ika palvelussuhteen aikana,

paatoimiseksi katsottava palvelu,

kotimainen tybnantaja tai

ulkomainen tyénantaja,

opetusalan tyo tai

muu tyo , josta olennaista hy6tya nykyisen viran hoidossa.

OO~ WNE

Opetustytksi katsotaan paatoimisen rehtorin, paatoimisen opettajan ja
paatoimisen tuntiopettaja tyd sekd muullakin virkanimikkeella tehty tyo, jo-
ka on opetushenkildstéon kuuluvan tyota.

Olennaisen hyddyn arvioi paikallinen tydnantaja. Olennainen hyoty arvioi-
daan suhteessa nykyisiin virkatehtaviin.

Palvelulisdan oikeuttavat 1.8.2000 alkaen taydet kalenterikuukaudet, jol-
loin myds 30 paivaé kestanyt yhtdjaksoinen palvelu katsotaan yhdeksi
kuukaudeksi. Maarays vastaa peruskoulussa ja lukiossa sovellettua méa-
raysta. Edelleen sovelletaan aikaisempaa kaytantoa siita, etta eri viroissa
tai toimissa palveltu yhtajaksoinen aika otetaan palvelulisaé laskettaessa
huomioon yhtenaisena aikana.

Kalenterikuukausi katsotaan aina yhdeksi kuukaudeksi paivien lukuméaa-
rasta rippumatta. Nain ollen 1.2.—28.2. kestanyt palvelu katsotaan yhdeksi
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kuukaudeksi edellyttden, ettd kyseessa ei ole karkausvuosi. Palvelusaika
1.8.-28.12. sisaltda nelja taytta kalenterikuukautta ja palvelusaika
1.8.-30.12. sisaltaa paitsi nelja taytta kalenterikuukautta myos yhden 30
paivan yhtajaksoisen palvelusjakson, joten em. ajasta tulee yhteensa viisi
palvelulisdkuukautta.

Palvelusaika 2.10.—31.10. ei sisalla taytta kalenterikuukautta mutta 30 péai-
van yhdenjaksoisen palveluksen. Pitempien aikojen osalta kuukaudet ker-
tyvat maaraaikojen laskemisesta annetun lain nojalla seuraavasti
3.4.-2.5./13.5.-2.6./jne.

Palvelulisdaikaan luettavista virantoimituksen keskeytyksista on maarays
on 9 8:ss4, jossa on lueteltu ajat, jotka oikeuttavat siitd huolimatta, etta
asianomainen ei ole virantoimituksessa, palvelulisdan oikeuttavaan ai-
kaan.

Jos palvelulisdan oikeuttavasta ajasta on tehtavéa yhden tai useamman vi-
rantoimituksen keskeytyksen johdosta vahennyksid, lasketaan vahennet-
tavat paivat yhteen ja lisataén kalenterille sen ajankohdan jatkoksi johon
olisi paadytty ilman em. keskeytyksia.

Esimerkiksi vahennettavia paiva yhteensa (yhdessa tai useammassa
erassa) 158 paivaa. llman naita vahennyksia 5 palvelulisdvuotta tulisi tay-
teen 15.11.2001. liman vahennyksia toinen palvelulisd myodnnettaisiin
1.12.2001 alkaen. Vahennyspaiva 158:30 = 5 kk 8 paivaa. Vahennyspai-
vat liséttyna kalenterille 15.11.2001 alkaen taytyy aika 22.4.2002, toinen
palvelulisd mydnnetaan 1.5.2002 alkaen.

Vahennysten tekninen laskenta noudattaa siis muissa kuin peruskoulussa
ja lukiossa noudatettua KVTES 1992-1993 perdisin olevaa jarjestelmaa.
Peruskoulussa ja lukiossa on em. vahennysten laskemisjarjestelmaa so-
vellettu ainoastaan lomautusten vahentamisessa.

Uusien maaraysten mukaista palvelulisdaikaa ansaitaan 1.8.2000 alkaen.
Opettaja, joka on ollut 31.7.2000 kunnan palveluksessa opettajana ja jat-
kaa 1.8.2000 saman kunnan tai muun kunnan palveluksessa valittomasti
sailyttdd 31.7.2000 saakka hanella olleen aikaisempien sopimusmaarays-
ten mukaan lasketun ajan, koulutusaikaa lukuun ottamatta niin kauan kuin
yhtdjaksoinen opettajapalvelu omaan/muuhun kuntaan/kuntayhtym&an
jatkuu. Jos palvelussuhteissa tapahtuu keskeytys (yksikin paiva ilman pal-
velussuhdetta) uusi tydnantaja arvioi opettajan koko tydhistorian uusien
maaraysten mukaisesti. Kaikki opettajat ovat samassa asemassa palve-
lussuhteen laadusta riippumatta kunhan palvelu 31.7.2000 on ollut palve-
lulisédén oikeuttavaa (ei siis sivutoimista).

Maaravuosikorotusten laskennassa siirrytadn myds 1.8.2000 lukien sa-
maan laskentaan kuin palvelulisissa.

14 8 Henkilokohtainen palkanosa

sop00sovohje yk0012av.doc
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Aiempi markkamaarainen enimmaisraja on poistettu 1 momentista. 2 mo-
mentissa on todettu, ettd henkilékohtaisen palkanosan poistamiseen tulee
olla perusteltu syy. Maaraajaksi myodnnetyn henkilékohtaisen palkanosan

madaraajan loppuminen on aina perusteltu syy.

17 8§ Ylituntipalkkioiden laskentaperuste

Il LUKU
TYOAIKA

Laskentaperuste muuttuu 1.8.2000 alkaen. Asiasta annetaan lahempana
mainittua ajankohta tarkemmat ohjeet.

28  Oppitunnin pituus ja tydajan sijoitus

IV LUKU
VUOSILOMA

sop00sovohje yk0012av.doc

Sopimusmaaraykseen ei ole tullut sindnsa muutosta. Todettakoon tassa
yhteydessa, etté litteeseen 7 (ammattioppilaitos) on otettu joitakin luku-
vuoden ty6paivia ja oppitunnin pituutta koskevia tdsmentéavia maarayksia
ja etté peruskoulun ja lukion liitteeseen on otettu sopimusmaarays "yli-
maaraisistd" suunnittelu/koulutus/kehittdmispaivista.

OVTES:n yleisen osan IV lukuun on otettu uudet vuosiloma- ja laskennal-
lisen vuosiloman maaraykset. Maaraykset ovat 1.2.2000 voimaan tulleiden
KVTES:n vuosilomamaaraysten mukaiset lukuun ottamatta eraita poikke-
uksia. Uusia maarayksia sovelletaan 1.4.2000 alkavalta lomanmaéarayty-
misvuodelta ansaittuun vuosilomaan/lomarahaan, ts. vasta vuoden 2001
vuosilomat/lomarahat maaraytyvat uusien maaraysten mukaan. Ammatil-
listen aikuiskoulutuskeskusten opetushenkil6st6on KVTES:n vuosiloma-
maarayksia on sovellettu sellaisenaan jo 1.4.1999 alkaen.

OVTES:n IV luvun 1 §:n 2 momentin 1-4 kohdista ilmenee, miten
OVTES:n vuosilomaméaaraykset poikkeavat KVTES:n maarayksista:

1 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy virantoimituspaivien
perusteella. Sellainen kalenterikuukausi, johon sisaltyy vahintaan 16
kalenteripaivaé virantoimitusta on taysi lomanmaaraytymiskuukausi.
(KVTES:n mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi méaraytyy to-
dellisten tyGtuntien tai -paivien perusteella). Viranhaltijan katsotaan
olevan virantoimituksessa sen alettua kaikkina vuorokausina palve-
lussuhteen lakkaamiseen saakka lukuun ottamatta sita aikaa, kun
han on vuosilomalla, virkavapaana, virantoimituksesta pidatettyna tai
hanen virantoimituksensa on muutoin todettu keskeytyneeksi. Tay-
den lomanmaaraytymiskuukauden méaaritelma on siis entinen.

2 Virantoimituspaivien veroisiin paiviin luetaan myds KVTES:n IV
luvun 4 §:ssé@ mainitut tydsséolopdivien veroiset paivat:

Ne tyGpaivat tai tydtunnit, joina viranhaltija on ollut estynyt suoritta-
masta tyotaan ollessaan
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a) vuosilomalla

b) sairauslomalla, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus
palkkaan

c) virkaehtosopimuksen mukaisella erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaalla

d) lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

e) opintovapaalaissa tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 ka-
lenteripaivad lomanmaaraytymisvuoden aikana

f) tyon edellyttdmaa koulutusta varten myénnetylla virkavapaalla
enintdén 30 kalenteripdivaa kerrallaan

g) ilman omaa syytdan virantoimituksesta pidatettyna

h)  muulla virkavapaalla yhteensé enintaan 30 kalenteripéivaa lo-
manmaaraytymisvuoden aikana edellyttden, ettd viranhaltija
lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut ao. kunnassa tai
kuntayhtymdassa tytssa vahintaan 22 tyopaivaa. Mikali viran-
haltija saa virkavapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta
muun tydnantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan tallai-
nen poissaoloaika jattaa kokonaan lukematta tyéssaolopaivien
veroisiksi. Muuksi virkavapaaksi katsotaan myés edella koh-
dissa b), e) ja f) mainitut ajat ylittavat poissaoloajat.

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika méaaraytyy OVTES:n palvelu-
lisimaaraysten perusteella. Uudet palvelulisamaaraykset 1.8.2000
alkaen sisaltyvat OVTES:n Il luvun 5-11 §:4an.

Niiden opettajaryhmien osalta, joilla ei ole ty6aikajarjestelmastaan
johtuen vuosilomaoikeutta, on mm. lomarahan laskentapohjaksi ja
sairausvakuutuslain etuuksien kohdentamiseksi sovittu ns. lasken-
nallisesta vuosilomasta. Laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6. ja sii-
hen luetaan kaikki arkipdivéat juhannusaattoa lukuun ottamatta. Las-
kennallisen vuosiloman pituus lasketaan OVTES:n IV luvun 1 §:n 4
kohdasta ilmenevalla tavalla.

Niihin opetushenkildstéon kuuluviin, joilla on oikeus vuosilomaan,
sovelletaan KVTES:n vuosilomamaarayksia kuitenkin edellad olevien
1-3 kohtien mukaisin poikkeuksin. Vuosiloman antaminen ja pituus
maaraytyvat KVTES:n mukaan.

VIRANTOIMITUKSEN KESKEYTYS

58  Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys- ja
vanhempainraha seka erdat muut korvaukset

sop00sovohje yk0012av.doc

Yleisen osan viidenteen lukuun lisattiin uusi 5 8. Samanaikaisesti

KVTES:sté ja OVTES:n peruskoulu -liitteesté poistettiin opettajia koskevia
vastaavia maarayksia. Nain paiva-, aitiys- ja vanhempainrahan seka eréai-
den muiden korvausten osalta menetellaan samalla tavoin riippumatta sii-
ta, minka liitteen palvelussuhteen ehtoja ko. opetushenkil66n muutoin so-
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velletaan.

Mikali henkild kuuluu laskennallisen vuosiloman piiriin eik& hén ole hake-
nut virkavapautta koulun loma-ajalle, vaikka hanella on oikeus saada tuol-
ta ajalta paiva-, aitiys- ja vanhempainrahaa, mééraaikaista kuntoutustukea
tai kuntoutusrahaa, ty6nantajalla on oikeus em. rahaan tai korvaukseen
palkkaa vastaavalta osalta. Viranhaltijalla on edellisesta poiketen kuitenkin
oikeus em. rahaan tai korvaukseen laskennallisen vuosiloman ajalta. Vas-
taavasti jos henkild kuuluu liitteen 13 (ammattikorkeakoulu) mukaisen va-
paa-jakson piiriin, eiké han ole hakenut virkavapautta vapaajakson ajalle,
vaikka hénella on oikeus saada tuolta ajalta em. rahaa tai korvausta,
tyonantajalla on oikeus siihen palkkaa vastaavalta osalta lukuun ottamatta
aikaa, joka lasketaan kesdvapaajakson alusta 30 ensimmaiselta arkipai-

valta.

Vahennettava raha Liite |Aika, jolta vahennettavissa, vaikka

tai korvaus henkil6 ei ole hakenut virkavapaata

— paiva-, aitiys-, 1-12 | koulun loma-ajat, lukuun ottamatta
vanhempainraha laskennallisen vuosiloman aikaa

— maadraaikainen 13 vapaajakso, lukuun ottamatta kesa-
kuntoutustuki vapaajaksoa 30 ensimmaiseen

— kuntoutusraha arkipaivaan saakka

6 8 Osittainen hoitovapaa ja
78 Reservin kertausharjoitukset

Nama sopimusmaaraykset ovat aikaisemmin olleet KVTES:ss4, josta ne
on siirretty OVTES:iin.

VIII LUKU
ERAAT AMMATILLISIA OPPILAITOKSIA (LITTEET 7-12)
KOSKEVAT MAARAYKSET

18 Monialainen ammatillinen oppilaitos

Tahan lukuun on kirjattu kaikkia ammatillisia oppilaitoksia koskevat yhtei-
set maaraykset. Sen ensimmaiseksi pykalaksi on kirjattu maaritelma mo-
nialaisesta oppilaitoksesta, joka aikaisemmin oli erillisena liitteend
(OVTES 1999 liite 19). Sisallollisesti monialaisen oppilaitoksen méaaritelma
on entinen, mutta kaytdnnossa eraiden virkaehtosopimusliitteiden yhdis-
tdminen saattaa muuttaa monialaisen oppilaitoksen 1.8.2000 alkaen yhta
virkaehtosopimusliitetta koko opetushenkildst6én noudattavaksi ammatilli-
seksi oppilaitokseksi.

Monialaisessa oppilaitoksessa opettajan palvelussuhteen ehdot maaray-
tyvat sen oppilaitosmuodon/koulutusalan mukaisina, johon virka on aika-
naan perustettu tai maaratty. Virka tulee maarata sen oppilaitosmuo-
don/koulutusalan viraksi, josta virkaa perustettaessa ja/tai henkiloa palkat-
taessa osoitetaan opettajalle eniten tehtéavia (ensisijainen oppilaitos).

sop00sovohje yk0012av.doc
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Uudesta virkaehtosopimuksesta on poistettu seuraavat virkaehtosopimus-
litteet: hotelli- ja ravintolaoppilaitos (vanha liite 8), teknillinen oppilaitos
(vanha liite 10), kasi- ja taideteollisuusoppilaitos (vanha liite 11), koti- ja
laitostalousoppilaitos (vanha liite 12) ja maatalousoppilaitos (vanha liite
13). Liséksi terveydenhuolto-oppilaitosta koskeva vanha liite 15 ja sosiaa-
lialan oppilaitosta koskeva vanha liite 16 on yhdistetty yhdeksi uudeksi so-
siaali- ja terveysalan oppilaitosta koskevaksi uudeksi liitteeksi 10. N&in ol-
len vanhan virkaehtosopimuksen toisen asteen ammatilliseen koulutuk-
seen sovellettavat liitteet ovat vahentyneet 13:sta 6:teen. Kaikkien néiden
poistettujen liitteiden sisalt6d noudatetaan kuitenkin edelleen taman luku-
vuoden loppuun saakka. Poistetuissa liitteissa olevat lisdpalkkiot on koro-
tettava 1.2.2000 alkaen 2,56 %:lla.

YllAmainituista vanhoista virkaehtosopimusliitteista 11, 12 ja 13 voimassa
oleva 2 kuukauden lomajéarjestelma poistuu kuluvan lukuvuoden péaattyes-
sa. Opettajat siirtyvat 1.8.2000 alkaen samaan ty6aika- ja lomajarjestel-
maan kuin ammattioppilaitoksen opettajat.

1.8.2000 alkaen hotelli- ja ravintolaoppilaitoksen, kasi- ja taideteollisuus-
oppilaitoksen, koti- ja laitostalousoppilaitoksen sek& maatalousoppilaitok-
sen opettajiin sovelletaan ammattioppilaitoksen liitettd 7. Taméan takia sel-
lainen monialainen oppilaitos, jossa annetaan kahden tai useamman van-
han liitteen 7,8,11,12 tai 13 mukaista opetusta, muuttuu yhté liitetté ope-
tushenkildstéon soveltavaksi oppilaitokseksi. Jos oppilaitoksessa anne-
taan lisaksi jonkun muun liitteen mukaista opetusta, esimerkiksi kauppa-
oppilaitoksen, sosiaali- ja terveydenhuolto-oppilaitoksen tai metsa- ja puu-
talousoppilaitoksen mukaista opetusta, sailyy oppilaitos luvun VIiI

1 8:n mukaisena oppilaitoksena.

Uudet ammatillisia toisen asteen oppilaitoksia koskevat virkaehtosopimus-
litteet ovat seuraavat:

Liite 7 Ammattioppilaitos

Liite 8 Kauppaoppilaitos

Liite 9 Taide- ja viestintdkulttuurioppilaitos
Liite 10 Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
Liite 11 Metsa- ja puutalousoppilaitos

Liite 12 Merenkulkuoppilaitos

Teknillisté oppilaitosta ammatillisena oppilaitosmuotona ei enédé ole, koska
sen antama opetus on siirtynyt ammattikorkeakouluun. Nain ollen sita
koskevaa itsenaista liitetté ei enaa tarvita, mutta OVTES 1999 liitetta 10
sovelletaan ammattikorkeakoulun tekniikan alan opettajiin niin kauan kun-
nes he ovat siirtyneet ammattikorkeakoululiitteen mukaisiin palvelussuh-
teen ehtoihin. Vanhan liitteen 10 mukaisiin palvelussuhteen ehtoihin ei so-
velleta taman luvun 6—10 §:n maarayksia.

Aikuiskoulutusjohtajan palkka ja opetustuntimaara (uusi)

Eri ammatillisten oppilaitosten aikuiskoulutusjohtajan palkka-asteikko on
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yhtendistetty. En&é ei ole merkitysta silla, missa tai minkalaisessa oppilai-

toksessa henkil® toimii aikuiskoulutusjohtajana. Palkka-asteikon alarajana
on kaytetty monialaisen ammatillisen oppilaitoksen aikuiskoulutusjohtajan

alarajaa, joten tAma saattaa merkita joidenkin aikuiskoulutusjohtajien osal-
ta palkan tarkistusta.

98 Opinto-ohjaajan viran palkka ja opetustuntimaara (uusi)
Jos ammatillinen oppilaitos perustaa tai on perustanut kokonaispalkkauk-
sessa ja -ty0ajassa olevan opinto-ohjaajan viran, palvelussuhteen ehdot
on méaaritelty 9 §:ssa.

14 § Eré&éat opettajalle maarattavat muut kuin luokkaopetustyot
Soveltamisohjeen toiseen kappaleeseen on tullut tasmennys.

16 8§ Virkavapauden vaikutus ylituntipalkkion maksamiseen

Maaraykseen on lisatty, ettd palkallisen virkavapauden ajalta maksetaan
paitsi tavanomaiset ylituntipalkkiot myds tyésuunnitelmassa vahvistetut li-

sapalkkiot.

LITE 1

PERUSKOULU

38 Rehtorit Tahan sopimusmaarayksen muuttamista 1.8.2000 alkaen oppilasméaéra-
pohjaiseksi on asetettu tydryhma. Sopimusmuutoksista tiedotetaan myo-
hemmin.

58  Oppilaanohjauksen lehtori

Asteikon ylarajaa on tarkistettu yhdella palkkaluokalla. Korotettua hinnoit-
telua sovelletaan, jos oppilaanohjaajalla on oppilaanohjaajan koulutus.

6 8  Erityisopetuksen opettajan palkkaluokka

Hinnoittelukohtaa 4 03 04 01 6 Perus/lukio-opetusta antavan opettajan
kelpoisuus on tarkistettu yhdella palkkaluokalla.

3 mom. Alkuopetuksen lisaa koskeva méaarays on selvyyden vuoksi kirjattu tahan
pykaldan, aikaisemmin se on ollut luokanopettajan palkkaa koskevassa
pykalassa.

78  Luokanopettajan palkkaluokka
Luokanopettaja, joka on
suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon ja

jolla on aineenopettajan kelpoisuus
matematiikassa, aidinkielessa,

sop00sovohje yk0012av.doc
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toisessa kotimaisessa kielessa tai
vieraassa kielessa

saa palkan C49 palkkaluokan mukaan. Kyseisella opettajalle ei makseta
alkuopetuksen lisadpalkkiota, vaikka edellytykset siihen olisivat muutoin
olemassa eikd myo6skaan erikoistumislisapalkkiota.

Jos ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneella luokanopettajalla on ai-
neenopettajan kelpoisuus muussa kuin edella mainitussa aineessa, mak-
setaan hanelle palkka C48 palkkaluokan mukaan eika han myoskaan saa
alkuopetuksen lisapalkkiota, vaikka edellytykset siihen muutoin olisivat
olemassa eika erikoistumislisdpalkkiota.

Erikoistumislisdpalkkion saa 15 opintoviikon mittaisilla sivuaineopinnoilla.
Nailla opinnoilla ei saavuta aineenopettajan kelpoisuutta, joka maaritellaan
opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/98) 5 §:ssa. Aineenopettajalta edellytetddn 35 opintoviikon opinnot
opetettavassa aineessa. Jos luokanopettajalla on sivuaine/erikoistumis-
opintojen (15 ov) lisaksi 20 opintoviikon erilliset opinnot em. aineessa, hy-
vaksytd&n ndmaé opinnot aineenopettajan kelpoisuuteen ainoastaan silloin
kun yliopisto on antanut asiasta vastaavuustodistuksen

Aineenopettajan kelpoisuudella tarkoitetaan kelpoisuutta peruskoulussa
opetettavaan aineeseen.

Kyseessa on patevyyslisa siita, ettéd henkild on monipuolisesti kaytettavis-
sa peruskoulun opetukseen niin aikaisemmalla ala-asteella kuin aikai-
semmalla ylaasteellakin. Patevyyslisa ei kuitenkaan valttaméatta edellyta
ao. aineen opettamista vaan maksetaan joka tapauksessa vaikkei ao. ai-
netta opettaisi.

2 mom. Alkuopetuksen oppilaiden osuus koko opetusryhmasta maaraytyy
lukuvuoden alkutilanteen mukaan. Lukuvuoden alun jalkeen tapahtuvat
muutokset suuntaan tai toiseen eivat vaikuta ko. lukuvuoden palkkaan.

8 8  Esiluokanopettajan palkka

12 § Maaravuosikorotus

Esiluokanopettajan palkka koskee ainoastaan koulun osana olevan esi-
luokan opettajaa.

Maaraykseen on lisatty 1.8.2001 alkaen perusopetuslain mukaisen esi-
opetuksen opettajana toimiminen, myds sosiaalitoimen virassa, jos edelly-
tykset muutoin tayttyvat.

19 8§ Erikoistumislispalkkio

sop00sovohje yk0012av.doc

Edella mainitussa 6 8:n 3 momentin kohdassa 4 03 04 01 6 mainitulla eri-
tyisluokanopettajalla ei ole oikeutta erikoistumislisdpalkkioon.
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418 Opetusvelvollisuus

Esiluokanopettajan opetusvelvollisuus on sama kuin luokanopettajan ope-
tusvelvollisuus.

42 8§ Opetusvelvollisuuden huojennukset

2 momentin soveltamisohjeeseen on otettu esiopetusta koskeva tarken-
nus.

46 8§ Opettajatyopaivat ja erdét tydaikaa lyhentavat arkipyhat

Oppilastyopaivat on maaratty edelleenkin perusopetuslaissa ja -asetuk-
sessa. Oppilastyopaivat ovat "koulun" tyopaivia. Opettajatyopaivilla tarkoi-
tetaan tyopaivia, jolloin koulussa ei anneta opetusta vaan opettajat tyds-
kentelevat kesken&én tai ovat tydnantajan jarjestelmassa/maaradmassa
taydennyskoulutuksessa.

Jos paikallinen tytnantaja katsoo tarkoituksenmukaiseksi, on mahdollista
kolmen aikaisemman opettajapéivéan lisaksi teettaé opettajilla lukuvuodes-
sa 1-2 muuta opettajatyopaivad. Naita opettajatydpaivia voidaan kayttaa
tyoyhteison kehittdmiseen, koulutuksen suunnitteluun ja -arviointiin tai
muuhun tydnantajan maarddmaan tyoskentelyyn. Kun ko. paivista on sii-
hen osallistuville opettajille maksettava ylimaarainen paivapalkka, on sel-
vaa, ettd paivien siséltd on oltava taysipainoinen seka tarve ilmeinen. Toi-
nen ko. paivista voidaan, jos tydnantaja katsoo sen tarkoituksenmukaisek-
si jakaa kahteen osaa ja pitéda oppilastyopaivind oppituntien jalkeen.

Opettaja on velvollinen tydnantajan maarayksesta osallistumaan ylimaa-
raiseen/ylimaaraisiin opettajatydpaivadn/opettajatyopaiviin.

Puheena olevan pykalan 4 momentissa on viela palkkamaéarays sita var-
ten, ettéd tydnantaja haluaa teettaa jollakin opettajalla oppituntitydn ulko-

puolista kehittdmistyota ilman etta tyon tekeminen ajoitetaan tiettyyn pai-
vaan/ajankohtaan.

52 8§ Kuntoutustuki Maéraaikainen tyokyvyttomyyseldke on korvattu sanalla kuntoutustuki,
joka sekin on aina maaraaikainen.

54 8 Julkinen tehtdva  Asepalveluksen palkattomuutta koskeva maardys on poistettu itsestaan-
selvyytena.

59 § Palkkaluokka, opetus- ja yhteissuunnittelutybaika

Tuntiopettajapykaladn on otettu viranhaltijoiden palkkaluokan tarkistuksia
vastaavia maarayksia.

8 mom. Ns. kotikielen opettajan tuntipalkkioperuste on yhdenmukaistettu eiké eroa
ala- ja ylaasteen opetuksen valilla enéa ole.

sop00sovohje yk0012av.doc
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LIITE 2
LUKIO JA AIKUISLUKIO

Lukio

17 8 Yksityisoppilaan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavéat
Palkkio on muutettu markkamaaraiseksi.

26 8 Koulutus- ja suunnitteluty6paivat

Tahan pykaldén on tehty vastaavat muutokset kuin peruskoulussa
46 8:4an.

328 Palkkaluokka Tuntiopettajan palkkaluokkiin on otettu uusi ryhmé: korkeakoulututkinto
C43.

Aikuislukio
28 Rehtorin ja apulaisrehtorin palkka
1 mom. Rehtorin palkka-asteikon ylarajaa on tarkistettu.
38 Lehtorin palkka Lehtorin palkkaluokkiin on otettu uusi ryhma korkeakoulututkinto, jonka
palkkaluokka on C45, ja ryhman muu kuin edell& mainittu palkkaluokka on

C309.

LITES
KANSALAIS- JA KANSANOPISTO

38 Rehtorin palkka, tydaika, vuosiloma ja opetustuntimaara
2 mom. Rehtori on kokonaistytajassa, joka soveltuvin osin vastaa ao. kunnan
noudattamaa toimistotytaikaa. Rehtorin tytaikaa koskevassa maarayk-
sessa on otettu huomioon joustavan ty6ajan kdytén mahdollisuudet ni-
menomaan oppilaitoksen toiminnan kannalta.

Rehtorin vuosiloma maaraytyy OVTES:n yleisen osa IV luvun 1 8:n 2 mo-
mentin mukaisesti.

48  Apulaisrehtorin palkka, tydaika, vuosiloma ja opetustuntiméara

Apulaisrehtorin palkka maaraytyy palkkaluokka-asteikon C54—C61 puit-
teissa.

LIITE 6
MUSIIKKIOPPILAITOS

18 Soveltamisala, poytakirjamerkinta

sop00sovohje yk0012av.doc
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Musiikin ammatillisen koulutuksen ty6ssdoppimisjakson opiskelijan oh-
jaamistehtavan laatuun, laajuuteen ja tuntiméaran lukemiseen opettajan
opetusvelvollisuuteen, sovelletaan mit& yleisen osan VIl luvun 12 §:ssa
on maaratty. Maarays on nimenomaan 12 §:ssé eika 8 8:ssé, johon OV-
TES 2000 kirjan liitteen 6, 1 8 2 momentin poytakirjamerkinndssa virheelli-
sesti viitataan.

28 Rehtorit ja apulaisrehtorit

38 Opettajan palkka
58 Maaravuosikorotus

Rehtorin ja apulaisrehtorin tydaika on kokonaistytaika, joka soveltuvin
osin vastaa ao. kunnan noudattamaa toimistotytaikaa. Rehtorin tytaikaa
koskevassa méaadrayksessa on otettu huomioon joustavan tydajan kayton
mahdollisuudet nimenomaan oppilaitoksen toiminnan kannalta.

Vuosiloma maaraytyy OVTES yleisen osan IV luvun 1 §:n mukaan.

17 8 2 momentti P&&toiminen tuntiopettaja

LITE 7
AMMATTIOPPILAITOS

18 Soveltamisala

Esimerkki

sop00sovohje yk0012av.doc

Opettajanviran haltijoiden ja pd&toimisten tuntiopettajien 5 vuoden maara-
vuosikorotus siirretdan peruspalkkaan. Taméa vuoksi viransijoituspalkka-
luokka nousee kahdella palkkaluokalla kaikilla viranhaltijoilla ja paatoimisil-
la tuntiopettajilla. TAma merkitsee sitd, etta niilla, joilla ei ole ollut yhtédan
maaravuosikorotusta, palkkaluokka tarkistetaan kahdella C-palkkaluokalla.
Jos opettajalla on ollut vahintdan 5 vuoden mé&aravuosikorotus, h&nen
palkkaluokkansa ei muutu, mutta ylituntipalkkioperuste nousee.

Ammattioppilaitoksen soveltamisala laajenee 1.8.2000 alkaen niin, etta
taman liitteen palvelussuhteen ehtoja noudatetaan kaikkiin opettajiin, jotka
opettavat tekniikan ja liikenteen alalla (lukuun ottamatta merenkulkuoppi-
laitoksessa tai teknillisessa oppilaitoksessa annettavaa koulutusta), mat-
kailu-, ravitsemis- ja talousalalla, kulttuurialaan kuluvassa kési- ja taidete-
ollisuuskoulutuksessa seké luonnonvara-alaan kuuluvassa maatila-, puu-
tarha- ja kalatalouskoulutuksessa. Kaikki uudet opettajat, jotka palkataan
ylla mainittuun koulutukseen 1.8.2000 alkaen, otetaan taman liitteen mu-
kaan maaraytyviin palvelussuhteen ehtoihin.

Vanhat opettajat, jotka siirtyvat uuden liitteen soveltamisen piiriin, sailytta-
vat henkilokohtaisena palkan lisén& mahdollisen vanhan ja uuden koko-
naispalkkauksen valisen erotuksen. Tama merkitsee sita, etté opettajalle
maksettua heindkuun kokonaispalkkaa verrataan elokuun alussa maaray-
tyvdan uuteen heindkuun palkanmaksun perusteena olleen tuntiméaaran
mukaan maaraytyvaan kokonaispalkkaan.

Hotelli- ja ravintolaoppilaitoksen ammatillisten aineiden lehtori, jolla on
ammatinopettajan tutkinto ja 20 vuotta opettajan palvelua, opettaa keski-
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maarin 25 tuntia viikossa. Heindkuun kokonaispalkka on C42 + 7 maara-
vuosikorotuspalkkaluokkaa + 4 palkkaluokkaa kahden ylitunnin siirrosta =
C53 = 13 086 mk/kk. Elokuun palkka maaraytyy muutoin aivan samoin
paitsi maaravuosikorotusten palkkaluokat vahenevat yhdelld palkkaluokal-
la, jolloin kokonaispalkaksi saadaan 12 656 mk/kk. Naiden kokonaispalk-
kojen erotus 13 086 — 12 656 = 430 mk muodostuu kuukausittain makset-
tavaksi henkilékohtaiseksi palkanliséksi.

28  Lehtorin palkka ja opetusvelvollisuus

LIITE 10

Teknikon tai vastaavan tutkinnon suorittanut ammatillisten aineiden lehtori
saa 1.2.2000 alkaen kahden palkkaluokan korotuksen. Vastaava palkka-
luokan tarkistus koskee myos tuntiopettajaa,

Ammatillisten aineiden lehtorin 4 09 04 00 1 ja 4 09 04 00 2 viransijoitus-
palkkaluokkaa on korotettu yhdella palkkaluokalla ja samalla 10 vuoden
perusteella mydnnettadva maaravuosikorotus muuttuu yhden palkkaluokan
suuruiseksi. Nain ollen kaikkien tdman liitteen opettajien maaravuosikoro-
tukset yhdenmukaistuvat. Mité edella on todettu, koskee myos tuntiopetta-
jia.

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPPILAITOS

LIITE 13

Sosiaalialan ja terveydenhuolto-oppilaitoksen palvelussuhteiden yhdisté-
misen myota opettajien maaravuosikorotuksiin oikeuttavaksi ajaksi hyvak-
sytddn nyt kaikilla paatoiminen palvelu vastaavalla kaytannéllisella alla, jo-
ta aikaisemmin sovellettiin vain terveydenhuolto-oppilaitoksen osalta.

Liitteiden yhdistdmisesta johtuva suurin muutos kohdistuu ty6ajan jakaan-
tumiseen opetukseen ja muuhun tydéhon. Virkaehtosopimuksessa ei enaa
maaritella kuinka paljon eri opetettavissa aineissa on opetusta lukuvuo-
dessa annettava eika luetella yksityiskohtaisesti opetustunteihin rinnastet-
tavaa muuta tyotd. Lukuvuodeksi 2000/2001 on paatettava paikallisesti
kuinka paljon kullakin opettajalla on opetus- ja muuta tyota. Ainoa rajoitus
on, ettd muuhun ty6éhén on varattava vahintaan 752 tuntia lukuvuodessa.
Sosiaali- ja terveysalan opettajien vuotuinen kokonaistytaika vaihtelee sii-
ta riippuen miten pitka vuosiloma kullakin opettajalla vuosiloman ansainta-
saantdjen mukaan on. Kaikilla opettajilla, henkil6kohtaisesta vuosittaisesta
tyotuntimaarasta riippumatta tulee olla vahintd&n 752 tuntia muuta kuin
opetustyota.

Paatoimisen tuntiopettajan tydaika maaraytyy samoin perustein kuin lehto-
rinviran haltijan tydaika.

AMMATTIKORKEAKOULU

18 Soveltamisala

sop00sovohje yk0012av.doc

Ammattikorkeakoululiitettéa sovelletaan vakinaisen ammattikorkeakoulun
uuden kokoaikaisen yliopettajan, lehtorin ja kokoaikaisen tuntiopettajan
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palvelussuhteen ehtoihin. Liitettéd sovelletaan myos sellaiseen vakinaisen
ammattikorkeakoulun palveluksessa jo olevaan opettajaan, jonka kanssa
on sovittu litteen soveltamisesta. Liitetta ei kuitenkaan sovelleta uusiin ei-
k& vanhoihin tekniikan ja liikkenteen koulutusalan opettajiin eli heidan pal-
velussuhteen ehtonaan noudatetaan edelleenkin OVTES 1999 liitetta 10.

Jos vakinaisen ammattikorkeakoulun opettajan kanssa ei sovita liitteen 13
mukaiseen palkkaus- ja tyOaikajarjestelmaan siirtymisesta, haneen sovel-
letaan OVTES 1999 liitteiden 7—19 mukaisia palvelussuhteen ehtoja, sikali
kun vastaavaa liitetta ei sisélly OVTES 2000:een. Kaytannéssé tdma tar-
koittaa sita, ettd em. opettajaan sovelletaan OVTES 2000 liitteita 6-12.
Tekniikan ja liikenteen koulutusalan opettajaan kuitenkin OVTES 1999 lii-
tetta 10, kuten edella todettiin.

28 Yliopettajan ja lehtorin ty6aika

Vuosilomajarjestelmasta litteen 13 mukaiseen tydaikajarjestelmaan siirty-
van opettajan lomapaivien kasittelystd on maaratty 2 8 8 momentissa.
Maarayksen mukaista periaatetta on sovellettu jo 1.8.1998 alkaen el
ajankohdasta, jolloin ammattikorkeakoululiitetté ryhdyttiin soveltamaan.
Jos henkil, jolla on oikeus vuosilomaan, siirtyy liitteen 13 sovelta-
misalaan, hdnen lomapéaiviensa katsotaan kuittaantuvan uuteen tydaika-
jarjestelmaan siirtymisella. Vuosilomajarjestelméssa ovat olleet sosiaali- ja
terveydenhuolto-oppilaitosten sekd metsa- ja puutalousoppilaitosten opet-
tajat.

Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan lehtorin vuosilomaa on annettu siten,
ettd opettaja olisi sen mukaisesti lomalla elokuun ensimmaisella viikolla.
Opettajan kanssa sovitaan liitteen 13 mukaisten palvelussuhteen ehtojen
soveltamisesta 1.8.2000 alkaen. Opettaja siirtyy ammattikorkeakoulun
tyOaikajarjestelmaan, eikéa hanelle makseta erikseen lomakorvausta pita-
mattd jadneesta vuosilomasta. Opettaja saattaa tosin siirtya suoraan liit-
teen 13 mukaiselle vapaajaksolle, jos silla yksikdlla, johon opettaja sijoite-
taan, on kesdvapaajaksoa viela elokuussa.

38 Yliopettajan ja lehtorin véhimmaispalkka

sop00sovohje yk0012av.doc

Sosiaali- ja terveysalan opettajia koskevat poytakirjamerkinnat poistettiin.
Tama tarkoittaa sita, ettd vahimmaispalkka on aiempaa suurempi uuteen
tyOaika- ja palkkausjarjestelméén siirtyvalla opettajalla, jos héanelld on va-
hintd&n 10 palveluvuotta. Helmikuun alusta alkaen vahimmaispalkat maa-
raytyvat yliopettajalla sarakkeesta muut koulutusalat ja lehtorilla sarak-
keesta sosiaali- ja terveys, metsa- ja puutalous.

Koska uusi vahimmaispalkkataso saattaa vaikuttaa ammattikorkeakoulun
talouteen merkittavasti, varsinkin jos sosiaali- ja terveysalan osuus on
suuri, ammattikorkeakoulun yllapitajan kannattaa selvittdd uuteen palkka-
us- ja tyGaikajarjestelmaan siirtymisen kustannukset, mielellaan myos
muutamilta seuraavilta vuosilta. Voi nimittain olla niin, ettd poytakirjamer-
kinnan poistosta ei aiheudu kustannuksia viela tulevana lukuvuotena (ku-
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luva tai seuraava budjettivuosi), mutta ko. ammattikorkeakoulun sosiaali-
ja terveysalan opettajien ika- ja palveluaikarakenne muuttuu l&hivuosina
siten, ettd mahdollinen kustannuslisays toteutuu vasta seuraavien 2—4
vuoden kuluessa.

Kun uuden palkkaus- ja tyGaikajarjestelman kustannusvaikutukset on sel-
vitetty, tydnantaja voi pohtia neuvottelujen aloittamista sosiaali- ja terveys-
alan opettajien siirtdmiseksi liitteen 13 soveltamisalaan. Ty6nantajan tulisi
suunnitella uuteen jarjestelmaan siirtymistd huomioon ottaen taloudelliset
voimavarat eli esimerkiksi portaittain useamman vuoden aikana, sen mu-
kaan kuin ty6nantaja katsoo tarpeelliseksi ja taloudelliset voimavarat sen
mahdollistavat.

Ammattikorkeakoululiitteen soveltamisalaa laajennettiin koskemaan myds
opettajankoulutusta. TAma tarkoittaa sitd, ettd uuden palvelukseen otetta-
van yliopettajan tai lehtorin (tytta tyOaikaa tekevén tuntiopettajan) palve-
lussuhteen ehdot maaraytyvat liitteen 13 mukaan. Vanhan opettajan
kanssa sovitaan erikseen uuteen palkkaus- ja tyOaikajarjestelmaan siirty-
misestéd. Opettajankoulutukseen sovelletaan samoja vahimmaispalkkara-
joja kuin kaupan ja hallinnon koulutusalalla.

58 Vapaajakson palkkaus erédisséa tapauksissa

1 mom.

Vapaajakson palkkausta tdsmennettiin. Kun vapaajakson palkkaa vahen-
netddn palkattoman virkavapaan takia, laskennassa kaytetddn sen vapaa-
jakson paivapalkkaa, jonka palkkaa vahennetdén. Jos henkild on palkat-
tomalla virkavapaalla esimerkiksi tammikuussa ja hanelld on seuraava va-
paajakso helmikuussa, paivapalkkana kaytetaan helmikuun paivapalkkaa.

Muita muutoksia vapaajakson palkkaukseen ei tehty. Eli edelleenkin pal-
katon virkavapaus/tydloma vahentaa vapaajakson palkkaa riippumatta sii-
td, mikd on palkattoman vapaan peruste. Henkil6lla on siis oikeus vapaa-
jaksoon, jonka pituus on maaritelty 2 8:ssé, mutta jakson palkallisuuteen
vaikuttaa se, onko hanella palkattomia poissaoloja.

8 8 Vakinaisena ammattikorkeakouluna aloittavan/toimivan palvelukseen
siirtyvan/siirtyneen opetushenkilston palkkaus ja tytaika

sop00sovohje yk0012av.doc

Vanhaksi opettajaksi katsotaan opettaja, joka on ollut ko. ammattikorkea-
koulun perustana olleen ammatillisen oppilaitoksen palveluksessa, kun
ammattikorkeakoulu on vakinaistettu. Henkiloon sovelletaan 8 §:4a siita
riippumatta vaihtuuko ammattikorkeakoulun yllapitaja eli esimerkiksi myos
silloin, kun kuntayhtymasté tulee entisen kunnallisen ammattikorkeakoulun
yllapitaja.

Vanhan opettajan maaraysté sovelletaan lisdksi opettajaan, joka otetaan
1.8.2000 vakinaistettavan ammattikorkeakoulun palvelukseen ko. ammat-
tikorkeakoulun perustana olleen ammatillisen oppilaitoksen palveluksesta.
Tahan ryhmaan luetaan myos sellainen ammattikorkeakoulu, joka on va-
kinaistettu jo aiemmin, mutta jonka yllapitamislupaa muutetaan siten, etta
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siihen liitetaan esimerkiksi uusi koulutusala entisestéd ammatillisesta oppi-
laitoksesta.

Tekniikan ja liikenteen koulutusala 1.2.2001

LITE T1

Allekirjoituspoytakirjassa sovittiin, ettd palvelussuhteen ehdoista sovitaan
siten, ettd ne ovat sovellettavissa seuraavan sopimuskauden alusta lukien
eli 1.2.2001 alkaen.

AMMATILLINEN AIKUISKOULUTUSKESKUS

Yleista

18 Soveltamisala

Ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskeva liite on kirjoitettu uudella
tekniikalla. Pykalien lukumaara on vahentynyt kahdestatoista neljaan.
Myads liitteen asiasisaltoon on tullut merkittdvia muutoksia mm. ty6aika- ja
maaravuosikorotusteksteihin.

Liitteen soveltamisalaan ei ole tullut asiamuutoksia.

Maaraykset muiden maaraysten (KVTES; OVTES) soveltamisesta on siir-
retty 3 8:n 5 kohtaan (koko- ja osa-aikaiset opettajat) ja 4 §:4an (sivutoimi-
set tuntiopettajat.

Vanhan liitteen 1 §:n soveltamisalan tAsmennyksia ja tuntipalkan jakajia
koskevia maarayksia ei enéé 10ydy soveltamisalapykalasta. Tulkintaoh-
jeena vanhan soveltamisohjeen sisdltéa voidaan tarvittaessa kayttaa edel-
leen. Tuntipalkan maaraytymisté kasitelladn tdssa ohjeessa erikseen asi-
anomaisten palkkausméaaraysten yhteydessa.

28 Rehtori ja apulaisrehtori

Rehtorin ja apulaisrehtorin kuukausipalkka sovitaan kuten aikaisemminkin
markkaméaaraisena kuukausipalkkana. Palvelussuhteen ehdot maarayty-
vat KVTES:n mukaan. Rehtoriin ja apulaisrehtoriin ei kuitenkaan sovelleta
KVTES:n mukaista kokemuslisgjarjestelmaé, vaan palveluaikaan perustu-
vat lisdt maaraytyvat OVTES:n yleisen osan uudistettujen palvelulisamaa-
raysten mukaisesti.

Rehtorin ja apulaisrehtorin tuntipalkkaa maarattaessa kaytetdan edelleen
toimistotydajan mukaista jakajalukua 152.

38 Koko- ja osa-aikainen opettaja

1 kohta

sop00sovohje yk0012av.doc

Koko- ja osa-aikaista opettajaa koskevat palkka- ja tydaikam&éaraykset on
yhdistetty uudeksi 5 kohtaiseksi 3 pykalaksi. Osa-aikaisen opettajan
saannollinen tydaika 16—38 ¥4 tuntia tarkoittaa, ettd hanen tyésopimuk-
sensa mukainen tydaika voi vaihdella 16 ja 38 % tunnin valilla.

Seka koko- ettd osa-aikaisen opettajan sédnnéllinen tydaika voidaan
tyOnantajan p&atoksella jarjestdéd tasoittumaan sopimuksen mukaiseen
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tuntimaaraéan. Enimmaistasoittumisjakso on 1 vuosi. Luonnollisesti myos
palkanmaksukauteen perustuva jaksottaminen on edelleen kaytettavissa.

Uutta on my@s se, etta tasoittumisjakson saanndllinen tydaika voidaan ylit-
tada. Kyseisesta, tydnantajan maaraamasta lisatyostd maksetaan 3 §:n 2
kohdassa tarkoitettu rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa. Mahdolli-
nen vapaa on suorassa suhteessa tehtyyn tytaikaan. Lisaty6té kertyy vas-
ta jakson vahvistetun ty6ajan tayttymisen jalkeen.

llta-, y0, ja viikkonloppuopetuksen korvaukset on muutettu ilta-, lauantai-,
sunnuntai- ja yotyokorvauksiksi. Korvattavaa tyota on siis muukin tyénan-
tajan maaradma tyo kuin opetustyd. Toisaalta iltatydkorvaus maksetaan
vasta kello 18.00 lukien. Tuntipalkkaa laskettaessa jakajana kaytetaan lu-
kua 163.

Korvausprosentit samoin kuin rahakorvausten laskentaan ja maksa-
misajankohtaan liittyvat méaraykset ovat asiasisalloltdéan ennallaan.

Palkkahinnoittelun perustaulukko on muuttunut siten, ettd siind maaritel-
la&én patevan opettajan peruspalkkahaarukka. Toisin sanoen pedagogises-
ta koulutuksesta vanhan sopimuksen mukaan tehty 10 %:n taulukkokoro-
tus sisaltyy perustaulukkoon. Jos opettajalla ei ole taytta patevyyttd hanen
perustaulukkonsa on yla- ja alarajoiltaan 30 % alennettu. Palkkaa maaréat-
tédessa otetaan huomioon missa maarin kelpoisuudessa on puutteita.

Uudessa tekstissé ja soveltamisohjeessa on tAsmennetty asteikon puit-
teissa tapahtuvaa palkan maaritysta.

Jos koko- tai osa-aikaiselle opettajalle joudutaan laskemaan tuntipalkka,
noudatetaan laskennassa liitteen T1 3 §:n 2 kohdan ty6aikakorvauksia
koskevia maarayksia.

Maaravuosikorotuksen ansaintaperusteet ovat muuttuneet. Paasaannon
mukaan maaravuosikorotuksia ansaitaan tyosta, josta on olennaista hy6-
tya opettajan tehtavien hoidossa. Olennaisen hyddyn arviointiperusteita ei
ole muutettu.

Periaatteessa kaikki tyd- ja virkasuhteinen palvelu on samanarvoista riip-
pumatta missa ja minka tydnantajan palveluksessa asianomainen on tyo-
kokemuksensa hankkinut; mm. kunnallinen palvelu ei ole erityisasemassa.
Opettajapalvelu on sind mielessa vielékin erityisasemassa, etté se on
paasaantoisesti hyvaksyttava tyoksi, josta katsotaan olevan olennaista
hyotya.

Erilliset perusteet 20-vuotiskorotukselle on poistettu ja kahden palvelu-
vuoden perusteella ansaittu maaravuosikorotus (4 %) on siirretty perus-
palkkaan.

Maaravuosikorotusten laskennassa noudatetaan aikaisemman KVTES
1992-1993 sijasta OVTES:n yleisen osan Il luvun 7-9 pykélien mukaisia
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uusia maarayksia.

Siirtymasaéannoksien mukaisesti vanhoja maaravuosikorotuksia ei lasketa
uudelleen, vaan edellisen sopimuskauden pé&attyessa 31.1.2000 palveluk-
sessa olleiden opettajien maaravuosikorotusajat sailyvat ennallaan ja al-
kavat kertyd uuden jarjestelmé&n mukaan vasta 1.2.2000 lukien.

5 kohta Luettelo KVTES:n sovellettavista maarayksista on ajanmukaistettu vas-
taamaan sen muuttunutta pykaldintia. Luettelo sisaltdd myds maarayksia
ko. pykalien soveltamisesta.

KVTES:n 20 8:n mukaista palkanmaksun ajankohtaa taydentavét erityis-
maaraykset (vanha 12 8) on sijoitettu asiasisaltdd muuttamatta kyseisen
viittauksen jalkeen.

Merkittava sisaltomuutos koskee vuosilomapalkkaa. Uuden sopimusmaa-
rayksen mukaan opettajalla on oikeus vuosilomapalkan lisaykseen sopi-
muksessa mainituilta epdmukavilta tydajoilta.

48§  Sivutoimiset tuntiopettajat

Muutoksia asiasisaltéon ei ole. Luettelo KVTES:n sovellettavista maarayk-
sistd on ajanmukaistettu vastaamaan sen muuttunutta pykal6intid. Luette-
lo sisaltad myos KVTES:n palkanmaksupykélaa taydentavan palkanmak-
sun ajankohtaa koskevan méarayksen, joka oli vanhassa liitteessa erilli-
sena (vanha 12 8).

Poistetut ja siirretyt maaraykset

Osastonjohtajan palkkio (9 8) on erillisena palkkatekijana poistettu sopi-
muksesta. Osastonjohtajan tehtdva otetaan huomioon jo peruspalkassa.

Kuukausipalkkojen yleiskorotusta (11 8) koskevat maaraykset ovat
OVTES:n allekirjoituspdytékirjassa samoin kuin 0,5 %:n jarjestelyvaraeran
kayttoa koskevat maaraykset.

Palkanmaksun ajankohtaa (vanha 12 8) koskevat maaraykset on, kuten
edelld on todettu, siirretty toisaalle.

LITE T2
KANSALAIS- JA KANSANOPISTOJEN TUNTIOPETTAJAT

38 Tydsuhteen paattyminen
Tama pykala on kirjoitettu helpommin luettavaan muotoon.
48  Tuntipalkkiot

4 mom. Taman momentin mukaan aikuiskasvatuksen perusopinnot suorittaneen
tuntiopettajan tuntipalkkio on 2 palkkaluokkaa korkeampi kuin tuntiopetta-
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jan palkka muutoin on.

Aikaisemman tydehtosopimuksen mukaisen 4 palkkaluokan patevyyslisan
saanut tuntiopettaja sailyttdd 2 palkkaluokkaa henkilékohtaisena lisana
niin kauan kuin hanen tyésuhteensa jatkuu samassa opistossa aina seu-
raavan tyévuoden alusta.

Maaravuosikorotukseen oikeuttavan vahintdan 16 viikkotunnin tulee tayt-

tya yhdessa opistossa, ts. usean opiston tunteja ei voi laskea yhteen ku-
ten ei ennenkaan.

68 Vuosilomakorvaus ja lomaraha
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Taman pykalan soveltamisohjeeseen on lisatty teksti lyhytkestoisessa
(vahintdén 6 tuntia kestavassa) tyosuhteessa olevan tuntiopettajan oikeu-
desta lomakorvaukseen. Tuntiopettaja saa 8 ¥2 %:n lomakorvauksen tyos-
kenneltyddn yhdessé tai useammassa tydsuhteessa samaan tyonantajaan
vahintaan 6 tuntia saman kalenterikuukauden aikana. Lomarahaa ei talla
perusteella makseta.



