3 SISALLYS

LAAKARISOPIMUS 2000

ALLEKIRJIOITUSPOYTAKIRJIA ....ooiiiieeceeeee ettt 9
18 Sopimuksen voimassaoloaika, sopimusmuutosten
voimaantuloajankohta ja sopimuksen
kustannusvaiKutus .............euiiiiiiieiiii e 9
28 Henkilokohtaisten peruspalkkojen korottaminen ........ 9
38 Henkilokohtaisen lisan/palkanlisan korottaminen..... 10
48 SoPIMUSMUULOKSEL ......ovviiiiiieeeiiceee e, 10
58 TYOrYRMAL......oeiiiiiiiiiiee e 11
68 Eraat erilliset tybehtosopimukset...........cccccvveeeeeeenns 12
YLEINEN O S A et e e et e e et e et e e e et e e e et e e eaaeeeanns
| SOVELTAMISALA ..ottt
18 SOVEIRAMISAIA .......ocviiiiciicic e
28 Sopimuksen SOVEItamMINEN .........cccccveiieiiee e
38 Amanuenssien palvelussuhteen ehdot..............ccocooeiiiiiiiinnn,
[ PALKKAUS . ...t rae s
48 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset ....................
58 Kasvatus- tai perheneuvolan ldakarien palkkahinnoittelu
1.2.2000 TUKIEN w..eoiiiiieiiie e
11 TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET ..ottt
68 KVTES:n tydaikaluvun sovellettavat maaraykset .............c.........
78 SAANNGBIINEN tyOAIKA. .......ccueiiiiieiiccce e
88 KIININEN ISALYO ...oveiveciiie e
98 PAIVYSIYS 1ottt
108  MuUU lISE- Ja YILYO....ooiiiiieiiie e
118 Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle............ccccooveeniieeninnnn,
12 8  Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso ..........ccccoeeviieeiiinenn,
138  Tyobaika-asiaKirjat .........ccccocoeiiiieiiiie e
IV LEPOAI AT ettt e e
14 8  Viikoittainen vapaa-aika ...........cccceveeiiiiiiiies i
158  Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan
suunnitteleminen vapaaksi..........cccccoviiiiiiiie
16 8 Paivittdinen lepoaika (ruokailutauko).........cccccceeviviiiiiieiiiieeiiinenn,

slpOOsisallys.doc



SISALLYS

V MUUT MAARAYKSET .....oovivcviieieiciceeee et

178 KVTES:n muut sovellettavat maaraykset.............coeevvvvvivvnnnnnnn.
18 8  LOMAranavapaa..........ccccooiueeiiiieeiiiee it
198 Luottamusmiehenda toimivan vaestovastuuladkarin palkkio.......
208 Terveyskeskuksen laékarien ja hammaslaakarien
elakeryhman mukaiset palkKiot...........cccccoviiiiiiiiiie e,
218 SOPIMUSIAAMI ....eeiiiiiiieiiiee et
228  Paikallinen SoOpPIMINEN .........ccccoiiiiiiiiiiiie e
238  Sopimuksen voimasSaolo.........ccccocuviiiiiiiiiiee e
248 TYOTAUNQA ....c.cvviieeecciiiee ettt

YLEISEN OSAN LITE L. e

TYOVUOROLUETTELOA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE...................

Tydvuoroluettelon laatiminen.............cccceeeviiec e,
TasOIttUMISJANESEIMA .......eoeiiiiiiee e
Tydvuoroluettelon mMuuttaminen ..........cccccoovveeee e,
Kuulemis- ja neuvottelumenettely
tyOaikajarjestelymuUtOKSISSa........c.coviiiiiiieiiiiee e
Ladkarien ja hammaslaékarien eri tehtaviin varattavista
ajoista tyovuoroluettelossa.........ccceevviviiiciii e,

A WN PR

62

YLEISEN OSAN LITE 2 ..ot

slpOOsisallys.doc

LAAKARISOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRIA KOSKEVIEN
MAARITELMIEN SOVELTAMISOHUJIE.........c.ccccveveiieiieieieee e,

Yleislaakarin oikeuden omaava laillistettu 1&8Kar ...........ccceevveeiiiernnnen.
Erikoislaakarin patevyyden omaava l&8Kari............ccocveeviieiiieniiieeiinenn,
Laillistettu ladkari, jolta puuttuu yleisladkarin oikeus tai

erikKOISIAAKEAIN PALEVYYS.....c.viiiiiiie e
Laaketieteen OpiSKelija.........cooiuiiiiiiiiiiie e
- T 1€ 1 PSSP
AMANUENSS ..ttt e e s st e e e s st e e e s st a e e e arreeas
Laillistettu hammaslQaKEANT.............cccveiiiiiiii e
Erikoishammaslaakarin patevyyden omaava hammaslaéakari.................
Osalaillistettu hammaslaakari............ccoooeeiiiiiiii e
Hammaslaaketieteen opiskelija..........cccoiiiiiiiiiiii e
HammMASIAEKAI .........ccooiiiiiii it
Laillistettu elAiNIQ8KANT...........cccvee i
Elainlaaketieteen opiskelija ..o



LITE 1

LIITE 2

LIITE 3

slpOOsisallys.doc

5 SISALLYS

TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT .....ooviiieiiecee et 41
18 PalkkahinnOIttelU ..........c.cooviiiiiiiiic e, 41
28 SYHAISYYSKOTOTUS .....ovviiiiiicie ettt 47
38 ToimenpidepalkKiot............ccoviiiiiiicc e 47
48 KAYNPAIKKIOT .....eoviiiicicce e 48
58 Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot ....................... 49
68 PuhelinkonsultaatiopalkKiot ..............ccccoviiiiieeiiiie e 49
78 Toimenpide- ja kayntipalkkioiden korvaustaulukko.................... 50
88 Paivystyksen peruskorvaukset ...........cccccoeiiiiiniieeiniee e, 52
VAESTOVASTUULAAKARIT ...oviiieieee et 54
| YLEISMAARAYKSET ...ttt san et 54
18 Soveltamista koskevat MAAraykset............cccoeeveiieiiieve s, 54
28 Ladkarin tavoitettavuusaika ...........cccccveveiieiiiiic i, 56
1 VAESTOVASTUUPALKKAUS.......oootiiictie ettt eree e erie e avea 57
38 Vaestovastuupalkkauksen 0sat ............cccooevviiiiiicccccc e, 57
48 PEIUSOSA ...ttt 57
58 VABSIO0SA ...t 59
68 Suoriteperusteiset korvaukset ............ccoccviiiiiiini 60
78 Harkinnanvaraiset palkanlisat ............cccooooeiiiiiiiiiiiiiie e, 62
88 Varsinainen palkka, paivapalkka, tuntipalkka.............c..cccc....... 63
11 PAIVYSTYSAJAN KORVAUKSET ....oooviiiitieectie et etee e even 64
98 PAIVYStYSKOIVAUKSEL .......ceoiiiiiiiiice e 64
IV KOULUTUS . ..ot e e e e e e e e e ees 65
108 Ammatillisen tdydennyskoulutusajan palkkaus......................... 65
SOVELTAMISOHIELITE....ccoi et 66
1 Siirtyminen vaestovastuiseen perusterveydenhuoltoon ........... 66
2 Ladkarien vastuuvaestdjen muodostaminen..............c.cceeeeeeens 66
3 Vaestovastuupalkkaus ja palkkakustannusten vertailu............. 69
TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLAAKARIT 1.4.2000 LUKIEN........... 70
18 PalkkahinnOIttelU ..........cccviiiiiiiiie e 70
28 Henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara...................ccccoeeeee. 74
38 SYHAISYYSKOTOTUS ....eovviiiiiiiieiiiciiie e 74
48 Varsinainen palkka............c.cccooeiiiiiiiiiccc e 75
58 ToimenpidepalkKiot............cccooviiiiiiicc e 75



SISALLYS

LIITE 4

LIITE S

LIITE 6

slpOOsisallys.doc

6

68 KAYNEPAIKKIOL ......cviiiicii e 75
78 Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot ....................... 75
88 Toimenpide- ja kayntipalkkioiden korvaustaulukko.................... 76
98§ Paivystyksen peruskorvaukset ja takuupalkka..............cccccceenen. 77
108 Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukaynnista............... 77
SAIRAALALAAKARIT ...ttt see e 78
| PALKKAUS . ... e e e e 78
18 PalkkahinnOIttelU ..........c.covviiiieiiiic e, 78
28 Laakarintodistus- ja -lausuntopalkKiot..............cccccveviiiiiiciiennn, 81
38 Erikoismaksuluokan palkKiot..............cccccveveiiiiiiiiene e, 83
I KLIININEN LISATYO ..ottt 84
48 Kliinisen lisatydn palkKiot ...........c..cccovveiiiiiiiiiic e, 84
TN AT A 2T I 2SR 86
58 PAIVYStYSKOIVAUKSEL ......cceiiviiiiiciice e 86
IV SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT.............. 91
68 Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden

palvelussuhteen ehdot.............ccceeiiiiiiiii 91
SAIRAALAHAMMASLAAKARIT ..ot 93
18 PalkkahinnOIttelU ..........c.coviiiiiiiic e, 93
28 Saanndllisen tydajan ja kliinisen lisatyon

toimenpidepalkKiot ..........cccoeiiiiiiii e 94
38 Kliinisen lisatyon kayntipalkKiot ..o, 94
48 Liitteen 4 erdiden maaraysten soveltaminen ............ccccceeeeeenen. 95
KUNNALLISELAINLAAKARIT ..ottt 96
I PALKKAUS . ...t e e e e e e e e e e e ees 96
18 PalkkahinnOIttelU ..........ccooveiiiiiiic e, 96
28 Hygieenikon tehtavia hoitavan

praktikkoelainladkarin OTO-palkKio ..........cccccoeveiiiiiiiiiiieee, 99
38 LihantarkastuspalkKiot ..............ccccoviiiiiiiicci e, 99
48 Kunnalliselainlaakaritaksa..............ccccoevvviiiiie e 100
58 Kokemuslis@palkka ............cccvviiiiiiiiiiiiiee e 101
68 Palkka vuosiloman, erdiden virkavapaiden

ja koulutuksen ajalta ..o 101
I L E P O AT AT e 102



7 SISALLYS

78 Vapaapaivien VahimmaiSmaAaAra............ccccceevverieiiieieeseesie e 102
T P ANV Y STY S et 104
88 PAIVYStySKOIVaUKSEL ..........ovviiiiieicc e 104

LIITEG6 a LITTEEN 6 3 8:SSA TARKOITETUT
LIHANTARKASTUSPALKKIOT ... 106

TYOEHTOSOPIMUS TERVEYSKESKUKSEN ULKOPUOLISEN
LAAKARIPAIVYSTAJAN PALVELUSSUHTEEN EHDOISTA
(ns. keikkasopimus) 1.3.2000 LUKIEN .......oiiiiiiiiiii e 108

TYOEHTOSOPIMUS OSA-AIKAISEN SAIRAALAHENKILOKUNTALAAKARIN
PALVELUSSUHTEEN EHDOISTA ... 111

LAAKARISOPIMUKSEEN LITTYVAT TOIMENPIDELUETTELOT
Terveyskeskusten ladkarien toimenpideluettelo (tilausnumero 3-0618)

Terveyskeskusten hammaslaakarien toimenpideluettelo 1.4.2000 lukien
(KT:n yleiskirje 7/2000)

Kunnalliselainlaékaritaksa (KT:n yleiskirje 7/2000)
Sairaalaladkarien toimenpideluettelo (tilausnumero 3-0619)

Sairaalahammaslaakarien toimenpideluettelo (KT:n yleiskirje 7/2000)

slpOOsisallys.doc






9 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

LAAKARISOPIMUKSEN 2000 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Sopimuksen voimassaoloaika, sopimusmuutosten
voimaantuloajankohta ja sopimuksen kustannusvaikutus

1 mom. Voimassaoloaika
Tama virkaehtosopimus on voimassa 1.2.2000-31.1.2001.
2 mom. Sopimusmuutosten voimaantuloajankohta

Tahan sopimukseen perustuvat muutokset tulevat voimaan 1.2.2000 luki-
en, terveyskeskuksen hammaslaakarien liitteen 3 muutokset kuitenkin
1.4.2000 lukien. Siihen asti sovelletaan 15.1.2000 voimassa olleen laakari-
sopimuksen maarayksia.

3 mom. Sopimuksen kustannusvaikutus

Sopimuksen kustannusvaikutus on 3,1 % sopimuksen piiriin kuuluvien vi-
ranhaltijoiden palkkasummasta. Yleiskorotuksen osuus on 2,6 % ja jarjeste-
lyvaraeran 0,5 %, joka on kaytetty keskitetysti padasiassa peruspalkkojen
tarkistuksiin. Myds markkaméaaraisten korvausten ja palkkioiden koro-
tusosuudesta on osa kohdennettu peruspalkkojen tarkistuksiin.

4 mom. Tarkistettujen palkkojen ja palkkioiden maksuaikataulu

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suu-
rissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei palkki-
oiden ja lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, makse-
taan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukau-
den kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukau-
den kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkis-
tusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan ty6-
aikajakson alusta lukien.

28 Henkilokohtaisten peruspalkkojen korottaminen
1 mom. Yleismaarays

Sopimuksen piiriin kuuluvan muun viranhaltijan kuin jaljempana 2—3 mo-
mentissa tarkoitetun peruspalkkaa korotetaan 1.2.2000 lukien 2,6 %, kui-
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2 mom.

3 mom.

tenkin vahintaan viranhaltijaan sovellettavan palkkahinnoittelukohdan palk-
ka-asteikon alarajaan, mikali viranhaltijan peruspalkka on tata pienempi.

Vaestovastuulaakarin perusosan peruspalkka ja vaesttosa.

Liitteessa 2 tarkoitettujen vaestdvastuuldékarien perusosan peruspalkkaa
ja vaestdosaa korotetaan 1.2.2000 lukien 2,6 %, perusosan peruspalkkaa
kuitenkin vahintaan viranhaltijaan sovellettavan palkkahinnoittelun palkka-
asteikon alarajaan ja vaestbosaa liitteen 2 5 §:sté ilmenevéaan asteikon ala-
rajaan.

Sairaaloiden sivuviranhaltijat sek& kasvatus- ja
perheneuvoloiden ladkarit

Liitteen 4 6 §:ssda ja liitteen 5 4 §:ssa tarkoitettujen yliopistollisten sairaaloi-
den sivuviranhaltijoiden peruspalkkioita sekd henkilokohtaista ja tehtava-
lisaa korotetaan 1.2.2000 lukien 3,1 % ja yleisen osan 5 8:ssa tarkoitettu-
jen kasvatus- ja perheneuvoloiden laakarien peruspalkkoja 3,1 %.

3 8 Henkilékohtaisen lisan/palkanlisan korottaminen

Viranhaltijalle maksettua KVTES:n palkkausluvun 11 §:ss& tarkoitettua
markkamaaraista henkilokohtaista lisaa tai vaestdvastuulaakarille makset-
tua liitteen 2 7 8:n 1 momentissa tarkoitettua henkil6kohtaista palkanlisaa,
korotetaan 1.2.2000 lukien 2,6 %.

48 Sopimusmuutokset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Palkkahinnoittelumuutokset

Sopimuksen palkkahinnoitteluista poistetaan 1.2.2000 lukien Il kalleus-
luokka seka tehdéan muut liitteista ilmenevat rakenne- ja ryhmittelymuu-
tokset ja tasokorotukset. Lisdksi sopimuksen palkkahinnoitteluja ja liitteen 2
vaestdosaa tarkistetaan 1.2.2000 lukien edell& 2 8:ssa todettua vastaavas-
ti.

Omahammaslaakarijarjestelman palkkarakenneuudistus

Terveyskeskushammaslaakarien peruspalkoissa toteutetaan 1.4.2000 luki-
en omahammaslaéakarijarjestelmaan liittyva palkkarakenneuudistus liitteen
3 1 8:n 5 kohdan poytékirjamerkinnéstéa tarkemmin ilmenevalla tavalla. Em.
rakenneuudistukseen liittyy terveyskeskuksen hammaslaakarien toimenpi-
deluettelon muuttaminen.

Muut sopimusmuutokset

Sopimusta ja liitteitd muutetaan ja tarkistetaan lisaksi seuraavasti:

slpOOallekirjoituspoytakirja.doc
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—  Terveyskeskuksen ladkarien toimenpide- ja kayntipalkkioita ja paivys-
tyksen peruskorvauksia tarkistetaan 1.2.2000 lukien yleiskorotusta
vastaavasti. Liséksi tarkistetaan vaestovastuuladkarien virkavapaus-
ja vuosiloma-ajan palkkaa liitteesta ilmenevalla tavalla.

—  Terveyskeskuksen hammaslaakarien toimenpidepalkkioita tarkiste-
taan kohdennetusti ja toimenpideluetteloa uudistetaan omahammas-
laakarijarjestelméan edellyttamalla tavalla 1.4.2000 lukien.

—  Sairaalaldékarien vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvauksia ko-
rotetaan kohdennetusti ja erikoismaksuluokkapalkkioita tarkistetaan
6,32 % 1.2.2000 lukien.

—  Sairaaloiden hammaslaékarien toimenpideluetteloa uudistetaan
1.2.2000 lukien.

—  Sopimukseen tehdadn muut sen yleisesta osasta ja liitteista ilmene-
vat teksti- yms. muutokset.

58 Tydryhmat
Sopimuskauden ajaksi asetetaan seuraavat tydéryhmat:
1 Toimenpide- ja todistuspalkkiojarjestelmien kehittamistyoryhma

Ty6ryhman tehtavana on selvittda, voidaanko palkkiojarjestelmia kehittaa
siten, etta siirrytdan palkitsemaan vaativammista toimenpiteista tms. ja va-
hemman vaativista toimenpiteistd muodostunut rahamaara siirrettaisiin
muihin palkanosiin tai vaativampien toimenpiteiden palkkioihin, seka tehda
asiaa koskevat mahdolliset ehdotukset. Tyoryhmén tehtavana on myos
saattaa palkkioperusteina kaytettavat luokitukset ajan tasalle. Tyoryhman
tulee liséksi selvittad mahdollisten valtakunnallisten luokitusten soveltu-
vuutta la&dkarisopimuksen palkkioperusteina. Tyéryhman tyéhon yhdiste-
taan 29.9.1999 allekirjoitetussa poytakirjassa todettu, sairaalalaakarien
kliinisen lisatyoluokituksen seuranta ja edelleen kehittdminen. Tyoryhmas-
sa on sopijaosapuolten liséksi edustettuna Suomen Kuntaliitto. Tyéryhman
alaisuudessa toimivat tarpeelliset alakohtaiset tydéryhmat.

2 Paivystyskorvaus- ja vapaapaivajarjestelmien kehittdmistydéryhma

Ty6ryhman tehtavana on selvittaa nykyisiin jarjestelmiin liittyvat ongelmat
ja tehdéa ehdotukset uusiksi sopimusmaarayksiksi kustannuslaskelmineen.

slpOO0allekirjoituspoytakirja.doc
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Ty6ryhman tyon lahtokohtana on pyrkimys yksinkertaistaa ja yndenmukais-
taa nykyisia jarjestelmid siten, ettd paivystysajalta johtuvien
raha-/vapaa- ja vapaapaivakertymien suhteellinen osuus verrattuna paiva-
ajan ansioihin sailyy nykyisena tai pienenee (paivaajan ansioi-
den/peruspalkan painopisteperiaate).

3 Elainlaakaripaivystysta selvittava tyéryhma

Tybryhman tehtavana on selvittda elainlaakaripaivystyksen sisaltoa, re-
sursseja ja kehittamissuuntia seka elainlaékarien tyéhonsidonnaisuutta ja
tehda selvitysten perusteella mahdollisia ehdotuksia tythonsidonnaisuu-

den vahentamiseksi. Tyoryhmassa ovat sopijaosapuolten lisaksi edustet-
tuina Suomen Kuntaliitto ja maa- ja metsatalousministerio.

6 8 Eraat erilliset tydehtosopimukset

Taméan sopimuksen yhteydessa on samalla sovittu seuraavien erillisten
tydehtosopimusten jatkamisesta ja tarkistamisesta:

- Tybehtosopimus terveyskeskuksen ulkopuolisen laakaripaivystajan palve-
lussuhteen ehdoista maéaraajaksi 1.3.2000—31.1.2001 (korvausten ja palk-
kioiden tarkistusprosentti 1.3.2000 lukien on 2,6 %).

- Tydehtosopimus sairaalan osa-aikaisen henkilokuntalaakarin palvelussuh-
teen ehdoista maaraajaksi 1.2.2000-31.1.2001 (palkkioiden tarkistuspro-
sentti 1.2.2000 lukien on 3,1 %).

Helsingissa 24. helmikuuta 2000

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

AKAVA-JS RY
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YLEINEN OSA

I SOVELTAMISALA

18 Soveltamisala

Tata virkaehtosopimusta sovelletaan kunnan tai kuntayhtyman palve-
luksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimiviin [aakareihin ja ham-
maslaakareihin seka elainlaakinta-, ymparistdterveydenhuollossa ja
ymparistonsuojelussa toimiviin elainlaakareihin, ellei tassa tai muussa
virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin maaréatty.

2 8 Sopimuksen soveltaminen

1 mom.

2 mom.

slp00yleinen.doc

Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat ta-
man sopimuksen ja sen liitteiden 1-6 méaaraysten sekd kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (jal-
jempana KVTES) viranhaltijoita koskevien maaraysten mukaan siten
kuin jaljempana on tarkemmin maaréatty.

KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja tdman sopimuksen seka sen liitteiden maarayksia sovel-
letaan siten, ettd tdssd sopimuksessa tai sen liitteessa oleva erityis-
maarays syrjayttaa KVTES:n vastaavan yleisen méaarayksen.
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3 mom. Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat
Liite n:o Soveltamispiiri Maaraykset
1 . .
Terveys- Terveyskeskuksessa perinteisessa Palkkahinnoittelu
keskuksen perusterveydenhuollon jarjestelmassa Synaisyyskorowss
it s . cee Dl Saannollisen tydajan toimenpi-
laakarit tyoskentelevat laakarit. depalkkiot
s . Kliinisen lisatyon palkkiot
Terv_g_yskgsk_uﬂksen I_aaka_rln, jonka virkasuhde Paivystyskorvaukset
ke_staa en|ntaan_perjar_1_t_al__s_t_a seuraavan maanan- | jie sissitaa erikseen painetun
tain loppuun tai juhlapaivad, jouluaattoa tai ju- toimenpideluettelon
hannusaattoa edeltavéasta arkipdivasta seuraa- P '
van muun arkipéivan kuin lauantain loppuun,
palvelussuhteen ehdot voidaan maarata ns.
keikkasopimuksen mukaan (ks. tAman sopimus-
kirjan liite).
2 .
Vaesto- Terveyskeskuksessa vaestovastuisessa | Soveltamisedellytykset

vastuulaakarit

jarjestelmassa tytskentelevat ladkarit
(ns. omalaakarit).

Tavoitettavuusaika

Perusosan peruspalkat
Syrjaisyyskorotus

Vaestoosa

Harkinnanvaraiset palkanlisat
Vastaanottotoiminnan kaynti- ja
toimenpidepalkkiot
Taydennyskoulutusajan

palkkaus
3 e .
Terveys- Terveyskeskuksessa tydskentelevét Litetta iVﬁStaavat
keskuksen hammaslaakarit. maaraykset =~
h Liite sisaltaa erillisen
Ianlzmatls- toimenpideluettelon.
AaKari
4 - .
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa tydskentelevat Pa'kk"?‘h'”rljc_"“e'” »
lagkarit |askarit sekd terveyskeskuksen yllapita- | EML-Ja todistuspalkkiot

slp00yleinen.doc

massa erikoissairaanhoidossa toimivat
psykiatrit.

Soveltamisohje

Liitettd sovelletaan sairaanhoitopiireissa

ja kansanterveyslain voimaanpanolain 4 8:n
nojalla terveyskeskuksen toiminnassa kaytetta-
vaksi siirretyissa erikoislaakarijohtoisissa
sairaaloissa (ks. Kunnallisen sopimusvaltuus-
kunnan yleiskirjeet C 4/1981 ja C 18/ 1981) tyds-

Kliinisen lisatyon palkkiot
Paivystyskorvaukset
Sivuviranhaltijat

Liite sisaltaa erikseen painetun
toimenpideluettelon.



15

YLEINEN OSA

Liite n:o Soveltamispiiri Maaraykset
kenteleviin. Liitetta sovelletaan viimeksi mainittu-
ja sairaaloita vastaavassa laajuudessa myods
erikoislaéakarijohtoisissa Pieksamaen ja Raahen
aluesairaaloissa, Jokilaakson ja Honkaharjun
sairaaloissa seké sairaala Lapponiassa tydsken-
televiin.
5 . .
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa tydskentelevat Palkkahinnoittelu
hammas- rajoittamattoman laillistuksen omaavat g:sgliﬁi'gfen tyoajan toimenpi-
laakarit hammaslaakarit. Kliinisen lisatysn palkkiot
Liitetta 4 vastaavat muut maa-
raykset
Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
6

Kunnalliselain-
laakarit

Kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
tyoskentelevét laillistetut elainladkarit.

Liitteen 1 8:n 3 momentin, 4 8:nja 8 8:n
maarayksia sovelletaan myos valiaikaisi-
na elainlaakareina toimiviin laillistamatto-
miin elainlaédkareihin.

Palkkahinnoittelu
Praktikkoelainlaékarin OTO-
palkkio

Lihantarkastuspalkkiot
Kunnalliselainl&&karitaksa
Kokemuslisén laskennan seka
vuosiloma- ja virkavapaa-ajan
vahimmaispalkat
Vapaapaivajarjestelyt
Paivystyskorvaukset

Liite sisaltaa erillisen
Kunnalliselainla&karitaksan.

Soveltamisohje

slp00yleinen.doc

Em. liitteiss& kaytettyd terminologiaa (esim. laillistettu lagkari, yleislaakarin oi-
keuden omaava laékéari) on selostettu tarkemmin taman osan liitteessa 2.

Sopimuskirjaan sisaltyvat myos erilliset tydehtosopimukset terveyskeskuksen ul-
kopuolisen laakaripaivystajan sekd osa-aikaisen sairaalahenkilokuntalaakérin

palvelussuhteen ehdoista.
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3 8 Amanuenssien palvelussuhteen ehdot

Laakarikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittavan
amanuenssin eli l&a&kariharjoittelijan palkkaus méaaraytyy liitteen 4
1 8:n 1 momentin 5 kohdan mukaan. Amanuenssiin ei sovelleta muilta
osin tdman sopimuksen, sen liitteiden eikd KVTES:n maarayksia,
vaan hanen palvelussuhteensa ehdot maaraytyvat tyontekijoitad kos-
kevien lain saannosten ja tydsopimuksen méaaraysten mukaan siita
riippumatta, toimiiko han tyo- tai virkasuhteessa.

Il PALKKAUS

48 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen lisaksi sovelletaan KVTES:n palkkausluvun
(Il luku) ja siihen sisaltyvien liitteiden seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Viranhaltijan oikeus
palkkaan
38 Peruspalkka Sopimuksen piiriin kuuluvien tehta-
vakohtaiset peruspalkat (palkkahin-
noittelu) on maaratty taman sopi-
muksen liitteissa 1-6 ja yleisen
osan 5 §:ssa.
4 8:n Peruspalkan
1 mom. alentaminen puuttuvan
koulutuksen vuoksi
58 TyBnantajan edustajan
palkka
68 Osa-aikaisen palkka Ei sovelleta vaestovastuulaakarei-
hin eika elainlaakareihin, joiden
saannollista tybaikaa ei ole sopi-
muksessa maaratty, ks. jaljempana
7 8 1 mom. ja liitteen 2 1 8:n
3 mom:n soveltamisohje.
78

Sivuviranhaltijan palk- | Erikoissairaanhoitolain 28 8:ssa

slp00yleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
ka tarkoitettujen yliopistollisten sairaa-
loiden sivuviranhaltijoiden palvelus-
suhteen ehdot maaraytyvat liitteen
4 6 8:n mukaan vastaavasti kuin
paavirkaisen sairaalalaakarin tai —
hammaslaakarin.
8-10 8§ Kokemuslisat ja
maaravuosilisa
11 §ja Lii- | Henkilokohtainen lis& Vaestovastuuladkareilla liitteen 2
te 8 Henkilokohtaista lisdd | 7 8§ korvaa KVTES:n em. mé&arayk-
koskeva ohje sen.
12 §ja Tulospalkkio Vaestovastuuladkareilla liitteen 2
Liite 9 Tulospalkkiota koskeva | 7 8§ korvaa KVTES:n em. maarayk-
ohje sen
13 8 Kannustuslisa
14 § Kielilisa
158 Syrjaseutulisa
16 8 Kokouspalkkio
17 8 Luentopalkkio
18 § Sopimuspalkkainen
viranhaltija
19 8 Varsinainen palkka Vaestovastuuladkareilla liitteen 2
8 § korvaa KVTES:n em. mé&arayk-
sen.
Ks. terveyskeskuksen hammaslaa-
karin varsinainen palkka vuosilo-
man ja palkallisen virkavapauden
ajalta liitteen 3 4 8.
20 8 Palkanmaksu

slp00yleinen.doc
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KVTES KVTES
pykala asia

18

Poikkeukset KVTES:n
soveltamisesta

21§ Palkan laskeminen ka-
lenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta

Vaestovastuulaakareilla ja elain-
laakareilla, joiden saannollista
tyGaikaa ei ole sopimuksessa
maaratty, osakuukauden palkka
maaraytyy paivapalkkana, ks.
litteen 2 8 8:n 2 mom:n ja liitteen 6
1 8:n 3 mom:n soveltamisohjeet.

22 8 Tybnantajan saatavan
kuittausoikeus

238 Palkka virantoimituk-
sen pidattamisen ajalta

Soveltamisohje

1 KVTES:n palkkausluvun méaaraysten suhde liitteiden erityismaarayksiin

Taman sopimuksen piirissa oleville ei voida myontéaé palkankorotusta tai tehda
palkkauksen alennusta samalla perusteella seka liitteessé olevan erityisméara-
yksen ettd KVTES:n palkkausluvun yleismaéarayksen perusteella, vaan erityis-

maarays syrjayttaa ao. yleismaarayksen.

2 Peruspalkan maaraytyminen

Ks. peruspalkan/tehtéavakohtaisen palkan méaaraytymisesta tarkemmin KVTES:n

palkkausluvun 3 § ja sen soveltamisohjeet.

58 Kasvatus- tai perheneuvolan laakarien palkkahinnoittelu 1.2.2000 lukien

Laakarilta edellytetddn tehtdvaan soveltuvaa erikoislaakarin patevyyt-

ta

LOKASVNL 15 474-17 508

I TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

6 8 KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen liséksi sovelletaan KVTES:n ty6aikaluvun
(11 luku) seuraavia maarayksia:

slp00yleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Ty6ajan tehokkaan
kayton periaate
38n1l,2 | Tybaikamaarayksista
ja4 mom. | poikkeaminen
4 8:n Eraiden aikojen
2 mom. lukeminen tyGaikaan
138§ Vuorokauden ym.
alkaminen
19 §ja Epamukavan tydajan Yotyokorvaus on KVTES:n 20 8:n
2081 ja korvaukset 2 mom:n maarayksesta poiketen
2 mom. 30-40 %.
KVTES:ssa méaarattyja korvauksia
ei suoriteta paivystykseen maara-
tylle eika liitteessa tarkoitettua klii-
nista lisatyota tekevalle, ks.
erikseen maaraykset liitteissa.
21 ja 22 8§ | TyOaikakorvausten
yleiset suorittamis-
edellytykset ja
rajoitukset
23 8 Johtavassa tai Johtavassa tai itsenaisessa
itsendisessa asemassa | asemassa olevalle suoritetaan
olevien ty6aika- paivystyksesta ja Kkliinisesta lisa-
korvaukset tyosta liitteissd maaratyt korvauk-
set, ks. jaljempéana 8-9 §
25 8:n1ja | Tuntipalkan laskemi- Ks. paivystyskorvausten suoritta-
3-5 mom. | nen seka raha- ja misajankohtaa koskevat poikkeus-
vapaa-aikakorvausten | maaraykset yleisen osan 15 § ja
suorittamisajankohta litteen 1 8 8:n 2 mom. ja liitteen 4
5 8:n 6 mom. seka vaestbvastuu-
la&karien tuntipalkan jakaja liitteen
2 8 8:n 3 mom.
29 § TyGajan tasoittumis- Ks. lisaksi tybaika-asiakirjoja

slp00yleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
jarjestelma koskeva 13 8:n maarays
jaljempana.

7 8 Saannodllinen tydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

slp00yleinen.doc

Maarayksen soveltamisrajoitus

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta vaestovastuulaakareihin eika
muihin elainlaakareihin kuin kokopaivatoimisiin hygieenikkoihin eika
sivuviranhaltijoihin.

Saannollinen tybaika

Sopimuksen piiriin kuuluvien saannollinen ty6aika on 37 tuntia, sairaa-
lal&ékareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 38 ¥ tuntia viikossa tai
keskimaarin em. tuntiméara viikossa tybaikajaksossa, jonka aikana
saannollinen tybaika ennalta laaditun tyévuoroluettelon mukaan tasoit-
tuu em. viikkotuntimaaraan. Tasoittumisjakson enimmaispituus on
VUOSI.

Arkipyhan sisaltavan tyoviikon tai tydaikajakson
saannollinen tydaika

Pitkaperjantain, toisen paasidispaivan, helatorstain ja juhannusaaton
sisaltavilla seka niilla viikoilla tai tydaikajaksoilla, joilla uudenvuoden-
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva
tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi, tyoviikon tai tybaikajakson sdanndllinen tydaika on 6 Y% tuntia,
sairaalalaakareilla ja -hammaslaéakareilla kuitenkin 7 tuntia lyhyempi
tai, mikali samalle tyGaikajaksolle sattuu kaksi tai useampia edella
tarkoitettuja ylimaaraisia vapaapaivia, kutakin mainittua ylimaaraista
vapaapaivaa kohden em. tuntiméaaraa lyhyempi.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla/jaksolla kutakin ty6-
aikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella em. 6 Y2 tai 7
tunnista kuin viranhaltijan osa-aikaty6aika on 2 momentin mukaisesta
tyOajasta.

Tatd momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta
2 momentissa tarkoitettua tyoviikkoa/tyGaikajaksoa.



Soveltamisohje

4 mom.

Soveltamisohje

Esimerkki

slp00yleinen.doc
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Jokainen edella 3 momentissa tarkoitettu arkipyha lyhentda tydaikaa 6 ¥z tuntia,
sairaalalaékareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 tuntia. Myos esimerkiksi
osittaista tai taydellistd kuusipaivaista tyoviikkoa tekevien sairaalalaékarien tyo-
aika on arkipyhaviikoilla 7 tuntia lyhyempi kutakin ylimaaraista vapaapaivaé kohti.
Lauantaiksi sattuvat arkipyhat eivat heillak&én vaikuta tydaikaan lyhentavasti.

Terveyskeskuksen ja sairaalan laédkarien ja hammaslaakarien saan-
nollinen tydaika keskeytyneella tyoviikolla/tydaikajaksolla

Mikali 1adkarin tai hammaslaakarin tyéviikko tai tydaikajakso keskey-
tyy virkasuhteen alkamisen tai paattymisen, vuosiloman, virkavapaan,
kursseihin osallistumisen (virkavapaa tai virkamatkamaarays) tai pai-
vystysvapaan johdosta, maaraytyy saannollinen tydaika seuraavasti.

Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, ly-
henee sdanndllinen tybaika silla tuntimaaralla, mika oli merkitty tyo-
vuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.

Kun keskeytys on ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhe-
nee saanndllinen tydaika viikon ensimmaiselta keskeytyspaivalta
7 tuntia, sairaalaldékareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 ¥4 tuntia
ja seuraavilta keskeytyspaiviltd 7 Y2 tuntia, sairaalalaakareilla ja
-hammaslaéakareilla kuitenkin 7 % tuntia edellyttden, etta keskeytys-
paiva olisi muutoin ollut viikossa tyopaiva.

Mikali ladkarin saannollinen tydaika jakaantuu paésaantoisesti kuudelle tyopai-
vélle viikossa, lyhenee perustybaika edelld 2 kohdan tapauksessa 6 Y2 tuntia
(lauantaina 4 ¥z tunnilla) keskeytyspaivaa kohti.

Osa-aikaisella ei ole osa-aikatydaikaan suhteutettuja keskeytyneen tydviikon tai -
jakson maarayksia, vaan haneen sovelletaan tayttd tydaikaa tekevien maarayk-
sid sellaisenaan. Osa-aikaisen tyfaika voi keskeytyneelld jaksolla olla enintaan
sama kuin hanen osa-aikatytaikansa ja enintdan sama kuin taytta tydaikaa teke-
van tyOaika em. keskeytyneen jakson maaraysten mukaan. Kaytanndssa osa-
aikaisen tyOaikaa keskeytyneelld jaksolla alennetaan keskeytysta vastaavasti,
vaikka sopimukseen perustuvaa ehdotonta velvollisuutta tydajan alentamiseen ei
ole.

- Osa-aikainen (ty6aika 90 t/3 vk) on kolmen viikon tydaikajaksossa yhden
viikon virkavapaalla. Jakson tyGaikaa alennetaan kaytannossa virkava-
paata vastaavasti eli 60 tuntiin.

- Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson tyfaikaa alennetaan
yleensa suunnilleen vuosiloma-aikaa vastaavasti. Jos osa-aikatyota te-
keva tydskentelee esimerkiksi vain 2—3 paivana viikossa, pyritdan vuosi-
loma antamaan mahdollisuuksien mukaan taysiné viikkoina.
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- Osa-aikainen sairastuu yllattaen. Jakson tyoaika alenee sairastumispéi-

ville merkittyja tunteja vastaavasti.

8 8 Kliininen lisatyo

1 mom.

2 mom.

Kliinisen lisatybn maaritelma

Kliinisella lisatyolla tarkoitetaan terveyskeskuksen ladkarin/hammas-
l&a&karin kliinista vastaanottotyota ja padvirassa toimivan, taytta tyo-
aikaa tekevan sairaalalaékarin seka paavirassa toimivan, taytta tyo-
aikaa tekevan, erikoishammaslaakéarin patevyyden omaavan sairaa-
lahammaslaakarin kliinista tyota, jota tehd&aén sdanndllisen tybajan li-
saksi ja joka ei tapahdu ao. lddkarin/hammaslaékarin tydvuoroluette-
loon merkittynd sdadnnéllisené tybaikana eikad paivystysaikana.

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarille ja hammaslaakarille suorite-
taan tydnantajan maaraamasta saannollisen tydajan lisaksi tehdysta
Kliinisesta lisatyosta liitteissa erikseen maaratyt lisatyokorvaukset.
Em. lisatyosta ei makseta muita ty0aikakorvauksia.

98§ Paivystys

1 mom.

2 mom.

Soveltamisohje

1

slp00yleinen.doc

Paivystyksen maaritelmé

Paivystyksella tarkoitetaan tyonantajan maaraykseen perustuvaa laa-
karinfhammaslaéakarin olemista tytpaikalla (aktiivipdivystys tai muu
tyOpaikkapaivystys) tai muualla (vapaamuotoinen paivystys) valmiina
tarvittaessa ryhtyméaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella.

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarille ja hammaslaakarille suorite-
taan tyonantajan maaradmasta saannollisen tydajan lisaksi tehdysta
paivystyksesta liitteissé erikseen maaratyt paivystyskorvaukset. Em.
paivystyksesta ei makseta muita ty0aikakorvauksia.

Paivystyksen tarkoitus

Paivystyksen tarkoituksena on antaa vaestolle ladkéarin/hammaslaakarin sdén-
ndllisen tydajan ulkopuolella sellaisia hoidon kannalta kiireellisia laéketieteellisia
tutkimuksia ja hoitotoimenpiteita, joita ei voida siirtda ilman hengenvaaraa tai
merkittdvaa terveydellista haittaa.

Paivystysmuodot, paivystysvakanssi, paivystysvuorokausi, paivystysvuoro

Paivystysmuodot seka paivystyksen alkamis- ja paattymisajankohdista paattaa
toimivaltainen kunnallinen viranomainen. Paivystys voi olla
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- terveyskeskuksessa/sairaalassa eli tyOpaikalla suoritettavaa tyOpaikka-
paivystystd, mika puolestaan voi olla joko aktiivipaivystysta tai muuta ty6-
paikkapaivystysta (terveyskeskuspaivystys/sairaalapaivystys) tai

- vapaamuotoista paivystysta, esimerkiksi puhelinpéivystysta.

Paivystysvakanssilla tarkoitetaan paivystysaikana yhdella laakarilla miehitettya
paivystystehtavaa. Paivystystarpeesta riippuen vakanssi voi olla osavuorokauti-
nen (paivystys illasta yohon) tai ymparivuorokautinen (paivystys illasta aamuun).

Paivystysvuorokaudella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei muuta ole todettu
l&a&karin paivystyksen alkamisesta lukien vahintdan 10 ja enintddn 24 tunnin pi-
tuista paivystysrupeamaa. Paivystysvuorokausien pituudet voivat vaihdella tar-
peen mukaan. Paivystysvuorokauden katsotaan vaihtuvan kello 8.00.

Laakarille maaréattyjen paivystysvuorojen pituudet voivat vaihdella muutamasta
tunnista aina tayteen vuorokauteen tai olla poikkeuksellisesti tata pidempiakin.
Lahtokohtana on kuitenkin se, ettéd sama laakari paivystaa yhtéajaksoisesti kul-
loinkin enintéd&n yhden vuorokauden (ks. esim. yleisen osan 14 8:n sovelta-
misohje).

Paivystysvelvollisuus

Saannollisen tybajan lisdksi suoritettava paivystys kuuluu osana jokaisen la&ka-
rinf/hammaslaakarin virkavelvollisuuksiin.

TyOnantaja maaraa paivystysvelvollisuuden eli paivystysmuodon ja siihen liitty-
van sidonnaisuuden ja valmiusasteen terveyskeskuksen/sairaalan toimintojen
vaatimusten mukaisesti potilasturvallisuus, tarkoituksenmukaisuusnakokohdat ja
paivystykseen osallistuvien laakarien/hammaslaakarien lukumaara huomioon ot-
taen. Sen sijaan esimerkiksi laakarin/nammasléaékarin asuinpaikka ei vaikuta
paivystysmuodon valintaan (poikkeus: l&dkarien kotipaivystys).

Paivystysmuodon ja siihen liittyvan valmiuden tasmallinen maarittdminen on valt-
tdmatontd mm. potilasturvallisuuden ja ladkarin/hammaslaakarin vastuukysy-
mysten takia. Palvelutarpeen kysynnan vaihteluista riippuen paivystysmuoto voi
myds laakarin paivystysvuoron kuluessa muuttua siten, ettéa laakari maarataan
esim. illalla tydpaikkapaivystykseen ja yolla vapaamuotoiseen paivystykseen.

Paivystyssidonnaisuuden rajoitus

Laakaria ei tulisi ilman suostumustaan velvoittaa paivystamaan yli kuutta tai, jos
paivystys on yksinomaan aktiivipaivystysta, yli viittd paivystysvuorokautta kuu-
kaudessa, mikali tarvittavan patevyyden ja ammattitaidon omaavaa laakarityo-
voimaa on alueella kohtuullisesti saatavissa eika menettelyyn ole muutoin toimin-
tojen edellyttamaa valttamatonta syytd. Rajaa laskettaessa laakarille kalenteri-
kuukauden aikana suunnitellut/la&karin suorittamat paivystystunnit lasketaan yh-
teen ja jaetaan terveyskeskuksessa luvulla 18/sairaalassa luvulla 19 (em. luvut
ovat paivystysvuorokausien keskimaaraisia laskennallisia pituuksia). Laakarien
paivystyssidonnaisuuden rajoittamisesta voidaan sopia paikallisesti toisinkin l1&a-



YLEINEN OSA

3 mom.

slp00yleinen.doc

24

kareita edustavan luottamusmiehen kanssa.

Laakarin niin halutessa otetaan tarvittaessa raskaudesta mahdollisesti aiheutuva
tyonteon vaikeutuminen kolmen viimeisen raskauskuukauden aikana huomioon
paivystysvuoroja jarjestettédessa siten, etta laékari vapautetaan paivystysvelvolli-
suudesta, mikali paivystysjarjestelyt voidaan toteuttaa edelld sanottua paivystyk-
sen enimmaismaarad muilla ladkareilla ylittamatta.

Paivystajan matkakulujen korvaaminen

TyOpaikkapaivystajalle ei korvata asunnosta paivystyspaikalle saapumisesta eika
paluumatkasta asunnolle aiheutuvia matkakuluja (kyseessa tydmatka). Jos em.
tyomatka ylittda laakarin tavanomaisen tydmatkan hanen pysyvaisluonteiseen
toimipaikkaansa, tasta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvataan laakarille
(KVTES:n liite 17 2 8:n 2 momentti). TyOpaikkapdaivystajan koti- ym. kaynnit ovat
virantoimitusmatkoja, jotka korvataan KVTES:n liitteen 17 mukaisesti.

Mikali vapaamuotoista paivystysté suorittava joutuu paivystysaikana virkatehta-
viensa vuoksi saapumaan terveyskeskukseen/sairaalaan, korvataan tarkoituk-
senmukaiset matkakulut (yleensa oma auto tai mahdollisesti taksi) varsinaisesta
asunnosta ja kodista tyopaikalle ja takaisin. Paivystysaikana vapaa-ajan asun-
nosta tapahtuvasta matkasta tytpaikalle ja takaisin maksetaan korvaus enintaan
kuten varsinaisesta asunnosta ja kodista.

KVTES:n liitteen 17 6 8:n 2 momentin perusteella terveyskeskuksen paivystavil-
le l1aakareille maksetaan paivystykseen liittyvalta virantoimitusmatkalta paivara-
ha, mikali

- l[&&kari joutuu viranomaisen maaraaman paivystysvuoron aikana yopy-
ma&a&n muualla kuin asunnossaan

- ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle l&aakérin asun-
nosta ja virkapaikasta

- paivarahan maksamisedellytykset muutoin tayttyvat.

Mikali paivystyspaikka on samalla terveyskeskuksen ladkarin paaasiallinen vi-
ranhoitopaikka (virkapaikka), paivarahaa ei makseta. Paivystyspaikka katsotaan
ladkarin tassa tarkoitetuksi padasialliseksi virkapaikaksi myds silloin, kun l1&akari
ao. paivystyspaikassa suorittaa keskimaarin yli 15 % (noin tyopaivan verran)
saannollisesta tybajastaan.

Aktiivipaivystys

Aktiivipaivystyksella terveyskeskuksessa tarkoitetaan ymparivuoro-
kautista paivystysta (paivystys jarjestetty illasta aamuun) tai osavuo-
rokautista paivystysta (paivystys jarjestetty illasta yohon), jota |&a&kari
kummassakin tapauksessa on maaratty suorittamaan tyopaikalla ja
jossa paivystyksenaikaisen aktiivitydn maara on keskimaarin vahin-
taan 60 % paivystystunneista. Liséksi edellytetadn, ettd osavuoro-
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kautinen paivystys kestaa vahintaan kello 22.00 saakka.

Aktiivipaivystyksella sairaalassa tarkoitetaan paivystysta, mita laakari
on maaratty suorittamaan tyopaikalla ja missa paivystyksenaikaisen
aktiivitydbn maara on keskiméaarin vahintadéan 60 % paivystystunneista.

Aktiivipaivystysvakanssit maaritellaan paikallisesti vuosittain. Aktiivipaivystysva-
kansseja maarattdessa keskimaarainen paivystyksen aktiivitydaika on tarkoituk-
senmukaista laskea mahdollisimman tavanomaiselta kalenterikuukaudelta kuten
esimerkiksi marraskuulta (ei sisélla arkipyhia eikd sanottavassa maarin lomia
tms.).

Paivystys voi muuttua aktiivipaivystykseksi tai aktiivipéivystys tavalliseksi paivys-
tykseksi kesken kalenterivuottakin, mikali toiminnoissa tapahtuu olennaisia muu-
toksia.

Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan suunnittelemisesta vapaaksi, ks. 15 8.

Muu tyOpaikkapaivystys (terveyskeskuspaivystys tai sairaalapaivys-
tys)

Muulla tyopaikkapaivystyksella tarkoitetaan ty6paikalla (paivystyspis-
teessd) suoritettavaksi maarattya paivystysta ja mika ei ole edella 3
momentissa tarkoitettua aktiivipaivystysta.

Sairaaloissa muu tydpaikkapaivystys tulee kysymykseen [&hinna silloin, kun tyo-
paikan ulkopuolella tapahtuvaa vapaamuotoista paivystysta ei potilasturvallisuu-
den vuoksi katsota riittavaksi.

Terveyskeskuksissa muu tyopaikkapdaivystys ja aktiivipdivystys tulee yleensa ky-
symykseen vain suurissa ja keskisuurissa terveyskeskuksissa tai useamman
terveyskeskuksen yhteisena paivystyksena, joissa paivystyksenaikaisen aktiivi-
tyon maara sita edellyttaa.

Hammaslaakareille voi paivystys olla terveyskeskuksessa ts. tytpaikalla tapah-
tuvaa tai vapaamuotoista eli puhelinpéivystysta. Terveyskeskuspdivystys tulee
yleensa kysymykseen viikonloppuna tai arkipyh&né ja kestaa noin 1-4 tuntia (ns.
sarkypaivystys). Paivystys voi kestdd pidempaéankin kuin etuk&teen on maaréatty,
jos osa potilaista jaisi muuten hoitamatta. Vapaamuotoinen paivystys on ham-
maslaéakareilla kaytdnndssa harvinainen.

Vapaamuotoinen paivystys (puhelinpéivystys)

Vapaamuotoisella paivystyksella tarkoitetaan muualla kuin ty6paikalla
(paivystyspisteessa) suoritettavaksi maarattya paivystysta.

Vapaamuotoiseen paivystykseen maaratty on velvollinen olemaan tavoitettavis-
sa puhelimitse tai halytyslaitteella tms. ja kutsun saatuaan tarvittaessa valitto-
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masti [Ahtem&an paivystyspisteeseen (tyOpaikalle).

TyOnantaja maarittelee vapaamuotoiseen paivystykseen liittyvan valmiusasteen
mm. sidonnaisuuden laadun, yhteydensaantitavan ja tyOpaikalle saapumisen
enimmaisajat. Vapaamuotoisen paivystyksen sidonnaisuutta vuosittain paikalli-
sesti maariteltdessa on syyta seurata viestintalaitteiden ja teknologian kulloista-
kin kehitysta.

Poytakirjamerkinta

6 mom.

Terveyskeskuksen laéakariin, johon sovelletaan vanhan kunnanl&ékarin mallioh-
jesaanndn mukaisia paivystysmaarayksia, tai jonka paivystyksenaikainen sidon-
naisuus- ja valmiusaste on maaratty ns. kotipaivystyksen mukaiseksi, noudate-
taan edelleen 15.1.2000 voimassa olleen laakarisopimuksen liitteen 1 6 8:n
3 momentin poytakirjamerkinndn maarayksia.

Elainlaakariliitteessa erikseen maaratty paivystys

Paivystykseen maaratylle elainlaékarille maksetaan paivystyksesta
litteessa maaratyt korvaukset eika suoriteta muita tydaikakorvauksia.

10 8§ Muu lisa- ja ylity6

1 mom.

2 mom.
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Muun lisatyon maaritelma ja korvaus

Korvattavaa muuta lisatyota on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan
saanndllisen tybajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylityota eika edella 8
ja 9 pykalassa tarkoitettua kliinista lisatyota tai paivystysta. Lisatyo-
korvauksena maksetaan kultakin lisatyotunnilta korottamaton tunti-
palkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Muun ylity6n maaritelmé ja korvaus

Korvattavaa muuta ylityota on tyénantajan aloitteesta tehty tyo, joka
ylittd& seuraavan tuntiméaran eika ole edella 8 ja 9 pykalassa tarkoi-
tettua kliinista lisaty6ta tai paivystysta: 38 ¥ tuntia kerrottuna viranhal-
tijaan sovellettavan tytaikajakson viikkojen lukuméaaralla. Ylitydkorva-
uksena maksetaan kultakin ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka
tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika.

Kun kyseessa on liitteissa erikseen maaratty kliininen lisatyd, maaraytyvat lisa- ja
ylityGajalta maksettavat korvaukset yksinomaan liitteiden erityismaaraysten mu-
kaan. Merkitysté ei ole silla, etta tehty tydaika talloin mahdollisesti ylittaa edella 2
momentissa maaratyn ylitybkynnyksen. Vastaavasti suoritetaan paivystykseen
maaratylle yksinomaan liitteiss& maaratyt paivystyskorvaukset siita riippumatta,
ettd paivystyksen aktiivityd muodostuisi tdssa pykalassa tarkoitetuksi lisa- tai yli-
tyoksi. TyOaikakorvauksia suoritettaessa tarkastellaan siis liitteissd maarattya li-
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satyota, paivystysta ja tdssa pykalassa tarkoitettua ns. muuta lisa-/ylityota erik-
seen.

11 8 Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle

Vapaa-aikanaan tyohon kutsutulle laakarille/hammaslaakarille suorite-
taan ao. tyosta korvaukset taman sopimuksen yleisen osan 6 8:nja 10
8:n 1 ja 2 momentin mukaan tai noudattaen soveltuvin osin ao. liittei-
den méaarayksia siten kuin paikallisesti tarkemmin paatetaan.

12 § Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso

Tyobaikalain 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ylitydn enimmaismaa-
ran tarkastelujaksona kaytetdan kalenterivuotta. Muilta osin sovelle-
taan tyOaikalain 19 §:n saannosta.

Soveltamisohje TyOaikalain 19 §:ssa saadettyyn ylitydn enimmaismaaraan lasketaan tydnantajan
aloitteesta tehty tyo, joka ylittd&d seuraavan tuntimaaran:

40 tuntia x viranhaltijaan sovellettavan tytaikajakson viikkojen lukumaara. Ylitydn
enimmaismaaraan luettavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon tyéhon tosi-
asiassa kaytetty aika. Esimerkiksi lepoaikoja tai vapaa-aikana annettuja tydaika-
korvauksia (esim. paivystysvapaa) ei lueta tdssa tarkoitetuksi tydajaksi, ei liioin
esimerkiksi koulutukseen tai luottamusmiestehtaviin kulunutta aikaa, vaikka ne
hoidettaisiinkin sdanndllisena tybaikana. Paivystysajasta luetaan tassa tarkoite-
tuksi tyGajaksi aktiivitybhon kaytetty aika.

13 § Tyobaika-asiakirjat

Tyb6nantajan velvollisuutena on laatia etukateen tydvuoroluettelo tyo-
aikajakson tybajan kayttamista varten. Tyovuoroluettelo on saatettava
kirjallisesti viranhaltijan tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa en-
nen tyoaikajakson alkamista. Tiedoksi annettua tyévuoroluetteloa voi-
daan muuttaa viranhaltijan suostumuksin tai perustellusta syysta.

TybGajan tasoittumisjarjestelmasta noudatetaan soveltuvin osin
KVTES:n tyOaikaluvun 29 §:n maarayksia.

Soveltamisohje Ks. yleisen osan tydvuoroluetteloa koskeva soveltamisohje (liite 1).
v LEPOAJAT
14 8§ Viikoittainen vapaa-aika

Noudatetaan KVTES:n tydaikaluvun 26 8:n 1 ja 5 momentin maarayk-
sid, mikali se on mahdollista perusterveydenhuollon, erikoissairaan-

slp00yleinen.doc
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hoidon tai elainladkintahuollon toimintojen tarkoituksenmukaisen jar-
jestamisen kannalta.

KVTES:n tybaikaluvun 26 8:n 3 momentissa maaratyn lisksi voidaan
sopimuksen piiriin kuuluva méaarata paivystamaan tai kutsua tyéhon
viikoittaisen vapaansa tai muun vapaapaivansa aikana, mikali se on
perusteltua toimintojen tehokkaan toteuttamisen ja potilasturvallisuu-
den kannalta. Viranhaltijalla on kuitenkin oikeus saada mahdollisesti
saamatta jaaneesta viikoittaisesta vapaasta KVTES:n tyOaikaluvun
26 8:n 4 momentissa maaratty korvaus, joka voidaan suorittaa ilman
viranhaltijan suostumusta myds rahana, jos tdhan on toimintojen edel-
lyttAma valttamaton syy.

Sopimusmaaraysten lahtokohtana on viisipaivaisen tyoviikon periaate. Jotta va-
paapaivat tulevat asianmukaisesti annetuiksi, otetaan vapaapaivajarjestelyt
huomioon jo tydvuoroluetteloa laadittaessa. Vapaapéivia ovat myos esim. arki-
pyhéat ja paivystyskorvauksena annetut vapaat. Esim. viikoittainen vapaa pyri-
td&n turvaamaan siten, ettei samaa laakaria maarata paivystamaan koko viikon-
loppua. Muutoinkin tydaikajakson tyo- ja paivystysjarjestelyja suunniteltaessa tu-
lisi huolehtia siita, etta jaksoon sisaltyy myos sellaisia vapaapaivia, jona viranhal-
tija on vapaa virkatehtavistaan ja paivystysvelvollisuudestaan. Viikoittaisesta va-
paasta on lisdohjeita yhteisessa soveltamisohjekirjeessé 16/98.

15 § Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan
suunnitteleminen vapaaksi

Aktiivipaivystysta (paivystys illasta aamuun) seuraava tyOpaiva suun-
nitellaan vapaaksi paivystyksen vapaa-aikakorvausta yms. hyvaksi
kayttden kokonaan tai osittain siten, etta ao. tyopaivan saannollinen
tyOaika on enintdan ty6tehtavien vaihtoon mahdollisesti tarvittava aika
(0,5-2 tuntia), ellei perusterveydenhuollon/erikoissairaanhoidon toi-
minnot valttaméatta muuta edellyta.

Vastaavasti voidaan terveyskeskuksen osavuorokautisen aktiivi-
paivystyksen jalkeisen tyopaivan tydaika suunnitella tarvittaessa nor-
maalia lyhyemmaksi (esim. 4 tuntia), jotta ladkarille jaa riittava lepo-
aika paivystysvuoron paattymisen ja seuraavan paivan tydajan alka-
misen valiin.

16 8§ Paivittdinen lepoaika (ruokailutauko)

1 mom.
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Terveyskeskuksen ja sairaalan laakarit ja hammaslaakarit

Laakarille tai hammaslaakarille annetaan vahintaan puolen tunnin pi-
tuinen ty6aikaan kuulumaton ruokailutauko tai hanen niin halutessaan
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tilaisuus ateriointiin tydaikana tyopaikalla tai tybnantajan osoittamassa
asianomaisen laitoksen ruokasalissa tms. siten, ettei jarjestelysta ai-
heudu hairiéta tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja etté ruo-
kailusta aiheutuva ty6sté poissaolo kestaa enintaan 15—-20 minuuttia.

Tybaikaan kuulumattoman ruokailutauon aikana viranhaltija saa esteettomasti
poistua tytpaikalta esim. terveyskeskuksesta tai sairaalasta. Sité vastoin han ei
voi poistua terveyskeskuksesta tai sairaalasta tyaikana — ei siis myoskaan tyo-
aikaan kuuluvan ruokailutauon aikana — muutoin kuin viranhoitoon liittyvissé asi-
oissa tai poikkeuksellisesti esimiehen luvalla.

Muut sopimuksen piiriin kuuluvat

Muiden kuin edella 1 momentissa mainittujen viranhaltijoiden, joiden
saannollinen tybaika on sopimuksessa maaratty, paivittainen lepoaika
maaraytyy KVTES:n tyGaikaluvun 27 8:n 1 momentin mukaan.

\% MUUT MAARAYKSET

17 8§ KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liittei-
ta:

Luku | Yleiset maaraykset, 2 8:n 1 ja 3 momentit, sopimuksen
suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin.

Luku IV Vuosiloma, ks. lisaksi jaljempéana oleva 18 8:n
maarays.

Luku V Virkavapaa

Luku VI Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

Luku VI Luottamusmiehet, ks. liséksi jaljempana oleva 19 8:n
maarays.

Luku VIII'  Lomauttaminen

Luku IX Osa-aikaistamisen selvittelymenettely ja palvelussuh-
teen paattyminen
Liite 17 Matkakustannusten korvaukset.

18 8 Lomarahavapaa

Soveltamisohje
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KVTES:n vuosilomaluvun 14 §:ssa tarkoitettu lomaraha tai osa siita
voidaan viranhaltijan suostumuksin antaa myds vastaavana vapaana.

Vastaavan vapaa-ajan pituus on 50 % taulukon B mukaisista ansaittujen vuosi-
lomapaivien lukumaarasta ja vapaata annettaessa merkitdan vapaapaiviksi vas-
taavat paivat (eli vuosilomapaivat) kuin vuosilomaa annettaessa.



YLEINEN OSA

30

19 8§ Luottamusmiehena toimivan vaestovastuulaakarin palkkio

Soveltamisohje

Mikali vaestovastuulaakari toimii luottamusmiehena eika ao. tehtavaa
ole otettu huomioon hanen tyjarjestelyissdan KVTES:n luottamus-
miesluvun 8 §:ssa maaratylla tavalla tai siina maarattya vastaavasti,
laakéarille maksetaan luottamusmieskorvauksena joko yksilditya las-
kua vastaan tuntikorvaus (tuntipalkka saadaan jakamalla l1&&karin
palkkauksen perusosan ja vaestéosan yhteismaara luvulla 160) tai
kiinte&d kuukausikorvaus. Korvaus sovitaan paikallisesti ottaen huomi-
oon luottamusmiehen edustama viranhaltijoiden ja tyontekijdiden
maara seka muut luottamusmiesmaarayksissa tarkoitetut paikalliset
olosuhteet.

Vaestovastuulaakarilla ei ole sdanndllista tybaikaa eikd hanté yleensa voida tai
ole perusteltua vapauttaa virkatehtavastaan osittain tms. KVTES:n luottamus-
miesluvun 8 §:ssa sanotulla tavalla, vaan han hoitaa luottamusmiestehtdvansa
tyotehtaviensa ohella. Jos luottamusmiehena toimiva l1&akari on vapautettu virka-
tehtavistaan luottamusmiestehtavien hoitamista varten, ei em. palkkiota makse-
ta, vaan hanen palkkauksensa maaraytyy KVTES:n luottamusmiesluvun 9 §:n
mukaan.

20 8 Terveyskeskuksen la&karien ja hammaslaakarien
elakeryhman mukaiset palkkiot

Ns. elakeryhm&n mukaisten palkkioiden maksamisessa noudatetaan
15.1.2000 voimassa olleen ladkarisopimuksen liitteen 1 10 8:n, liitteen
2 1 8:n 3 momentin tai liitteen 3 6 §8:n maarayksia.

21 8§ Sopimusraami

Kunta-alan kulloistenkin tydmarkkinaratkaisujen kustannusvaikutus
maarittdd tdman sopimusalan kustannusraamin, jonka puitteissa osa-
puolet neuvottelevat ja sopivat taman sopimuksen tarkistuksista.

Mikali tarkistuksista ei paasta yksimielisyyteen, tarkistukset toteute-
taan eri palkkauselementteihin mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sesti yleistarkistuksen tavoin. Vastaavasti tarkistetaan kustannusraa-
miin sisaltyvana sopimuksen piiriin kuuluvien henkilokohtaisia perus-
palkkoja.

22 § Paikallinen sopiminen
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Tata sopimusta ei sovelleta silta osin kuin sen maarayksista on poi-
kettu kunnallisen paasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetulla paikallisella
sopimuksella.
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Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tdman sopimuksen
mukaan vahintddn maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eika poi-
keta taman sopimuksen saannoéllisen tydajan keskimaaraista pituutta,
vuosiloman pituutta eika sairausloma- ja aitiysvapaaetuuksia koske-
vista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirre-
tadan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison ylla-
pitama laitos tai toimintayksikko, siirtyvan henkildston vuosiloman pi-
tuudesta voidaan sopia KVTES:n vuosilomamaarayksista poikkeavas-
ti.

Noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n yleisen osan 4 8:n 1 momentin alla olevaa
soveltamisohjetta.

23 8 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjassa todetun ajan.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu allekirjoituspoytakirjassa sanotun
paivan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta jommalta kummalta
puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi vilkkkoa ennen sopimus-
kauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen
uudesta sopimuksesta paattyneen tai jompikumpi osapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

24 8§ Tyobrauha
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Sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya ty6-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai
oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muut-
tamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
etta sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, eivét
riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka
sopimuksen maarayksia. Taméa velvollisuus siséltda myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika
muullakaan tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.



YLEINEN OSA

Liite 1

32

TYOVUOROLUETTELOA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE

1 Tyovuoroluettelon laatiminen
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Viranhaltijoiden tyvuoroluetteloiden asianmukainen laatiminen on tydnantajan
velvollisuus. TyOnantajan (hallitus tms. ja/tai johtava ladkari/hammaslaédkari) teh-
tdvana on myds antaa yleisohjeet tydvuoroluettelon keskeisisté laatimisperiaat-
teista sekd hyvaksymis- ja muuttamismenettelyista. Tarvittaessa laaditaan tar-
kemmat yksikkd- yms. kohtaiset ohjeet. Johtavat viranhaltijat (esim. johtava l&a-
kari/hammaslaéakari) ja ao. esimiehet (esim. ylilddkarit) ovat ensisijaisesti vas-
tuussa alaistensa viranhaltijoiden tyovuoroluetteloista ja muista ty6ajan jarjeste-
lyistd sek& niiden valvonnasta.

Tyovuoroluettelon laatii ohjeiden mukaan ao. yksikon esimies viranhaltijakohtai-
sesti. Tyovuoroluetteloa laadittaessa varataan viranhaltijoille itselleen tai heita
edustavalle luottamusmiehelle tilaisuus esittd& mielipiteensa, mikali viranhaltija
tai luottamusmies sita pyytaa.

Tyovuoroluettelosta ilmenevat paivittaiset tydajan alkamis- ja paattymisajat seka
riittdvan yksilditynd tydajan kayttd viranhaltijalle maarattyjen tehtdvien osalta.
Tyovuoroluettelo on siis samalla viranhaltijan tydsuunnitelma tyéviikon ja -jakson
ajaksi. Paivittaista sdannollista tybaikaa ei ole sopimuksessa maaratty. Eri yksi-
koiden toiminnan luonteesta (mm. potilaiden maara, laatu ja hoidolliset nékokoh-
dat) riippuen voivat l[&8kérien tyopaivien pituudet ja tekemisajankohdat vaihdella.
Saanndllinen tydaika pyritaan yleensa sijoittamaan mahdollisimman tasaisesti
tyoviikon ja -jakson eri tyopaiville.

Saannollisen tybajan ohella tydvuoroluetteloon merkitdéan myos viranhaltijalle
maaratyt paivystykset (paivystyksen alkamis- ja paattymisajat ja muoto) ja kliini-
nen lisatyo, jotta voidaan seurata mm. kokonaistydaikaa (ylityokatto) ja tydhonsi-
donnaisuutta (mm. rasittavuustekijat, tdiden tasapuolinen ja tarkoituksenmukai-
nen jakautuminen), seka vapaapaivien antamista ja toteutumista. Tarpeen mu-
kaan voidaan s&anndllista tydaikaa, lisatyota ja paivystysta teettaa erilagkareilla
samanaikaisestikin paivan lopussa. Viranhaltijan ty6- ja paivystysvuorot pyritaan
suunnittelemaan siten, etteivat tydérupeamat muodostu liian pitkiksi ja rasittaviksi.

Tyovuoroluetteloon merkitty toiminta tulee tapahtua terveyskeskuksessa, sairaa-
lassa tai asianomaisessa toimintayksikdssa (esim. neuvola, koulu, poliklinikka),
jollei ao. esimies erityisesta syysta anna lupaa nimetyn tehtavan suorittamiseen
muualla tai kysymyksessa ole kotikaynti tai muu virkatehtava. Tama koskee
myds hallinnollisia toimistotehtavia. Kotona tehtya tyota ei hyvaksyta tydajaksi
kuin poikkeuksellisessa tapauksessa.
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2 Tasoittumisjarjestelma

Mikali kaytdssa on niin pitka tydaikajakso, etté tydvuoroluettelon laatiminen etu-
kateen koko ajaksi on vaikeaa, voidaan laatia erikseen KVTES:n tyfaikaluvun 29
8:ssa tarkoitettu tydajan tasoittumisjarjestelmé ja vahvistaa kulloinkin lyhyem-
maksi ajanjaksoksi erikseen tyévuoroluettelo. Ennen kuin tydnantaja muuttaa
tybaikajakson pituutta, kuullaan viranhaltijoita edustavaa luottamusmiesta tai vi-
ranhaltijoita itseaan.

3 TyoOvuoroluettelon muuttaminen

Paasaanto on, etta vahvistettua ja tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa noudate-
taan. Mikali tydvuoroluettelosta joudutaan poikkeamaan, mahdolliset muutokset
merkitdan tyévuoroluetteloon (mahdollista kayttaa lisaksi erillista selvitysta).

Perustellun syyn olemassaolo tyévuoroluettelon muutokseen harkitaan kussakin
tapauksessa erikseen. Naita ovat mm. toiminnalliset syyt, jotka voivat johtua
esim. potilaiden maarasta, laadusta ja hoidollisista tarpeista, tai henkiloston yllat-
tAvasté poissaolosta. Perusteltu syy on my6s se, jos viranhaltija ei esim. sairau-
den takia tee hanelle merkittya ty6- tai paivystysvuoroa, josta on tyévuoroluette-
loon suunniteltu vapaa-aikakorvaus, tai kun tydvuoroluettelo on laadittu virheelli-
sesti. Perusteltu syy ja myds suositeltava menettely on se, etté kun ty6ta joudu-
taan jonakin paivana tekemaan suunniteltua enemman, vahennetaan tydaikajak-
son muiden tyopaivien tybaikaa, mikali se toiminnan kannalta on mahdollista,
vastaavasti siten, ettd saannollinen tydaika pysyy keskimaarin edelld 7 8:n 2
momentissa todettuna 37 tai 38 ¥ viikkotuntina.

Muutoksiin on saatava tyovuoroluettelon vahvistajan lupa, joka kiireellisissa ta-
pauksissa voidaan hankkia jalkikateen. Jos tydvuoroluetteloa on valttaméatonta
muuttaa siten, ettd saannollistd tydaikaa muutetaan Kkliiniseksi lisatyoksi tai
muuksi lisd-/ylityoksi, tdhéan on saatava etukateen tydvuoroluettelon vahvistajan
lupa.

4 Kuulemis- ja neuvottelumenettely tydaikajarjestelymuutoksissa
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Mikali toiminnallisesta syysta on tarvetta olennaisesti ja pysyvasti muuttaa tyo-
vuoroluettelojen perusteella tavanomaisesti noudatettuja tydaikajarjestelyja, asi-
asta neuvotellaan ao. viranhaltijan kanssa tai, jos uudet jarjestelyt koskevat va-
hintdan viittd viranhaltijaa, viranhaltijoita edustavan luottamusmiehen kanssa.
Em. neuvotteluissa pyritddn yhteisymmarrykseen.
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5 Laakarien ja hammaslaékarien eri tehtaviin varattavista
ajoista tydvuoroluettelossa

5.1 Terveyskeskuksen la&karit

5.1.1 Vastaanottotyo

Vastaanottotyohon siséllytetdén tyévuoroluetteloon sellainen méara tunteja vii-
kossa kuin vastaanottotoiminnan oletetaan edellyttdvan ja joka muut laakarin
tehtdvat huomioon ottaen on mahdollista. Vastaanottotyo on terveyskeskuksen
keskeinen tehtava.

5.1.2 Neuvola- yms. tehtavat

Vastaanottotyon liséksi varataan tyovuoroluettelossa riittavasti aikaa muita laa-
karille kuuluvia tehtavia varten (koulut, neuvolat, vuodeosasto, huoltolaitokset
jne.). Terveysneuvontaan ja kouluterveydenhoitoon yms. varattaviin aikoihin si-
sallytetdan myds tyopisteesta toiseen siirtymiseen tarvittava aika.

5.1.3 Todistusten ja lausuntojen laatiminen

Todistusten laatimista varten ei erikseen varata aikaa tyévuoroluettelossa silloin,
kun todistukset kirjoitetaan potilaan kaynnin aikana. Tarvittaessa voidaan ty6-
vuoroluettelossa varata 1-3 tuntia viikossa laajojen ja aikaa vievien lausuntojen
ja todistusten laatimista varten (koskee myds saanndéllisen tydajan ulkopuolella
tutkittuja potilaita koskevia todistuksia ja lausuntoja).

5.1.4 Neuvottelut ja kokoukset

Ty0Opaikkakoulutus ja neuvottelut merkitadan tydvuoroluetteloon.

Ennen kello 16 tapahtuneet viranomaisen maaraamaét kokoukset tai neuvottelut
luetaan sdanndlliseen tydaikaan, mutta kello 16:n jalkeen tapahtuvia kokouksia
ei, silla viranhaltija saa naista kokouksista KVTES:n mukaiset kokouspalkkiot.
Luottamustehtavien ja ulkopuolisten asiantuntijatehtavien hoitamisesta johtuvat
kokoukset eivét kuulu sdénndélliseen tybaikaan.

5.2  Terveyskeskuksen hammaslaakarit

5.2.1 Kiliininen vastaanottotyd
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Kliinisell& vastaanottotyo6lla tarkoitetaan seka hammashoitolassa ettd neuvolassa
suoritettavaksi maarattya vastaanottotyota, mikéa kasittaa potilaalle suoritettavia
hampaiden, suun ja koko purentaelimen terveydentilan sailyttdmiseksi ja paran-
tamiseksi tarpeellisia tutkimuksia ja hoitotoimenpiteita.
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5.2.2 Muu kuin Kliininen ty6

Tyovuoroluetteloon tulee varata riittdvasti aikaa viikoittaiseen potilastyon suunnit-
teluun, potilashallintoon, vaeston suusairauksien ehkaisyyn, valistustyohon ja
muuhun kliiniseen potilasty6hon sisdltymattémaan tehtavaan, esimerkiksi oppilai-
tokset, tydn ohjaus ja vastaanoton toiminnan suunnittelu yms.

5.3  Terveyskeskuksen ladkarien/hammaslaakarien hallinnolliset tehtavat

Jaljempana sanottu koskee soveltuvin osin myds ylilaakaria ja apulaisylilaaka-
rid/ylihammaslaakéaria ja apulaisylihammaslaakaria. Suurissa yksikoissa ylilaaka-
rille/ylihammaslaakarille saattaa kuitenkin kuulua pelkastaén hallinnollisia tehta-
Vid.

Hallinnolliset tehtavat keskitetdan vastaavalle ja osatoiminnasta vastaavalle |18a-
karille/hammaslaakarille ja naita tehtavia varten varataan ao. laakaril-
le/hammaslaékarille tarpeellinen tuntimaara viikossa huomioon ottaen mm. ter-
veyskeskuksen koko, osatoiminnan laatu ja alaisten lukumaara. Myés hallinnol-
listen tehtavien osalta tulisi pyrkia ajankayttd yksildimaan silloin, kun kyse on
saannollisesti toistuvista tai muutoin etukéteen tiedossa olevista tehtavista.

TyOnantaja antaa ohjeet siita, kuinka monta tuntia hallinnollisiin tehtaviin vastaa-
van tai osatoiminnasta vastaavan laakarin/fhammaslaékarin edellytetaan enin-
tadén kayttavan viikossa. Mikali hallinnollisiin tehtaviin kaytetdan aikaa enemman
kuin edellytetéén, tulee ylityksen olla perusteltavissa.

Kun vastaavalle laékarille/hammaslaakarille annetaan tilapaisen erityistehtavan
suorittaminen (esim. vuodeosaston tai uuden hammashoitolan suunnittelun tai
hankintaohjelman tekeminen), tulisi tydnantajan samalla p&attaa, paljonko ty6-
vuoroluettelossa tahan tehtavaéan varataan aikaa.

5.4  Terveyskeskuksen ladkarien/hammaslaakarien kliininen lisatyo
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Lisatyona suoritettava vastaanottoty® merkitaan tyovuoroluetteloon yleensa etu-
kateen. Potilastilanteesta riippuen tydvuoroluetteloon etukateen suunnitellun lisa-
tydn maara voi jonkin verran alittua tai ylittyd. Muutos merkitaan tydvuoroluette-
loon.

Lahtdkohtana on, etta paivittdinen tytaika aloitetaan saannoéllisella tybajalla ja li-
satyotd tehdaan tarvittaessa paivittdisen sdanndllisen tydajan jalkeen. Poikkeus-
tapauksissa voidaan toiminnallisista syista lisatyota tehdd ennen sdanndllisen
tybajan alkamista (esim. neuvolavastaanotto klo 16 jalkeen).

Terveyskeskuksen tuloksellisen toiminnan takaamiseksi on tarkoituksenmukaista
seurata mm. sdanndllisen tybajan ja lisatydajan vastaanottotoiminnan tehokkuut-
ta. Yleensa saannollisena tybaikana ja lisdtyGaikana pidettavalla vastaanotolla
potilasta kohti varattava aika on suunnilleen sama.



YLEINEN OSA

36

5.5 Sairaalalaakarit

5.5.1 Yleista

Tyovuoroluetteloon merkitaan kellonaikoina ainakin ne laakéarin tydskentelyajat,
jotka vaikuttavat muun henkilokunnan toimintaan. Mahdollisesti kellonaikoihin si-
tomatonkin tyé on mahdollisimman tarkasti maariteltava ja sellaisena tulee kysy-
mykseen vain toiminnan kannalta tarpeellinen sairaala- ja poliklinikkaty6. Kel-
lonaikoihin sitomattoman s&énndéllisen tydajan suoritusajat merkitdéan tyovuoro-
luetteloon. Myds mahdolliset ns. iltakierrot merkitaan tyévuoroluetteloon.

5.5.2 Yksityisvastaanoton merkitseminen

Saanndllisen tydajan lisaksi merkitdan tydvuoroluetteloon mahdollisesti sairaa-
lassa pidettavaksi myodnnetyn yksityisvastaanoton vastaanottoajat. Yksityisvas-
taanoton tulee kokonaisuudessaan tapahtua laakarin saanndllisen tydajan ja
paivystysajan ulkopuolella.

Milloin Ia&ketieteelliset tai muut valttamattomat syyt vaativat ja milloin se sairaa-
lan omaa toimintaa hairitsematta on mahdollista, voidaan kuitenkin
réntgen-, laboratorio-, anestesia- ja patologian alan laékarien tutkimukset aikai-
semmin mahdollisesti noudatetun kdytdnnén mukaisesti suorittaa asianomaisen
l&dkarin varsinaisena tytaikana edellyttéden, ettéa tutkimuksiin kuluva tydaika kor-
vataan sdénnollisen tydajan ulkopuolella suoritettavalla tydlla. Talldin tydvuoro-
luetteloon merkitd&n yksityisvastaanottoon kaytetty tydaika ja se yliméarainen
vastaava tyoskentelyaika sairaalassa, jolla yksityisvastaanottoon kaytetty tydaika
korvataan.

5.5.3 Kiliininen lisatyo
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Kliininen lisatyd merkitdan etukateen laékarin tydvuoroluetteloon (ks. litteen 4 4
8:n 1 momentin soveltamisohje).
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LAAKARISOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRIA KOSKEVIEN
MAARITELMIEN SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen liitteissa on kaytetty seuraavaa kasitteistoa:*

Yleisladkarin oikeuden omaava laillistettu laakari

Erikoislaakarin

Laakari, joka on ladketieteen lisensiaatin tutkinnon jalkeen suorittanut terveyden-
huollon ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 4 §:n 2 momentissa sdadetyn
l&a&karin perusterveydenhuollon lisdkoulutuksen ja jolla on em. lain s&anndkseen
perustuen oikeus harjoittaa yleisladkarin ammattia itsenaisesti laillistettuna la&ka-
rind.

Laakatri, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt em. lain 9 8:n 2
momentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa yleislagkarin ammattia itse-
naisesti laillistettuna laékarina tai 13 8:ssa (ETA-alueen ulkopuoliset alueet) saa-
detyn vastaavan ammatinharjoittamisluvan.

Em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaannoksessa tarkoitetut, jotka ovat olleet
laillistettuja |Adkareitd ao. lain voimaan tullessa 1.7.1994, so. joilla oli tuolloin oi-
keus harjoittaa itsenaisesti ladkarin ammattia Suomessa.

Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan jaljempana sanottu erikoislaékarin pate-
vyyden omaava laékari yleislaakarin oikeuden omaavaan laillistettuun laakariin,
mutta ei painvastoin.

patevyyden omaava ladkéari

Laéakari, jolla on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain 6 8:ssa tarkoi-
tettu erikoislaékarin patevyys tai jolle oli em. lain voimaan tullessa 1.7.1994
myonnetty erikoisla&karin oikeus (ks. em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaan-
nos).

Laakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt em. lain 9 8:n 3
momentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa erikoislaakarin ammattia lail-
listettuna laakarina tai 13 8:ssa (ETA-alueen ulkopuoliset alueet) saadetyn vas-
taavan ammatinharjoittamisluvan.
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1

Terveydenhuollon ammattihenkildstéa koskevan, 1.7.1994 voimaan tulleen lain seurauksena
muuttunutta késitteistdd on selostettu myds KT:n yleiskirjeissa A 8 ja A 50/1995 (ks. myds
31.1.1998 voimassa olleen ladkarisopimuksen yleisen osan Il luku).
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Laillistettu l&a&kari, jolta puuttuu yleislaakarin oikeus tai erikoislaakarin patevyys

- Laakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on mydntéanyt terveydenhuol-
lon ammattihenkildistéd annetun lain 4 §:n 1 momentissa tai 9 §:n 1 momentissa
(ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa I&&karin ammattia toisen johdon ja val-
vonnan alaisena laillistettuna ladkérina taikka ao. lain 13 8:ss& (ETA-alueen ul-
kopuoliset alueet) sdadetyn vastaavan ammatinharjoittamisluvan eika em. la&ka-

reilla myoskaéan ole edelld tarkoitettua erikoislaakarin patevyytta.

Em. laillistuksen tai ammatinharjoittamisluvan saaneet |aakarit ryhtyvat yleensa
luvan jalkeen suorittamaan laakarin perusterveydenhuollon lisékoulutusta (ks.
em. lain 4 8:n 2 momentti ja asetus 1435/93 laakarin perusterveydenhuollon lisé-

koulutuksesta) ja/tai erikoislaékarin tutkintoa.

Laaketieteen opiskelija

Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun asetuksen (564/1994) 3 8:n 1
momentissa (muutettu 824/99) sdadetyt opinnadytteet suorittanut, joka ao. séan-
noksen perusteella saa tilapaisesti toimia ladkérin tehtavissa ladkarin ammattia
itsendisesti harjoittamaan oikeutetun laillistetun [&&kéarin johdon ja valvonnan

alaisena.

Laakari Tarkoitetaan kaikkia edelld lueteltuja l1a&kareita.

Amanuenssi  Amanuenssilla eli ladkariharjoittelijalla tarkoitetaan |&&ketieteen opiskelijaa, joka
suorittaa laakarikoulutukseen vaadittavaa palvelua amanuenssina tyo- tai vir-

kasuhteessa (amanuenssit ovat yleensé tydsuhteessa).

Laillistettu hammaslaéakari

- Hammaslaakari, joka on hammaslaaketieteen lisensiaatin tutkinnon jalkeen suo-
rittanut terveydenhuollon ammattihenkilGistéa annetun lain (559/1994) 4 8:n 3
momentissa saadetyn, terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen hyvaksyman
kaytannon palvelun ja jolla on em. lain sdanndksen perusteella oikeus harjoittaa
hammaslaakarin ammattia itsenéisesti laillistettuna hammaslaakarina.

- Hammaslaakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt em. lain
9 8:n 2 momentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa hammaslaakarin
ammattia itsendisesti laillistettuna hammaslaakarina tai 13 8:sséa (ETA-alueen ul-

kopuoliset alueet) saadetyn vastaavan ammatinharjoittamisluvan.

- Em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaannoksessa tarkoitetut, jotka ovat olleet
laillistettuja hammasladkareitda ao. lain voimaan tullessa 1.7.1994, so. joilla oli
tuolloin oikeus harjoittaa itsenéisesti hammaslaakarin ammattia Suomessa.

- Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan jaljempana erikoishammasladkarin pate-
vyyden omaava hammaslaékari laillistettuun hammaslaakariin, mutta ei painvas-

toin.
Erikoishammasladkarin patevyyden omaava hammaslaakari
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39 YLEINEN OSA

Hammaslaakari, jolla on terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
6 8:ssd tarkoitettu erikoishammaslaakarin patevyys tai jolle oli em. lain voimaan
tullessa 1.7.1994 myonnetty erikoishammaslaakarin oikeus (ks. em. lain 46 8:n 1
momentin siirtymasaannaos).

Hammaslaakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt em. lain
9 8:n 3 momentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa erikoishammaslaa-
karin ammattia laillistettuna hammasladkarina tai 13 8:ssé (ETA-alueen ulkopuo-
liset alueet) sdadetyn vastaavan ammatinharjoittamisluvan.

Osalaillistettu hammaslaakari

Hammaslaakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt tervey-
denhuollon ammattihenkilGistéa annetun lain 4 8:n 1 momentissa tai 9 8:n 1 mo-
mentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa hammasléaékarin ammattia toi-
sen johdon ja valvonnan alaisena laillistettuna hammaslaékarina taikka ao. lain
13 8:ssa (ETA-alueen ulkopuoliset alueet) séadetyn vastaavan ammatinharijoit-
tamisluvan.

Em. osalaillistuksen tai ammatinharjoittamisluvan saaneet hammaslaakarit ryhty-
vat yleensa luvan jalkeen suorittamaan em. lain 4 8:n 3 momentissa ja asetuk-
sen 6 8:ssa saadettya kaytadnnon palvelua.

Hammaslaaketieteen opiskelija

Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun asetuksen (564/1994) 3 8:n 2
momentissa saadetyt opinnaytteet suorittanut, joka ao. séannoksen perusteella
saa tilapaisesti toimia hammaslaékarin tehtavissa hammaslaakarin ammattia it-
senaisesti harjoittamaan oikeutetun laillistetun hammaslaékarin johdon ja val-
vonnan alaisena.

Hammaslaakari

Tarkoitetaan kaikkia edelld lueteltuja hammaslaakareita.

Laillistettu elainlaakari

Elainlaakari, jonka maa- ja metsatalousministerion eléainlaakintdosasto on elain-
ladkarintoimen harjoittamisesta annetun lain (409/1985) nojalla julistanut lailliste-
tuksi elainlaakariksi.

Elainlaaketieteen opiskelija
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Viranhaltija, jonka eléinld&kintdosasto on oikeuttanut valiaikaisesti hoitamaan
elainlaakarin virkaa, tointa tai tehtavaa.
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Terveyskeskusten

laakarit

LITE 1

TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT

18 Palkkahinnoittelu

11

L1TK1175
L1TK1128
L1TK1115
L1TK1114

Soveltamisohje

1.2

slp00liite01.doc

Virkanimike/tehtava Peruspalkka mk/kk

Kansanterveystyon johtava laakari
Yliladkari tai johtavan laakarin virka

Viranhaltijalta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin pate-
vyytta.

Terveyskeskusta yllapitavan
kunnan tai kuntayhtyman

vaestopohja

75 000—- 22 918-26 890
28 000-74 999 21 151-24 974
15 000-27 999 19 697-23 833
—14 999 18 378-23 493

Ylilaakarin peruspalkkaa méaarattaessa tulee tyon vaativuuteen ja maaraéan vai-
kuttavina tekijoind ottaa vaestbpohjan lisaksi huomioon mm. organisaati-
on/vastuualueen laajuus (palvelutarjonnan sisallon laajuus, sosiaali- ja terveys-
toimen yhteistyd, ympéristoterveydenhuolto, sopimusohjaus) ja palvelutuotannon
peittavyys seka ylilaakarilla erikoislaékarin patevyyden liséksi oleva hallinnollinen
tai muu erityispatevyys, jota voidaan hyddyntaa virkatehtavissa. Huomioon otet-
tavia tekijoita voivat olla myos esim. ylilaékarin osallistuminen johtamistehtavan-
sa ohella séannollisesti paivaajan potilastython tai erikoissairaanhoidon palvelu-
jen tuottaminen silloin, kun téllaisia seikkoja pidetaan perusteltuina toiminnan ko-
konaisuuden kannalta.

Vastaava terveyskeskuslaakari

Maaraysta sovelletaan terveyskeskuksen vastaavaksi ladkariksi maa-
rattyyn terveyskeskuslaakariin, kun kunnassa/kuntayhtymassa ei ole
ylild&karin tai johtavan ladkarin virkaa.
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Terveyskeskusten
|laakarit
Terveyskeskusta yllapitavan
kunnan tai kuntayhtyman
vaestopohja
15 000- Noudatetaan kohdassa 1.1 méarattya palkka-
hinnoittelua.
—14 999 Noudatetaan kohdassa 2 maarattya palkkahin-
noittelua.

Vastaavaksi laakariksi maaratyn terveyskeskuslaakarin peruspalkka maaraytyy
tdman kohdan mukaan maarayksen antamisesta lukien sen paattymiseen saak-
ka, jonka jalkeen laakarin palkka maaritelladn uudelleen muuttuneen perusteen
mukaiseksi. Samoin menetellaan jaljempana kohdassa 4 tarkoitetun osatoimin-
nasta vastaavan terveyskeskuslaakarin palkkauksen maaraamisessa.

Hinnoittelukohtaa 1.2 noudatetaan myos silloin, jos alle 15 000 vaestdpohjan ter-
veyskeskukseen on perustettu johtavan/vastaavan ladkarin virka eika viran pal-
kaksi ole maaratty ylilaakarin palkkaa.

Poytakirjamerkinta
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Vastaavan terveyskeskuslaakarin (vaestopohja alle 15 000) peruspalkka on
maaraytynyt 15.1.2000 voimassa olleen sopimuksen 1 8:n 1.2 kohdan perusteel-
la hinnoittelukohdan 5 Muut terveyskeskuslaakarit mukaan korotettuna
6—20 %:lla. Uuden sopimuksen mukaan peruspalkka maaraytyy hinnoittelukoh-
dan 2 Muut ylila&karit mukaan. Allekirjoituspoytéakirjassa todetusta palkantarkis-
tusajankohdasta lukien tarkistetaan vastaavan terveyskeskuslagkarin peruspalk-
kaa (vastaavan laakarin korotus, mahdolliset 5- ja 8-vuotiskorotukset ja tieto-
taitolisa) seuraavasti:

1) Jos peruspalkka jo on uuden palkkahinnoittelun rajoissa, peruspalkkaa korote-
taan allekirjoituspoytakirjassa todetulla yleiskorotus-%:lla

2) Jos peruspalkka on uuden hinnoittelukohdan alarajan alapuolella, peruspalk-
kaa korotetaan uuden hinnoittelukohdan alarajaan, kuitenkin vahintaan allekirjoi-
tuspoytakirjassa todetulla yleiskorotus-%:lla.

Mikali vastaavalla terveyskeskuslaakarilla ei ole uudessa hinnoittelukohdassa
edellytettya erikoisladkarin patevyytta, tulee sovellettavaksi KVTES:n 4 8:n maa-
rays. Vastaavalla terveyskeskuslaakarilla on kuitenkin kaikissa tapauksissa oi-
keus saada 15.1.2000 voimassa olleeseen peruspalkkaansa vahintaan yleisko-
rotuksen suuruinen korotus.



LITE 1 42
Terveyskeskusten
laakarit
2 Muut ylila&karit
Laakarilta edellytetddn tehtdvaan soveltuvaa erikoislaakarin patevyyt-
ta.
L1TK2000 18 201-23 493

Soveltamisohje

3

L1TK3000

4

L1TK4000

Soveltamisohje

L1TK5100
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Ks. kohdan 1.1 soveltamisohje.
Apulaisylilaakari

Laakarilta edellytetddn tehtdvaan soveltuvaa erikoislaakéarin patevyyt-
ta.

17 061-19 416
Osatoiminnasta vastaava terveyskeskuslaakari

Maaraysta sovelletaan terveyskeskuslaakariin, joka johtosaannon
maaraysten perusteella toimii terveyskeskuksen osatoiminnasta vas-
taavana ladkarina. Maaraysta voidaan soveltaa myds terveyskeskus-
|&a&kariin, jonka asianomainen viranomainen on maaréannyt osatoimin-
nasta vastaavaksi edellyttden, etta hanella on yleensa alaisena yksi
tai useampia laakareita.

Noudatetaan kohdassa 5 méarattya palkkahinnoittelua korotettuna
6,5 %:lla.

Sopimuksessa tarkoitetun maarayksen antaminen osatoiminnasta vastaavaksi
ladkariksi edellyttdd esimiesasemaa ja sitd, etta ladkarilla padsaantoisesti on
alaisena yksi tai useampi laakari. Maarays voidaan antaa vain poikkeustapauk-
sessa sellaiselle 1aékarille, jolla ei ole alaisena muita laékareita. Eraissa tapauk-
sissa on katsottu tarkoituksenmukaiseksi asettaa esimerkiksi tyéterveydenhuol-
toon osatoiminnasta vastaava laakari, vaikka hanella ei olekaan alaisina muita
ladkareita. Luonnollisesti tallaisella laakarilla on alaisena muuta henkilokuntaa.
Osatoiminnasta vastaavalla |adkéarilla ei tarkoiteta laékareiden valisen tyénjaon
toteuttamista, vaan tietyn suurehkon toimintakokonaisuuden antamista jonkun
l&&kérin johdettavaksi.

Muut terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtdvaan soveltuva erikoislaakarin pate-
VYYS.

14 247-15 079
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L1TK5200
5.3

L1TK5305

L1TK5308

Soveltamisohje
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Terveyskeskuslaakarilta edellytetaan yleisladkarin oikeutta, perus-
palkka on vahintaan

13 507
Terveyskeskuslaakarin peruspalkka on kuitenkin vahintaan

— 5,5 % hinnoittelukohdissa 5.1 tai 5.2 maarattya alarajaa korke-
ampi, mikali han on toiminut viisi vuotta, ja

— 11,5 % hinnoittelukohdissa 5.1 tai 5.2 mé&arattya alarajaa korke-
ampi, mikali han on toiminut kahdeksan vuotta

paatoimisena terveyskeskuslaakarina tai aikaisempaa vastaavassa
virassa Suomessa.

Em. mé&aravuotiseen palveluun luetaan myos

terveyskeskuksen véliaikaisena ylilddkarina tai apulaisylilaakarina
palveltu aika, mikali 1a&kari on ollut virkavapaana saman kunnan tai
kuntayhtyman terveyskeskuslaékarin virasta, seka

sairaalalaakarin virassa toimittu aika lukuun ottamatta
orientoivan vaiheen apulaislaakarin virassa toimittua aikaa, ja

perusterveydenhuollon lisakoulutusvaiheeseen kuuluvaa palvelua sai-
raalalaakarina silta osin kuin po. palvelu ei ole ylittanyt yhta vuotta.

Laakari on voinut em. maarayksessé sanotuissa viroissa toimiessaan olla laillis-
tettu tai laillistamaton, kunhan hanelld on ollut maarays ao. virkaan.

Terveyskeskuslaakarin virkaa aikaisemmalla vastaavalla viralla tarkoitetaan p&aa-
toimisena kunnanl&ékarind, kaupunginlaakarina tai kauppalanlaakarina toimittua
aikaa.

Véliaikainen terveyskeskuslaakari on oikeutettu maaravuotisen palvelun perus-
teella korotettuun palkkaan samoin edellytyksin kuin vakinainen la&kari.

Maaravuotiseen palveluun oikeuttava palvelusaika lasketaan seuraavasti:

Maaravuotiseen palveluun oikeuttavaksi ajaksi luetaan palvelu, jossa saannolli-
nen tybaika on ollut keskimaarin vahintaan 20 tuntia viikossa.
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Alle 30 paivaa kestanytta palvelusaikaa ei lueta maaravuotiseen palveluun oike-
uttavaksi. Jos laakarin palvelussuhde on kestanyt esimerkiksi vain helmikuun, ta-
ta ei oteta maaravuotiseen palveluun oikeuttavaksi ajaksi. Mikali palvelusaika
ylittéd& 30 paivaa, otetaan palvelusaika huomioon kokonaisuudessaan. Jos palve-
lusjakso on esimerkiksi 1 kk 14 pv, tdma luetaan kokonaisuudessaan maaravuo-
tiseen palveluun oikeuttavaksi (ei siis py0risteta taysiksi kuukausiksi).

Seuraavat virantoimituksen keskeytykset luetaan maaravuotiseen palveluun oi-
keuttavaksi ajaksi:

- vuosiloma-aika kokonaisuudessaan

- palkalliset virka-/tydvapaat kokonaisuudessaan, esimerkiksi palkallinen ai-
tiysvapaa tai palkallinen sairausloma

- palkattomista virka-/tydvapaista 30 paivaa kalenterivuosittain (loppuosa
vahennetdan). Esimerkiksi palkallisen aitiysvapaan jalkeisesta palkatto-
masta aitiysvapaasta luetaan 30 paivaa tai asevelvollisuus- ja siviilipalve-
lusajasta 30 paivaa kalenterivuosittain (loppuosa véahennetéaan).

Terveyskeskuslaakarin tieto-taitolisa

Terveyskeskuslaakarille maksetaan peruspalkka 6,5 %:lla korotettu-
na, mikali toimivaltainen viranomainen harkitsee korotuksen viranhalti-
jan keskimaaraista paremman ammattitaidon tai vaativampien tehta-
vien vuoksi perustelluksi. Liséa on varsinaista palkkaa.

Taman pykalan perusteella korotettua palkkausta maksetaan 25—-40
prosentille terveyskeskuksen terveyskeskuslaakareista, jos terveys-
keskuksessa on vahintdan kolme terveyskeskuslaakaria, ja muissa
terveyskeskuksissa enintdén yhdelle terveyskeskuslaakarille. Vahim-
mais- ja enimmaismaaria laskettaessa otetaan huomioon avoinna
olevat virat, ei kuitenkaan virkaa, mita ei viela ole julistettu haettavak-
si. Erityisen painavasta syysta toimivaltainen viranomainen voi poike-
ta mainituista vahimmais- ja enimmaismaarista.

Tarkoitus

Sopimusmaarayksen tarkoituksena on hyvan ammattitiedon ja -taidon seka teh-
tavien vaativuuden huomioon ottaminen terveyskeskuslaakarin palkkauksessa
siten, ettéa l&adkari voi ammatillisilla taidoillaan ja kyvyilladn vaikuttaa palkkauk-
seensa. Samoin jos h&nelle annetaan tavanomaista vaativampia tehtavia, tama-
kin seikka voidaan huomioida palkkauksessa.

Tieto-taitolisd on varsinaista palkkaa ja maksetaan mm. vuosiloman seka palkal-
lisen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta.

Myodntamisperusteet
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6.2

L1TK6200

Soveltamisohje
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Lis&n myodntamisperusteena on

— keskimaaréaista parempi ammattitaito tai
— keskimaaraista vaativammat tehtavat.

Vertailuperusteena on terveyskeskuslaakarin tavanomainen ammattitaito ja teh-
tavien tavanomainen vaativuustaso.

Maaralliset rajoitukset

Mikali kunnallinen viranomainen poikkeaa vahimmais- ja enimmaisrajoista erityi-
sen painavasta syysta, poikkeaminen on perusteltava.

Lis&n myontaminen ja myodnnetyn lisédn poistaminen

Lis&d myonnetaan laékarille paasaantoisesti toistaiseksi ja se séilyy mahdollisista
my6hemmista palkantarkistuksista huolimatta. Lisa voidaan myontaa maaraajak-
si, jos lisén perusteena on maaraajan kestava erityistehtava, poikkeuksellinen
olosuhde tms. Talloin maardaika voi olla tietty kalenteriaika tai tarkemmin maa-
radmaton tehtavan tms. kestoaika.

Mydnnetty lisd voidaan poistaa, mikali toimivaltainen viranomainen toteaa, etta
lisdn myontamisedellytyksid ei enéaé ole olemassa.

Muut la&karit
Laillistettu laakari, ei yleisladkarin oikeutta

Laakarin, jolla ei ole yleisladkarin oikeutta eika erikoislaakarin pate-
vyytta, peruspalkka on hoidettavasta laakarin virasta/tehtavasta riip-
pumatta vahintaan

12 584
Ladketieteen opiskelija

Ladketieteen opiskelijan peruspalkka on hoidettavasta laakéarin viras-
ta/tehtavasta riippumatta vahintaan

10 159

Edellda 6.1 ja 6.2 kohdassa tarkoitetuille la&kareille ei makseta
KVTES:n palkkausluvussa maarattyja kokemuslisia.

Vaikka em. |adkéareille ei makseta mahdollisesti aiemmin ansaittuja kokemuslisia,
luetaan maarayksessa tarkoitetuissa ladkéarin tehtavissa toimittu aika kokemus-
lisdan oikeuttavaksi palvelusajaksi KVTES:ssa maaréatyin edellytyksin.
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2 8 Syrjaisyyskorotus

Soveltamisohje

Yleisla&karin oikeuden tai erikoislaakarin patevyyden omaavalle |aa-
karille, jonka paaasiallinen viranhoitopaikka on kunnassa/-
kaupungissa, jossa maksetaan KVTES:n palkkausluvun 15 §:ssatar-
koitettua syrjaseutulisaa, voidaan maksaa syrjaisyyskorotuksena enin-
tdan 2 500 mk kuukaudessa toistaiseksi tai méaaraajan. Asianomaista
lisda ei lueta peruspalkkaan, mutta se on varsinaista palkkaa.

Harkinnanvaraisen syrjaisyyskorotuksen maksaminen voi olla perusteltua har-
vaanasutuilla ja syrjaisilla alueilla, mikali po. olosuhteita ei ole otettu muutoin
huomioon palkkauksessa. Maaraysta ei sovelleta laillistettuihin 1a&kareihin, joilta
puuttuu yleisladkarin oikeus tai erikoislaakarin patevyys, eika ladketieteen opis-
kelijoihin.

Syrjaisyyskorotus ei korota laékarin peruspalkkaa. N&in ollen sité ei oteta huomi-
oon esimerkiksi kokemuslisid laskettaessa. Ao. lisé on kuitenkin varsinaista palk-
kaa ja maksetaan esimerkiksi laakarin vuosiloman tai sairausloman ajalta. Syrjai-
syyskorotuksen lisaksi l&&karille maksetaan/voidaan maksaa syrjaseutulisaa
KVTES:n palkkausluvun 15 8§:n mukaisesti.

Noudatetaan 15.1.2000 voimassa olleen laékarisopimuksen liitteen 1 2 8:n pdy-
takirjamerkinndn maaraysta.

38 Toimenpidepalkkiot

1 mom.

2 mom.
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Yleislaakarin oikeuden tai erikoislaakarin patevyyden omaavalle |&&-
karille maksetaan sdanndllisena tybaikana ja paivystysaikana suorite-
tuista seka taytta tydaikaa tekevalle laillistetulle 1aakarille kliinisena li-
satyona suoritetuista terveyskeskuksen laakarin toimenpideluettelos-
sa sanotuista toimenpiteista jaljempana 7 8:n korvaustaulukosta ilme-
nevéat toimenpidepalkkiot. Laillistetulle l&dkarille, jolla ei ole yleislaa-
karin oikeutta, maksetaan vahintaan 90 % ja |a&ketieteen opiskelijalle
80 % po. palkkioista.

Rontgenlaékarin eraat toimenpiteet

Rontgenlaékarille (radiologi), jolta edellytetadn laéketieteen asian-
omaisen erikoisalan erikoislaakarin patevyytta, maksetaan edella sa-
nottujen toimenpidepalkkioiden lisdksi hanen oman alansa kliinisesta
lisaty6sté palkkiot jaljempéna tassa kohdassa sanotuista toimenpiteis-
ta. Palkkiot voidaan maksaa myds véliaikaiselle laakarille, jolla on
asianomaisen erikoisalan varsinaista koulutusta vahintaan kaksi vuot-
ta.

1  Muu kuin toimenpideluettelossa tarkoitettu
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rontgenladkarin tutkimus 46,10 mk

2  Murtumakontrolli- tai laadun ja ajankayton
suhteen muu siihen rinnastettava rontgenlaakarin
tutkimus 23,80 mk

Soveltamisohje Edell& mainittujen palkkioiden maksaminen ei edellyta rontgenlaakarin lasnéoloa
kuvausta suoritettaessa, vaan rontgenlddkarin antama kirjallinen lausunto rént-
genkuvien perusteella riittaa.

Rontgenlaakarille, joka suorittaa lisatydna tavanomaista, yleislaakarin patevyytta
edellyttdvaa vastaanottotyttd, maksetaan edella 1 momentissa sanotut toimen-
pidepalkkiot.

4 8§ Kayntipalkkiot

Yleislaakarin oikeuden tai erikoislaakarin patevyyden omaavalle |&&-
karille maksetaan paivystysaikana ja taytta tydaikaa tekevélle lailliste-
tulle 1&&karille kliinisena lisatybaikana jokaisesta potilaasta jaljempa-
na 7 8:n korvaustaulukosta ilmeneva kayntipalkkio. Laillistetulle [aaka-
rille, jolla ei ole yleisla&karin oikeutta, maksetaan vahintdan 90 % ja
|la&ketieteen opiskelijalle 80 % po. palkkioista.

Soveltamisohje Mikali paivystysaikana otetaan vastaan potilas, jonka laakari on maarannyt uu-
sintatarkastukseen aikaisemmin suoritetun kdynnin perusteella, ei tallainen kaynti
oikeuta potilaskayntipalkkioon.

58 Osa-aikatyota tekevan Kliinisen lisatyon palkkiot

Osa-aikatyota tekevalle laillistetulle 1aakéarille maksetaan hdnen oman
saanndllisen tybaikansa (osa-aikatydaika) ylittdvasta kliinisesta lisa-
tydsta toimenpidepalkkiot kuten sdéanndllisena tytaikana ja 50 % 7 8:n
korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyon potilaskayntipalkkiois-
ta. Jos osa-aikaisen ladkarin yhteenlaskettu sdanndéllinen ja lisatyoai-
ka ylittaa taytta tydaikaa tekevan ladkarin saannollisen tybajan, mak-
setaan taman ylittavasta lisatyosta 7 §:n korvaustaulukosta ilmenevéat
Kliinisen lisatyon kaynti- ja toimenpidepalkkiot taysimaaraisina. Laillis-
tetulle l1aakarille, jolla ei ole yleislaakarin oikeutta, maksetaan vahin-
taan 90 % ja laéketieteen opiskelijalle 80 % po. palkkioista.

6 8 Puhelinkonsultaatiopalkkiot
Yleislaakarin oikeuden tai erikoislaakarin patevyyden omaavalle |&&-

karille maksetaan kliinisena lisaty6aikana, muun ty6paikkapaivystyk-
sen seka vapaamuotoisen paivystyksen aikana taikka laakarin vapaa-

slp00liite01.doc
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aikana suoritetusta puhelinkonsultaatiosta jaljempana 7 8:n korvaus-
taulukosta ilmeneva palkkio. Laillistetulle 1a&karille, jolla ei ole yleis-
|&&karin oikeutta, maksetaan vahintaan 90 % ja ladketieteen opiskeli-
jalle 80 % po. palkkioista.

slp00liite01.doc
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78 Toimenpide- ja kayntipalkkioiden korvaustaulukko

LITE 1
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la&karit

Palkkiot ja korvaukset Saan- | Kliininen Aktiivi- Muun tyopaikka-
nollinen | lisatyd/mk | paivystys/ |paivystyksen ja
tyo- mk vapaamuotoisen
aika/mk paivystyksen

aktiivityon
korvaukset/mk

Toimenpidepalkkiot

Toimenpideryhmat

RI,RUILRRI 40,70 46,10 40,70 46,10

RIl, RR I 61,40 76,10 61,40 76,10

R, RR 1N 150,20 |172,50 150,20 172,50

Kayntipalkkiot

Potilaan kaynti laakarin luona

a) ladkarin peruspalkka vahintaan a) 59,00

16 036 mk

b) laakarin peruspalkka edella b) 50,80

sanottua pienempi

c) ybaikana ja viikonloppuna C) 44,90 c) 50,80

d) muuna aikana d) 39,70 d) 42,90

Laakarin erillinen kaynti potilaan 72,40

luona (kotikaynti)

a) yOaikana ja viikonloppuna a) 85,70 a) 94,20

b) muuna aikana b) 64,50 b) 72,40

Vuodeosastokaynti terveyskeskuk-

sen vuodeosastolle tai huoltolaitok-

seen, jotka sijaitsevat yli yhden ki-

lometrin etaisyydella tyopaikka-

paivystajan paivystyspaikasta tai

vapaamuotoisen paivystajan asun-

nosta

a) yoOaikana ja viikonloppuna a) 94,20

al) seuraavat potilaat / sama kaynti al) 50,80

b) muuna paivystysaikana

bl) seuraavat potilaat/sama kaynti b) 72,40

bl) 42,90

Vapaamuotoisen paivystajan erilli-

nen kaynti terveyskeskukseen, sen

vuodeosastolle tai huoltolaitokseen

klo 22.00-8.00 vélisena aikana

a) ensimmainen potilas/kaynti a) 94,20

b) seuraavat potilaat/sama kaynti b) 50,80

Puhelinkonsultaatio

slp00liite01.doc
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Potilaalle tai omaiselle puhelimitse 14,30
annettu hoito-ohje, josta tehd&én
merkinta potilaan terveyskertomuk-
seen tai vastaavaan asiakirjaan

a) yOaikana ja viikonloppuna a) 18,00
b) muuna aikana b) 14,30

Yli 45 minuuttia kestanyt potilas- 24,80
kaynti tai puhelinkonsultaatio, lisays
alkavalta neljannestunnilta, koti-
kaynnissa kayntiaikaan luetaan
matkoihin kulunut aika

a) yOaikana ja viikonloppuna a) 29,10
b) muuna aikana b) 24,80

Soveltamisohje 1 Y0daika/viikonloppu

88

1 mom.
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Ydajalla/viikonlopulla tarkoitetaan aikaa maanantaista perjantaihin klo 22.00—
8.00 tai perjantaista klo 18.00 maanantaihin klo 8.00 seka arkipyhaa tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltavéasta arkipaivastéa klo 18.00 ensiksi seuraavaan arkipdi-
vaan klo 8.00.

2 Vapaamuotoisen paivystajan kotikayntipalkkio

Vapaamuotoiselle paivystajalle maksettavan kotikayntipalkkion (vapaamuotoisen
paivystajan erillinen kaynti terveyskeskukseen, sen vuodeosastolle tai huoltolai-
tokseen kello 22.00-8.00) maksamisen edellytyksena on, etta |&dkéari ei ole teh-
nyt kayntia edeltdvan tunnin aikana aktiivista tyota ja ettéa hanelle ei makseta po.
kaynnistd kotikayntipalkkiota vuodeosastokdynnin perusteella maariteltavan
k&ynnin mukaisesti.

3 Puhelinkonsultaatiopalkkio

Terveyskertomus tulee kysymykseen potilaasta, joka on tai on ollut jonkun terve-
yskeskuksen ladkérin hoidettavana. Muissa tapauksissa merkinté tehdaan poti-
laspaivakirjaan tai muuhun asiakirjaan, josta ilmenee mm. soittaja, soiton syy,
mahdolliset toimenpiteet (hoito-ohje tms. lyhyesti) ja puhelun kesto.

Puhelinkonsultaatioon kulunut aika merkitdan tydvuoroluetteloon tai muuhun
asiakirjaan viiden minuutin tarkkuudella. Jollei puheluaikaa ole merkitty, puhelin-
konsultaatioon katsotaan kuluneen 10 minuuttia.

Puhelinkonsultaatiopalkkiota ei makseta, mikali laédkari annettuaan mahdollisesti
véliaikaiset hoito-ohjeet lahtee puhelinsoiton johdosta potilaan luokse terveys-

keskukseen, sen vuodeosastolle tai kotikdynnille taikka pyytaa potilasta saapu-
maan valittdmasti vastaanotolle.

Paivystyksen peruskorvaukset

Peruskorvausten rahakorvaukset
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Kultakin paivystystunnilta maksetaan paivystyksen peruskorvauksena
seuraavan korvaustaulukon mukaiset rahakorvaukset.

Peruskorvausten Aktiivipaivystys Muu tyopaik- | Vapaamuo-
rahakorvaukset kapaivystys |toinen pai-
mk/tunti vystys
mk/tunti

Maanantaista perjantaihin klo Korottamaton tunti- |41,80 20,60
18.00 saakka palkka tai vastaava

vapaa-aika
Maanantaista perjantaihin klo Korottamaton tunti- |48,10 27,00
18.00-22.00 palkka tai vastaava

vapaa-aika
Maanantaista perjantaihin klo Korottamaton tunti- | 54,00 32,30
22.00-8.00 palkka tai vastaava

vapaa-aika
Perjantaista klo 18.00 maanan- Korottamaton tunti- |54,00 32,30
taihin klo 8.00 seka arkipyh&aa tai |palkka tai vastaava
joulu- ja jJuhannusaattoa edeltd- |vapaa-aika
vasta arkipaivasta klo 18.00 en-
siksi seuraavaan arkipaivaan klo
8.00

Soveltamisohje Paivystyksen peruskorvaukset maksetaan etukateen maaratylta paivystysajalta

2 mom.
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ts. siitéd ajankohdasta lukien, milloin paivystys tosiasiallisesti on maaratty alka-
vaksi ja siihen saakka, kun paivystys on maaréatty loppuvaksi.

Em. peruskorvaukset maksetaan myds osa-aikatyota tekeville seka laillistetuille
l&&kareille, joilta puuttuu yleislaakarin oikeus, ja ladketieteen opiskelijoille.

Mikali laékari hanesté johtuvasta syysté saa valintansa mukaan suorittaa paivys-
tyksen joko tyopaikkapdaivystyksend tai vapaamuotoisena paivystyksena, paivys-
tyskorvaukset maksetaan vapaamuotoista paivystysta koskevien maaraysten
mukaan. Tallainen tilanne voi tulla kysymykseen esimerkiksi silloin, kun paivystys
on maaratty vapaamuotoiseksi, mutta l1&dkari asuu niin kaukana paivystyspis-
teestda, ettei vapaamuotoinen paivystys tosiasiassa hdnen kohdallaan ole mah-
dollista.

Peruskorvausten vapaa-aikakorvaukset

Edella 1 momentissa tarkoitettu paivystyksen peruskorvaus voidaan
antaa vapaa-ajan muodossa saannollisena tydaikana viimeistaan pai-
vystysta seuraavan kalenterivuosipuoliskon aikana seuraavasti:

vapaamuotoisesta paivystyksesta yksi tunti vapaata saannollisena
tyOdaikana kutakin kuutta vapaamuotoisen paivystyksen paivystystun-
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aikana kutakin kahta tyopaikkapaivystystuntia kohden.

aktiivipaivystyksesta edella mainitun korvaustaulukon mukaisesti.

Paivystyskorvauksena annettu vapaa-aika tulisi yleensa antaa tayden tyoviikon
pituisena. Mikali vapaa-aika kuitenkin annetaan vajaan tyoviikon pituisena, mutta
taysina tyopaivin, sijoitetaan kutakin vapaapaivad kohden yleensa seitseman tai
kuusi tuntia sd&nndllista tydaikaa. Muunkinlainen tydajan jaksotus on perustellus-
ta syystd mahdollinen. Selvaa on, etté kyseisen tyoviikon sadnnéllinen tydaika on
37 tuntia (eréilla arkipyhaviikoilla lyhyempi) vahennettynd vapaa-aikahyvityksen
maaralla, jaettinpa tybaika eri tyopaiville miten tahansa.

Mikali vapaa-aikakorvausta ei ole maaréajassa pystytty antamaan, rahakorvaus
maksetaan maksuajankohtana voimassa olevan virkaehtosopimuksen eika pai-
vystyksen suorittamisajankohtana voimassa olleen virkaehtosopimuksen mu-
kaan.

Silla viikolla tai niin& paiving, jotka on annettu paivystysvapaana, laakari ei voi
tehda lisatyota.



LIITE 2

53 LITE 2
Vaestovastuulaakarit

VAESTOVASTUULAAKARIT

I YLEISMAARAYKSET

18 Soveltamista koskevat maaraykset

1 mom.

Soveltamisohje

Huomautus

Soveltamisohje

slp00liite02.doc

Soveltamisala

Taman liitteen maarayksia sovelletaan vaestbvastuiseen perustervey-
denhuoltoon osallistuvien, yleislaakarin oikeuden/erikoislaékarin pate-
vyyden omaavien laillistettujen ladkarien palvelussuhteen ehtoihin,
mikali seuraavat edellytykset tayttyvat:

Laakarille on méaaratty henkildokohtainen vastuuvaesto, jonka perus-
terveydenhuollon palveluista h&n kunnallisen viranomaisen maaraa-
malla tavalla vastaa. Ennen kuin paatetaan laakarikohtaisista vastuu-
vaestoista tai niitd koskevista merkittavista muutoksista, neuvotellaan
asiasta asianomaisten laakarien kanssa.

Laakarikohtaisia vastuuvaestdja muodostettaessa samoin kuin |adkéarille aiem-
min maarattya vastuuvaestda muutettaessa tulee ottaa huomioon se, etta erilai-
set vastuuvéestot tyollistavat laakareita erilailla (ks. 5 8:n soveltamisohje ja so-
veltamisohjeliite). Samalla on syyta kiinnittdd huomiota laakarille maarattyjen
muiden laajojen ja vaativien tehtavakokonaisuuksien tyollistavaan vaikutukseen
ja tarkastella sitd yhdessa vastuuvaeston tyollistdvan vaikutuksen kanssa seké
seurata l&adkarin tydmaaran kehitystd myos vaestovastuisen jarjestelman aikana.

Laakarin henkilokohtaisesta vastuuvaestosta on selvitettavissa perus-
vastuuvaesto. Laakarin perusvastuuvaestolla tarkoitetaan niita vas-
tuuvaestoon kuuluvia potilaita, jotka kayvat terveyskeskuksen ladkarin
vastaanotolla vahintd&an kolme kertaa kalenterivuodessa.

Laakarille maaratyn velvoitteen mukaan vastuuvaestoon kuuluva hen-
kilo paasee hanelle osoitetun vaestovastuulaakarin hoitoon, so. saa
yhteyden la&kariin ja taman ohjeet hoidon asianmukaisesta jarjesta-
misesta, padsaantoisesti laakarin seuraavana tybpaivana, kuitenkin
viimeistaan kolmen paivan kuluessa siita, kun han laékarin tavoittami-
seksi otti yhteytta terveyskeskukseen.

Kiireellistéd apua tarvitsevan potilaan tulee saada asianmukainen hoito valittd-
masti.

Perusterveydenhuollon jarjestamisesta vaestovastuuperiaatteella ja vaestovas-
tuiseen toimintaan osallistuvista laékareista (ns. vaestovastuulaakarit) paattaa
toimivaltainen kunnallinen viranomainen. Taman liitteen (ns. vaestdvastuuliite)
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maarayksia sovelletaan kunnan kaikkiin yleislaakarin oikeuden/erikoislaakarin
patevyyden omaaviin terveyskeskuksen ladkareihin, mikali edella 1 momentissa
sanotut edellytykset tayttyvat. Liitteen soveltamisen kannalta ei ole merkitysta
laakarin virkanimikkeella.

Vaestovastuisen toiminnan luonne huomioon ottaen liitettd on tarkoitettu sovel-
lettavaksi pddasiassa vakinaisiin ladkareihin ja pidempiaikaisiin sijaisiin. Vaesto-
vastuujarjestelma vahentaakin yleensa lyhytaikaisten sijaisten tarvetta, koska
vastuuvaestd oman laakarin lyhytaikaisissa poissaolotilanteissa hakeutuu sijais-
tai muiden ladkarien hoitoon lahinna valttamattémissa akuuteissa tilanteissa.
Toisaalta mikali oman laakérin palvelujen saatavuutta ei laakarin pidempiaikai-
sissa poissaolotilanteissa turvata sijaisjarjestelyin, hakeutuu vaesté muiden va-
estbvastuulddkarien hoitoon tai paivystykseen, mika voi johtaa jonojen muodos-
tumiseen muilla l1&&kareilld ja em. kolmen paivan sd&nnoén romuttumiseen kay-
tannossa.

Viikonloppupaivystédjien yms. lyhytaikaisessa palvelussuhteessa olevien laakari-
en palvelussuhteen ehdot maaraytyvat terveyskeskuksen ulkopuolisen l&a&kari-
paivystgjan palvelussuhteen ehtoja koskevan tydehtosopimuksen mukaan.

Siirtyméavaiheeseen liittyvia kysymyksia (mm. vastuuvaestdjen muodostaminen ja
muuttaminen) on selostettu jallempé&né soveltamisohjeliitteessa.

Laillistetut laakarit, joilla ei ole yleislaakarin oikeutta

Liitetta voidaan soveltaa myds laillistettuihin [aékareihin, joilla ei ole
yleisladkarin oikeutta eiké erikoisladkarin patevyytta, seuraavasti:

Laakarin perusosa on vahintaan 95 % jaljempana 4 8:n 2 momentissa
sanotusta terveyskeskuslaakarin perusosan peruspalkan alarajasta.
Ao. laakarille ei makseta KVTES:n palkkausluvussa maaréattyja koke-
muslisia.

Laakarin vaestdosa on vahintaan 90 % jaljempana 5 §:ssé sanotusta
vaestoosan alarajasta seka kaynti- ja toimenpidepalkkiot vahintadan
90 % 6 8:ssa sanottujen kaynti- ja toimenpidepalkkioiden alarajoista
tai kiinteasta palkkiosta.

Po. laakarien palvelussuhteen ehdot voidaan méaaritella joko tdman liitteen tai
litteen 1 (terveyskeskusten laakarien palvelussuhteen ehdot) mukaan. Kumpaa
litetté sovelletaan, riippuu l&dkarin palvelussuhteen pituudesta ja tavasta osallis-
tua vaestdvastuiseen toimintaan.

Laaketieteen opiskelijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman sopimuk-
sen liitteen 1 mukaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

Muut sovellettavat maaraykset
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Tassa liitteessd maaratyn lisaksi sovelletaan yleisen osan 20 8:n
(elakeryhman mukaiset palkkiot) maaraysta.

Osittaisen virkavapaan vaikutus liitteen soveltamiseen:

Véestovastuisen toiminnan luonne huomioon ottaen liitetté on tarkoitettu sovel-
lettavaksi pd&asiassa taytta tydaikaa tekeviin laakareihin (vertailukohtana tdméan
sopimuksen liite 1), mutta sitd voidaan soveltaa myds osa-aikaisesti tydskentele-
viin (esim. osittainen hoitovapaa). Vaikka vaestovastuulaakarille ei voida myon-
taéd virkavapaata osasta tyOaikaa (tyOaikaa ei maaratty sopimuksessa), hanet
voidaan vapauttaa joistakin virkatehtavistd/osasta virkatehtévia tydaikaa tar-
kemmin maarittelemattd. Vaestovastuulaakarin palkkaus maarataan talldin har-
kinnalla suhteutettuna jaljelle jaaviin tehtdviin ja tyomaardan. Jos osa-
aikajarjestely toteutetaan esim. puolittamalla vastuuvaestd, maksetaan perus-
osasta 50 % ja vaestbosa maaraytyy uuden pienemman vastuuvaeston perus-
teella. Palkan tarkempi maarittelytapa riippuu kuitenkin aina osa-aikatyon kul-
loisistakin toteuttamistavoista. Jos laakarille ei maaraté henkildkohtaista vastuu-
vaestda olleenkaan, palkkaus maaraytyy liitteen 1 mukaan.

2 § Laakarin tavoitettavuusaika

Soveltamisohje
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Laakarin tulee olla hanelle méaaratyn vastuuvaeston tavoitettavissa
paivittain lukuun ottamatta lauantai- ja sunnuntaipaivid seka tdman
sopimuksen yleisen osan 7 8:n 3 momentissa mainittuja arkipyhia ja
aattopaivia.

Tydsuunnitelma

Laakarin tavoitettavuudella tarkoitetaan asianmukaisesti jarjestettya paivaajan
vastaanottoa.

Laakarin vastaanottoajasta, -paikasta ja tavoitettavuudesta samoin kuin muihin-
kin tehtaviin kaytettavasta ajasta ja paivystyksesta laaditaan etukateen tydsuun-
nitelma. Tydsuunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon terveyskeskuksen
muun henkildkunnan tdiden ja tydvuorojen tarkoituksenmukainen jarjestaminen
vaestovastuisen perusterveydenhuollon toiminnan toteuttamiseksi. Tydsuunni-
telmaa koskevat tarkemmat ohjeet antaa toimivaltainen kunnallinen viranomai-
nen.

Laakarin tydsuunnitelmaan merkitaan paivittain vastaanottotunteja vastaanotto-
toimintaa varten riittavasti, jotta ladkarin vastuuvaestdoon kuuluvat henkilot paa-
sevat heille osoitetun vaestdvastuulaakarin hoitoon yleensa laakarin seuraavana
tyopaivana ja ainakin kolmen péivan kuluessa. Liséksi varataan riittdvasti aikaa
muita laékarille kuuluvia tehtavia varten.

Vastaanottotoiminnan ja paivystyksen liséksi laakarille kuuluvia tehtavia ovat
mm. aitiys- ja lastenneuvola-, koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto-, vuodeosasto-
ja laitoshoito- seka ty6terveydenhuoltotyot, puhelinkonsultaatiot, kotikéyntitoimin-
ta ja erikseen maaratyt hallinnolliset tehtavat. Ladkarille kuuluvan avosairaanhoi-
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don vastaanottotydn, ehkaisevan tyon ja muut tehtavat vahvistaa toimivaltainen
kunnallinen viranomainen.

Il VAESTOVASTUUPALKKAUS

38 Vaestbvastuupalkkauksen osat

Vaestovastuupalkkaus muodostuu perusosasta (4 8), sita taydenta-
vasta vaestbosasta (5 8) seka suoriteperusteisista korvauksista (6 8),
joita ovat kaynti- ja toimenpidepalkkiot. Vaestovastuupalkkausta voi-
daan korottaa 7 8:ssa sanotuilla harkinnanvaraisilla palkanlisilla (ns.
bonusraha), joita ovat henkil6kohtainen palkanlisa ja ryhnmépalkkio.
Paivystyskorvaukset on maaratty 9 8:ssa ja maaraytyvat paaosin ta-
man sopimuksen liitteen 1 mukaisesti.

48 Perusosa

1 mom.

2 mom.

11

L2VV1175

slp00liite02.doc

Maaritelméa
Perusosa muodostuu
jaljlempana 2 momentin mukaan maaraytyvasta peruspalkasta

KVTES:n palkkausluvun 8-9 §:n mukaan maaraytyvistd mahdollisista
kokemuslisistd, jotka lasketaan laakarille jaljempana 2 momentin pe-
rusteella maaratysta peruspalkasta seka KVTES:n palkkausluvun
10 §8:ssa tarkoitetusta mahdollisesta maaravuosilisasta

jaljempana 3 momentissa tarkoitetusta mahdollisesta syrjaisyyskoro-
tuksesta.

Palkkahinnoittelu

Virkanimike/tehtava Peruspalkka mk/kk
Kansanterveystyon johtava laakari

Yliladkari tai johtavan laakarin virka

Laakariltd edellytetddn tehtdvaan soveltuvaa erikoislaakarin patevyyt-
ta.

Terveyskeskusta yllapitavan kunnan/
kuntayhtyman vaestopohja

vahintaan 75 000 20 155-26 916
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28 000-74 999
15 000-27 999
—14 999

18 595-25 603
17 344-23 879
16 228-23 494

Vastaava terveyskeskuslaakari

Terveyskeskusta yllapitavan kunnan/
kuntayhtyman vaestépohja

15 000— Noudatetaan kohdassa 1.1 méaarattya palkkahinnoittelua.

-14 999 Noudatetaan kohdassa 2 méaarattya palkkahinnoittelua.

Vastaavaksi laakariksi maaratyn terveyskeskuslaakarin palkkaus maaraytyy ta-
man kohdan mukaan asianomaisen maarayksen antamisesta lukien sen paatty-

miseen saakka, jonka jalkeen laékarin palkka maaritellaan uudelleen muuttuneen
perusteen mukaisesti.

Muut ylila&karit

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin
patevyytta.

16 072-23 494

Apulaisyliladkarin peruspalkka on vahintaan 94 % em.
hinnoittelukohdassa méaaratysta peruspalkasta.

Terveyskeskuslaakari

Laakarilla on tehtavaan soveltuva erikoisladkarin patevyys.

12 627-17 061

Laakarilta edellytetaan yleisladkarin oikeutta.
11 958-15 079

Perusosa on korvausta mm. ennaltaehkaisevasta tyosta tai muista vastaavista
vastuuvaeston tarvitsemista palveluista, hallinnollisista tehtéavista yms.

Véaestovastuuliitteeseen siirryttdessa maaritellaan 1adkarien perusosa (so. pe-
ruspalkat) uudelleen tamaén liitteen puitteissa KVTES:n palkkausluvun maarayk-
set palkka-asteikkoon sijoittelusta yms. huomioon ottaen.

Kunkin laakarin perusosaa méaariteltdessa ja tarkistettaessa otetaan erityisesti
huomioon h&dnen ammattitaitonsa ja tydkokemuksensa seké tyon vaativuus ja
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maard, josta perusosa on korvausta. Po. perusteilla noudatetaan palkka-
asteikkoon sijoittelussa tarkoituksenmukaista palkkaporrastusta.

Syrjaisyyskorotus

Laakarille voidaan maksaa liitteen 1 2 §:ssa tarkoitettua syrjaisyysko-
rotusta.

58 Vaestbosa

Soveltamisohje

Vaestoosan suuruus maaraytyy edella 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun l&&karin perusvastuuvaeston maaran ja laadun mukaan si-
ten, ettd vaestdosa on 8,00-9,40 mk kuukaudessa jokaista laakarin
perusvastuuvaestoon kuuluvaa henkiléa kohti.

Laakarille maaratyn vastuuvaeston ja perusvastuuvaeston maaré tar-
kistetaan vuosittain.

Vaestoosa maksetaan ladkarin perusvastuuvaeston avosairaanhoidosta. Perus-
vastuuvaestoon kuuluvaksi katsotaan jokainen sellainen laékarin vastuuvaes-
t6on kuuluva henkild, joka kay terveyskeskuksen laékarin vastaanotolla vahin-
tdén kolme kertaa kalenterivuodessa. Sopimusmaarayksessa tarkoitettuihin pe-
rusvastuuvaeston kaynteihin lasketaan mukaan potilaan kaikki terveyskeskuksen
ladkarissa kaynnit ts. varsinaiset paivaajan vastaanottokaynnit, paivystyskaynnit
ja esim. neuvolassa suoritetut sairauskaynnit, so. ladkarin avosairaanhoidon
kaynnit. Jos tydterveydenhuolto on liitetty vaestovastuujarjestelmaan, lasketaan
kaynneista tyoterveysladkarin luona mukaan varsinaiset sairaskaynnit.

Kunkin laakérin perusvastuuvaeston suuruus (lukumaard) tulee otetuksi vaesto-
osassa huomioon automaattisesti (mk x perusvastuuvaestoon kuuluvat henki-
I6t). On kuitenkin perusteltua, ettd myds vaestdosan mk/henkild vaihtelee 1a&8ka-
rikohtaisesti, koska néin tulee otetuksi huomioon erilaisten vastuuvéestojen luon-
teesta johtuva eri lailla tyollistdva vaikutus (vaeston ikarakenne, palvelujen kayt-
totottumukset tms., ks. lisdksi jaljempana 6 8:n sov.ohjeen 4 kohdan viimeinen
kpl ja sov.ohjeliitteen 2.1 kohta). Em. voidaan ottaa huomioon vaestdosan mark-
kamaaraa asteikon puitteissa harkittaessa tai esim. laskemalla kullekin la&kérille
painotettu markkamaara vastuuvéestoon siséltyvien eri vaestoryhmien yms. pe-
rusteella.

6 8 Suoriteperusteiset korvaukset
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Vastaanottotoiminnan kayntipalkkiot

Muun kuin perusvastuuvaestoon kuuluvan potilaan kaynnilta l[aakarin
luona maksetaan laékarille kayntipalkkiona 28,00-33,30 markkaa.
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Perusvastuuvaestoon kuuluvan potilaan kaynnistd muun kuin oman
l&a&karin luona maksetaan edella 1 kohdassa tarkoitettu kayntipalkkio
toiselle 1&a&karille potilaan oman ladkarin ollessa vuosilomalla tai vir-
kavapaalla taikka koulutukseen maarattyna.

Laakarin erillisesta kaynnista potilaan luona maksetaan laéakarille ko-
tikayntipalkkiona 77,30 markkaa, jos matka laakarin vastaanottopai-
kasta potilaan kotiin on enintaan viisi kilometria, ja 111,10 markkaa
matkan ollessa tata pidempi. Kotikayntipalkkio maksetaan rijppumatta
siitd, onko kyseessa laékarin perusvastuuvaestoon kuuluva tai muu
potilas.

Yleista

Kayntipalkkiot ovat korvausta muun kuin perusvastuuvaestdn avosairaanhoidon
kdynneistd ja ne maksetaan vain vastaanottotoiminnasta, ei potilaan neuvola-
yms. kaynnista.

Palkkion suuruus maaritellaan asteikon puitteissa paikallisiin olosuhteisiin sovel-
tuvasti.

Muun kuin perusvastuuvaestoon kuuluvan kaynti

Muiden kuin perusvastuuvéestoon kuuluvien henkildiden kaynneista maksetaan
palkkio riippumatta siitéd, kenen ladkérin vastuuvaestoon henkild kuuluu tai kuu-
luuko han kenenkaan vastuuvaestton (esim. terveyskeskuksen alueella lomaile-
vat kesdasukkaat).

Perusvastuuvaestdon kuuluvan kaynti

Perusvastuuvaestton kuuluvien henkildiden kaynnista laakérin luona ei paa-
saantoisesti makseta kayntipalkkiota. Merkitysté ei ole sill&, kenen l&a&karin pe-
rusvastuuvaestdon henkild kuuluu ja kdyko han oman vai jonkun muun vaesto-
vastuulddkarin luona. Poikkeus tasta paasaanndsta on tilanne, jolloin henkilén
oma vaestovastuulaékari on vuosilomalla tai virkavapaalla taikka koulutukseen
maarattynd. Jos taas laékari on virantoimituksessa vaikkakin esim. virkamatkalla
tai paivystysvapaalla, ei hanen perusvastuuvaestoonsa kuuluvan potilaan kayn-
nista toisen laakarin luona makseta kayntipalkkiota.

Siirtymaajan ohjeita

Kun siirrytdan vaestovastuujarjestelmaan, saattaa ladkarin todellisen perusvas-
tuuvaeston erottuminen vastuuvestosta vieda aikaa. Siirtymavaiheessa ovat
myds paivaajan potilasmaarat saattaneet nousta huomattavasti aikaisemmasta
erityisesti paikkakunnilla, joissa on ollut merkittdvaa tyydyttdmatonta palvelutar-
vetta tai joissa vaestbvastuujarjestelmaan on siirrytty vain osittain.
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Siirtyméavaiheessa saattaakin olla harkittua maaritella po. muusta kuin perusvas-
tuuvaestosta maksettava kayntipalkkio asteikon alarajalta/alarajan tuntumasta ja
tarkistaa palkkiota tarvittaessa jarjestelman vakiintumisen myota.

VaestOosaa ja paivaajan kayntipalkkioita on yleensé aina perusteltua tarkastella
palkkauksellisena kokonaisuutena siten, etta niiden markkamaaria voidaan tarvit-
taessa tarkistaa liitteessa sanotun asteikkojen puitteissa puoleen ja toiseen mm.
jarjestelman vakiintumisen myota tai kun laékarikohtaisia vastuuvaestoja muute-
taan taikka kun laékarin vastuuvaestossa esim. ikarakenteen muutosten seura-
uksena potilaskayttaytyminen muuttuu. Erityisen tarke&é po. harkinnanvaraisten
palkkauselementtien tarkastelu yhdessé on vaestovastuisen toiminnan alkuvai-
heessa.

Paivaajan toimenpidepalkkiot

Potilaalle suoritetuista toimenpiteistd maksetaan laakarille liitteen 1
3 8:ss& sanotut saannollisen tydajan toimenpidepalkkiot.

Toimenpidepalkkio maksetaan siita riippumatta, missa toimenpide on tehty esim.
vastaanotolla, vuodeosastolla tai neuvolassa, ja kuuluuko potilas |&dkarin vas-
tuuvaeston tai ei. Korvattavat toimenpiteet on lueteltu terveyskeskuksen 1&aka-
rien toimenpideluettelossa.

7 8 Harkinnanvaraiset palkanlisat

1 mom.
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Henkilokohtainen palkanlisa

Laakarin palkkausta voidaan korottaa esimiehen perustellusta esityk-
sesta laakarin

hyvan henkilokohtaisen tydsuorituksen tai ammattitaidon taikka mui-
den vastaavien henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella tai

tavanomaista vaativampien tehtavien tai suuremman tyémaaran pe-
rusteella, kun laakarien valilla on toteutettu tarkoituksenmukaiseksi
katsottua tyonjakoa muiden l&&karien tehtavien kuin avosairaanhoidon
vastaanottotytn osalta eika tasta johtuvaa laékarin tyon vaativuutta tai
suurempaa tydmaaraa voida ottaa riittavasti huomioon laakarien pe-
rusosien porrastuksella tai tydnjako on maaraaikaisluotoinen tms.

Laakarin henkilokohtaisia tydsuorituksia ja ominaisuuksia arvioitaessa voidaan
tyotulosten ja oman tyén hallinnan eli ammattitaidon ohella ottaa huomioon mm.
l&&karin monitaitoisuus kuten esim. mahdollisuus hyddynt&& hanen erityisosaa-
mistaan laajemmin tydyhteisdssa, yhteistyokyky, kyky tehda itsenaisia ratkaisuja
(oma-aloitteisuus yms.), kehityshalukkuus ja tyGetiikka (luotettavuus, vastuuntun-
to yms.).
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Paikalliset olosuhteet ja [a&karin ammatillinen suuntautuminen huomioon ottaen
voi olla perusteltua, etté esim. yksi ladkéri vastaa koko neuvolatoiminnasta ja et-
ta taman lisdksi hanella on vastuuvaestd. Henkilokohtaista palkanliséé voidaan
talloin kayttaa korvauksena laakarin suuremmasta tyomaarasta.

Lis& myonnetddn markkamaaraisena, sen myontamisperusteesta ja luonteesta
riippuen toistaiseksi tai maaraajaksi, kuukausittain tai muutoin toistuvasti makset-
tavana erillislisana. Lisa voidaan myontaa myos kertakorvauksena.

Ryhmapalkkio

Vaestovastuulliseen toimintaan osallistuvan ladkariryhman jasenille
voidaan esimiehen perustellusta esityksesta maksaa vuotuinen erillis-
palkkio la&kariryhman toteuttamasta vaestovastuullisen perustervey-
denhuollon ja tarkoituksenmukaisen hoidon porrastuksen tavanomais-
ta tuloksekkaammasta kehittdmisesta. Palkkion suuruus voi rynman
jasenten kesken vaihdella riippuen ryhman jasenen tybpanoksesta.

Ryhmépalkkion myéntdminen harkitaan vuosittain. L&&kariryhmén saavuttamia
tuloksia tulee arvioida kokonaisuutena. Tuloksellisuus, ts. palvelutuotannon ta-
loudellisuus, tuottavuus, palvelukyky ja vaikuttavuus voivat ilmetd mm. siten, etté

- vaestovastuullinen toiminta kattaa laajassa mitassa myds alueen avosai-
raanhoidon palvelutarpeen (terveyskeskuksen tarjopamat palvelut kysynnén
kanssa tasapainossa)

- palvelujen saatavuus kokonaisuudessaan on erinomainen ja odotusajat
vahaiset

- paivystyspotilaiden maéara on olennaisesti alentunut siité, mité se oliennen
vaestovastuullisen toiminnan aloittamista

- hoitokustannukset ovat hallitut.

Harkinnanvaraisten palkanlisien suuruus

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin lisiin ja palkkioihin voidaan
kayttda enintddn 10 % laskettuna vaestobvastuulliseen toimintaan osal-
listuvien ladkarien palkkauksen perusosien yhteismaarasta.

Harkinnanvaraisiin lisiin kytettavissa oleva em. enimmaismaaré voidaan laskea
edellisen vuoden toteutuneesta tilinpaatoksesta. Liitteen kayttdonottovaiheessa
voi alustavana laskentapohjana olla esim. tuolloin laskettavissa olevien perus-
osien summa kerrottuna jaljell& olevien kuukausien lukumaaralla.

Kun edelld 1 momentissa tarkoitettuja henkildkohtaisia palkanlisia myonnetéén,
on syyta ottaa huomioon, ettd myds 2 momentissa tarkoitettujen ryhméapalkkioi-
den myontadmiseen esim. vuoden lopussa jaa kaytettavaksi rahaa.

8 8 Varsinainen palkka, paivapalkka, tuntipalkka
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1 mom.

2 mom.

Soveltamisohje

3 mom.

Varsinainen palkka
Perusosa on varsinaista palkkaa.

Laakarin varsinainen palkka vuosiloman ja palkallisen virkavapaan ai-
kana on perusosa (ks. 4 8:n 1 mom.) korotettuna 20 %:lla, kuitenkin
aina enintaan perus- ja vaestbosien yhteisméaara. Laakarin lomaraha
ja lomakorvaus lasketaan em. tavalla korotetusta varsinaisesta pal-
kasta.

Paivapalkka

Paivapalkka saadaan jakamalla ladkarin perusosa (4 8), vaestbosa
(5 8) ja mahdollinen henkilokohtainen palkanlisa (7 8:n 1 mom.) ao.
kalenterikuukauden kalenteripaivien lukumaaralla.

Maarays tulee sovellettavaksi silloin, kun palkka maksetaan vain kalenterikuu-
kauden osalta esimerkiksi sen vuoksi, ettd virkasuhde alkaa tai paattyy kesken
kuukautta taikka laakari on palkattomalla virkavapaalla osan kuukautta.

Koska sopimuksessa ei ole maaratty laakarin sdanndllista tybaikaa, sijaisen

palkkaus méarataan vajaalta kalenterikuukaudelta aina paivapalkkana eika tunti-
palkkana riippumatta sijaisen palvelussuhteen pituudesta.

Tuntipalkka

Laakarin varsinaisen palkan tuntipalkka saadaan jakamalla perusosa
(4 8) luvulla 160.

1 PAIVYSTYSAJAN KORVAUKSET

98 Paivystyskorvaukset

1 mom.

Soveltamisohje
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Paivystyksen peruskorvaukset ja aktiivitybajan palkkiot

Paivystysajalta laakarille suoritetaan korvaukset taman sopimuksen
litteen 1 mukaan, ellei jaljempand 2 momentin maarayksesta muuta
johdu.

Laakari on velvollinen osallistumaan paivystykseen siten kuin toimivaltainen
kunnallinen viranomainen paikallisesti maaraa.

Paivystysvapaata ansaitaan ja annetaan vastaavasti kuin liitteessa 1 ja sen so-
veltamisohjeissa on sanottu. Esim. koko kalenteriviikon paivystysvapaa vastaa
37 paivystysvapaatuntia. Paivystysvapaalta maksetaan palkka kuten virantoimi-
tusajalta muutoinkin eli perusosa (4 8), vaestdosa (5 8) ja mahdollinen henkilo-
kohtainen palkanlisé (7 8:n 1 momentti).
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Kayntipalkkion rajoitus

Mikali paivystysvuorossa olevan ladkarin luona kdy h&dnen omaan
vastuuvaesttonsa kuuluva henkild paivystysaikana ennen kello 18.00,
ao. ladkarille

ei makseta mitdadn kayntipalkkiota hanen perusvastuuvaestonsa
kaynnista, mutta

maksetaan edelld 6 §:ssd sanottu vastaanottotoiminnan kayntipalkkio
hanen muun vastuuvaestonsa kuin perusvastuuvaeston kaynnista.

Paivystavan ladkarin omaan vastuuvaestoon kuuluvan henkildn kaynnistd ennen
kello 18.00 ei makseta liitteen 1 4 8:ssa maarattya paivystysajan kayntipalkkiota.
Sité vastoin muiden laékarien vastuuvaestoihin (perusvastuuvaesto tai muu vas-
tuuvaest®) kuuluvien henkildiden kaynnista maksetaan paivystyksen kayntipalk-
kiot normaalisti. Kello 18.00 jalkeen myos paivystavan laakarin omaan vastuuva-
estdon kuuluvien k&ynneistd maksetaan paivystyspalkkiot normaalisti tAmén so-
pimuksen liitteen 1 m&&araysten mukaisesti.

IV KOULUTUS

10 8 Ammatillisen taydennyskoulutusajan palkkaus

Soveltamisohje

slp00liite02.doc

Vaestovastuulliseen toimintaan osallistuvalle 1aakarille, jolle on myon-
netty virkavapaata alueellisesti tarkoituksenmukaisen hoidon porras-
tuksen edellyttamaan suunnitelmalliseen ammatilliseen tdydennyskou-
lutukseen, maksetaan téltéa ajalta edelld 8 §:ssa tarkoitettu varsinainen
palkka ja suoritetaan matkakustannusten korvaukset KVTES:n liitteen
17 mukaisesti.

Sopijaosapuolet ovat yksimielisia siita, etta tarkoituksenmukaisen hoidon porras-
tuksen ja tehokkaan vaestovastuullisen toiminnan kannalta on tarpeen, etta laa-
karit velvoitetaan saannoéllisesti vuosittain osallistumaan ennalta suunniteltuun,
noin viikon kestadvaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen (koulutus voi olla
yhtdjaksoinen tai muodostua useammasta erésta). Po. tadydennyskoulutus sisal-
taé lahinn& hoidon porrastukseen liittyviin toimenpiteisiin tai hoitok&ytantoihin pe-
rehtymisté seka niiden kdytannon opettelua (k&ytannon ammattitaidon ts. kaden
taitojen kehittdminen). Tassa tarkoitettua koulutusta jarjestavat lahinna sairaan-
hoitopiirit.

Kun koulutukseen osallistumista varten myonnetaan virkavapaa, virkavapaapaa-
toksessa on samalla todettava, onko kyseessa vaestbvastuusopimuksessa tar-
koitettu ammatillinen tdydennyskoulutus, ja todettava koulutusajan palkallisuus
sekd matka-, koulutus- yms. kustannusten korvaukset.



LITE 2 64
Vaestovastuulaakarit

Jos laadkarille annetaan koulutukseen osallistumista varten virkamatkamaarays,
virkamatkan ajalta maksetaan palkka, matkakustannukset ja muut virkamatkasta
johtuvat kustannukset KVTES:n periaatteiden mukaisesti (palkkana virantoimi-
tusajalta maksettava palkka ts. perusosa, vaestoosa ja mahdollinen henkilokoh-
tainen palkanlisd).
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SOVELTAMISOHJELIITE

Véaestovastuista palkkausjarjestelmaa on selostettu laajemmin KT:n julkaisussa
7/93 Véaestovastuisen toiminnan tuloksia ja arviointia. Julkaisu on yksimielinen
Suomen laékariliitto ry:n kanssa. Lisatietoja vaesttvastuujarjestelmastd saa
esim. tutkimuksesta Vaestovastuulddkarijarjestelma Suomessa, Pekka Paunio/
Kunnallinen tydmarkkinalaitos 1997.

1 Siirtyminen vaestovastuiseen perusterveydenhuoltoon

Véaestovastuuliitteen soveltamista edeltaa seuraava paatoksentekoprosessi:

Kunta paattaa jarjestaa perusterveydenhuollon laakarin tyon laakarisopimukses-
sa tarkoitetulla tavalla vaestovastuuperiaatteelle joko koko kunnan alueella tai
erikseen méaaritellyilla alueilla. Tarkemmat toimintamallit ja tehtévien jako riippu-
vat paikallisista olosuhteista ja tarpeista.

Kunta laatii suunnitelman vaestdvastuuperiaatteen toteuttamiseksi maaraamil-
l&&n alueilla ja tekee asiaa koskevat muut kaytannon paatokset.

Kunta maaréaa kullekin vaestdvastuiseen toimintaan osallistuvalle laakarille hen-
kilokohtaisen vastuuvaeston, jonka perusterveydenhuollon palveluista han huo-
lehtii toimivaltaisen kunnallisen viranomaisen tarkemmin maaradamalla tavalla.
Taman lisaksi maaritellaan l1adkérin vastuuvaestosta vaestovastuusopimuksessa
tarkoitettu perusvastuuvaesto.

Kunta luo tarvittavan seurantajarjestelman, kouluttaa henkilokunnan ja informoi
asukkaat.

Kunta paattaa vaestodvastuuliitteen soveltamisen aloittamisesta, mikali sen sovel-
tamisedellytykset tayttyvat. Mikali litteessé asetetut soveltamisedellytykset eivét
ole selvilla, esim. ladkarin henkilokohtainen vastuuvaestd on maarittelemétta,
voidaan vaestdvastuinen toiminta aloittaa liitettd 1 noudattaen ja siirtya vaesto-
vastuuliitteen soveltamiseen myéhemmin.

2 Laakarien vastuuvaestdjen muodostaminen

2.1 Vastuuvaesto
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Ennen kuin vaestovastuuliite voidaan ottaa kayttoon, ladkarille maarataan henki-
Iokohtainen vastuuvéestd. Vastuuvaestosta tulee tietdd vaeston lukumaara ja
siihen kuuluvat henkilot yksiloidysti.

Laakarille maaratty vastuuvaestt maaritelladn paikallisesti paikallisiin olosuhtei-
siin soveltuvasti. Vastuuvaestt voi muodostua

- tietyn alueen vaestosta, joka on ollut yleisin menettely
- ladkarin aikaisemmista potilassuhteista tai
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- esim. edelld mainittujen yhdistelmista.

Erilaiset vastuuvaestot tyollistavat laakareita eri lailla. Esim. alueilla, joissa on
paljon ty6ikaista vaest6a, voi tyoterveydenhuolto hoitaa huomattavan osan pal-
velutarpeesta. Tama tulee ottaa huomioon la&karikohtaisia vastuuvaestdja muo-
dostettaessa. Sen sijaan alueet, joissa on runsaasti vanhusvaestoa, tyollistavat
ladkaria yleensa keskimaaraistd enemman. Varsinkin kaupungeissa kaytetaan
korvaavia ladkaripalveluja enemman ja vastaavasti vahemman julkisen tervey-
denhuollon palveluja. Vastaava voi tilanne olla kunnan ns. hyvinvointialueilla.

Kun vastuuvaesttt maaritellaén tietyn alueen perusteella, on ennen vastuuvaes-
tojen laékarikohtaista jakamista perusteltua selvittda alueiden vaestorakenteet,
terveyspalvelujen aikaisempi kaytto ja odotettu palvelutarve yms. sekda myos
seurata ndiden kehitysta vaestdvastuisen toiminnan aikana. Nain véltetaan se,
ettei erilaisten vastuuvaestojen aiheuttama tydmaara vaihtele ladkarikohtaisesti
kohtuuttomasti, seké turvataan, ettd kukin laakari myos pystyy asianmukaisesti
huolehtimaan vastuuvaestostaan.

2.2 Perusvastuuvaesto

2.2.1 Maaritelma
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Perusvastuuvaesttlla tarkoitetaan laédkarin vastuuvaestton kuuluvia niité potilai-
ta, jotka kayvat terveyskeskuksen ladkarin vastaanotolla vahintaan kolme kertaa
kalenterivuodessa.

Palkkatutkimusten mukaan on perusvastuuvaesttn suuruus ollut keskimaarin
noin 23 % vastuuvaestosta. Perusvastuuvaeston kayntien osuus kaikista la&ka-
rin avosairaanhoidon kaynneista on ollut keskimaarin noin 60 %.

Vertailuna voidaan todeta, ettd myos nykyisessa valtakunnallisessa peruster-
veydenhuollon jarjestelmassa vaestovastuuliitteessa tarkoitettua perusvastuu-
vaestda vastaavan véaeston osuus on noin 20 %. Tama véaestd kayttaa noin
80 % palveluista ja kdy laékarilla yleensa ainakin kolme kertaa vuodessa keski-
maaraisten kayntien ollessa 4-5 vuodessa.

Véaestovastuisessa jarjestelmasséa on perusvastuuvaeston osuus pysynyt suun-
nilleen samana kuin valtakunnallisessa perusterveydenhuollon jarjestelméssa.
Perusvastuuvaeston kayntimaarat nayttavat kuitenkin vaesttvastuisessa jarjes-
telmésséa vahenevén aikaisempaan verrattuna hoidon jatkuvuuden paranemisen
seurauksena. Muun vastuuvaesttn kaynnit taas lisdantyvat, kun palvelujen saa-
tavuus paranee.
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2.2.2 Perusvastuuvaeston selvittaminen

Esimerkki

1
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Perusvastuuvaestt voidaan selvittda joko ennen sopimuksen soveltamisen aloit-
tamista esim. potilasasiakirjoista tai sopimuksen soveltamisen kuluessa siten, et-
ta ladkarin vastuuvaestton kuuluva henkild ensimmaista kertaa |adkéarissa kay-
dessaan maaritellaan perusvastuuvéestoon tai muuhun vastuuvaestoon kuulu-
vaksi.

Perusvastuuvaeston selvittdminen potilasasiakirjoista ennen vaestovastuuliitteen
soveltamisen aloittamista.

Perusvastuuvaestt selvitetdéan kaymalla asiakirjoista lapi potilaskaynnit vuotta
edeltavalta ajalta. Laakarille maaratysta vastuuvaestosta poimitaan asiakirjojen
perusteella ne, jotka ovat kayneet |adkéarilla vahintdan kolme kertaa.

Em. tavalla saadun perusvastuuveston perusteella lasketaan laakarin palkka-
uksen vaestdéosan suuruus.

Perusvastuuvaeston selvittaminen vaestdvastuuliitteen soveltamisen kuluessa.

Kun vaestdvastuuliitetta lahdetaan soveltamaan, ladkéarille maaritelldan ns. las-
kennallinen perusvastuuvaestd, mika on 20 % laakarin vastuuvaestosta. Perus-
vastuuvaestoon kuuluvia henkiloita ei siis tassa vaiheessa tiedeta.

Mikali 1aékarille on maaréatty esimerkiksi 2 356 henkilon vastuuvaesto, laskennal-
linen perusvastuuvaesttd on 471. Taman vaestomaaran mukaan lasketaan ta-
man liitteen 5 8:ssé tarkoitettu palkan vaestdosa kuukaudessa.

Laakarin ryhtyessé ottamaan vastaan vastuuvaestoonsa kuuluvia potilaita, selvi-
tetddn kunkin potilaan ensikaynnin yhteydessa, onko kysymyksessa laakarin
omaan perusvastuuvaestoon vai muuhun ladkarin vastuuvaestoon kuuluva hen-
kilo. Tama selvitetdén potilaan aikaisemman historian ja nahtavissa olevan ter-
veydentilan ennusteen mukaan. Tarkkailujakson tulisi olla vahintaén 12 kuukaut-
ta.

Mikali jo ensimmaisen vuoden kuluessa ilmenee, etta Ia&karin perusvastuuvaes-
ton maara nousee korkeammaksi tai jaa selvasti pienemmaéksi kuin laskennalli-
nen perusvastuuvaesto, vaestdosa korjataan toteamista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien uuden perusvastuuvaeston mukaiseksi.

Liitteen kayttdonotto on aloitettu vuoden 1997 alusta. Ao. kalenterivuoden lop-
puun mennessa jokaiselle toiminnassa mukana olevalle l[&dké&rille on muodostu-
nut perusvastuuvaestdn nimiluettelo eli todellinen perusvastuuvaesto.

Vuoden 1997 nimiluettelon perusteella korjataan palkan vaestbosa ao. vuodelta
jalkikateen vastaamaan todellista perusvastuuvaestbn maaraa, ts. maksetaan li-
saa tai peritaan takaisin perusvastuuvaeston toteamista seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa.
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Vuoden 1997 todellinen perusvastuuvaestd muodostaa lagkérin seuraavan vuo-
den 1998 ns. todellisen perusvastuuvéeston ja palkan vaestdosan laskentape-
rusteen.

Vuoden 1998 alusta lukien palkan vaestoosa lasketaan laakarin ns. todellisesta
perusvastuuvaestostad. Taman jalkeen laakarille maaratty vastuuvaesto paivite-
tdén ajan tasalle riittdvalla tarkkuudella vahintd&n kerran vuodessa.

Em. tavalla paivitetty ja tarkistettu vastuuvéestd muodostaa aina laakarin seu-
raavan vuoden/tarkistusvalien aikaisen todellisen vastuuvaeston.

Todellisen vastuuvaeston muodostuttua ei taannehtivia palkantarkistuksia yleen-
satehda, ellei jalkik&teen ole todettavissa perusvastuuvaeston maarassa tapah-
tuneen olennaisia muutoksia. Jos taannehtiviin palkantarkistuksiin joudutaan, tu-
lee tarkasteltavaksi niin vaestdosa kuin kayntipalkkiot (so. keisté vastuuvaeston
potilaista maksetaan vaestdosaa, keista taas kayntipalkkioita).

3 Vaestovastuupalkkaus ja palkkakustannusten vertailu
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Siirtyminen vaesttvastuuliitteen soveltamiseen laakarien palkkakustannuksia li-
saamatta on yleensa mahdollista toimintoja rationalisoimalla, jattamalla taytta-
matta l[adkarien virkoja ja soveltamalla vaestdvastuusopimuksen harkinnanvarai-
sia palkkausmaarayksia (palkka-asteikko, vaestbosa ja kayntipalkkiot, ns. bonus-
raha) tarkoituksenmukaisesti.

Verrattaessa vaestovastuuliitteen ja liitteen 1 mukaisia palkkakustannuksia vaes-
tOvastuujarjestelmaan siirryttaessa otetaan huomioon kaikki ladkareille maksetut
tai maksettavat palkat ja palkanluonteiset korvaukset mm. vakinaisille ja sijaisille
maksetut tai maksettavat palkat, viikonloppupdivystajien korvaukset seka virko-
jen tayttamatta jattAmisesta tai sijaisten vahenemisesta tms. johtuvat mahdolliset
saastot.

Palkkakustannuksia koskeva vertailu po. liitteiden valilla tehdaan siten, etta
kummankin liitteen perusteella aiheutuvat l&dkéarien palkkakustannukset laske-
taan vaestovastuisen jarjestelmén arvioiduilla potilaskayntien maarilla. Vertailua
varten arvioidaan mm. avosairaanhoidon potilaskayntien maara paivaaikana ja
paivystysaikana, erikseen perusvastuuvaeston ja muun vastuuvaeston kayntien
maarat seka tarvittaessa muut palkkakustannukseen vaikuttavat tekijat kuten
toimenpiteiden maarét.
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TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLAAKARIT 1.4.2000 LUKIEN

18 Palkkahinnoittelu

11

L3TH1175
L3TH1128
L3TH1115
L3TH1114

Soveltamisohje

1.2
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Virkanimike/tehtava Peruspalkka mk/kk
Hammashuollon johtava/vastaava hammaslaakari
Ylihammaslaakari tai johtavan hammaslaakéarin virka

Hammaslaakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoishammas-
la&karin patevyytta.

Terveyskeskusta yllapitavan
kunnan tai kuntayhtyman

vaestopohja

75 000—- 21 603-24 681
28 000-74 999 19 828-23 074
15 00027 999 18 465-22 334
—14 999 17 226-22 016

Ylihammaslaakéarin peruspalkkaa maaréattédessa tulee ottaa huomioon tyon vaati-
vuus ja sen maara. Vaestopohjan lisaksi huomioidaan mm. organisaation/ oman
vastuualueen laajuus, palvelutarjonnan sisallon laajuus, erikoishoidon palvelujen
tuottaminen ja sosiaali- ja terveystoimen yhteisty0 seka mahdollinen hallinnon
patevyys tai muu erityispatevyys, jota voidaan hyddyntaa virkatehtévissa. Huo-
mioon otettavana tekijana voi myds olla esim. ylihammaslaakarin osallistuminen
johtamistehtéavéansa ohella séanndéllisesti paivaajan potilastydhon, jos sita pide-
tdén perusteltuna toiminnan kokonaisuuden kannalta.

Vastaava terveyskeskushammaslaakari

Maaraysta sovelletaan terveyskeskuksen vastaavaksi hammaslaaka-
riksi maarattyyn terveyskeskushammaslaakariin, kun kunnassa/ kun-
tayhtymassa ei ole ylihammaslaakarin tai johtavan hammaslaakarin
virkaa.
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Terveyskeskusta yllapitadvan kunnan tai kuntayhtyméan vaestépohja

L3TH1215 15 000- Noudatetaan kohdassa 1.1 maarattya palkka-
hinnoittelua.

L3TH1214 —14 999 Noudatetaan kohdassa 2 maaréattya palkkahin-
noittelua.

Poytakirjamerkinta

Vastaavan terveyskeskushammasléaékarin (vaestopohja alle 15 000) peruspalk-
ka on maaraytynyt 15.1.2000 voimassa olleen sopimuksen 1 §:n 1.2 kohdan pe-
rusteella hinnoittelukohdan 5 Muut terveyskeskushammaslaékarit mukaan koro-
tettuna 6-20 %:lla. Uuden sopimuksen mukaan peruspalkka maaraytyy hinnoitte-
lukohdan 2 Muut ylihammaslaakarit mukaan. Allekirjoituspoytékirjassa todetusta
palkantarkistusajankohdasta lukien tarkistetaan vastaavan terveyskeskusham-
maslaékarin peruspalkkaa (vastaavan hammaslaakarin korotus, mahdolliset 5- ja
8-vuotiskorotukset seka tieto-taitolisa) seuraavasti:

1 Jos peruspalkka jo on uuden palkkahinnoittelun rajoissa, peruspalkkaa ko-
rotetaan allekirjoituspoytakirjassa todetulla yleiskorotus-%:lla

2 Jos peruspalkka on uuden hinnoittelukohdan alarajan alapuolella, perus-
palkkaa korotetaan uuden hinnoittelukohdan alarajaan, kuitenkin vahintaan
allekirjoituspoytékirjassa todetulla yleiskorotus-%:lla.

Mikali vastaavalla terveyskeskushammaslaakarilla ei ole uudessa hinnoittelu-

kohdassa edellytettya erikoishammaslaékarin patevyytta, tulee sovellettavaksi

KVTES:n palkkausluvun 4 §:n maarays. Vastaavalla terveyskeskushammaslaa-

karilla on kuitenkin kaikissa tapauksissa oikeus saada 15.1.2000 voimassa ol-
leeseen peruspalkkaansa vahintaan yleiskorotuksen suuruinen korotus.

2 Muut ylihammaslaakarit

Hammaslaakarilta edellytetddn tehtavaan soveltuvaa erikoishammas-
laakarin patevyytta.

L3TH2000 17 061-22 016
Soveltamisohje Ks. kohdan 1.1 soveltamisohje.
3 Apulaisylihammaslaakari

Hammaslaakarilta edellytetdadn tehtdvaan soveltuvaa erikoishammas-
laakarin patevyytta.

L3TH3000 16 036-18 201
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Osatoiminnasta vastaava terveyskeskushammaslaakari

Maaraysta sovelletaan terveyskeskushammaslaéakariin, joka johto-
saannon tai asianomaisen viranomaisen maarayksen perusteella toi-
mii terveyskeskuksen osatoiminnasta vastaavana hammaslaakarina
vastaten

suurehkossa kunnassa tai kuntayhtymasséa alueellisen hammashoito-
lan tai osa-alueen hallinnollisesta ja hammaslaaketieteellisesta toi-
minnasta (alaisena yksi tai useampi paatoiminen hammaslaakari) tai

ehkaisevan hammashuollon, oikomishoidon tai kliinisen erikoishoidon
osatoiminnan johtamisesta ja kehittamisestd koko kunnan/kunta-
yhtyméan alueella.

Noudatetaan kohdassa 5 maarattya palkkahinnoittelua korotettuna
6 %:lla.

Osatoiminnasta vastaavalla hammaslaakarilla tarkoitetaan tietyn suurehkon toi-
mintakokonaisuuden antamista jonkun terveyskeskushammaslaakarin johdetta-
vaksi eiké terveyskeskushammaslaakéarien vélisen tyonjaon toteuttamista. Maa-
rays osatoiminnasta vastaavaksi hammaslaakariksi annetaan toiminnallisten syi-
den niin vaatiessa.

Muut terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtadvaan soveltuva erikoisham-
maslaakarin patevyys, peruspalkka on vahintaan

15 273

Oikojahammaslaakarin seka hammas ja suu-/hammaskirurgin virassa
tai yli puolet ty6ajastaan po. tehtavia suorittavan terveyskeskusham-
maslaakarin, jolta puuttuu ao. alan erikoishammaslaakarin patevyys,
peruspalkka on vahintaan

14 533

Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetaan laillistetun hammaslaa-
karin patevyytta, peruspalkka on vahintaan

13 808
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Poytakirjamerkinta

L3TH6100

6.2

L3TH6200

Soveltamisohje
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Terveyskeskushammaslaakarin peruspalkka saatetaan 1.4.2000 lukien vastaa-
maan edelld kohdissa 5.1-5.3 todettua palkkahinnoittelua seuraavasti:

1 Hammaslaakarille mahdollisesti 15.1.2000 voimassa olleen litteen 31 8:n
5.4 kohdan perusteella maksettu tieto-taitolisa (6 %) irrotetaan peruspal-
kasta ja muutetaan jaljempéana 2 8:ssé tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi li-
saksi.

2 Mikali terveyskeskushammasléaékarin peruspalkka on 15.1.2000, poisluki-
en em. mahdollinen tieto-taitolisa,

2.1 maaraytynyt tuolloin voimassa olleen liitteen 3 1 8:n 5.1-5.3 kohtien mu-
kaan (ei maksettu hinnoittelun ylittavaa tasokorotusta), hanen peruspalk-
kansa on 1.4.2000 lukien edell& mainitusta kohdasta 5 ilmeneva perus-
palkka.

2.2. ylittdnyt tuolloin voimassa olleen liitteen 3 1 8:n 5.1-5.3 kohdissa maaratyn
peruspalkan, vahennetaan hanen peruspalkastaan mahdolliset 5- ja 8-
vuotiskorotukset (5,5 %/11,5 % tai palkkakirjanpidosta tms. ilmeneva
markkamaard) ja nain saatua peruspalkkaa korotetaan ensin 1 000 markal-
la ja sitten 2,6 prosentilla.

Muut hammaslaéakarit

Osalaillistuksen omaava hammaslaakari, peruspalkka on hoidetta-
vasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta riippumatta vahintaan

10 879

Hammaslaaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidettavasta ham-
maslaakarin virasta/tehtavasta riippumatta vahintaan

9392

Edellda 6.1 ja 6.2 kohdassa tarkoitetuille hammaslaakareille ei makse-
ta KVTES:n palkkausluvussa maarattyja kokemuslisia.

Ks. liitteen 1 1 8:n 6.2 kohdan soveltamisohje.
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2 § Henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara

Terveyskeskuksen hammaslaéakareilla kaytetadn KVTES:n palkkaus-
luvun 11 8:ssa tarkoitettuihin henkilokohtaisiin lisiin paikallisesti vahin-
taan 2,2 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevien,
taman liitteen piiriin kuuluvien hammasléaékarien vuotuisesta perus-
palkkojen yhteismaarasta.

Siirtyméamaarays

Em. maarayksen voimaan tullessa muuttuvat 15.1.2000 voimassa olleen lagkéari-
sopimuksen liitteen 3 1 8:n 5.4 kohdan perusteella mydnnetyt terveyskes-
kushammaslaakarien tieto-taitolisat edella tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi lisaksi
sisaltyen maéarayksessa sanottuihin vahimmaismaariin. Aiemmin myonnetty tieto-
taitolisa sailyy henkilokohtaisena lisdna niin kauan kuin lisan mydntamisedelly-
tyksissa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia. Koska em. maarays tulee voi-
maan kesken kalenterivuotta, lasketaan maarayksessa sanottu lisien vahim-
maismaara voimaantulosta lukien jaljella olevien kuukausien peruspalkkasum-
masta.

Soveltamisohje KVTES:n litteessé 8 on henkildkohtaista lisaa koskevia yleisia menettelytapaoh-
jeita ja myontadmisperusteita. Lisd& mydnnettdessa voidaan henkildkohtaisen tyo-
tuloksen ja ammatinhallinnan ohella ottaa huomioon mm. viranhaltijan monitaitoi-
suus /erityistiedot ja —taidot (esim. ammatillinen jatko- ja taydennyskoulutus), joi-
ta hyddynnetaan laajemmin tyoyhteisossa, yhteistyokyky, kehityshakuisuus ja
tyOetiikka (luotettavuus, vastuuntunto yms.). Suun terveydenhuollossa henkil-
kohtaisen lisdan mydntamisperusteeksi voidaan esim. esimiehille asettaa se, etta
terveyskeskuksen 18 vuotiaiden DMF-indeksin muutos on tarkkailujaksona
(esim. kalenterivuosi) suurempi kuin vastaava valtakunnallinen muutos terveem-
paan suuntaan. Lisan kulloisetkin tarkemmat myontamisperusteet paatetaan pai-
kallisesti. Lisia myonnettdessa tulee eri hammaslaakariryhmid kohdella tasapuo-
lisesti: Hyvaa tyOsuoritusta esiintyy yleensé kaikissa ryhmissa ja organisaa-
tiotasoilla eik&a vain joissakin.

38 Syrjaisyyskorotus

Terveyskeskuksen laillistetuille hammaslaakareille voidaan maksaa
syrjaisyyskorotusta vastaavasti kuin terveyskeskuksen ladkareille ta-
man sopimuksen liitteen 1 2 §:n mukaan.
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4 8 Varsinainen palkka

Laillistetun hammaslaakarin varsinainen palkka vuosiloman ja palkal-
lisen virkavapaan ajalta sek& lomarahaa ja lomakorvausta laskettaes-
sa on KVTES:n palkkausluvun 19 §:ssé tarkoitettu varsinainen palkka
korotettuna silla %-luvulla, joka saadaan laskemalla kuinka monta
%:a ovat edellisena lomanmaaraytymisvuonna saannoélliselta tydajalta
toimenpiteistd THL 218, 301, 303, 411, 416, 516 ja 519 maksetut
palkkiot olleet edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksetusta
KVTES:n 19 §:ssa tarkoitetusta varsinaisesta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan kayt-
tden sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita ja
varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy.

58 Toimenpidepalkkiot

Laillistetulle hammaslaékarille maksetaan sdanndllisena tybaikana ja
paivystysaikana suoritetuista seka taytta tybaikaa tekevalle laillistetul-
le hammaslaékarille kliinisena lisatyona suoritetuista, terveyskeskuk-
sen hammaslaakarin toimenpideluettelossa sanotuista toimenpiteista
jaljlempana 8 8:n korvaustaulukosta ilmenevéat toimenpidepalkkiot.
Osalaillistuksen omaavalle maksetaan vahintdan 90 % ja hammas-
|a&aketieteen opiskelijalle 80 % po. palkkioista.

6 8 Kayntipalkkiot

Laillistetulle hammaslaakarille maksetaan paivystysaikana ja taytta
tyOaikaa tekevalle laillistetulle hammaslaakarille kliinisena lisatyoai-
kana jokaisesta potilaasta jaljempana 8 8:n korvaustaulukosta ilme-
neva kayntipalkkio. Osalaillistuksen omaavalle hammaslaéakarille
maksetaan vahintdan 90 % ja hammaslaaketieteen opiskelijalle vahin-
taan 80 % po. palkkioista.

7 8 Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot

slp00liite03.doc

Osa-aikatyota tekevalle laillistetulle hammaslaakarille maksetaan ha-
nen oman sdannollisen tydaikansa (osa-aikatydaika) ylittavasta kliini-
sesta lisatyosta toimenpidepalkkiot kuten saannollisena tybaikana ja
50 % 8 8:n korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyon kayntipalk-
kioista. Jos osa-aikaisen hammaslaakéarin yhteenlaskettu saannollinen
tyOaika ja lisatyoaika ylittaa taytta tydaikaa tekevan hammaslaakarin
saanndllisen tydajan, maksetaan taman ylittdvasta lisatyosta 8 §:n
korvaustaulukosta ilmenevat kliinisen lisatyon kaynti- ja toimenpide-
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palkkiot taysimaaraisina. Osalaillistuksen omaavalle maksetaan va-
hintdan 90 % ja hammasléaaketieteen opiskelijalle vahintéd&n 80 % po.
palkkioista.

8 8 Toimenpide- ja kayntipalkkioiden korvaustaulukko

Palkkiot ja korvaukset Saannollinen | Kliininen Paivystys/ | Ensiapu-
tydaika/mk lisdtyd/mk | mk kaynti/mk

Toimenpidepalkkiot

Toimenpideryhmat

THL 1 4 7 7 7
THL 2 10 16 16 16
THL 3 22 35 35 35
THL 4 26 35 35 35
THL 5 64 80 80 80
THL 6 93 108 108 108

Kéayntipalkkiot

Potilaan kaynti hammaslaakéarin luona
a) viikonloppuna a) 55 a) 55
b) muuna aikana b) 55 b) 25

Hammaslaakarin erillinen kaynti
potilaan luona

a) viikonloppuna a) 70 a) 120
b) muuna aikana b) 70 b) 90

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan
ensiaputapauksessa suorittama kaynti
terveyskeskukseen tai muuhun
hoitopaikkaan

a) viikonloppuna a) 120
al) seuraavat potilaat/sama kaynti al) 55
b) muuna paivystysaikana b) 90
bl) seuraavat potilaat/sama kaynti bl) 25

Hammaslaakarin erillinen yli 45 minuuttia
kestanyt kaynti potilaan luona, lisays
alkavalta neljannestunnilta (kayntiaikaan
luetaan myds matkoihin nopeinta reittia
kaytettdessa kuluva aika)

a) viikonloppuna a) 23 a) 29 a) 29
b) muuna aikana b) 23 b) 23 b) 23

Soveltamisohje Kunkin potilaan osalta maksetaan yksi korvaustaulukosta ilmenevéa kayntipalkkio,
vaikka saman kaynnin yhteydessa tehdaéan useampia palkkioon vaikuttavia tut-
kimus- ja hoitotoimenpiteita.

Edella taulukossa mainitulla viikonlopulla tarkoitetaan aikaa perjantaista klo
18.00 maanantaihin klo 8.00 seka arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edelté-
vasta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 (ns. viikon-

loppu).

Hammaslaakarin erillinen kdynti potilaan luona on harvinainen ja koskee yleenséa
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vain huoltolaitoksessa tai vuodeosastolla hoidettavia potilaita.

Saannollisena tybaikana 30 tuntia viikossa ylittavalta seka klo 18.00 jalkeen arki-
iltoina seka viikonloppuna tai arkipyhina suoritettavalta kliiniselté vastaanottotyol-
t& maksetaan toimenpidepalkkiot lisatydstd maksettavien toimenpidepalkkioiden
mukaisesti.

98§ Paivystyksen peruskorvaukset ja takuupalkka

1 mom.

2 mom.

Paivystyksen peruskorvaukset

Paivystyksen peruskorvaukset (raha- ja vapaa-aikakorvaukset) maa-
raytyvat taméan sopimuksen liitteen 1 8 8:n 1 ja 2 momentin mukaan.

Paivystyksen takuupalkka

Terveyskeskuksen hammaslaakarille, joka maaratéén terveyskeskuk-
sessa tapahtuvaan 1-4 tunnin paivystykseen, maksetaan

1 etukateen maaratylta paivystysajalta edella 1 momentissa mai-
nittu paivystyksen peruskorvaus ja sen lisaksi

2  ns. takuupalkkana kultakin tehdylta tyotunnilta 2 tunnin korotta-
maton tuntipalkka. Tata takuupalkkaa vahentavat vastaavalta
ajalta edella 5 ja 6 8:n perusteella maksetut paivystyksen aktiivi-
tyopalkkiot.

10 § Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukaynnista

slp00liite03.doc

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiaputapauksessa suorittamasta
kaynnista terveyskeskukseen tai muuhun hoitopaikkaan maksetaan
edella 8 8:n korvaustaulukosta ilmenevat kaynti- ja toimenpidepalkki-
ot. Osalaillistuksen omaavalle maksetaan vahintaan 90 % ja hammas-
|&a&ketieteen opiskelijalle vahintd&n 80 % po. palkkioista. Myos kayn-
nista aiheutuneet suoranaiset matkakustannukset korvataan.
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SAIRAALALAAKARIT

I PALKKAUS

18 Palkkahinnoittelu

1 mom.

11

L4SL1100

1.2

L4SL1200

1.3

L4SL1301

L4SL1302

slp00liite04.doc

Palkkaryhmat
Virkanimike/tehtava Peruspalkka mk/kk
Yliladkarit ja vastaavat

Laakariltd edellytetddn tehtdvaan soveltuvaa erikoislaakarin patevyyt-
ta.

Ylilaakari, hallintoylilaakari, osastonylilaakari yliopistollisessa
sairaalassa

21 364-25 300

Yliladkari ja osastonyliladkari muussa sairaalassa, avohoidon ylilaa-
kari, erityishuoltopiirin johtava ylilaékari, hallinnollinen apulaisylilaaka-
ri, apulaisylilaakari

18 790-22 831

Ylildadkari sivutoimisena johtavana ladkarina tai
tulosvastaavana laakarina

Maaraysta sovelletaan ylilaakariin, joka oman virkansa lisdksi on
maaratty sairaalan johtavaksi laakariksi taikka saman toimintayksikén
useamman eri erikoisalan tai useamman toimintayksikon saman eri-
koisalan tulosvastaavaksi laakariksi.

Noudatetaan kohdissa 1.1 tai 1.2 maarattya paaviran/-tehtavan
palkkahinnoittelua korotettuna

— 13-26 %:lla, kun laakari toimii keskussairaalan tai muun toiminto-
jensa laajuuden, vaativuuden ja vastuun puolesta tahan rinnastet-
tavan yleissairaalan johtavana ladkarina, ja

— 620 %:lla, kun laékari toimii muun sairaalan johtavana laékarina
taikka em. tulosvastaavana laakarina.
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Soveltamisohje

L4SL3000

L4SL3001

L4SL4100

4

L4SL5000
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Em. tulosvastaavia koskevan hinnoittelukohdan tavoitteena on ottaa palkkauk-
sessa huomioon muita ylila&karin tehtavissa toimivia selvasti vaativammat tehté-
vat ja tyomaara. Tulosvastaavan tehtavalla tarkoitetaan em. maarayksen edelly-
tykset tayttdvan suurehkon toimintakokonaisuuden antamista jonkun l&&karin
johdettavaksi. Tehtdva sisaltaa seka toiminnallisen etté taloudellisen kokonais-
vastuun laékarille maaratysta vastuualueesta. Tulosvastaavan tehtdva on siis
selvasti erillinen ja merkittava lisdtehtava, jonka ei voida katsoa kuuluvan jo au-
tomaattisesti yliladkarinviran tehtaviin.

Mikali muu kuin yliladkari (esim. apulaisyliladkari) on maaratty oman virkansa li-
saksi em. tulosvastaavaksi ladkariksi, noudatetaan ao. viranhaltijaan sovelletta-
vaa palkkahinnoittelua vastaavasti 6—20 %:lla korotettuna.

Sairaanhoitopiirin johtajayliladkérin virka ja sairaalan johtavan laakarin paa-
toiminen virka ovat hinnoittelemattomia virkoja, joiden palkkauksesta paattaa
tyonantaja.

Erikoislaakari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetaan tehtdvaan soveltuvaa erikoislaakarin patevyyt-
ta.

15 781-19 200

Oman erikoisalansa jatkokoulutuksessa olevan erikoislaakarin perus-
palkka on hoidettavasta laakarin virasta/tehtavasta riippumatta vahin-
taan 95 % em. palkka-asteikon alarajan peruspalkasta.

Erikoistuvat laakéarit (apulaislaakarit, sairaalalaékarit)
Laillistettu laakari, peruspalkka on vahintaan

12 961

Ladketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta la&karin virasta/tehtavasta riijppumatta
vahintaan

10 026

Laakarille ei makseta KVTES:n palkkausluvussa maarattyja kokemus-
lisia.

Amanuenssit eli l1adkariharjoittelijat

Maaraysta sovelletaan ladketieteen opiskelijaan, joka on suorittamas-
sa ladkarikoulutuksessa vaadittavaa sairaalapalvelua amanuenssina.
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5.1 Laaketieteen kandidaatin tutkinnon/vastaavat opinnaytteet ja kaikki
kliiniset kurssit suorittanut (ns. vanhempi amanuenssi), palkka on va-
hintdan

L4SL6100 6 259

5.2 Ladketieteen kandidaatin tutkinnon/vastaavat opinnaytteet suorittanut
(ns. nuorempi amanuenssi), palkka on vahintaan

L4SL6200 3425

Soveltamisohje Ks. amanuenssien palvelussuhteen ehdoista tarkemmin tAmén sopimuksen ylei-
sen osan 3 8.

2 mom. Patevyyslisa

Tatéa palkkausmaaraysta ei sovelleta 1 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdas-
sa sanottuihin erikoistuviin laakareihin eikd 4 kohdassa sanottuihin
|&a&ketieteen opiskelijoihin.

Laakarin, jolla on virassa vaadittavan kelpoisuuden lisaksi tehtavaan
soveltuva dosentin tai muu erityispatevyys, peruspalkkaa voidaan ko-
rottaa 6—20 %:lla.

Soveltamisohje Péatevyyslisa

Patevyyslisa voidaan myontaa tieteellisen jatkokoulutuksen kuten dosentin péte-
vyyden tai tohtorin arvon perusteella tai ammatillisen jatko- tai taydennyskoulu-
tuksen kuten erikoislaéakarin patevyyden (6 vuotta) jollain muulla yleisen ladketie-
teen erikoisalalla tai erikoislaakarin patevyyden (8 vuotta) taikka erikoislaékarin
hallinnon patevyyden perusteella. Edellytyksena on, ettd ao. patevyys on muu
kuin virkaan vaadittava ja etta tasté erityispatevyydesta on varsinaista hy6tya vi-
ran hoidossa.

Palkkahinnoittelun ylittdminen

Edellda 1 8:n 1 mom:ssa olevaa palkkahinnoittelua voidaan paikallisesti ylittda
perustellusta syysta. Ylitysperusteita voivat olla esim. virassa tavanomaisesta
olennaisesti poikkeavat tehtavat/viranhaltijan lisatehtavat tai ettei viran palkka-
asteikko ole riittavan laaja viranhaltijoiden peruspalkkojen maarittamiseksi mah-
dollisimman oikein kunkin tydn vaativuuden mukaan taikka tydvoiman saatavuus.
Ks. lisaksi 15.1.2000 voimassa olleen l&adkarisopimuksen liitteen 4 1 §8:n 2 mom.
soveltamisohje tehtavalisasta.

2 8 Laakarintodistus- ja -lausuntopalkkiot

Tata maaraysta ei sovelleta 1 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettui-
hin l1&&ketieteen opiskelijoihin.
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1.2

1.3

2.1
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Laakarille maksetaan laakarintodistuksista ja -lausunnoista, jotka ei-
vat liity potilaan hoitoon, jaljempana sanotut palkkiot. Alan erikoislaa-
karille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna, kuitenkin enintéd&n so-
siaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuasetuksessa s&adetty
enimmaismaara.

Laakarintodistukset Palkkio mk

Suppea sairautta tai vammaa koskeva todistus

esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden

kuten paivarahan tai tyonantajalle maksettavan

vastaavan korvauksen hankkimiseksi tarpeellinen

todistus A taikka vero- tai muulle viranomaiselle

annettava tyokyvyttomyysaikaa yms.

koskeva todistus 23,00

Perusteellinen sairautta, vammaa tai invaliditeettia

koskeva todistus, jossa kuvataan kysymyksessa

oleva tila ja ilmoitetaan siita johtuva tyokyvytto-

myysaika ja vastaavia seikkoja 57,00

Polttohautauslupaa varten tarvittava todistus 15,00
Laakarinlausunnot

Suppea lausunto, joka sisaltaa sairauden, vamman

tai invaliditeetin kuvauksen ja siihen nojautuvan

perustellun ilmoituksen tyokyvyttdmyys- tai

haitta-asteesta, ladke- tai muun hoidon tarpeesta

ja vastaavista seikoista (esim. sairausvakuutus-

lain mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeellinen

lomakkeelle B laadittu taikka elake- tai invalidi-
huoltohakemukseen liitettava suppea lausunto) 62,00
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Perusteellinen lausunto, joka sisaltda sairauden,

vamman tai invaliditeetin kuvauksen ja siihen

nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvyttomyys-

tai haitta-asteesta, laake- tai muun hoidon tarpeesta,
korvattavuudesta, hengenvaarallisuusasteesta ja

vastaavista seikoista (esim. sairausvakuutuslain

mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeellinen

lomakkeelle B laadittu taikka poliisi-, huolto-

tai muille viranomaisille annettava perusteellinen

lausunto) 73,00

Perusteellinen ja aikaa vieva elakehakemukseen
liitettava lausunto 83,00

Oikeustoimikelpoisuutta koskeva lausunto (esim.
testamentin tekoa, avioliittolupaa tai holhouksen
alaiseksi asettamista varten) 100,00

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssa tarkoitetulle
vakuutuslaitokselle vakuutetun potilaan tutkimuksen
tai hoidon perusteella annettavat laakarintodistukset
ja -lausunnot niiden laadusta riippuen

Tavallinen ladkarintodistus 23,00-40,00

Perusteellinen laakarintodistus
tal -lausunto 57,00-84,00

Laaja ja aikaa vieva laakarintodistus
tal -lausunto 75,00-100,00

Potilaan hoitoon liittyvista laadkarintodistuksista ja -lausunnoista ei suoriteta palk-
kiota.

Laakarintodistuksella tarkoitetaan laékarin laatimaa asiakirjaa, jossa lahinna vain
todetaan tosiasiat tekematta niiden perusteella johtopaatoksia.

Laakarinlausunto taas sisaltaa edella tarkoitettujen tietojen lisaksi myos ladkarin
perustellun k&sityksen sairauden tai vamman korvattavuudesta tai muusta tallai-
sesta nakokohdasta. Jos johtopaatokset kuitenkin koskevat vain tyokyvytto-
myysasteen maarittamiseksi tarpeellisia seikkoja, on kysymyksessa ladkarinto-
distus eika -lausunto.

Laakarintodistus tai -lausunto on potilaan hoitoon liittyva (ei siis palkkioon oikeut-
tava), kun se annetaan sairaalassa tai poliklinikalla hoidettavana tai tutkittavana
olevalle potilaalle
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tyonantajalta haettavaa sairauslomaa varten

Po. laakarintodistus sisaltdd potilaan henkildtiedot, sairausloman pituuden ja
diagnoosin tms.

Mikali po. laakarintodistus pyydetédén edelléd sanottua laajempana tai laadittavak-
si lomakkeelle, josta kay selville, ettd todistusta kaytetddn myds muuhun tarkoi-
tukseen kuin sairausloman hakemiseksi, todistus oikeuttaa edella 1 kohdassa
sanottuun palkkioon.

toiseen sairaanhoitolaitokseen pdésemista varten

sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen laakinnallisen toimenpiteen suorittamista
varten (esim. raskauden keskeyttdminen tai steriloiminen).

Todistus- ja lausuntopalkkion maksaminen laékarille edellyttaé yleensa, etta poti-
laalta on saatu vastaava suoritus. Mikali muu sairaalan henkilkuntaan kuuluva
kuin asianomainen l&&kari on antanut todistuksen tai lausunnon potilaalle varmis-
tautumatta siita, etta tAma suorittaa maksun, palkkio maksetaan laékérille, vaikka
potilaalta ei myohemmin saataisikaan perityksi maksua. Maksamismenettelysta
paattaa kunnallinen viranomainen. Taloustoimisto voi huolehtia palkkioiden mak-
satuksesta esim. ilman eri laskua palkanmaksun yhteydessa tai siten, etta laaka-
rit laativat todistus- ja lausuntopalkkioista eri laskutuksen.

3 8 Erikoismaksuluokan palkkiot

Soveltamisohje
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Tata maaraysta ei sovelleta 1 8:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoi-
tettuihin ladkareihin (erikoistuvat laakarit ja ladketieteen opiskelijat).

Laakarille, jolle on myonnetty oikeus hoitaa potilaita erikoismaksuluo-
kassa, maksetaan palkkiona erikoismaksuluokassa hoidettavilta poti-
lailta perittavia lisamaksuja vastaava maara sen suuruisena kuin mai-
nitut lisdmaksut ovat erikoissairaanhoidosta perittavistad maksuista ja
korvauksista annetun asetuksen 4 §:ssa (1248/1990) korotettuna
1.2.2000 lukien 6,32 %:lla. Palkkioiden suorittamisessa noudatetaan
lisaksi laakintohallituksen vyleiskirjeissa numerot 1246/1961 ja
1475/1969 annettuja ohjeita.

Ks. KT:nkirje 11.12.1992 nro 90/20/11/92 erikoissairaanhoidon maksuasetuksen
noudattamisesta edelleen toistaiseksi ladkarien erikoismaksuluokkapalkkioihin
asiakasmaksulain ja -asetuksen 1.1.1993 voimaantulosta huolimatta.

Erikoismaksuluokkaoikeuden mydntaminen ladkéarille ei ole sopimuksenvarainen
asia, vaan siitéa paatetaan hallinnollisella pdatoksella. Oikeuden myontaa laanin-
hallitus. Erikoismaksuluokkaoikeus voidaan myontaa muissa kuin psykiatrisissa
sairaaloissa (ks. erikoissairaanhoitolain 38 8). Jos laakarille on mydnnetty oikeus
hoitaa potilaita erikoismaksuluokassa, hanell& on oikeus saada em. asetuksessa
mainitut palkkiot erikoismaksuluokassa hoidettavista potilaista. Erikoismaksu-
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luokkapalkkioiden suorittaminen laakareille edellyttaa, ettd potilas suorittaa vas-
taavan maksun sairaalalle. Erikoismaksuluokkajarjestelméaé on selostettu tar-
kemmin KT:n kirjeessa 25.10.1996 nro 14/21/96.

Asetuksen mukaiset maksut ja korvaukset selvidvat erikoismaksuluokkajarjes-
telmén ja siihen liittyvan laakarien erillispalkkiojarjestelman uudistamista koske-
vasta tyoryhmaraportista (KT:n kirje 5/21/98).

Il KLIININEN LISATYO

4 8§ Kiliinisen lisatyon palkkiot

1 mom.

Soveltamisohje

2 mom.
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Lisatyopalkkiot

Paavirassa toimivalle, taytta tybaikaa tekevalle laakéarille maksetaan
kliinisesta lisatyosta taman pykalan mukaiset palkkiot.

Kliinisen lisatyon tekemisen tarpeellisuuden harkitsee ja lisétyojarjestelméan kayt-
toonotosta paattaa paikallinen tydnantaja. Lisatydna tehtavasta tyosta laaditaan
etukateen suunnitelma, josta mm. ilmenee, mita tutkimus- ja hoitotoimenpiteita li-
satyOaikana tehdaan, paljonko niitd tehdaan seka kustannusarvio. Kukin lisatyon
tekemiseen osallistuva laakari hyvaksyy osaltaan suunnitelman ja sitoutuu sen
toteuttamiseen.

Sopimusmaarayksissa tarkoitettu lisatyopalkkio maksetaan vain em. suunnitel-
man mukaisesti etukateen tydvuoroluetteloon merkitysta lisatyosta. Lisatyo suori-
tetaan tyOpaikalla ts. sairaalassa tai tybnantajan maaraamassa muussa paikas-
sa. Suorittamispaikkana voi olla esim. terveyskeskus, kun on sovittu sairaalalaa-
karin erikoisasiantuntemuksen kayttamisesta terveyskeskuksessa.

Kliinisen lisaty6jarjestelméan tavoitteena on osaltaan lisata erikoissairaanhoidon
palvelujen tarjontaa ja saatavuutta, tehostaa sairaaloiden toimintojen tarkoituk-
senmukaista jarjestamisté seka edesauttaa sairaaloiden ja terveyskeskusten va-
lista yhteistoimintaa. Palkkioperusteisen lisatydn tekemismahdollisuus ei saa joh-
taa sairaalan toimintojen vaaristymiseen, kuten esim. tarjottavien palvelujen vali-
koitumiseen terveyspoliittisten paamaéarien vastaisesti tai ladkarien sdannollisen
tybajan toimintojen siirtymiseen lisétyo- tai paivystysajalle. Em. syysta on perus-
teltua seurata lisatyojarjestelman taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia eri-
koissairaanhoidossa seka mm. leikkaussalitygskentelyn tehokkuutta sdannollise-
na- ja listybaikana.

Erikoislaakarin lisatydpalkkio

Lisatyonéa tehdysta tutkimuksesta, hoidosta tai toimenpiteesta makse-
taan ao. alan erikoislaékarille palkkio, joka maaraytyy seuraavasti:

Ao. tutkimukselle, hoidolle tai toimenpiteelle tdmé&n sopimuksen liit-
teend olevissa sairaalaladkarien toimenpideluetteloissa 1-4 maaratty
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pistearvo x 2,00 markkaa. Nain maarattya palkkiota voidaan paikalli-
sen harkinnan perusteella korottaa tai alentaa 25 %:lla. Paikallisesti
voidaan palkkiosta sopia toisinkin.

Yksityiskohtaiset palkkiot maaritellaan paikallisesti Iadkarikohtaisesti paikallisiin
olosuhteisiin soveltuvasti. Palkkion suuruuteen vaikuttavat mm. toimenpiteiden
laatu ja luonne, maara tiettyna ajanjaksona (mm. mahdollinen urakkatyon luon-
ne), toimenpiteiden suorittaminen lyhythoitoisena kirurgiana, 1aakarin osallistumi-
nen toimenpiteeseen sen eri vaiheissa ja ladkarin ajankayttd (esim. toimenpitee-
seen osallistuu useampia laakareitd eri vaiheissa) yms. Tarvittaessa voidaan
sopia esim. tietyn toimenpidemaaran suorittamisesta tiettyyn kokonaishintaan.

Muun kuin erikoislaékarin lisatyopalkkio

Mikali tutkimuksen, hoidon tai toimenpiteen suorittaneella laillistetulla
la&karilla ei ole ao. alan erikoislaakarin patevyytta, palkkio on enin-
tdan 80 % edellda 2 momentin mukaan maaraytyvasta korvauksesta.
Erityisesta syysta alennus voidaan jattaa tekematta.

Avustavien ladkarien lisaty6palkkiot

Mikali operatiivisen tai siihen rinnastettavan taikka anestesia-alan
toimenpiteen suorittamiseen vaaditaan useampia ladkareita, makse-
taan avustavalle |&a&karille, jolta edellytetdan ao. alan erikoislaékarin
patevyyttd, enintddn 70 % ja muulle laillistetulle avustavalle |&dkarille
enintdan 50 % edella 2 momentin mukaan maaraytyvasta palkkiosta.

Toimenpideluettelossa on ao. toimenpiteen kohdalla maininta myos siita, edellyt-
t48ko toimenpiteen suorittaminen yleensd avustavaa ao. alan erikoisladkaria
(esim. sepelvaltimokirurgia). Avustavalle laakarille maksettavan palkkion suuruu-
teen vaikuttavat mm. hanen osallistumisensa toimenpiteeseen sen eri vaiheissa
ja ajankayttonsa. Esim. sydanleikkauksessa saattaa perfuusiolaékari olla lasna
vain osan aikaa.

Paivakirurgia

Paivakirurgiassa voidaan edella 2 momentin mukaan maaraytyvaa
palkkiota korottaa enintddn 25 %:lla silloin, kun ao. lisatydpalkkioon
sisaltyy kaikki potilaalle annettu l1&a&karinhoito sairaalassa.

Paivakirurgiassa laakarin lisatyopalkkioon sisaltyy potilaan tulotarkastus, operaa-
tio ja kotiuttaminen mahdollisine todistuksineen eika naita siis korvata ao. laaka-
rille/muille 1a&kéareille erikseen.

Lisatyopalkkion suhde muihin taman liitteen ja sopimuksen
perusteella suoritettaviin korvauksiin
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Tutkimuksesta, hoidosta tai toimenpiteesta, josta laakarille maksetaan
tassa pykalassa maaratty lisatyopalkkio, ei makseta muuta korvausta
tai palkkiota taman liitteen eik& sopimuksen yleisen osan maaraysten
perusteella.

" PAIVYSTYS
58 Paivystyskorvaukset

1 mom. Muun tyopaikkapaivystyksen (sairaalapaivystys) ja vapaamuotoisen
paivystyksen peruskorvaukset

Kultakin muun tyopaikkapéaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyk-
sen paivystystunnilta maksetaan peruskorvauksena jaljempand maa-
ratyt rahakorvaukset. Viikonloppupaivystyskorvaus maksetaan perjan-
taista/arkipyhaa tai joulu- ja jJuhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta
klo 18.00 maanantaihin/ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Laakarin peruspalkka | Muu tyOpaikkapdaivystys | Vapaamuotoinen paivystys
Arkipaiva | Viikonloppu | Arkipéaiva Viikonloppu
mk/tunti mk/tunti mk/tunti mk/tunti

Enintaan 12 960 27,30 38,20 14,00 20,00

Laakarille maaratty

valmiusaste enintaan

14 tuntia 16,10 23,00

12 961-15 780 32,50 45,90 16,30 22,90

Laakarille maaratty

valmiusaste enintaan

14 tuntia 18,70 26,30

15 781-20 098 38,20 53,50 20,00 27,90

Laakarille maaratty

valmiusaste enintaan

14 tuntia 23,00 32,10

Vahintaan 20 099 44,00 62,00 23,00 31,90

Laakarille maaratty

valmiusaste enintaan

14 tuntia 26,50 36,70

Soveltamisohje Peruskorvaus maksetaan jokaiselta paivystystunnilta, jonka laakéari vahvistetun
paivystyssuunnitelman mukaisesti on paivystanyt. Korotettuun korvaukseen oi-
keuttavalla valmiusasteella tarkoitetaan sita, etté laakarin tulee olla tyopaikalla
valmiina tydhon puolen tunnin sisélla tydhoén kutsumisesta.

slp00liite04.doc
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Mikali laékari hanesté johtuvasta syysté saa valintansa mukaan suorittaa paivys-
tyksen joko muuna tyopaikkapdaivystyksena tai vapaamuotoisena paivystyksena,
paivystyskorvaukset suoritetaan vapaamuotoista paivystysta koskevien maara-
ysten mukaan. Tallainen tilanne voi tulla kysymykseen esim. silloin, kun paivystys
on maaratty vapaamuotoiseksi, mutta laakari asuu niin kaukana paivystyspis-
teestd, ettei vapaamuotoinen paivystys tosiasiassa hanen kohdallaan ole mah-
dollista.

Aktiivipaivystyksen korvaukset seka muun tyopaikkapaivystyksen ja
vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityon korvaukset

Kultakin aktiivipaivystyksen paivystystunnilta seka muun tydpaikka-
paivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityotunnilta mak-
setaan 55 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaavasti korotet-
tu vapaa-aika.

Mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityo kestaa alle tunnin, suo-
ritetaan aktiivityosta em. korvaus kuitenkin yhdelta tunnilta. Mikali sa-
maan tuntiin siséltyy useampia alle tunnin mittaisia aktiivitydrupeamia
tai aktiivityon ohella jaljempana 5 momentissa tarkoitettuja puhelin-
konsultaatioita, suoritetaan naista yhteenséa enintddn em. yhden tunnin
korvaus.

Muun ty6paikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivi-
tyon katsotaan alkavan siitd, kun tyopaikkapaivystaja kutsun saatuaan
l&ahtee valittbmasti tydhon tai kun vapaamuotoisessa paivystyksessa
oleva kutsun saatuaan on saapunut paivystyspisteeseen ryhtyékseen
valittomasti tyéhon. Aktiivity6 paattyy siihen, kun ao. tyo on suoritettu
ja laakari jattda ao. tyoskentelypisteen tms.

Epamukavan tybajan korvaukset aktiivipaivystyksessa
sek& muun tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen aktiivityosta

Aktiivipaivystyksen paivystystunnilta seka muun tyopaikkapaivystyk-
sen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivitydtunnilta suoritetaan
KVTES:n tydaikaluvun 19 §:ssd maaratty sunnuntai-, lauantai- ja aat-
tokorvaus seké 20 8:n 1 momentissa maaratty iltatyokorvaus. Korva-
ukset suoritetaan KVTES:n tyoaikaluvun 19 ja 20 §:ssa todetuilta
ajoilta. KVTES:n 20 8:n 2 momentissa tarkoitetun y6tyon raha- tai va-
paa-aikakorvaus on seuraava:

aktiivipaivystyksessa 30—100 % kuitenkin siten, ettd yotyokorvaus on
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— vahintdan 60 %, kun ao. aktiivipaivystysvakanssin aktiivitybmaa-
ra on keskimaarin vahintaan 75 %, ja

— 100 %, kun ao. aktiivipaivystysvakanssin aktiivitydbmaara on va-
hintaan 85 %, seka

2 muussa tyopaikkapaivystyksesséa ja vapaamuotoisessa péai-
vystyksessa 100 %.

Aktiivipaivystyksen erillinen rahakorvaus

Aktiivipaivystyksessa, jossa paivystysvakanssin aktiivitybmaara on
vahintdadn 85 %, maksetaan erikoisladkarin patevyyden omaavalle
|a&karille sddnndnmukaisena tybpaivana paattyvaltd ymparivuoro-
kautiselta paivystysvuorolta (paivystys jarjestetty illasta aamuun) eril-
lisen& rahakorvauksena 250 markkaa ja muulle laakarille 200 mark-
kaa.

Muun tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen puhelinkonsultaatiokorvaus

Muun ty6paikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aikana
tapahtuneesta puhelinkonsultaatiosta maksetaan rahakorvauksena
25 % korottamattomasta tuntipalkasta, yoajalta (klo 22.00—7.00) kui-
tenkin 50 % korottamattomasta tuntipalkasta, tai annetaan em. vas-
taava vapaa-aika. Samaan tuntiin sisaltyvista puhelinkonsultaatioista
suoritetaan yhteensé enintddn yhden tunnin korottamatonta palkkaa
vastaava korvaus.

Puhelinkonsultaatiokorvausta ei suoriteta, mikali laakéarilla on saman
tunnin aikana aktiivityota tai hanet pelkastaan kutsutaan sairaalaan
tms. taikka han mahdolliset valiaikaiset hoito-ohjeet annettuaan lahtee
soiton johdosta sairaalaan tms.

Puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa puhelin-
neuvottelua paivystavan laakarin ja saman sairaalan toisen paivysta-
van laakarin (yleensa ns. etu- tai takapaivystajien) tai potilaan hoidos-
ta ladkarin poissa ollessa lahinna vastuussa olevan hoitohenkilokun-
taan kuuluvan kanssa taikka toisen sairaalan tai terveyskeskuksen
paivystavan laakarin kanssa.

Puhelinkonsultaatiosta tulee olla luotettava selvitys (paivays, kellonaika, konsul-
toinnin pyytaja ja syy seka kesto).

Vapaa-aikakorvausten antaminen
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Paivystyksen vapaa-aikakorvaus annetaan viimeistaan korvaukseen
oikeuttavan tyoviikon tai -jakson paattymista seuraavan kolmen kuu-
kauden aikana. Aktiivipaivystyksen korvaus pyritaan kuitenkin anta-
maan vapaa-ajan muodossa valittomasti ao. paivystysta seuraavana
l&a&karin tyopaivana (ks. edella yleisen osan 15 8:n méaarays).

Jos suunniteltua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu em. maaraajassa
antaa, rahakorvaus maksetaan viimeistdan vapaa-aikakorvauksen an-
tamiseen méaaratyn em. ajan paatyttya seuraavan kalenterikuukauden
aikana.

Paivystyskorvauksen antaminen vapaana

Laakarien paivystyssidonnaisuuden maaré huomioon ottaen on perusteltua, ettéa
ainakin osa paivystyskorvauksista annetaan vapaa-ajan muodossa, jolla tasa-
taan paivystyksesta johtuvaa rasittavuutta ja tydhon sidonnaisuuden maaraa.

Paivystyksen vapaa-aikakorvausta annettaessa vastaa 38 ¥4 tuntia paivystysva-
paata viikon vapaata saannollisessa tydajassa, arkipyhaviikolla alennettua saan-
nollista tybaikaa vastaavasti vahemman. Jos paivystysvapaa annetaan alle ka-
lenteriviikon mittaisena, noudatetaan soveltuvin osin yleisen osan 7 8:n 4 mo-
mentin keskeytyneen tydviikon mééarayksia. Tallaisen viikon sdanndllinen tybaika
on 38 Y4 tuntia, arkipyhaviikoilla vastaavasti lyhyempi, vahennettyna paivystys-
vapaan maaralla riippumatta siita, miten ao. viikon tydaika on jaettu eri tyopaivil-
le. Vastaavasti menetellaan tydjakson kyseessa ollessa.

Vapaa-aikakorvaus annetaan siind virassa, missa vapaa on ansaittu tai ao. sai-
raalan muussa saman palkkatason virassa.

Paivystysvapaalla olevaa laékaria ei yleensa maaraté paivystamaan paivystys-
vapaansa aikana, joskaan paivystysvapaa ei ole esteenda paivystyksen suoritta-
miselle paivystysvapaaksi annettuna viikkona tai paivana.
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IV SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

6 8 Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

Erikoissairaanhoitolain (1062/89) 28 §:ssé tarkoitettujen sivuviranhal-
tijoiden palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat taman pykalan mukaan.

Poytakirjamerkinta
Yliopistollisissa sairaaloissa sovelletaan edelleen 30.11.1994 voimassa olleen
l&a&karisopimuksen 6 8:n 7 momentin (KVTES 1992-1993 liite 35 6 § 7 momentti)
siirtymamaarayksia.

Soveltamisohje Tassa tarkoitetut sivuviranhaltijat ovat ao. yliopiston p&aviroissa, minka lisaksi he
toimivat yliopistollisen sairaalan sivuvirassa.

1 mom. Peruspalkkiot

Sivuviranhaltijoille maksetaan sairaalatydsta seuraavat palkkiot (ns.

peruspalkkiot):
mk/kk
L4SL9001 Ylilaakari 6 386—8 878
(professori)
L4SL9002 Apulaisylilaakari 5 334-6 739
(professori)
4S1.9003 Erikoislaakari 4 565—6 268
(apulaisopettaja/yliassistentti)
L4SL9004 Erikoistuva ladkari (assistentti) 2 945-3 522

Em. palkkion ylarajaa voidaan ylittdaa KVTES:n palkkausluvun 3 8:sséa
maaratylla tavalla.

2 mom. Henkilokohtainen lisa ja tehtavalisa

Sivuviranhaltijalle voidaan maksaa KVTES:n palkkausluvun 11 §:ss&
tarkoitettua henkilokohtaista lisaa ja tavanomaisten tehtavien liséksi
maaratyista lisatehtavista erillista tehtavalisad yhteensa enintdén
5 000 mk, ellei paikallisesti erityisesta syysta toisin paateta. Lisat ovat
varsinaista palkkaa.

3 mom. Kokemuslisat
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5 mom.
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Sivuviranhaltijalle maksetaan KVTES:n palkkausluvun 8-9 8:ssa maa-
ratyt kokemuslisat. Kokemuslisaan oikeuttavana palveluna pidetdan
my0s toimimista tassa tarkoitetuissa sivuviroissa.

Kokemuslisat lasketaan sivuviranhaltijalle edella 1 momentissa maa-
ratystéa sivuviranhaltijan peruspalkkiosta. Peruspalkkioon luetaan tas-
sa myods mahdolliset 2 momentissa tarkoitetut lisat.

Paivystyskorvaukset

Sivuviranhaltijan paivystyskorvaukset maaraytyvat taman liitteen mu-
kaan kuitenkin siten, ettd ao. korvausmaarayksissa tarkoitettuna kuu-
kausi- ja varsinaisena palkkana pidetadn vastaavan sairaalaldékarin
kuukausi- ja varsinaista palkkaa. Paivystyksen aikaista aktiivityota
korvattaessa otetaan huomioon vain sairaalalaékarin tehtaviin kaytetty
aika. Korvattaessa paivystyksenaikainen aktiivity0 vapaa-aikana se
annetaan viikon pituisina vapaina, jolloin [a&karin palkkiosta vahenne-
tdan vastaava osuus, joka on viikkoa kohden palkkion markkamaara
jaettuna luvulla 4,3.

Sivuviranhaltijoiden tyfaikaa ei ole sopimuksessa méaaéritelty, vaan sen suhteen
noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua kaytantoa. Yliopistoviranhaltijoiden
tybaikaa ei ole tarkoituksenmukaista erotella toisaalta sairaalatython ja toisaalta
yliopiston viran hoidosta aiheutuviin tehtaviin.

Sivuviranhaltijoiden paivystyskorvaukset maaraytyvat paasaantoisesti samalla
tavoin kuin muiden sairaalalddkarien. Paivystyksenaikaisena aktiivitybna otetaan
huomioon vain sairaalalaakarin tehtavissa toimittu aika. Mikali laékari paivystys-
aikanaan suorittaa yliopiston paavirkaan kuuluvia tehtévia, ndihin kulunutta aikaa
ei oteta huomioon paivystyksenaikaista aktiivity6ta korvattaessa.

Vuosi- ja sairausloma seka aitiysvapaa

Sivuviranhaltijan vuosiloma, lomaraha seka sairausloma ja aitiysva-
paa madaraytyvat kuten paavirassa toimivan sairaalalaakarin.
KVTES:n ao. maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana pide-
taan edella 1 ja 2 momentissa mainittuja markkaméaaraisia palkkioita
mahdollisine kokemus- ja maaravuosilisineen.
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LITE S
SAIRAALAHAMMASLAAKARIT

18 Palkkahinnoittelu
1 mom. Palkkaryhmat
Virkanimike/tehtava Peruspalkka mk/kk

Hammaslaakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoishammas-
|&a&karin/erikoisladkarin patevyytta, erikoistuvalta hammaslaakarilta
kuitenkin laillistetun hammaslaékarin patevyytta. Jaljempana todettuja
hinnoittelukohtia sovelletaan em. patevyyden omaaviin sairaalaham-
maslaakareihin nimikkeesta riippumatta.

1 Ylihammaslaakari yliopistollisessa sairaalassa
L5SH1000 21 364-25 300

2 Ylihammaslaakari muussa sairaalassa tai toimintayksikdssa,
apulaisylihammaslaakari

L5SH2000 18 790-22 831
3 Erikoishammaslaakari
L5SH5000 15 781-19 200
4 Erikoistuva hammaslaakari/lagkarihnammaslaakari
L5SH7000 12 496-13 238
2 mom. Patevyyslisa

Tata palkkausmaaraysta ei sovelleta erikoistuviin hammaslaakéareihin/
la&karihammaslaakareihin. Hammaslaakarin, jolla on virassa vaadit-
tavan kelpoisuuden lisaksi tehtdvaan soveltuva dosentin tai muu eri-
tyispéatevyys, peruspalkkaa voidaan korottaa 6—20 %:lla.

slp00liite05.doc
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2 8 Saanndllisen tybajan ja kliinisen lisatyon toimenpidepalkkiot

Paavirassa toimivalle sairaalahammaslaakarille maksetaan sairaala-
hammaslaakarien toimenpideluettelossa sanotulta kultakin toimenpi-
teeltd toimenpidepalkkiot seuraavasti:

Saannollinen tydaika Kliininen lisatyo
Palkkio, mk Palkkio,mk Palkkio, mk

Toimenpide- Taytta tydaikaa

ryhma tekeva erikoisham-
Laillistettu Erikoishammaslaékarin | maslaakarin
hammaslaakari | patevyyden omaava patevyyden omaava

SHL 1 - - 18,00

SHL 2 - - 47,00

SHL 3 - - 55,00

SHL 4 5,00 10,00 81,00

SHL 5 6,00 12,00 106,00

SHL 6 7,50 15,00 161,00

SHL 7 10,00 20,00 161,00

SHL 8 12,50 25,00 252,00

SHL 9 12,50 25,00 252,00

SHL 10 12,50 25,00 266,00

SHL 11 27,50 55,00 360,00

SHL 12 37,50 75,00 491,00

SHL 13 50,00 100,00 -

SHL 14 65,00 130,00 -

SHL 15 75,00 150,00 -

SHL 16 150,00 300,00 -

Soveltamisohje Kirurgisissa toimenpiteissa, joihin osallistuu useampi hammaslaakari, maksetaan
paavastuulliselle toimenpidepalkkiot kuten erikoishammaslaakarin patevyyden
omaavalle ja avustajille kuten laillistetulle hammaslaakarille.

3 8 Kliinisen lisatyon kayntipalkkiot

Paavirassa toimivalle, taytta tydaikaa tekevélle, erikoishammaslaaka-
rin patevyyden omaavalle sairaalahammaslaakarille maksetaan kliini-
sesta lisatyosta jokaiselta potilaalta kayntipalkkio seuraavasti:

slp00liite05.doc
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Potilaskaynti Palkkio/mk
Potilaan kdynti hammaslaakéarin luona 19
Hammaslaéakarin erillinen kaynti potilaan luona (kutsutaan tyéhoén 82

vapaa-aikana tydpaikalta poistuttua)

Yli 45 minuuttia kestava kaynti, lisays kultakin alkavalta neljannestunnilta |30
(erillisessa kaynnissa potilaan luona kayntiaika luetaan matka-aikaan)

4 8§ Liitteen 4 eraiden méaaraysten soveltaminen

L5SH9001
L5SH9002
L5SH9003

L5SH9004

slp00liite05.doc

Edella sanotun lisdksi noudatetaan liitteen 4 (sairaalalaakarit) seuraa-
via maarayksia:

—  Paivystyskorvaukset
— Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden palvelussuhteen
ehdot.

Tassa tarkoitettuja sivuviranhaltijoita ovat

Ylihammaslaakari (professori)

Apulaisylihammaslaakari (professori)
Erikoishammaslaakari(apulaisopettajalyliassistentti/lehtori/
osastohammaslaakari)

Erikoistuva hammaslaakari (assistentti)
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KUNNALLISELAINLAAKARIT

I PALKKAUS

18 Palkkahinnoittelu

1 mom.

a)

b)

L6EL1014
L6EL1015
L6EL1028
L6EL1075

2

L6EL2000

slp00liite06.doc

Kokopaivatoimiset hygieenikot

Elainladkarilta edellytetaan elintarvike- ja ymparistohygienian eri-
koiselainlaékarin tutkintoon sisaltyvaa elintarvikehygieenikkokuuluste-
lua taydennyskoulutuksineen.

Mikali elainlaakarilla on erikoiselainlaédkarin tutkinto, noudatetaan
kohdissa 1-3 maarattyja paaviran palkkahinnoitteluja 6 %:lla korotet-
tuina.

| kaupunginelainlaakari, johtava hygieenikko, terveysvalvonnan johta-
ja

Kaupungin/kuntayhtyman Peruspalkka mk/kk
vaestopohja tai kuntien

valiseen sopimukseen

perustuen elainlaakarille

maaratyn tata laajemman

vastuualueen vaestopohja

-14 999 14 327-16 128
15 000-27 999 15 237-19 619
28 00074 999 16 362-21 325
75 000—- 17 707-22 247

Laboratorion johtajana tai laboratorion toiminnasta vastaavana toimi-
va kokopaivatoiminen hygieenikko

Maaraysta sovelletaan, kun hygieenikon vastattavana oleva laborato-
rio hoitaa kuntien valiseen sopimukseen perustuen myaos toisen kun-
nan/kuntayhtyman tarvitsemat elintarvikkeiden, maidon ja talousveden
laboratoriotutkimukset.

Noudatetaan kohdassa 1 tai 3 maarattya (paaviran) palkkahinnoittelua
korotettuna 6 %:lla.



L6EL3000

Soveltamisohje

2 mom.

L6EL4000
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Muut kokopaivatoimiset hygieenikot ja valvontaa suorittavat
elainlaakarit

14 191-18 130

Kokopaivatoimisella hygieenikolla tarkoitetaan nimikkeesta riippumatta niita elain-
ladkareitd, joiden sdanndllinen tydaika on eléinlaakintdhuoltolain 8 8:n 1 momen-
tin 2) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa hygieenikon tai laboratorioeldinlaakarin tehta-
vissa 37 tuntia viikossa. Elainlaakérin katsotaan olevan kokopaivatoiminen hygi-
eenikko myds silloin, kun em. tehtaviin kaytettava viikkotydaika on keskimaarin
35 tuntia ja muu osa 37 viikkotunnista kaytetaan tydnantajan maaraadmiin muihin
virkatehtaviin (ks. taltd osin myds 31.1.1998 voimassa olleen laakarisopimuksen
litteen 7 3 8:n 1 momentin soveltamisohje).

Hygieenikon palkkausta maéariteltdessa otetaan vaestdpohjan ohella tydn vaati-
vuuteen ja maaraan vaikuttavina tekijoind huomioon mm. alueen elinkeinoraken-
ne (kuten valvottavien teollisuus- ja muiden laitosten maara, koko ja luonne), ra-
jaan tai satamaan liittyvat erityistehtavat, ymparistonsuojelun tehtavien ja ympa-
ristblupa-asioiden maara ja laatu, ulkopuolelle myytavien palvelujen luonne ja
maara, alaisen henkilokunnan maara seka elainlaakarilla mahdollisesti oleva
muu kuin edella todettu erityispatevyys, jota voidaan hyddyntaa virkatehtavissa.

Praktikkoelainlaakarit
Elainlaakarilta edellytetdan laillistetun elainladkarin patevyytta.

Terveysvalvonnan johtajana tai vastaavana elainldédkarina toimiva
praktikkoelainlaakari

Praktikkoelainlaakéari vastaa johtosaannon tai viranomaisen maarayk-
sen perusteella ymparistoterveydenhuollon tehtavista ja hoitaa lisaksi
praktiikkaa. Mikali kunnassa/kuntayhtymassa ei ole koko- tai osapai-
vatoimista hygieenikkoa eika elainladkarille sdadosten perusteella
kuuluvia ymparistdterveydenhuollon ym. tehtavia ole annettu toisen
kunnan/kuntayhtyman hoidettavaksi, katsotaan yhden eléainlaékarin
toimivan tassa kohdassa tarkoitetussa tehtavassa.

Elainlaakarin peruspalkka maaraytyy ymparistoterveydenhuollon teh-
taviin (valvonta- ja tarkastus- yms. tehtavét) ja johtajan / vastaavan
eldinlaakarin hallinnollisiin yms. tehtaviin méaaratyn seka toisaalta
praktiikkaan keskimaarin kaytettavan tybajan perusteella seuraavasti:
Ymparistoterveydenhuollon ym. tehtéviin kaytetyn ajan osalta maara-
taan peruspalkka edella 1 momentin 3 kohdasta ja praktiikan osalta
peruspalkkana kaytetaan jaljempéana 2 kohdassa maarattya perus-
palkkaa. Peruspalkkaa laskettaessa kaytetaan taytena tyoaikana 37
viikkotuntia.
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Soveltamisohje

Esimerkki

L6EL5000

Soveltamisohje

3 mom.

L6ELG6000

Soveltamisohje
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Maaraysta sovelletaan, mikali ymparistoterveydenhuollon ym. tehta-
viin maaratty tydaika on keskiméarin 2—-33 tuntia viikossa. Peruspalk-
kaa tarkistetaan tehtdvamuutoksia vastaavasti tarvittaessa vuosittain.
Maarayksessa tarkoitetun eldinlaékarin palkkauksesta voidaan sopia
toisinkin kunnan/kuntayhtyman ja elainlaakarin valilla.

Tassa kohdassa tarkoitetulla elainlaakarilla ei ole oikeutta peria ymparistotervey-
denhuollon tarkastus- tai valvontatehtavisté erikseen palkkioita asiakkailta eika
hanelle makseta jaljempana 3 8:ss4 ja liitteessa 6 a maarattyja lihantarkastus-
palkkioita, koska ne on otettu huomioon viranhaltijan palkkauksessa.

Terveysvalvonnan johtajan/vastaavan elainlddkarin ymparistéterveydenhuollon
ym. tehtaviin méaratty tydaika on keskimaarin 15 tuntia viikossa, mik& on 40,5 %
37 tunnin tydajasta. Hanen peruspalkkansa maaraytyy seuraavasti:

40,5/100 x (1 momentin 3 kohdan perusteella maaratty peruspalkka alennettuna
mahdollisella patevyyden puuttumisella) + 59,5/100 x (2 momentin 2 kohdassa
maaratty peruspalkka). Ymparistdterveydenhuollon ym. tehtavien osalta perus-
palkkaa maarattdessa otetaan tehtvien vaativuuteen vaikuttavina tekijoina
huomioon 1 8:n 1 momentin soveltamisohjeessa todetut seikat.

Muut praktikkoelainlaakarit
Peruspalkka on vahintaan
6 753

Kunnalliselainld&kareihin ei edelld 1 8:n 1 momentissa tarkoitettuja kokopaiva-
toimisia hygieenikkoja lukuun ottamatta sovelleta kokonaispalkkajarjestelmaa,
vaan palkkaus muodostuu varsinaisesta palkasta ja kunnalliselainlaakaritaksan
mukaisista palkkioista. Myodskaan elainlaakarien saanndllista tybaikaa ei ole so-
pimuksessa maaréatty lukuun ottamatta em. kokopéaivatoimisia hygieenikkoja.

Elainlaaketieteen opiskelijat (laillistamattomat elainlaakarit)

Valiaikaiseksi elainladkariksi maaratyn elainlaéaketieteen opiskelijan
palkkaus maaraytyy hanen kulloinkin hoitamansa viran palkkahinnoit-
telun mukaan mahdollisine epapéatevyysalennuksineen kuitenkin siten,
etta peruspalkka on vahintdan 6 753 ja enintdan 10 187.

Elainlaaketieteen opiskelijalle ei makseta KVTES:n palkkausluvussa
maarattyja kokemuslisia.

Mikali elainla&ketieteen opiskelija hoitaa esim. kokopaivatoimisen hygieenikon
tehtavid, hanelle maksetaan enintdan 10 187 mk, vaikka hygieenikon palkkahin-
noittelun perusteella méaraytyva palkka epapatevyysalennuksineen muodos-
tuisikin tata korkeammaksi. Mik&li h&n taas hoitaa praktikkoeldinlaékarin tehtavia,
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hanelle maksetaan vahintaan praktikkoelainlaakarille tissa sopimuksessa maa-
ratty vahimmaisperuspalkka ilman epapatevyysalennuksia.

Koska sopimuksessa ei ole maaratty praktikkoelainlaakarin sdannollista tydaikaa,
maaraytyy sijaisen tms. palkkaus vajaalta kalenterikuukaudelta aina paivapalk-
kana riippumatta sijaisten palvelussuhteen pituudesta (vrt. KVTES:n palkkauslu-
vun 21 8).

2 8 Hygieenikon tehtavia hoitavan praktikkoelainlaakarin OTO-palkkio

Praktikkoelainlaakarille, joka ei ole osa- tai kokopéaivatoiminen hygi-
eenikko, mutta joka on maaréatty valiaikaisella viranhoitomaarayksella
tai kirjallisella tyonjohtomaarayksella

hoitamaan vahintd&n puolet saman kunnan/kuntayhtymén osapéiva-
toimisen (vahintd&an 20 tuntia viikossa hygieenisia tehtavia suoritta-
van) tai kokopaivatoimisen hygieenikon tehtavista

yhtajaksoisesti yli kahden viikon ajaksi,

maksetaan erillispalkkiona 1 377-2 118 mk kuukaudessa. Osakuu-
kaudelta maksetaan vastaava osa em. palkkiosta.

Palkkiota ei lueta peruspalkkaan, mutta se on varsinaista palkkaa.

3 8 Lihantarkastuspalkkiot

Soveltamisohje
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Praktikkoelainlaakarille, jonka peruspalkkaan ei ole siséllytetty lihan-
tarkastuspalkkioita, maksetaan jaljempana liitteessa 6 a sanotut palk-
kiot.

Maa- ja metsatalousministerion paatos lihantarkastuksesta ja eraiden liha-alan
laitosten valvonnasta perittavistéa maksuista (1056/99) tuli voimaan 1.1.2000 lu-
kien. Paatoksen mukaan kunnan tulee peria lihantarkastuksesta ja laitosten val-
vonnasta vahvistamansa taksan mukaiset maksut. Elainlaékari ei enda voi peria
varsinaisesta lihantarkastuksesta palkkioita elinkeinonharjoittajalta suoraan itsel-
leen.

Kunta maksaa praktikkoeldinladkarin suorittamasta lihantarkastuksesta palkkiot
litteen 6 a mukaisesti. Palkkiot maksetaan elainla&karin esitettya laskun kilomet-
rikorvauksineen seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tilalla tapahtuneesta ante mortem —tarkastuksesta tarkastuksen suorittanut
elainlaakari perii palkkiot elinkeinonharjoittajalta kunnalliselainladkaritaksan 7 8:n
mukaisesti.

Lihantarkastuspalkkiot voidaan liittaa praktikkoelainla&karin peruspalkkaan mikali
tilateurastamossa tai teurastuspaikalla suoritettu teurastus ja siihen liittyva lihan-
tarkastus on jatkunut jo pidemmaén ajan ja elainlaakarin perimat palkkiot ovat va-
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kiintuneet siten, ettd palkkioiden perusteella voidaan luotettavasti maaritella uusi
peruspalkka. 3 8:n maaraysta ei sovelleta 1 8:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuihin elainl&dkareihin, joiden palkkauksessa on jo aikaisemmin lihantarkastus
huomioitu.

4 8 Kunnalliselainlaakaritaksa

Soveltamisohje

1
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Antamastaan elainlaékarin avusta ja todistuksista on elainlaakarilla
oikeus peria eldimen omistajalta tai haltijalta kulloinkin voimassa ole-
van kunnalliselainla&karitaksan mukaiset palkkiot.

Valiaikaiseksi elainlaakariksi maaratylla elainladketieteen opiskelijalla
on oikeus peria enintaan 75 % kunnalliselainlaakaritaksassa maara-
tyista palkkiosta.

Taksan peruste

Kunnalliselainlddkaritaksa perustuu elainladkintéhuoltolain 14 §:n ja kunnallisen
virkaehtosopimuslain 2 8:n saannoksiin. Taksan palkkioista sovitaan Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen ja Akava-JS ry:n kesken. Kunnalliselainla&karitaksaa sovel-
letaan normaalisti myos niissa tapauksissa, joissa kunta elainlaakintédhuoltolain
16 8:n perusteella korvaa hyotyeldimen omistajalle tai haltijalle osan kunnal-
liselainlaakaritaksan matkakustannuksista seka kaynti- ja toimenpidemaksuista.
Kunnalliselainl&&karitaksa on KT:n yleiskirjeen 7/2000 liitteena.

Matkakulut

Kunnalliselainlddkaritaksassa tarkoitetun elainldékariavun antamisesta johtuvat
matkakustannukset suorittaa eldimen omistaja taksan 11 8:n 3 momentin perus-
teella. Muusta kuin kunnalliseldinlaakaritaksassa tarkoitettua elainlaakarin apua
koskevasta virka- tai virantoimitusmatkasta maksetaan matkakustannusten kor-
vaukset KVTES:n matkakustannusten korvauksia koskevan liitteen 17 mukaan.

Kokopéaivatoimiset hygieenikot

Jos kokopaivatoiminen hygieenikko joutuu s&dannéllisené tydaikanaan esim. prak-
tikkoelainladkarin estyneena ollessa suorittamaan ensiapuluontoisen tms. kayn-
nin, mista h&anella on oikeus perid kunnalliselainladkaritaksassa sanotut palkkiot
eldimen omistajalta, hénen tulee tehdé kayntiin kulunut sd&nnéllinen tydaikansa
takaisin ilman eri korvausta ennen kuin hanell& on oikeus ladkarisopimuksen
yleisessa osassa maarattyihin tydaikakorvauksiin.

Yleisessa osassa maarattyja tydaikakorvauksia ei suoriteta myosk&an silloin, jos
hygieenikko s&déanndéllisen tydaikansa ulkopuolella joutuu suorittamaan ensiapu-
luontoisen tms. kdynnin, mista hanella on oikeus peria kunnalliselainladkaritak-
sassa sanotut palkkiot eldimen omistajalta.
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58 Kokemuslisapalkka

Soveltamisohje

Mikali elainladkarin peruspalkka on pienempi kuin 9 580 mk, hanelle
maksetaan kokemuslisat laskettuna em. peruspalkasta seka
15.1.2000 voimassa olleen sopimuksen mukainen mahdollinen maa-
ravuosilisa.

Maaraysta ei sovelleta edella 1 8:n 3 momentissa tarkoitettuihin eldin-
|&a&ketieteen opiskelijoihin.

Esim. elainlaékarin peruspalkka on 6 753 mk ja h&nella on oikeus 3 kokemus-
lisdan ja mahdollisesti maaravuosilisaan (474 mk). Hanelle maksetaan kuukausi-
palkkana 6 753 mk + (9 580 x 0,15 + 474) = 8 664 mk.

6 8§ Palkka vuosiloman, erdiden virkavapaiden ja
koulutuksen ajalta

Soveltamisohje

Mikali elainlaakarin peruspalkka on pienempi kuin 10 637 mk, hanelle
maksetaan vuosiloman, yleisen osan 18 8:ssa tarkoitetun lomaraha-
vapaan, sairauden, raskauden, synnytyksen ja reservin kertausharjoi-
tusten vuoksi myodnnetyn virkavapaan seka tyonantajan maaraaman
tai hyvaksyman koulutuksen ajalta palkkaus kuitenkin em. palkan mu-
kaan (= peruspalkka 10 637 mk ja tasta lasketut mahdolliset koke-
muslisat sekd 15.1.2000 voimassa olleen sopimuksen mukainen
mahdollinen méaaravuosilisd). Tata palkkaa kaytetddn myos vuosilo-
makorvauksen ja lomarahan laskentaperusteena.

Maaraysta ei sovelleta edella 1 §8:n 3 momentissa tarkoitettuihin el&in-
|a&aketieteen opiskelijoihin.

Tyonantajan hyvaksymana pidetdén koulutustilaisuutta silloin, kun elainla&kari on
anomuksesta saanut palkallista virkavapaata koulutusta varten.

Reservin kertausharjoitusten ajalta saatu reservilaispalkka vahennetddn em.
palkasta KVTES:n virkavapaaluvun 20 8:n 1 momentin mukaisesti.

Il LEPOAJAT

7 8 Vapaapaivien vahimmaismaara

1 mom.
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Elainlaakarin tyoskentely jarjestetaén viisipaivaisen tyéviikon pohjalle,
mikali tdma on elainladkintahuollon toimintojen tarkoituksenmukaisen
jarjestamisen kannalta mahdollista (ks. yleisen osan 14 8).

Elainlaakarille (virkanimikkeesta riippumatta) annetaan kuitenkin ku-
takin taytta virantoimituksessaolokuukautta kohti vahintaan 8 sellaista
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

Soveltamisohje

1
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vapaapaivaa, joina han on vapaa virkatehtavistaan ja paivystysvelvol-
lisuudestaan. Vajaalta virantoimituskuukaudelta lasketaan ansaittujen
vapaapaivien suhteellinen osuus taydesta vapaapaivamaarasta.

Elainlaakintdhuollon toimintojen tarkoituksenmukaiseksi jarjestami-
seksi voidaan edelld 1 momentissa tarkoitettuja vapaapaivia kerata
kuukautta pidemmalta ajalta, kuitenkin enintdan kalenterivuosipuolis-
kolta siten, ettd ne annetaan viimeistaan seuraavan kalenterivuosi-
puoliskon loppuun mennessa.

Elainladkareihin ei sovelleta tAimén sopimuksen yleisen osan 14 8§:n
maaraysta viikoittaisen vapaan menettamisen korvaamisesta.

Elainladkarin suostumuksella tydskentely voidaan jarjestaa toisinkin
kuin tdm&n sopimuksen yleisen osan 14 §:ssa ja edella tassa pyka-
l&assa on sanottu.

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta edella 1 8:n 3 momentissa tar-
koitettuihin elainladketieteen opiskelijoihin.

Viisipaivaisen tyoviikon periaate

Sopimuksessa tarkoitettujen vapaapdaivien antaminen mahdollistetaan elainlaa-
kintahuollon kannalta tarkoituksenmukaisin viikonloppu- ja arkipaivystysjarjeste-
lyin seka tarvittaessa sijaisjarjestelyin. L&htokohtana on, ettd vapaapaivat anne-
taan arki- ja vilkkonloppupaivystysjarjestelyin vastavuoroisuusperiaatteella siten,
ettd kunnan/kuntayhtymén omat elainlaakarit hoitavat toistensa tehtavat ilman si-
jaista ja eri korvausta. Kun tehtavien hoitamiseksi tarvitaan ulkopuolinen eléin-
ladkari, tama voidaan ottaa tilapaiseksi viranhaltijaksi tai tydsopimussuhteeseen
talousarviossa varattujen maararahojen puitteissa (koska elainlaakari po. va-
paapaivilla ollessaan on virantoimituksessa, hanelle ei voida vapaapéivien ajaksi
ottaa varsinaista viransijaista).

Vaikka eldinlaaketieteen opiskelijoihin ei sovelleta timan pyk&lan maaraysta, py-
ritadn myds heihin soveltamaan viisipaivaisen tyoviikon periaatetta.

Elainlaakintdhuollon toimintoja ja paivystysta jarjestettdessa tulisi huolehtia siita,
ettei elainlaékarien tydbhonsidonnaisuus muodostu kohtuuttomaksi.

Tassa sopimuksessa samoin kuin ohje-/johtosaannossakin tarkoitetut vapaapai-
vat annetaan vapaa-ajan muodossa eika niiden sijasta voida kayttaa rahakorva-
usta. Jos vapaapaivat jaavat pitaméatta esim. sen vuoksi, ettd elainlaakarin vir-
kasuhde paattyy, ei pitAmatta jadneista vapaapaivistd makseta rahakorvausta.

Vapaapaivien kerailyjarjestelma
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Mikali elainladkintahuollon toimintojen kannalta on valttamaténta soveltaa 1 mo-
mentissa sanottua vapaapaivien kerdilyjarjestelmaa ja antaa vapaapaivat pi-
dempana yhtgjaksoisena vapaana, ne tulee talléinkin pyrkid antamaan mahdolli-
simman pian ao. kalenterikuukauden jalkeen. Vapaapaivien antamisajankohdas-
ta paattad tyonantaja.

Esimerkki

Elainlaakari on ajalla 1.1.—30.6. saanut 35 vapaapaivaa. Hanella on ao. kalente-
rivuosipuoliskon ajalta saamatta 13 vapaapaivaa (6 kk x 8 vp = 48 vp), mitka
voidaan antaa elainlddkarille esim. heinakuuksi vahvistetun vuosiloman jatkoksi.
Ajalta 1.1.-30.6. saamatta jadneet 13 vapaapaivad on annettava viimeistaan ao.
vuonna 31.12. mennessa.

Virantoimituksen keskeytyessa kesken kalenterikuukauden lasketaan 2 momen-
tissa tarkoitettujen vapaapéivien suhteellinen osuus keskeytyskuukaudelta (esim.
puolesta virantoimituskuukaudesta vapaapaivaosuus on puolet tdydesta vapaa-
paivamaarasta).

Ohje- tai johtosaannossa tarkoitetut vapaapaivat/KVTES

Myds ohje-/johtosaannoissa on yleensa maarayksia elainlaakarin oikeudesta olla
vapaana ohjesdanndssa mainittuina paivind, mikali virkatehtavat sen sallivat.
Niissa voi myds olla toteamus siitd, etta mikali vapaapaivia ei ole mahdollista an-
taa, elainlaakarilla on oikeus saada vastaava vapaapaivd muuna aikana. Oh-
je/johtosdaanndn ao. maarayksia voidaan noudattaa tytajan jarjestelya koskevina
maarayksina. Ne eivat kuitenkaan voi olla ristiriidassa virkaehtosopimuksen va-
paapaivamaaraysten kanssa eikd edelld 7 8:n 2 momentissa sanottu vapaapai-
vien kerailyjarjestelmé koske ohje-/johtos&dé&nnossa tarkoitettuja vapaapaivia.

Virkaehtosopimuksessa tarkoitettujen vapaapaivien antamisen kannalta ei ole
merkitysta silla, onko annettu vapaa samalla esim. ohje-/johtosaanndssa tarkoi-
tetun tyOaikajarjestelyn toteuttamista (nain asianlaita yleensé onkin). Seka taman
litteen vapaapaivamaaraysten ettd ohjesd&nnon tydajan jarjestelya koskevien
maaraysten tavoitteena on viisipaivainen tyoviikko.

1 PAIVYSTYS

8 8 Paivystyskorvaukset

1 mom.

slp00liite06.doc

Peruskorvaukset

Elainlaakintdhuoltoa koskevaan paivystykseen maaratylle elainlaaka-
rille maksetaan paivystyksen peruskorvauksena seuraavat rahakorva-
ukset:

perjantaista klo 17.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka seké& ar-
kipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 17.00
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2

Soveltamisohje

1
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alkaen ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka (ns. pyha-
paivystys) 28,00 mk/paivystystunti

muuna aikana (ns. arkipaivystys) 16,00 mk/paivystystunti.

Paivystyskorvauksista

Paivystyskorvausten maksaminen edellyttaa toimivaltaisen kunnallisen viran-
omaisen asianmukaisesti vahvistamaa ja hyvaksymaa paivystysjarjestysta.

Esim. torstaiksi sattuvasta itsenaisyyspaivasta maksetaan sopimuksessa sanot-
tu ns. pyhapaivystyskorvaus itsenaisyyspaivaa edeltdvan paivan keskiviikkoillas-
ta lukien itsendisyyspaivan jalkeisen perjantaipéivdn aamuun saakka.

Myds paivystykseen osallistuvan hygieenikon paivystyskorvaukset maaraytyvat
tdman pykalan mukaan eika elainlaékarin paivystysajalta suoriteta tAman sopi-
muksen yleisessa osassa maarattyja tydaikakorvauksia.

Praktikkoelainlaakarien tyojarjestelyista

Praktikkoelainlaékarien tehtaviin kuuluu yleensé elainlaékariavun antamisen
ohella viranomaistehtavia (mm. eldinsuojelu, tarttuvat taudit, hygienialakien mu-
kaiset valvontatehtavat), joiden suorittaminen voi vaatia pidemp&a yhtajaksoista
tybrupeamaa tyopaivan kuluessa, ja/tai joiden suorittaminen on perusteltua pyr-
kia keskittdmaan ennalta maaratyiksi ajoiksi. Tallaisia tilanteita varten voidaan
kunnassa/kuntayhtymdassa tai paivystysrenkaaseen yms. kuuluvien kuntien kes-
ken esim. sopia, etta elainlaakarille tiettyna aikana tulevat kiireelliset sairausmat-
kat ohjataan alueen muille elainlaékareille. Kyseessa ei ole edella 8 §:ssé tarkoi-
tettu elainlaakaripaivystys eika arkipaivana paivasaikaan makseta paivystyskor-
vauksia, vaan po. tyojarjestelyt toteutetaan elainlaakarien kesken vastavuoroi-
suusperiaatteella.

Ulkopuoliset elainl&&karit paivystajina

Ulkopuolisilla elainladkareilla tarkoitetaan tassa muita kuin oman kunnan/-
kuntayhtyman tai sovittuun paivystysrenkaaseen kuuluvia elainlaékareita. Heidat
otetaan kuntaan/kuntayhtyméén maardaikaiseen palvelussuhteeseen useimmi-
ten tydsopimussuhteessa (esim. viikonlopuksi tai muun paivystysrupeaman ajak-
Si).

Ulkopuolisten, yksinomaan elainlaakaripaivystykseen osallistuvien eldinlaékarien
palkkauksesta ei ole sopimusmaarayksid. Usein heille maksetaan 8 8:n 1 mo-
mentissa sanottu paivystyksen peruskorvaus ja lisaksi heilld on oikeus taksan
mukaisiin palkkioihin, joskin palkkaperusteet saattavat vaihdella.

Mikali ulkopuolinen elainlaakari hoitaa virkavapaalla, vuosilomallatai 7 §:ssatar-
koitetuilla vapaapaivilla olevan vakituisen eléinlddkarin tehtavia laajemmin, ky-
seessa on ao. elainlaakarin sijainen (viransijainen, tilapainen viranhaltija tai tyo-
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sopimussuhteinen), jonka palkkaus maaraytyy taman liitteen ja KVTES:n palkka-
usluvun maaraysten mukaan, ellei tydsuhteisen kanssa ole toisin sovittu.

Elainladkarin paivystyksen aikana perimat palkkiot

Paivystyksen aikana yksityiselle antamastaan elainlaakarin avusta ja
todistuksista elainlaakarilla on oikeus peria elaimen omistajalta tai
haltijalta kunnalliselainlaakaritaksan mukaiset palkkiot, jotka voidaan
paivystysajalta peria korotettuina taksasta tarkemmin ilmenevalla ta-
valla.
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KUNNALLISELAINLAAKARIT

LITTEEN 6 3 §:SSA TARKOITETUT LIHANTARKASTUSPALKKIOT

Palkkio mk

1 Teurastettavan elaimen elavana tarkastus,
ns. punaisen lihan tarkastus

1.1 Ensimmainen elain Kunnalliselainldakaritaksan 2 8:n 3

momentin 1 kohdassa sanottu
kayntipalkkio (ns. ensimmaisen
elaimen kayntipalkkio)

1.2 Ensimmainen elain, muun tyén Kunnalliselainlaakaritaksan 2 8:n 3
yhteydessa samalla tilalla suoritettu | momentin 2 kohdassa sanotun
tarkastus toisen eldimen kayntipalkkio

1.3 Kunkin elainlajin ensimmaisesta
elaimesta lukuun ottamatta edella
kohdissa 1.1 tai 1.2 tarkoitettuja
elaimia 25

1.4 Kunkin elainlajin kustakin seuraa-
vasta elaimesta 10

2 Teurastetun elaimen lihantarkastus,
ns. punaisen lihan tarkastus

2.1 Ensimmainen elain Kunnalliselainldakaritaksan 2 8:n 3

momentin 1 kohdassa sanottu
kayntipalkkio (ns. ensimmaisen
eldaimen kayntipalkkio)

2.2 Ensimmainen elain, muun tyén Kunnalliselainlaakaritaksan 2 8:n 3
yhteydessa samalla tilalla suoritettu | momentin 2 kohdassa sanotun
tarkastus toisen eldimen kayntipalkkio

2.3 Kunkin elainlajin ensimmaisesta
elaimesta lukuun ottamatta edella
kohdissa 1.1 tai 1.2 tarkoitettuja
elaimia 25

2.4 Kunkin elainlajin kustakin seuraa-
vasta elaimesta 18

25 Elainlaakarin tilalla suorittamat
trikiinitarkastukset 7 mk/elain

Soveltamisohje

Trikiinitarkastuksilla tarkoitetaan tassa
maa- ja metsdtalousministerion maarays-

sll00liiteO6a.doc
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ten mukaisia tilalla suoritettuja tarkastuk-
sia (kohdistuvat yleensa sikaan tai hevo-
seen). Ministerion méaarayksissa tarkoitet-
tujen muiden tutkimusten kuten antibioot-
titutkimusten, bakteriologisten tutkimusten
ja pH:n mittausten suorittamiset sisaltyvat
edell& sanottuihin palkkioihin.

Jos elainlaakari ottaa tilalla vain tarkas-
tuksen tai tutkimuksen tekemiseen edelly-
tettdvat naytteet yms. ja ao. tarkas-
tus/tutkimus tehdéaén kunnan tai muussa
laboratoriossa, méaaraytyvat asiakkaalta
ao. tarkastuksesta / tutkimuksesta peritta-
vat korvaukset kunnalliselainlaakaritaksan
11 8:n mukaisesti.

LITE6 a
Elainlaakarit

Palkkio mk

3

Siipikarjan tarkastus

3.1

Soveltamisohje

Olosuhdetarkastus

Tarkastus tehdaan useimmiten kerran
vuodessa

100-200

3.2

Lihantarkastus

3.2.1

Kanat, kalkkunat ja sorsat

Kunnalliselainl&&karitaksan 2 8:n 3
momentin 1 tai 2 kohdassa sanot-
tu kayntipalkkio ao. kohdissa tar-
kemmin sanotuin perustein sekd
tdman lisdksi 0,25 mk/kg ensim-
maiselta 500 kappaleelta ja sen
ylittavalta 0,12 mk/kg

3.2.2

Muu siipikarja

Palkkio sovitaan erikseen siipikar-
jan laadun mukaan suhteutettuna
edellisessé kohdassa 3.2.1 sano-
tun siipikarjan tarkastuspalkkioihin

slp0Oliite06a.doc
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TYOEHTOSOPIMUS TERVEYSKESKUKSEN ULKOPUOLISEN
LAAKARIPAIVYSTAJAN PALVELUSSUHTEEN EHDOISTA (ns. keikkasopimus)
1.3.2000 LUKIEN

18 Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta voidaan soveltaa terveyskeskuksen ty6sopi-
mussuhteiseen laakariin, jonka palvelussuhde kestéaé enintaan yhden
paivystysvuorokauden tai perjantaista maanantaihin/arkipyhaa tai jou-
lu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta ensiksi seuraavaan ar-
kipdivaan ja/tai joka suorittaa paivaajan vastaanottotydtéa (muuta kuin
paivystajana tehtya tyota) enintdan 15 tuntia viikossa.

Paivystysvuorokaudella tarkoitetaan laékarin paivystyksen alkamises-
ta lukien laskettavaa 10—24 tunnin paivystysrupeamaa. Paivystysvuo-
rokauden katsotaan vaihtuvan klo 8.00.

2 8 Korvaukset paivaajan vastaanottotydsta
(muu kuin paivystajana tehty tyo)

1 mom. Ennen klo 16.00

Laakarin yhtajaksoisen palvelussuhteen ensimmaisena ja viimeisena
arkipaivana ennen klo 16.00 suoritetuilta paivaajan vastaanottotun-
neilta maksetaan tuntipalkka, joka lasketaan vastaavasta tehtavasta
(virasta) laakarisopimuksen liitteen 1 1 §:n mukaan maaraytyvasta
kuukausipalkasta kayttaen jakajana lukua 160.

2 mom. Klo 16.00 jalkeen

Yleisla&karin oikeuden tai erikoislaakarin patevyyden omaavalle |&&-
karille maksetaan terveyskeskuksessa arkisin klo 16.00 jalkeen ja
lauantaisin tai juhlapdivien aattona suoritetusta paivaajan vastaan-
otosta 161,00 markkaa tunnilta. Klo 18.00 jalkeen suoritetusta vas-
taanotosta maksetaan lisaksi 17,00 markan suuruinen erillislisa tunnil-
ta.

Laillistetulle laakarille, jolla ei ole yleislaakarin oikeutta, maksetaan
vahintddn 90 % ja ladketieteen opiskelijalle 80 % edella sanotuista
paivaajan vastaanoton palkkioista.

slpOOosa-aikainen tkl.doc
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3 8§ Paivystyskorvaukset
1 mom. Paivystyksen peruskorvaukset

Laakarille maksetaan terveyskeskuspaivystyksesta kultakin paivys-
tystunnilta paivystyksen peruskorvauksena seuraavat rahakorvauk-

set:
mk/tunti
1 kello 18.00 saakka 41,80
2 kello 18.00-22.00 48,10
3 kello 22.00-8.00 54,00
4 perjantaista klo 18.00 maanantaihin
klo 8.00 seka arkipyhaa tai joulu-
ja juhannusaattoa edeltavasta
arkipaivasta klo 18.00 ensiksi
seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 54,00
2 mom. Korvaukset paivystyksenaikaisesta aktiivityosta
Yleislaakarin oikeuden tai erikoislaakarin patevyyden omaavalle |&&-
karille maksetaan péaivystyksen aktiivityosta korvaus seuraavasti:
klo maanantai— lauantai tai sunnuntai, jouluaatto,
perjantai pyhan aatto juhannusaatto tai
paasiaislauantai
mk/tunti mk/tunti mk/tunti
0.00- 8.00 165 165 183
8.00-18.00 112 112 165
18.00-21.00 129 183 183
21.00-24.00 165 183 183

Laillistetulle la&karille, jolla ei ole yleislaakarin oikeutta, maksetaan
vahintddn 90 % ja laaketieteen opiskelijalle 80 % edelld sanotuista
korvauksista.

Soveltamisohje Puhelinkeskusteluihin kdytettya aikaa ei katsota aktiivityoksi. Aktiivitydn yhtey-

dessa tapahtuvan puhelinneuvonnan ei kuitenkaan katsota keskeyttdvan meneil-
|&&n olevaa aktiivityota.

slpOOosa-aikainen tkl.doc
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Mikali laékari joutuu paivystyksen aikana kotikaynnille, voidaan matkoihin kaytet-
ty aika korvata liséamalla potilaan luona todella kdytetyn tydajan alkuun ja lop-
puun 15 minuuttia, kuitenkin enintdan matkaan kaytetty todellinen aika.

4 8 Korvauksien tarkistaminen

Tassa sopimuksessa mainittuja korvauksia tarkistetaan sopimuskau-
den aikana laakarisopimuksen yleisen osan 21 §:ssé tarkoitetulla ta-
valla siitd ajankohdasta lukien ja siten kuin erikseen tarkemmin sovi-
taan.

slpOOosa-aikainen tkl.doc
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TYOEHTOSOPIMUS OSA-AIKAISEN SAIRAALAHENKILOKUNTALAAKARIN
PALVELUSSUHTEEN EHDOISTA

18 Tehtavat

Sairaalahenkilokuntaldakarin tehtavat on maaritelty henkildkunnan
terveydenhuoltosadnnossa.

Huomautus Tyoterveydenhuoltoa koskeva suositussopimus on lahetetty tiedoksi KT:n yleis-
kirjeella A 90/90.

2 8 Tybajan maarittely

Henkilokuntalaakarin tehtavien hoitamiseen tarvittavasta ajasta sovi-
taan etukateen tydnantajan ja ao. ladkarin kesken. Ty6hon kaytettava
aika arvioidaan viikkotuntien maarana.

Soveltamisohje Ohjeluontoisena arviona voidaan pitaa sitd, ettd henkilokuntaladkarin tehtaviin
tarvitaan yksi viikkotunti noin 50 terveydenhuoltosddnnon alaista henkil6a kohti.
Viikkotuntimaara tarkistetaan kaytannossa saatujen kokemusten perusteella.

38 Tybajan kayttd

Henkilokuntalaakarien tehtavien hoitamiseksi sovitusta, edella 2 8:ssa
tarkoitetusta viikkotuntiméarasta vahvistetaan enintaan % etukateen
kellonajoin sellaiseksi tyoskentelyajaksi, jolloin l&adkarin tulee olla ter-
veydenhuoltosaannon edellyttamia tehtavia suorittamassa joko sai-
raalassa tai sairaalan johdon kanssa sovittavassa muussa paikassa.
Jaljella oleva aika kaytetaan sellaisten terveydenhuoltoon kuuluvien
tehtavien suorittamiseen, joiden suorittamisajankohtaa ei voida tai ole
tarkoituksenmukaista etukateen maaritella, seka tarpeen vaatiessa
epidemioiden ym. aikaiseen tyoskentelyyn sairaanhoidon parissa ai-
kana, joka ylittdd etukateen vahvistettujen kellonaikojen mukaiset
maarat.

Tybvuoroluettelon vahvistaa sairaalan johtava laakari.
4 8 Kuukausikorvaus

Henkilokuntalaakarin patevyys: kokenut yleislaakari.

Soveltamisohje Kokeneena yleislaakarina pidetaan ladkaria, joka laéketieteellisen perustutkinnon
jlkeen on toiminut viisi vuotta l&&karin tehtavissa tai joka on muulla tavoin pe-
rehtynyt erityisesti tydterveydenhuoltoon.

slpOOosa-aikainen sl.doc
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Mikali henkilokuntalaakarin tehtdvaan ei saada kokenutta yleislaékaria, tulisi teh-
tdvaa hoitamaan ottaa em. patevyytté vailla oleva laékari vain valiaikaisesti.

Henkilokuntalaakarille, jolta puuttuu em. patevyys, maksetaan 90 %
jaljempana sanotuista palkkioista.

Henkilokuntaldakéarin tehtavien hoitamiseksi Kuukausikorvaus mk
edella 2 8:ssa sovittujen viikkotuntien madara  1.2.2000 lukien

1 607
2 1212
3 1817
4 2421
5 2 994
6 3518
7 4 009
8 4 466
9 4 885
10 5 257
11 5598
12 5923
13 6 243
14 6 559
15 6 888
16 7211
17 7 525
18 7 854
19 8179
20 8 500
21 8 820
22 9136
23 9 459
24 9789
25 10 107
26 10 431
27 10 747
28 11 070
29 11 393
30 11715

slpOOosa-aikainen sl.doc
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58 Palkkiot hoitoon liittymattomista ladkarintodistuksista

Henkilokuntalaakari voi peria tyoterveydenhuoltosaannon piiriin kuu-
luvien tehtavien yhteydessa annetuista ladkarintodistuksista, jotka ei-
vat liity potilaan hoitoon, todistuksen pyytajalta ladkarisopimuksen liit-
teen 4 (sairaalalaakarien palvelussuhteen ehdot) 2 §8:ssa maaratyt
palkkiot.

6 8 Vuosiloma ja lomakorvaus

Henkilokuntaldaakarilla on oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen
vuosilomalain saannodsten mukaisesti.

Soveltamisohje Henkilokuntaldékarille suositellaan annettavaksi vuosiloma ja/tai vapautus tehta-
vistddn samana ajankohtana, johon hanen muusta kunnan tai kuntayhtymén
varsinaiseksi paatoimiseksi katsottavasta palvelussuhteesta saamansa loma on
sijoitettu.

78 Lomaraha

Henkilokuntalaakarille maksetaan KVTES:n vuosilomaluvun 14 8:n1
momentissa maaratty lomaraha kultakin taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta laskettuna lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heina-
kuun kuukausikorvauksesta tai, jos hanelle ei ole heindkuun ajalta
maksettu kuukausikorvausta, siitd korvauksesta, jonka han olisi hei-
nakuussa tydssa ollessaan ansainnut.

Mikéali heindkuun kuukausikorvaus poikkeaa saannénmukaisesta kor-
vauksesta, lomaraha lasketaan lomanmaaraytymisvuoden sd&dnnon-
mukaisesta keskimaaraisesta kuukausikorvauksesta.

8 8§ Kuukausikorvausten tarkistaminen

Edelld 4 §:ssd mainittuja kuukausikorvauksia tarkistetaan sopimus-
kauden aikana laakéarisopimuksen yleisen osan 21 8:ssa tarkoitetulla
tavalla siitéa ajankohdasta lukien ja siten kuin erikseen tarkemmin sovi-
taan.
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