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LAAKARISOPIMUKSEN 2000 KESKEISET MUUTOKSET

1

Palkantarkistusten ja muiden sopimusmuutosten toteuttamisajankohta

2

Sopimukseen perustuvat palkantarkistukset ja kaikki muut sopimusmuutok-
set tulevat voimaan 1.2.2000 lukien, terveyskeskuksen hammaslaakarien liit-
teen 3 muutokset kuitenkin 1.4.2000 lukien. Siihen asti sovelletaan
15.1.2000 voimassa olleen laakarisopimuksen maarayksia.

Sopimuksen hyvaksymisestd, allekirjoittamisesta ja taytantédnpanosta tiedo-
tetaan erikseen.

Henkilokohtaisten palkkojen tarkistukset 1.2.2000 lukien

muistio0003tt.doc

Henkil6kohtaisten peruspalkkojen korotukset ilmenevét allekirjoituspoytékir-
jan 2 8:sta. Vastaavat korotukset on tehty myds sopimuksen palkkahinnoitte-
luihin.

Liitteiden 1 ja 3 piiriin kuuluvien terveyskeskuksen ladk&rien ja hammaslaa-
karien, liitteiden 4 ja 5 piiriin kuuluvien sairaalalddkarien ja sairaalahammas-
laékarien seka liitteen 6 piiriin kuuluvien elainlaakarien peruspalkkaa korote-
taan 1.2.2000 lukien 2,6 %, kuitenkin vahintaan viranhaltijaan sovellettavan
palkkahinnoittelukohdan palkka-asteikon alarajaan, mikali viranhaltijan pe-
ruspalkka on tata pienempi. Terveyskeskuksen hammaslaakareitd koskevaa
litettd 3 palkkahinnoittelun muutoksineen sovelletaan vasta 1.4.2000 lukien
(ks. jaljempéand), joten terveyskeskuksen hammasladkarien henkilokohtaisia
peruspalkkoja 1.2.2000 yleiskorotettaessa ei yleiskorotettua peruspalkkaa
verrata uuden liitteen 3 palkkahinnoittelujen alarajoihin.

Liitteen 2 piiriin kuuluvan vaestdvastuulaakarin perusosan peruspalkkaa ja
vaestbosaa korotetaan 1.2.2000 lukien 2,6 %, perusosan peruspalkkaa kui-
tenkin vahintdan viranhaltijaan sovellettavan palkkahinnoittelun palkka-
asteikon alarajaan ja vaestdosaa liitteen 2 5 8:sta ilmenevaan asteikon ala-
rajaan. Sopimuksessa olevaa vaestdosan alarajaa on korotettu kaytdnngssa
3,36 %:lla, koska sopimusmuutoksissa on otettu huomioon euron tuleva
kayttoonotto (pennit pyoristetty kymmeniksi penneiksi).

Liitteissa 4 ja 5 tarkoitettujen yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden
peruspalkkioita sek& henkilokohtaista ja tehtavalisaa korotetaan 1.2.2000 lu-
kien 3,1 % ja yleisen osan 5 8:ssé tarkoitettujen kasvatus- ja perheneuvoloi-
den laékarien peruspalkkoja 3,1 %.

Viranhaltijan peruspalkkaan suoritetaan aina vahintaéan allekirjoituspdytakir-
jan 2 8:ssd maaratty yleiskorotus, mutta mikali viranhaltijan peruspalkka em.
yleiskorotuksen jélkeen jaa sopimuksessa maaratyn, haneen sovellettavan
palkkahinnoittelukohdan palkka-asteikon alarajan alapuolelle, hanen perus-
palkkaansa korotetaan kuitenkin aina vahintdan palkka-asteikon alarajaan.
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Palkkahinnoitteluihin tehdyista rakenteellisista ym. uudistuksista voi seurata
allekirjoituspoytakirjan 2 §:ssé sanottua yleiskorotusta korkeampi peruspal-
kan korotus.

Jos viranhaltijalle maksetaan henkilokohtaista lisda, korotetaan sita 1.2.2000
lukien erikseen 2,6 %:lla (allekirjoituspoytakirjan 3 8).

Jarjestelyvaraerasta 0,3 % on kaytetty Il kalleusluokan poistamiseen kaikista
niista palkkahinnoittelukohdista, joissa se vield on ollut (allekirjoitusp&ytakir-
jan 4 8) ja loppuosa sairaaloiden ylilaakarien, apulaisylilaakarien ja osaston-
lerikoisladkarien peruspalkkojen tasokorotukseen, terveyskeskuksen ja sai-
raaloiden laillistuksen jalkeen alle vuoden paatoimisessa ladkérin tehtavassa
toimineiden ladkarien alemman palkkatason poistamiseen, alle 15 000 vaes-
tépohjan terveyskeskusten vastaavien l&ddkarien ja hammaslaakarien palk-
kausperusteen muuttamiseen seké vaestdovastuuldékarien lomapalkan pa-
rantamiseen.

Liséksi liitteisiin on tehty muita jaljemp&na selostettavia rakenne- ja ryhmitte-
ly- yms. muutoksia seka korotuksia.

Terveyskeskuksen laakarit

muistio0003tt.doc

Liitteen 1 palkkahinnoitteluun on tehty yleiskorotuksen ja Il kalleusluokan
poistamisen ohella seuraavat muutokset:

- Kansanterveystyon johtavan laakarin hinnoittelukohdan 1.1 Ylilaakéari
tai johtavan laakarin virka (vaestdpohja alle 15 000) asteikon ylaraja on
korotettu samaksi kuin kohdan 2 Muut yliladkéarit ja soveltamisohjeen
tekstida on tdsmennetty.

- Vastaavan terveyskeskusladkarin hinnoittelukohdan 1.2 (vaestépohja
alle 15 000) palkkaus maaraytyy kohdan 2 Muut ylilaakarit mukaan.

- Laillistetun l&dkéarin, ei yleislaakéarin oikeutta hinnoittelukohdasta 6.1 on
poistettu alin hinnoittelukohta (laillistuksen jalkeen alle vuoden paatoi-
misessa ladkarin tehtavassa toimineet).

Terveyskeskuksen lddkarien toimenpide- ja kayntipalkkioita ja paivystyksen
peruskorotuksia on tarkistettu yleiskorotusta vastaavasti.

Toimenpideluetteloon ei ole tehty muutoksia.

Liitteeseen 2 johtavan ladkérin ja vastaavan terveyskeskuslaakarin palkka-
hinnoitteluun on tehty liitetta 1 vastaavat muutokset.
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Vaestovastuulddkarille maksettavia kayntipalkkioita on korotettu 2,6 % ja
paivaajan kayntipalkkio maksetaan toisen laakarin perusvastuuvéaestoon
kuuluvan potilaan k&ynnistd myos silloin, kun oma laakari on maaratty koulu-
tukseen (ennen vain taman ollessa vuosilomalla tai virkavapaalla).

Vaestovastuulddkarin varsinainen palkka vuosiloman ja palkallisen virkava-
pauden ajalta on perusosa korotettuna 20 %:lla (ennen 15 %:lla), kuitenkin
enintdén perus- ja vaestoosien yhteismaara. Em. palkka on my6s lomarahan
ja lomakorvauksen laskentaperuste kuten nykyisinkin.

Vaestovastuuliitteen soveltamisohjeissa on lisaksi kiinnitetty enenevassa
maarin huomiota mm. vastuuvéestdjen muutoksista ja erilaisista rakenteista
johtuvaan tydmaaraan, sen seurantaan ja huomioon ottamiseen palkkauk-
sessa.

Terveyskeskuksen hammaslaékarit

3.31

Palkkahinnoittelumuutokset 1.4.2000 lukien

3.3.2

Liitteen 3 palkkahinnoitteluun on tehty yleiskorotuksen ja Il kalleusluokan
poistamisen ohella 1.4.2000 lukien seuraavat muutokset:

- Hammashuollon johtavan/vastaavan hammaslaakarin hinnoittelukoh-
dan 1.1. Ylihammaslaakari tai johtavan hammaslaakarin virka (vaesto-
pohja alle 15 000) asteikon ylaraja on korotettu samaksi kuin kohdan 2
Muut ylihammaslaakarit ja soveltamisohje on kirjoitettu uudestaan.

- Vastaavan terveyskeskushammaslaékarin hinnoittelukohdan 1.2 (va-
estdpohja alle 15 000) palkkaus maaraytyy kohdan 2 Muut ylihammas-
la&karit mukaan.

- Kohdan 2 Muut ylihammaslaakarit soveltamisohjetta on muutettu.

- Kohdan 5 Muut terveyskeskushammaslaakarit (ns. perusvirat) palkka-
rakenne on kokonaan uudistettu.

Palkkarakenneuudistus 1.4.2000 lukien

muistio0003tt.doc

Terveyskeskuksen hammaslaékareilla toteutetaan 1.4.2000 lukien omaham-
maslaakarijarjestelméaé tukeva palkkarakenne. Sen tarkoituksena on osaltaan
parantaa potilaan saannollistad hoitoon paasya samalle hammaslaékarille yk-
silon tarpeen mukaan.

Uudistuksen painopistealueena on ollut aikuisvaeston hoitoon pdasyn paran-
taminen ja keskeisia tavoitteita asiakkaan nopea hoitoon paéasy ja hoidon
saattaminen paatokseen, paivystyspotilaiden ottaminen sujuvasti muiden



KT

Tuominen

muistio0003tt.doc

MUISTIO 4 (8)

7.2.2000

hoidettavien véliin ja paivaajan vastaanottotoiminnan ajallinen laajentaminen
tarpeen mukaan esim. iltavastaanotoin.

Terveyskeskuksen hammaslaékarien uusittu liite 3 ja siihen liittyv& uudistettu
toimenpideluokitus otetaan kunnassa/kuntayhtymassa kayttdon kokonaisuu-
tena yhdella kertaa ja samanaikaisesti kaikkien hammaslaékéarien osalta. Uu-
sittua liitettd voidaan ryhtya soveltamaan niin pian kuin se on kaytannéssa
mabhdollista, kuitenkin viimeistdan 1.4.2000 lukien. Siihen asti noudatetaan
15.1.2000 voimassa olleen liitteen 3 maarayksia kaikilta osin, myos toimen-
pideluokituksen osalta.

Varsinaiset palkkahinnoittelu-uudistukset koskevat terveyskeskushammas-
laékareita eli ns. perusvirkoja. Hinnoittelussa nykyisin ollut 5-vuotiskorotus
(ollut 82 %:lla terveyskeskushammaslaakareitd) ja osa 8-vuotiskorotuksesta
(ollut 75 %:lla) on siséllytetty peruspalkkoihin. Menettelyn seurauksena voivat
peruspalkat yksilotasolla nousta tai laskea verrattuna 15.1.2000 voimassa ol-
leen sopimuksen mukaisiin ja 1.2.2000 yleiskorotettuihin peruspalkkoihin,
joskin Il kalleusluokan poistosta johtuva tasokorotus tasaa aleneman entisilla
Il kalleusluokan alueilla. Samalla on kuitenkin uudistettu toimenpideluokitusta
(erityisesti THL 301:t&) ja toimenpidepalkkioita koskeva palkanosa tulee kay-
tanndssa kasvamaan, kun em. tavoitteet kunnallisen hammashuollon tehos-
tamisesta toteutuvat. Samalla luonnollisesti hammashuollon asiakastulot li-
saantyvat. Uudistettu toimenpideluettelo koskee kaikkia hammaslaakareita
(myds esim. ylihammaslaakareitd).

Uudistuksen yhteydessa muuttuvat myos terveyskeskushammaslaakarien
tieto-taitolisat KVTES:ssa tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi lisaksi. Henkilokoh-
taisiin lisiin kaytettava vahimmaisrahamaara on maaratty sopimuksessa ja
vastaa tieto-taitolisiin nykyisin sidottua rahamaéaréad. Maarays on ulotettu kos-
kemaan perusvirkojen ohella my6s ylihammaslaakareita.

Perusvirkojen palkkarakenneuudistuksen taytantdonpanosta on tarkemmat
menettelyohjeet liitteen 3 1 8:n 5 kohdan poéytakirjamerkinndssa ja henkil6-
kohtaisen lisén taytantddnpanosta 2 §:n siirtymamaarayksessa ja sovelta-
misohjeessa.

Ylihammasladkarien palkkarakenteeseen ei ole tehty muutoksia lukuun otta-
matta Il kalleusluokan poistamista. Nain ollen | kalleusluokan alueella toimi-
van ylihammaslaakarin peruspalkka 1.4.2000 on sama kuin hanen jo
1.2.2000 yleiskorotettu peruspalkkansa, ellei 1.4. p&ateta suorittaa harkin-
nanvaraisia korotuksia. Il kalleusluokan alueella toimivien ylihammaslaakari-
en peruspalkkoja, joihin on siis 1.2.2000 suoritettu vain yleiskorotus, korote-
taan 1.4.2000 lukien vahintd&n uuden hinnoittelun alarajaan (on sama kuin
15.1.2000 voimassa olleen | kalleusluokan hinnoittelun alaraja korotettuna
yleiskorotuksella). 1.4. 2000 lukien muutetaan myo6s alle 15 000 vaestopoh-
jan terveyskeskuksen vastaavan hammaslaakarin peruspalkka edelld koh-
dassa 3.3.1 sanotulla tavalla (ks. liitteen 3 1 §:n 1.2 kohdan pdytakirjamerkin-
ta).
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Liséksi sopimuksesta on poistettu 30 kliinisen tydtunnin rajoitus (ks. yleisen
osan tydvuoroluetteloa koskevan soveltamisohjeen kohdat 5.2.1 ja 5.2.2).
Taman ylittavasta samoin kuin kello 18.00 jalkeen sdanndllisena tydaikana
suoritetusta kliinisesta tyosta maksetaan kuitenkin korotettuja toimenpide-
palkkioita (ks. litteen 3 8 §:n soveltamisohje).

Myds terveyskeskuksen hammasladkarien toimenpideluetteloa on muutettu
ja muuttuneet kohdat nakyvat tummennettuina. Lisaksi on korotettu s&&nndol-
liseltéa tybajalta maksettavien toimenpidepalkkioiden kahta ylinta luokkaa
(THL 5 ja THL 6, ks. liitteen 3 8 8).

Varsinainen palkka 1.4.2000 lukien

3.4
Sairaalalaakarit

muistio0003tt.doc

Palkkarakenneuudistukseen liittyen laillistetun hammasladkérin varsinainen
palkka on mé&aritelty aiemmasta poiketen liitteen 3 4 8:ssd. Sen mukaan var-
sinainen palkka vuosiloman ja palkallisen virkavapauden ajalta seka lomara-
haa ja lomakorvausta laskettaessa on KVTES:n palkkausluvun 19 §:ssa tar-
koitettu varsinainen palkka korotettuna silla %-luvulla, joka saadaan laske-
malla kuinka monta prosenttia ovat edellisend lomanmaaraytymisvuonna
saanndlliselta tybajalta toimenpiteista THL 301, 303, 218, 411, 416, 516 ja
519 maksetut palkkiot olleet edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta mak-
setusta KVTES:n 19 §:ssé tarkoitetusta varsinaisesta palkasta. Palvelussuh-
teen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan kayttden sen lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita ja varsinaista palkkaa, jona pal-
velussuhde paattyy.

Liitteen 4 palkkahinnoitteluun on tehty yleiskorotuksen ja Il kalleusluokan
poiston ohella 1.2.2000 lukien seuraavat muutokset:

- Ylilaakarit ja vastaavat hinnoittelukohdan 1.1 Ylilaakari ym. yliopistolli-
sessa sairaalassa palkka-asteikon alarajaa on korotettu yleiskorotuk-
sen lisdksi 5 % ja ylarajaa jonkin verran em. enemman.

- Hinnoittelukohtaan 1.2 Ylilaakari ja osastonylilaédkari muussa sairaa-
lassa ym. on yhdistetty hinnoittelukohta 2 Apulaisylilaékari. Hinnoitte-
lukohdan alarajaa on korotettu vastaavasti kuin edellisessa kohdassa.

- Tulosvastaavia ladkéareitd koskevaan hinnoittelukohtaan 1.3 on lisétty
soveltamisohje.

- Erikoislaakarin/osastonlaakarin palkka-asteikon alarajaa on korotettu
yleiskorotuksen lisdksi 3 % ja ylarajaa jonkin verran em. enemman.

- Erikoistuvat laakarit (apulaislaékarit) hinnoittelukohdasta 3 (ennen koh-
ta 4) on poistettu alin palkkahinnoittelukohta (ennen kohta 4.2, laillis-
tuksen jalkeen alle 1 vuoden paatoimisessa laakarin tehtivassa toimi-
neet) ja lisatty esimerkkinimikkeisiin "sairaalalddkari". Vastaavasti on 2
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Elainlaakarit
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8:n todistuspalkkioita koskevasta maarayksesta poistettu laillistuksen
jéalkeen alle vuoden paatoimisessa laakarin tehtavassa toimineita kos-
kenut rajoitus. Kaikille erikoistuville [a8kareille maksetaan siis l&akarin-
todistus- ja lausuntopalkkioita. Em. hinnoittelumuutoksesta johtuen
nousevat myds laillistuksen jalkeen alle vuoden paatoimisessa laékarin
tehtavassa toimineiden paivystyksen peruskorvaukset seuraavaan
ylempé&éan korvausluokkaan (5 §:n 1 mom.).

Sairaalalddkareilla on markkamaaréisten korvausten korotusosuus kaytetty
kohdennetusti korottamalla vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvausten
kahta ylintéa luokkaa. Palkkahinnoitteluun tehdyt alarajatarkistukset on pyritty
heijastamaan 5 8§:n 1 momentissa ma&arattyyn paivystyksen peruskorvausten
luokkiin vastaavalla tavalla. Koska hinnoittelun alarajatarkistukset ovat eri
ryhmilld eri suuruiset, tuottaa peruspalkkojen ja paivystyksen peruskorvaus-
ten kytkentéa sopimukseen kuitenkin ongelmia. Lukuun ottamatta laillistuksen
jalkeen alle vuoden péatoimisessa laakarin tehtavassa toimineita tarkoituk-
sena ei ole, etta laakarin paivystyksen peruskorvausluokka muuttuisi alas- tai
yléspain yksinomaan hinnoittelumaaraysten perusteella tehtyjen pakollisten
palkantarkistusten seurauksena. Sairaalalaékareille maksetaan siis paivys-
tyksen peruskorvaukset paasaantoisesti entisen peruskorvausluokan mu-
kaan.

Kuluneen sopimuskauden aikana ei EML-jarjestelmaa pystytty korvaamaan
sopimuslaakarijarjestelmalld, koska uudistuksen edellyttdmia lainsaadanto-
muutoksia ei saatu aikaan, joten EML-jarjestelma jatkuu entisellaan. Sairaa-
laladkarien EML-palkkioita on kuitenkin korotettu 6,32 %:lla eli vanhassa so-
pimuksessa sopimuslaékarijarjestelman toteuttamiseen varatulla rahaeralla.

Sairaalalddkarien Kliinisen lisatyén 1.11.1999 voimaan tullutta toimenpide-
luetteloa ei ole muutettu (KT:n yleiskirje 17/99).

Liitteen 5 palkkahinnoitteluun on tehty sairaalalddkéareita vastaavat muutok-
set. Lisaksi hinnoittelukohdat "ltsenaisesti toimiva erikoishammaslaakari" ja
"Osastonhammaslaakéari" on poistettu ja apulaishammaslaékarin nimike kor-
vattu "erikoistuvalla hammaslaakarilla".

Sairaalahammaslaékarien toimenpideluetteloon on lisatty uusia kohtia seka
stilisoitu ja ajanmukaistettu muutamia kohtia. Muutokset nékyvat luettelossa
tummennettuina.

Liitteen 6 kokopaivatoimisia hygieenikkoja koskevaan palkkahinnoittelun koh-
taan 3 Muut kokopéaivatoimiset hygieenikot on lisatty "valvontaa suorittava
elainlaakari".
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Liitteesta 6 on poistettu elainlaakarien virkapuhelinkustannuksia koskevat
maaraykset tarpeettomina, koska kustannusten ja luontoissuoritusten korva-
ukset maaraytyvat KVTES:n mukaan samalla tavalla kuin muillakin viranhalti-
joilla.

Vapaapaivien vahimmaisméaarad koskevaan soveltamisohjeeseen on lisatty
opiskelijoita ja elainlaékarien tydhonsidonnaisuutta koskevia ohjeita.

Elainladkareilla on siirretty viranomaistoiminnan lihantarkastuspalkkiot el&in-
laékaritaksasta ladkarisopimukseen EU-sdanndoksista johtuen (ks. maa- ja
metsatalousministerion elainlaékintd- ja elintarvikeosaston kirje 29.11.1999
nro 1334 ja paatds 1056/99). Palkkiot maksetaan vain niille praktikkoel&in-
laékareille, joiden peruspalkkaan ei ole siséllytetty em. palkkioita (ks. tar-
kemmin liitteen 6 3 § ja sen soveltamisohje). Menettely ei aiheuta lisékustan-
nuksia, jos kunnat perivat tarkastusmaksut asiakkailta tarkastustoiminnasta
kunnalle aiheutuvien todellisten kustannusten mukaan, mihin siséltyvat mm.
elainlaékarille maksettava palkkio ty6nantajamaksuineen, eléainlaékarin mat-
kakulut ja kunnan hallinnolliset kulut.

Elainladkaritaksan rakennetta on muutoinkin jonkin verran systematiikan
osalta selkeytetty ja muutettu yksityiskohtaisemmaksi (ei kustannusvaikutus-
ta). Lisaksi on korotettu paivystyksen peruskorvauksia ja eréita taksan kayn-
tipalkkioita.

Tekstimuutoksia on pd&asiassa sopimuksen yleisessa osassa ja nekin l1&-
hinna rakenteellisia. Yleiseen osaan on koottu aiemmin eri liitteissa olleita
kliinista lisatyota ja paivystysta ym. koskevia muita kuin korvausmaarayksia,
jotka on edelleen kussakin litteessé. Vastaavasti liitteissé 1 ja 3 kaynti- ja
toimenpidepalkkiot on koottu erilliseen korvaustaulukkoon. Nailla rakenteelli-
silla muutoksilla ei ole muutettu korvausten maksamisedellytyksia 15.1.2000
voimassa olleesta sopimuksesta.

Muutoin yleinen osa on rakenteeltaan entinen siséltden mm. luettelot
KVTES:n sovellettavista maarayksisté ja myds niiden poikkeuksista. Yleisen
osan liitteiksi on otettu tydvuoroluetteloa koskeva soveltamisohje (ennen eri
litteissd) ja laakarisopimuksen soveltamispiirida koskevien méaéaritelmien so-
veltamisohje (ennen liite 8).

Yleisen osan 11 §:n mukaista korvausta vapaa-aikana tyohon kutsutulle voi-
daan soveltaa nyt muihinkin kuin sairaalalddkareihin.

Lomarahavapaata koskeva yleisen osan 18 8:n esimerkki on korjattu vas-
taamaan KVTES:n uusia vuosilomamaarayksia.
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Paivystysvapaita vahvistettaessa tulee ottaa huomioon toiminnasta johtuvat
mahdollisuudet ja se, ettei paivystysvapaita vahvisteta siten, etta se johtaisi
vuosilomaetuuksien vahenemiseen.

Erilliset tydehtosopimukset

Laakarisopimuksen yhteydessa on tarkistettu myo6s seuraavia tydehtosopi-
muksia:

- Tybehtosopimus terveyskeskuksen ulkopuolisen laakaripaivystajan
palvelussuhteen ehdoista (ns. keikkasopimus)

- Tybehtosopimus osa-aikaisen sairaalahenkilokuntaladkarin palvelus-
suhteen ehdoista.

Henkilokuntalaékarin palkkioita korotetaan 1.2.2000 lukien 3,1 %:lla ja ns.
keikkasopimuksen palkkioita korotetaan 1.3.2000 lukien 2,6 %:lla.
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